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TESIS DE EFECTOS DEL INCREMENTO DE LA REMUNERACION MINIMA
VITAL SOBRE EL EMPLEO Y LOS INGRESOS LABORALES

Jesus Alejandro Palomino Samaniego
Pontificia Universidad Catodlica del Peru

Resumen

Siguiendo los estudios realizados por Jaramillo (2004), Céspedes
(2006) y Del Valle (2009), el presente trabajo tiene como propdsito evaluar
los efectos de corto plazo del incremento de la Remuneracién Minima Vital
sobre el empleo y los ingresos laborales en Lima Metropolitana. El aporte del
presente estudio consiste en modelizar la estructura del mercado laboral en
tres sectores: formal, informal “competitivo” e informal “racionado”. Esto nos
permitira identificar los efectos diferenciados que pueda tener el salario
minimo en el mercado laboral. Se postula que el incremento de la RMV
impone una mayor barrera para la demanda de mano de obra poco calificada
en el sector formal, expulsando a estos trabajadores hacia un sector informal
de subsistencia o “racionado”, mientras que el empleo en el sector informal
“competitivos” no se veria afectado. Consecuentemente, se espera que los
ingresos esperados en el sector formal se incrementen, y que se reduzcan en
el sector informal “racionado” debido a la mayor competencia, mientras que
no se esperan cambios en el sector informal “competitivo”. Para Ia
identificacion empirica de los sectores informales “competitivos” vy
“racionados” se propone una metodologia de propensity score matching
estratificado, y se sigue a Neumark (1994) para la evaluacién de impacto de
la RMV. Los resultados confirman las hipdtesis planteadas en torno a los
efectos sobre el empleo, pero no las confirman en el caso de los ingresos

laborales.

Clasificacion JEL: J31, 138, 054
Palabras Claves: Salario minimo, Empleo, Ingresos laborales, Economia

laboral, Informalidad



Abstract

Following the studies of Jaramillo (2004), Céspedes (2006) and Del
Valle (2009), the present research evaluates the short term effects of the
increase of the minimum wage on employment and labour income in Lima
Metropolitana. The contribution of the paper consists in modeling the labour
market in three sectors: formal employment, “competitive” informal
employment and “subsistence” informal employment. This will allow us to
identify the differentiated effects of the minimum wage in the labour market.
We propose that the increase in the minimum wage imposes a higher barrier
to the demand of low skilled labour, expulsing these workers to subsistence
activities in the informal sector, while employment in the “competitive”
informal sector remains unaffected. Consequently, we expect a higher labour
income in the formal sector, a lower labour income in the “subsistence”
informal sector due to the increased competence, and no significant changes
in the “competitive” informal sector. We design a stratified propensity score
matching methodology for the empirical identification of the “competitive”
and “subsistence” informal sectors, and follow Neumark (1994) for the
impact assessment of the minimum wage. The results confirm the hypothesis
about the effects on employment, but fail to confirm those about the effects

on labour income.

JEL Clasiffication: J31, 138, O54
Keywords: Minimum wage, Employment, Labour income, Labour Economics,

Informality



TESIS DE EFECTOS DEL INCREMENTO DE LA REMUNERACION MINIMA
VITAL SOBRE EL EMPLEO Y LOS INGRESOS LABORALES

Jesus Alejandro Palomino Samaniego

1. INTRODUCCION

El origen del establecimiento de salarios minimos se remonta al siglo
XIX, en paises desarrollados en los que el poder de mercado de las nacientes
industrias -intensivas en mano de obra- sobre la mano de obra poco
calificada era considerable. Este poder de mercado se traducia entonces en
niveles de empleo y salarios determinados en una situacién parecida a la de
oligopsonio en el mercado laboral. En este contexto, las presiones para el
establecimiento de un salario minimo que asegure una calidad de vida
adecuada se incrementaban, asi como por una busqueda de mayor
redistribucion de la riqueza.

En la actualidad, la mayoria de economias -desarrolladas o en
desarrollo- cuentan con salarios minimos legalmente establecidos (mas del
90% de paises), sustentandose en los mismos criterios de calidad de vida y
redistribucidn. Asi, esta medida de politica se encuentra institucionalizada a
nivel global y se la entiende —-ademas de piso salarial- como referencia para
niveles superiores de salarios e incluso, en algunos casos, como proxy de
salario “justo” en el sector informal.

En la literatura econdmica, sin embargo, es amplio el debate respecto
de sus efectos sobre el empleo y los ingresos laborales, asi como sobre otras
variables e indicadores econdmicos. Siguiendo el enfoque microeconémico, la
estructura del mercado laboral determina los impactos de esta medida de
politica. Esto es, bajo competencia perfecta, los salarios minimos
distorsionarian el mercado laboral y tendrian efectos negativos sobre el
empleo. De otro lado, de existir concentracién en la demanda de trabajo, los
salarios minimos podrian corregir dicha falla de mercado y tener

potencialmente un efecto positivo. La evidencia internacional empirica



presenta sustento para ambas posiciones, por lo que no se cuenta con un
consenso respecto de cudl escenario seria el mas cercano a la realidad.

Siguiendo los estudios realizados por Jaramillo (2004), Céspedes
(2006) y Del Valle (2009), el presente trabajo tiene como propdsito evaluar
los efectos del incremento de la RMV sobre el empleo y los ingresos laborales
desde un enfoque microecondmico de corto plazo en Lima Metropolitana.
Estos efectos se evaluardn en tres sectores laborales: formal, informal
“competitivo” e informal “racionado”, donde esta ultima divisiéon en el sector
informal busca identificar aquel grupo directamente afectado por
incrementos de la RMV. Se propondra una metodologia de identificacién de
estos sectores informales a través de propensity score matching.

Se elige el incremento de S/.50 de la RMV en setiembre de 2003 como
periodo de evaluacién, para una muestra representativa del mercado laboral

limeno.

2. MARCO TEORICO
En el presente capitulo se realizard una revisién de los distintos
marcos conceptuales de mercados laborales utilizados para evaluar el efecto

de los salarios minimos en el empleo e ingresos laborales.

2.1 Salarios minimos vs. Sector formal

La existencia de salarios minimos bajo el modelo clasico de
competencia perfecta implica que en el mercado laboral el precio del factor
trabajo —fijado por ley- pueda encontrarse por encima de su productividad
marginal, lo cual se veria traducido en desempleo y un mayor salario
promedio entre los ocupados, tal como muestra el Grafico 1.

De esta manera, aumentos del salario minimo aumentan las presiones
sobre la demanda de trabajo y amplifican estos resultados en un contexto de

competencia perfecta en el mercado laboral.



Grafico 1.

Modelo Clasico - Efectos de la RMV

Fuente: Elaboracién Propia

No obstante, la presencia de fallas de mercado puede alterar el
comportamiento de las curvas de demanda y oferta de trabajo. Asi, la
ausencia de informacién perfecta puede implicar que la oferta de trabajo sea
menos elastica ante cambios en los salarios. Por tanto, aumentos del salario
minimo no tendria efectos sobre la oferta de trabajo.

Por otro lado, en un mercado laboral oligopsénico (Bhaskar y Manning,
2002) el empleo se determinaria cuando el costo marginal del trabajo (CMG,,
en el Grafico 2) es igual a su productividad marginal (PMG,). Siguiendo a los
autores, esto se traduce en que el salario de equilibrio (w*) se encuentre por
debajo de su productividad marginal, implicando una distribucion desigual
del pago a los factores, por lo que una politica redistributiva como el salario

minimo seria pertinente (pp. 164).



Grafico 2. Mercado laboral bajo oligopsonio

CMGL

Fuente: Bhaskar and Manning, 2002 pp. 162

En conclusién, altos niveles de concentracién de la demanda de
trabajo harian propicio el uso de salarios minimos como medida
redistributiva. Por otro lado, fallas de mercado que afecten la oferta de
trabajo como informacién imperfecta, o alguna otra que haga vulnerable a la
mano de obra, contribuyen a que esta sea ineldstica frente a cambios en los
salarios, por lo que los salarios minimos tendrian los mismos resultados

predichos por el modelo clasico.

2.2 Salarios minimos vs. Sector informal racionado

Siguiendo a la extensién realizada por Fields (1975) del modelo de
migracién urbana-rural de Harris y Todaro (1970), la existencia del sector
informal puede entenderse como consecuencia de la migracidn campo-
ciudad, debida a expectativas de ingreso superiores en la zona urbana,
frente a una limitada capacidad de la demanda de trabajo urbana para
absorberla, debido a la existencia de salarios minimos.

En términos del modelo, migrar del campo a la ciudad se entiende
como una decisidon racional de los trabajadores rurales en tanto el ingreso
urbano esperado sea mayor al ingreso rural actual. Asimismo, los salarios en
el sector formal urbano estan fijos a la baja, por lo que la demanda de
trabajo formal no limpia el mercado, lo cual explica el origen de un sector
informal urbano en paralelo. En equilibrio (Debraj 1998, Cap. 10):

WF * Lf / (Li + Lf) + Wi * Li/ (Li + Lf) = Wr



Donde:
Wf, i = salario del sector formal / informal urbano
Lf, i / (Lf + Li) = probabilidad de pertenecer al sector formal/informal urbano

Wr = salario del sector rural

Por tanto, siguiendo a Fields (2006), se puede deducir de este modelo
gue incrementos en los salarios minimos afectarian el nivel de empleo formal
al igual que en el modelo clasico, pero que también incentivarian una mayor
migracién campo-ciudad, lo cual se traduciria en el crecimiento del sector
informal y, debido a la mayor competencia, en menores ingresos promedio

en dicho sector.

2.3 Salarios minimos vs. Sector informal competitivo

En De Soto (1988) se puede encontrar una concepcién “competitiva”
del sector informal, basada en la habilidad empresarial de sus integrantes, y
a la motivacion de mantenerse en dicho sector por los altos costos de
formalizacidn y burocracia estatal ineficiente. De manera complementaria,
Maloney (1998) postula que el sector informal podria encontrarse auto-
seleccionado en dicho sector debido a las bajas expectativas de los beneficios
fiscales que le brindaria pertenecer al sector formal.

En este sentido, el sector informal no estaria en una situacion de
inferioridad o segmentacion respecto del formal, como lo estaria el sector
informal “racionado”, sino que sus integrantes prefieren mantenerse dentro,
siendo “competitivos” en base a su habilidad emprendedora.

En Maloney (2006) puede encontrarse una aproximacién tedrica al
comportamiento de un sector informal competitivo. El autor encuentra que
ante shocks pro-ciclicos los salarios relativos y el empleo relativo de los
sectores formal e informal se moverian conjuntamente en la misma direccidon
en el corto y largo plazo, como muestra la siguiente tabla. Esta seria una

caracteristica de un mercado laboral integrado.



Tabla 1.

Patrones predichos de co-movimiento entre Salarios relativos y Tamaiios relativos
de los sectores formal e informal, y del Tipo de cambio real

A (Wt/Wn) | A (Lt/Ln) Ap
Salarios flexibles AAt=0 L =0 L
AAn=> 0 <{ < <)

> =< > =<
Salarios rigidos AAt>0 0 0 0
AAn=> 0 >{ < >0

Fuente: Maloney, 2006 pp. 25
Donde:
Wt, n = salario del sector transable / no transable
Lt, n = empleo en el sector transable / no transable
A At, n = shock de productividad en el sector transable / no
transable

p = tipo de cambio real

La intuicidn detrds del co-movimiento positivo entre salarios vy
tamanos relativos de los sectores formal e informal se encuentra en que ante
un shock de productividad en el sector formal (o sector transable), la
composicion del empleo se concentraria mas en dicho sector, es decir, Lt/Ln
subiria. No obstante, para lograr atraer a los empleados del sector informal
el salario relativo del sector formal tendria que ajustarse, por lo que Wt/Wn
creceria (Maloney 2006, pp.15). Esto se puede interpretar como una
situacién de perfecta competencia entre el sector informal y el formal por la

mano de obra.

2.4 Salarios minimos vs. Un modelo de tres sectores laborales

La evidencia empirica mixta encontrada en los mercados laborales de
paises en desarrollo ha llevado a que la literatura reciente considere una
realidad dual dentro del sector informal, donde un sector informal
“racionado” del formal coexistiria con otro “competitivo” o auto-seleccionado
gue no tiene incentivos para ingresar a la formalidad. Esta concepcién dual
del empleo informal cuenta actualmente con una amplia aceptacion (World

Bank, 2007; BID, 2003) y puede encontrarse una aproximaciéon tedrica a un



modelo que considere estos tres sectores laborales en Yamada (1994, 1996),
el cual se utilizard en adelante en funcién a los objetivos del trabajo.

El modelo de Yamada (1994, 1996) se remite en un primer momento
a una concepcion “competitiva” del sector informal, en base a su “habilidad
empresarial” de la forma postulada originalmente por Blau (1985). El autor
postula que bajo la existencia de salarios minimos, el grupo menos
competitivo del sector formal se veria desplazado al sector informal, ya que
no alcanzaria los niveles minimos de productividad laboral impuestos por los

salarios minimos (Yamada 1994, pp. 14).

Modelo de dos sectores laborales (modelo sin distorsiones):

Siguiendo a Yamada (1996), se identifican dos sectores transables:
agricola e industrial (sector formal), y uno no-transable: autoempleo
informal urbano (SAIU, o sector informal) dedicado a la provision de
servicios. Este Ultimo sector posee como Unico insumo el factor trabajo, vy
contara con un determinado nivel de capacidad empresarial bajo una
distribucién uniforme (en su version mas simple). Asimismo, se utilizan
supuestos clasicos para determinar la asignacién final de empleo y salarios.

Se consideran tres tipos de agentes en la economia: terratenientes,
capitalistas y una fuerza laboral de factor trabajo homogéneo y de capacidad
empresarial heterogénea. Estos ultimos podran optar por un salario en los
sectores transables o un ingreso independiente en el SAIU.

Ademas, los sectores transables maximizan beneficios igualando los
retornos de los factores a su productividad marginal, donde el precio final de
su produccion es determinado exdégenamente en la economia mundial.
Finalmente, los sectores transables estaran sujetos a la legislacién vigente
(se consideraran los impuestos como Unico referente), mientras que el SAIU

no lo estara. Entonces, el sistema (Yamada 1996, pp.102) se resume en:

Funcion de produccion de los sectores transables:

A=A (T,La) AM =M (K, Lm) (Sector agricola: “A”, y Sector industrial: “"M")
Donde los factores de produccidon presentan retornos constantes a

escala y productividad marginal positiva y decreciente.



Funcion de produccion del sector no transable:

S =S (e, L) = J e*Ly*dj (Sector de autoempleo informal urbano -SAIU-:
gy

Donde "“e” es una variable que indica la “habilidad empresarial”.
Siguiendo al autor, si se asume una distribucién uniforme de Ls, tenemos

que: S = [ ej*d;

Condicion de pleno empleo de factores:

la+Lm+Ls=L ; T=T fijoenelcorto plazo; K = K fijo en el corto

plazo

Determinacion de precios:

El precio del bien agricola, P,, se utilizard como numerario. Ademas,

Pn/Pa = P, por el supuesto de economia pequefia y abierta.

Una primera conclusion del modelo serd que en equilibrio los auto-
empleados en el SAIU generan ingresos competitivos dado que reciben
ingresos por el factor trabajo y también por su capacidad empresarial
(Yamada 1996, pp.97).

En equilibrio: W / P, = (Ps / P,) * e (Ls)
Donde W es la productividad marginal del trabajo asalariado formal
(agricola y manufacturero), y “e” denota la capacidad empresarial de los

auto-empleados del SAIU.

Modelo de tres sectores laborales (modelo con distorsiones):

Al anterior sistema se le puede introducir un limite legal al precio del
factor trabajo (como la RMV), lo cual determinaria que el grupo de
empleados en el sector formal que no acceda a los requerimientos minimos
de productividad marginal de este sean expulsados al sector informal. Esto
se traduciria en la generacién de un sector informal racionado del formal,
coexistente a uno competitivo que opta no ingresar. El equilibrio en el

mercado de trabajo sera:



Grafico 3.

Equilibrio en el modelo de Yamada (1994) con RMV

- un modelo de tres sectores-
w w

Pmg La PmgLm

\ Y Jt Y I\

Lf LiR. LiC.

Fuente: Elaboracién propia en base a Yamada, 1994

Donde la suma horizontal de las curvas de demanda de trabajo
agricola e industrial ("Pmg La” y “Pmg Lm”) indica la demanda de trabajo
formal, mientras que “Pmg Ls” la demanda de trabajo del SAIU o sector
informal. Esta curva se presenta de forma invertida ya que representa a un
sector que compite con el formal por una oferta fija de mano de obra, donde
el cruce de ambas curvas -demanda de trabajo formal y del SAIU-,

determina la asignacién del empleo en uno u otro sector.

Se puede observar que la introduccidn de salarios minimos, en este
caso la RMV, implica en equilibrio una nueva distribucion del empleo,

mostrada en el Grafico 3 y explicada a continuacion:

- Empleo formal, “Lf”".
Compuesto por la suma del empleo agricola y manufacturero -sector
formal- que cuenta con una productividad laboral por encima o igual a la
RMV. (PMG_ = RMV)

- Empleo informal racionado, “Li R.”.
Compuesto por aquellos trabajadores expulsados del sector formal
por tener una productividad laboral menor a la RMV. Se encuentran en el

sector informal para refugiarse del desempleo, es decir, de forma



involuntaria. Por tanto, se encuentran racionados del sector formal. (PMG_ <
RMV)

- Empleo informal racionado competitivo, “Li C.”
Compuesto por los trabajadores autoseleccionados en el sector
informal, y que reciben ingresos laborales como auto-empleados en base a
su “habilidad empresarial”. (PMG, = Ps*e (Ls)

3. REVISION DE LITERATURA EMPIRICA

En el presente capitulo se realizara, en una primera parte, una breve
revision de algunos estudios realizados en paises desarrollados,
principalmente en Estados Unidos, siguiendo el debate entre Card y Krueger
(1995) y Neumark (1999 y 2007). Luego, se mostraran algunos resultados
encontrados en paises en desarrollo, en los que se considera la existencia del
sector informal. Finalmente, se revisaran los estudios empiricos realizados en

el Perd.

3.1 Experiencia internacional - Paises desarrollados

La evaluacion empirica de los efectos de los salarios minimos en
empleo e ingresos presenta evidencia tanto a favor de su uso como en
contra. En el debate generado entre Card, Krueger y Neumark pueden
encontrarse algunos de los trabajos mas reconocidos sobre el tema.

Card y Krueger (1995) afirman que hasta inicios de los 90’s ha
existido un relativo consenso entre los economistas acerca del efecto
negativo de los salarios minimos en el empleo. Frente a esto, los autores
presentan un conjunto de evidencias que confrontan dicha posicion. Asi, a
través de un experimento natural, realizan una evaluacién del incremento de
los salarios minimos en el sector de comida rapida en diferentes estados de
Estados Unidos durante fines de los 80’'s y principios de los 90's, y
encuentran que estos tuvieron impacto ligeramente positivo. Segun los
autores, estos resultados indicarian la posible presencia de poder de
mercado monopsonico en este particular mercado laboral, y sustentaria
evidencia en contra del modelo clasico de competencia perfecta comunmente

asumido (Card y Krueger 1995, pp. 17).
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Tabla 2

Empleo promedio por establecimiento antes y después del aumento
del salario minimo en New Jersey, 1992

Variable Total |. .S.alario Salario inicial|Salario inicial
inicial $4,25| $4,26-$4,99 | mas de $5

Cambio en empleo de tiempo completo promedio 0,59 1,32 0.87 2,04

(-0,54) (-0,95) (-0,84) (-1,14)
Cambio en empleo de tiempo completo promedio, 0,47 1,21 0,71 -2,16
por muestra de establecimientos balanceada (-0,48) (-0,82) (0,69) (1,01)
Cambio en empleo de tiempo completo promedio, 0,23 0,9 0,49 -2,39
controlando por tiendas cerradas temporalmente (0,49) (-0,87) (0,69) (-1,02)

Fuente: Card y Krueger (1995) pp.34

Una critica a estos resultados se encuentra en Neumark y Wascher
(1999), donde se postula que el incremento del salario minimo tuvo un
impacto significativamente negativo sobre el empleo de jévenes vy
adolescentes en una muestra panel de paises desarrollados entre 1975 y
1997. Asimismo, afirman que estos resultados son robustos ante diferentes
especificaciones (ver Tabla 3).

Asimismo, Neumark (2007) realiza un compendio de estudios
empiricos que evallan los efectos de los salarios minimos sobre el empleo.
A la luz de estos estudios, afirma que si bien no se cuenta con un consenso
sobre los efectos de los salarios minimos, es mayoritaria la evidencia
empirica de su efecto negativo sobre el empleo. Asimismo, el autor
encuentra que estos estudios presentan resultados mas robustos en los
siguientes casos: trabajadores poco calificados o en estado de

vulnerabilidad, paises en desarrollo, y estudios de panel.

Tabla 3

Estimaciones del efecto de los salarios minimos
usando Data Internacional, 1975-1997

Elasticidad empleo-salarios

.. OLS | FE (1) | FE (2) | FE (3) | FE (4) | GMM

minimos

- Jovenes 15-24 afios 022 1] -0.15 | 0.28 | -0.18 | -0.16 | -0.13
- Adolescentes 15-29 afios 019 | 009 | 024 | -031 | 024 | -0.18
*Control: pais No Si Si Si Si Si
*Conirol: afio No No Si No Si Si
*Conirol: tendencia No No No Si Si Si

11



OLS: Ordinary Least Squares, FE: Fixed Effects, GMM: Generalized Method
of Moments
Fuente: Neumark & Wascher, 1999 pp.36

3.2 Experiencia internacional - Paises en desarrollo

En el caso de los mercados laborales de los paises en desarrollo, y
particularmente en Latinoamérica, resulta una constante la existencia del
sector informal. Maloney (2004) postula que el salario minimo podria tener
un efecto “faro” sobre la determinacion de los salarios en el sector informal,
asumiendo que estos se encontrarian autoseleccionados. En palabras del
autor:

“el salario minimo del sector formal sirve como referencia en toda la
economia, incluyendo sectores no atados legalmente a este... el salario
minimo parece ser un importante referente de una remuneracion justa”
(traduccion propia de Maloney 2004, pp. 10)

Por otro lado, en la Tabla 4 a continuacidn se presenta el compendio
de estudios empiricos realizados en paises en desarrollo de Neumark
(2007). La totalidad de estos estudios presenta evidencia de efectos
negativos significativos de los salarios minimos sobre el empleo,
principalmente en el caso de los trabajadores poco calificados o mas
vulnerables. De tal manera, esto confirmaria lo anteriormente sefialado
para el caso de paises en desarrollo, es decir, que dado el gran numero de
pequefas empresas, principalmente informales, y de trabajadores poco
calificados en estas, implica que los salarios minimos puedan estar

constituyendo una barrera para la mejora de los estandares laborales.
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Tabla 4. Efectos de los salarios minimos en paises en desarrollo

Pais Autor (afio) Sector (impac1t7 encontrado)
Fajnzylber Empleo formal (negativo) e
(2001) Informal (negativo)
Lemos (2004, Empleo formal (negativo) e
Brazil |2006) Informal (negativo)
Lemos (2005) |Empleo total (negativo)
Neumark Empleo de jefes de hogar
(2006) (negativo)
Bell (1997) Empleo de calificados (negativo)
México Feliciano (1998) Empleo de hom_bres (negativo) y
mujeres (negativo)
_ mz%oe;ezzé01) Empleo total (negativo)
Colombia Empleo de poco calificados
Bell (1997) pieo e p
(negativo)
Chile Mon,tenegro y Empleo de poco calificados
Pagés (2004) (negativo)
leiiga '?é?fehl?g(]Z%M) Empleo formal (negativo)
Trinidad |Strobl y Walsh |Empleo de hombres (nhegativo) y
y Tobago [(2001) mujeres (negativo)
Puerto | Freeman Empleo total (negativo)
Rico (1992)
Empleo en pequefias empresas
Rama (2001) (negativo)
Empleo urbano (negativo),
Suryahadi mujgres (negativg), poco
(2003) callﬂc_ados (nega_ltlvo),
Indonesia trabandores a tiempo completo
(negativo)
Harrison y Empleo para empresas
Scorse (2005) |manufactureras (negativo)
Alatas y Empleo en pequefas empresas
Cameron (negativo)
(2003)

1/ Sélo se mencionan los impactos significativos

Fuente: Neumark (2007), pp. 156

3.3 Revision de literatura local

Los efectos del incremento del salario minimo en el Perd sobre el
empleo e ingresos han sido estudiados desde un enfoque microecondmico
de corto plazo por Jaramillo (2004), Céspedes (2006) y Del Valle (2009),

particularmente para el mercado laboral limeno. Los tres estudios sefialados
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evaluan el incremento de S/50 en el 2003, mientras que en el caso de Del

Valle, se evalla adicionalmente el incremento de S/30 en el 2006.

Efectos sobre el empleo

Se cuenta con un consenso respecto de los efectos de los salarios
minimos sobre el empleo formal en la literatura local. Jaramillo (2004)
encuentra efectos negativos en los asalariados formales, aunque en la
mayoria de casos poco significativos, mientras que Céspedes (2006) y Del
Valle (2009) encuentran un impacto negativo significativo para varios
niveles de ingresos.

En el caso de los efectos sobre el empleo informal no se cuenta con
un consenso en la literatura local. Jaramillo (2004) y Céspedes (2006)
encuentran impactos negativos significativos para varios niveles de ingreso,
mientras que Del Valle (2009) encuentra impactos positivos significativos

también para varios niveles de ingreso.

Efectos sobre los ingresos laborales

Respecto de los efectos sobre los ingresos laborales, Jaramillo (2004)
encuentra impactos ambiguos en el caso del sector formal para algunos
rangos de ingreso, e impactos no significativos en los demas sectores y
niveles de ingreso. Por otro lado, Céspedes (2006) encuentra efectos
significativos y positivos sobre la probabilidad de obtener mayores ingresos
para diferentes niveles de ingreso. No obstante, cabe resaltar que la
pregunta por ingresos es la de menor confianza en la realizaciéon de las
encuestas.

De esta manera, en la literatura nacional se comparte el marco
general de que la RMV tendria efectos negativos sobre el empleo formal y
efectos inciertos o positivos sobre los ingresos laborales. No obstante, no se
cuenta con un consenso respecto de los efectos sobre el empleo del sector
informal. Por tanto, resulta importante realizar una aproximacién a esta
realidad dual, ya que potencialmente implicaria medidas de politica distintas

para su manejo.
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4, MERCADO LABORAL PERUANO: ESTRUCTURA Y DINAMICA
En este capitulo se realizard un breve andlisis de la estructura del
mercado laboral peruano y de la evolucién reciente del salario minimo,

empleo, ingresos laborales, entre otros indicadores.

4.1. Estructura del mercado laboral peruano

Siguiendo los resultados del estudio “Estadistica MYPE 2007”
(MINTRA, 2007), se puede afirmar que el mercado laboral peruano se
caracteriza por estar conformado principalmente, a nivel de firmas, de
actividad independiente o auto-empleo y MYPEs, en su mayoria informales.
Las MYPEs emplean al 70% de la PEA ocupada y representan el 55% del
numero de empresas, y son informales en la mayoria de casos (73%). Esto
revela el alto grado de atomizacién de la demanda de trabajo y el nivel de
“emprendimiento” de la poblacidn. Estas estadisticas se muestran en la

tabla a continuacion:

Tabla 5. Estructura del mercado laboral a nivel nacional

PEA OCUPADA Y NUMERO DE EMPRESAS POR TAMANO Y FORMALIDAD, 2007

PEA Ocupada 1/ N° Empresas
Estructura de mercado F I Informales
Abs. Part% Abs. Part%
Abs. % Abs. %
Independientes 2 642 633 % 2644701 45% 52 894 7% | 2591807 | 98%
Microempresas 7871924 62% 3167751 54% BA6 517 | 214 23M 24| T3%
Pequefias empresas 1 065 057 3% 49728 1% 34 466 | 69% 15262 | 31%
Medianas y Grandes empresas 11H 878 9% 11957 % 11718 | 98% 29 o
Total 12771 492 [ 100% 5874137 100% 945595 | 16%| 4928542 ( B4%

1/ No se incluye trabajadores del hogar no remunerados ni del secltor piiblico.
Fuente: Elaboraci6n propia en base a Estadistica MYPE 2007, MiNTRA

Respecto de la baja productividad de la PEA ocupada en MYPEs se
encuentra que un trabajador adicional en una MYPE genera ingresos
adicionales de aproximadamente S/.360' para el empleador. En ese sentido,
su productividad se encontraria por debajo del salario minimo, dificultando
el crecimiento del sector formal. Asimismo, incrementos de la RMV
afectarian la probabilidad de mantenerse empleados de los trabajadores
poco calificados en el sector formal. Esto podria traducirse en el aumento

del empleo informal y/o de la actividad independiente.

! Estimaci6n propia en base a Encuesta Permanente del Empleo (EPE), 2006.
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En la tabla a continuacién se presentan una serie de caracteristicas
de la PEA ocupada de Lima en los tres sectores laborales en el 2T2003. La
metodologia utilizada para identificar estos sectores se explica en el quinto

capitulo del presente trabajo.

Tabla 6. Caracteristicas de los sectores laborales, Lima 2T2003

PEA Formal PEA Info.r.mal PEA .Informal Total
competitivo racionado
.% del Total 35% 25% 40% 100%
Ingreso promedio S/.1 232 5/.897 5/.326 S/.787
N° horas de trabajo promedio a7 61 43 49
Ingreso promedio por hora S/.30 S/A7 S5/.10 5/.19
Afios de educacion promedio 13.3 10.2 10.1 1.2
.% de hombres 56% 2% 47% 55%
Edad promedio 40 33 36 37
.% Empleador 4% 12% 2% 6%
.% Independiente 18% 39% 41% 33%
.% Dependiente / Otros 78% 49% 57% 62%
.% Microempresa 33% 87% 74% 63%
.% Pequefia empresa 9% 10% 12% 1%
.% Mediana empresa 10% 2% 4% 6%
.% Gran empresa 48% 1% 10% 21%

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE, 2T2003

Se observa que la PEA formal se encuentra ubicada principalmente en
empresas medianas o grandes, principalmente en condicién de empleados
dependientes y con un nivel alto de educacion; mientras que los informales
se encontrarian principalmente en MYPEs, con una importante participacion
de independientes, y presentando un bajo nivel educativo.

No obstante, el sector informal competitivo presenta una clara mayor
participacion de empleadores que el resto de sectores (12% del total),
demostrando la “habilidad empresarial” de sus integrantes. Asimismo, el
ingreso promedio en este sector se encuentra cercano a S/900, aunque
cabe mencionar que este se ve contrarrestado con el alto nUmero de horas
de trabajo promedio en este grupo (aproximadamente 50% superior al
resto de sectores). Aun asi, el ingreso por hora promedio se encuentras

significativamente por encima del sector informal racionado.
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El sector informal racionado presenta los indicadores mas bajos en
términos de afos de educacién, tamafio de empresa, y representa el grupo
mas grande de la PEA limefa (40% del total). Asimismo, el ingreso
promedio en este sector es inferior al del salario minimo (S/.410 en el
2T72003).

Grafico 4. Distribucion Kernel de ingresos por sector laboral
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE, 272003

Evolucion del empleo e ingresos, 2002-2010

En el Ultimo ciclo econémico 2002-2010 se han realizado tres
incrementos de la RMV, de entre S/40 y S/50 cada uno, conllevando a que
pase de S/410 en el 2002 a S/.550 en la actualidad. Esto ha permitido que
el ratio de la RMV sobre el ingreso promedio de Lima (medida gruesa del
nivel de rigidez que generan los salarios minimos?), se haya mantenido
relativamente constante entre 40% y 50% en el transcurso de los ultimos
anos (ver Grafico 5). En ese sentido, puede argumentarse que los efectos
de la RMV sobre el mercado laboral limefio pueden identificarse de mejor
manera en una evaluacién de shock de corto plazo, ya que la tendencia en
el mediano plazo de este ratio es a reducirse, debido al crecimiento

economico.

? Chacaltana (2008)
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Grafico 5. Ratio RMV / Ingreso promedio, 3T2002-1T2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

En el siguiente grafico puede observarse que el crecimiento del PBI
en la Ultima década ha sido acompafiado por el crecimiento del empleo

formal, pero no de los ingresos.

Grafico 6. PBI, empleo, ingresos y RMV, 2001-1T2010
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Fuente: EPE, BCRP 2001-2010

De forma analoga a lo investigado por Maloney (2006), en el grafico a
continuacion se presenta el co-movimiento de los niveles de empleo e
ingresos relativos entre el sector formal e informal en Lima entre 3T2002 y

1T2010. Como se menciond en el Capitulo 1, de darse un co-movimiento
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positivo se tendria un mercado laboral integrado, y de ser este negativo, se
trataria de un mercado laboral segmentado.

Se observa que el mercado Ilaboral Ilimefho se comporta
principalmente de forma parecida a un mercado laboral segmentado, lo cual
se encuentra en linea con lo encontrado anteriormente respecto de la
participacion del empleo informal racionado (40% de la PEA). Es decir, el

empleo informal se encuentra principalmente a la "“sombra” del formal.

Grafico 7. Co-movimiento del empleo e ingresos relativos
entre el sector formal e informal, 3T2002-1T2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

5. HIPOTESIS

En la evaluacion de los efectos de la RMV sobre el mercado laboral
local se han asumido, en una primera instancia, condiciones de competencia
perfecta en la determinacion de empleo e ingresos debido al gran numero
de MYPEs - desde la demanda de trabajo-, y al amplio grupo de
trabajadores poco calificados —desde la oferta de trabajo-.

Asimismo, se ha considerado la existencia de un sector informal auto-
seleccionado, el cual compite por la mano de obra en condiciones parecidas
al sector formal. En ese sentido, no existirian presiones o concentracién de
poder de mercado en estos grupos tales que distorsionen los resultados del

modelo clasico.
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No obstante, bajo el modelo de Yamada (1994) se planted que la
existencia de la RMV afecta a los trabajadores menos productivos del sector
formal, es decir, aquellos que no acceden a los requerimientos de
productividad laboral de esta. Estos son expulsados a un sector informal
racionado, siendo este una suerte de refugio ante el desempleo. Esto
determinaria la existencia de tres sectores laborales (formal, informal
competitivo e informal racionado). Asi, ante un incremento de la RMV se

tendria lo siguiente:

Grafico 8

Un modelo de tres sectores
W -efectos del aumento de la RMV-

PmgLa PmgLm

N

Fuente: Elaboracidn propia en base a Yamada (1994)

- Lf — Lf’ (empleo formal). El incremento de la RMV impone un
nuevo minimo de productividad laboral en el sector formal, por lo que los
trabajadores menos competitivos se verian expulsados. Este nuevo piso de
ingresos determina un ingreso promedio superior para los que permanecen

en el sector formal. Menor empleo y mayores ingresos

- Li R. — Li R.” (empleo informal racionado). Los trabajadores
poco productivos expulsados del sector formal buscarian refugio ante el
desempleo en la informalidad, por lo que el empleo en este sector se
incrementaria. Si bien el comportamiento de este sector sélo se toma como

residuo del sector formal -no estd modelizado-, un incremento de
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informales racionados incrementaria la competencia y reduciria el ingreso

promedio. Mayor empleo y menores ingresos

- Li C. — Li C. (empleo informal competitivo —SAIU). Al no estar
sujeto a la normativa de la RMV, o alguna otra del sector formal, no se veria
afectado por cambios en esta, por lo que su nivel de empleo e ingresos se

mantendrian iguales. Empleo e ingresos constantes.

De esta manera, se postula que el incremento de la RMV afecta la
probabilidad de mantenerse empleado de los sectores laborales en las
direcciones sefialadas®. Asimismo, estos efectos deberian ser mas evidentes
en los grupos de menores ingresos, ya que serian los directamente
afectados por la RMV.

Asimismo, en el sector formal los afectados por el incremento de la
RMV serian los asalariados (empleo dependiente), mientras que en el sector
informal serian tanto asalariados como independientes®. En el caso de
variaciones en los ingresos, las cuentas en analisis serian los salarios para
los asalariados -formales e informales-, y el ingreso principal para los
independientes informales.

Se seguira al modelo propuesto por Neumark (2000) y aplicado en el
Perd por Jaramillo (2004) y Del Valle (2008) para la estimacion de los
efectos sobre ingresos y empleo de la RMV sobre los tres sectores laborales

siguiendo las especificaciones delimitadas anteriormente.

6. METODOLOGIA: UNA EVALUACION DE CORTO PLAZO

Siguiendo la literatura de evaluacidon de impacto (Garcia, 2010), para
determinar el efecto causal que tiene un tratamiento (en este particular
caso, una medida de politica) sobre alguna variable resultado, se busca
estimar el efecto tratamiento promedio para la poblacién (ATE por sus siglas
en inglés). Este se define de la siguiente manera:

5 = ATE = E (Y1 - Yo) = E (Y1) - E (Yo)

% Esta especificacion implica que los resultados deberan ser interpretados a nivel de cambios de participacion de cada
sector en el empleo, y no de cambios en niveles.

* Esto se deberia a que el traspaso hacia el autoempleo informal producto de caidas en el empleo formal es un rasgo
caracteristico de la dinamica laboral local, por lo que permitira evitar subestimar el efecto de la RMV.

21



Donde Y; Yy Ygson los resultados potenciales de la variable Y con y sin
tratamiento, respectivamente. De darse el caso particular de que la
asignacién del tratamiento sea aleatoria, se puede afirmar que en dicha
evaluacion de impacto no existe sesgo en seleccion, por lo que “3” es un
estimador adecuado del efecto tratamiento promedio. De esta manera:

0 =ATE = E (Y;1 - Yo) = E (Y1) - E (Yo) = E(Y1/ d=1) - E (Yo/ d=0)

En el presente caso el tratamiento (salario minimo) tiene efectos
sobre todo el mercado laboral peruano en un mismo momento, por lo que
no puede construirse un grupo control para un mismo periodo de
evaluacion. Frente a estas limitaciones, de acuerdo a la literatura empirica
revisada, se puede realizar una evaluacion de impacto comparando un
escenario pre/post sin RMV, con un escenario pre/post con RMV de un
periodo inmediatamente posterior, como demuestra el Grafico 9 (en t=3 se

da el incremento de la RMV).

Grafico 9. Efectos de la RMV sobre el empleode Ay B
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Fuente: Elaboracién propia

De ser A y B en el ejemplo muestras representativas del mercado
laboral, se puede afirmar que el grupo control y el grupo tratamiento son
asignados aleatoriamente. Asimismo, de controlarse por aquellos factores
gue podrian haber tenido efectos en las variables de interés entre los tres
periodos, se tendria que A y B son muestras comparables del mercado
laboral, por lo que “0” se definiria de la siguiente manera:

& =ATE = E (Y - Yo) = E (Y1) - E(Yy) = E(AY) - E (BY)

22



Asimismo, si se busca desagregar los efectos de la RMV segun
subgrupos de empleo, como serian los sectores laborales o por niveles de
ingreso, soélo se requiere reducir la muestra de la estimacion a los
subgrupos evaluados.

Finalmente, de controlar por las variables que tengan efecto sobre el
empleo e ingresos laborales entre los tres periodos el estimador del ATE
seria equivalente al estimador B4 del siguiente modelo:

Yi = Bi + Ba*di + U

Dependiendo de la naturaleza de la variable resultado, el estimador
B4 podria obtenerse de un modelo de minimos cuadrados ordinarios para el
caso de una variable continua (salarios, ingresos) o logit, probit, para el

caso de una variable dicotémica (condicion de empleo)

6.1. Datos

Se utilizara la fuente de datos de la Encuesta Permanente del Empleo
(EPE), que recoge variables de ingresos, horas trabajadas, capital humano,
entre otros, de la poblacion en edad de trabajar (PET) de aproximadamente
3 000 hogares de Lima Metropolitana.

La EPE cuenta con datos de rotacion trimestral panel, donde entre un
trimestre y el siguiente alrededor de la tercera parte de la muestra es
entrevistada de nuevo. El formato panel de la muestra permite asegurar la
representatividad y aleatoriedad de los grupos control y tratamiento a
utilizar.

Se tomara la muestra entre marzo y noviembre del 2003 para los
objetivos del trabajo. En este periodo, en setiembre del 2003, se dio un
incremento de S/.50 en la RMV, siendo el mas significativo de los tres
realizados en los Ultimos afios con disponibilidad de informacién®.

El grupo de “tratamiento” consiste en los individuos que fueron
entrevistados en el trimestre junio-julio-agosto y por segunda vez en el
trimestre setiembre-octubre-noviembre. El grupo control estara compuesto
por los individuos que fueron entrevistados en el trimestre marzo-abril-

mayo y por segunda vez en el trimestre junio-julio-agosto.

5 El incremento de S/.50 a fines del 2007 se dio en dos momentos, entre el 3T2007 y el 4T2007, mientras
que el incremento de S/40 en el 1T2006 es menor en términos nominales y reales.
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6.2 Identificacion de los tres sectores laborales

Para identificar a los trabajadores del sector formal se utilizard como
proxy la pregunta acerca de la afiliacién a algun seguro de salud, donde una
respuesta afirmativa indicaria que el trabajador se encuentra en planilla de
acuerdo a los requisitos del empleo formal. Esta medida de formalidad es la
mas utilizada en la literatura local revisada.

En el caso de la identificacién de los individuos en el sector informal
competitivo / racionado se realizara el siguiente supuesto:

Supuesto:

"Si un individuo informal tiene ingresos superiores / menores a un
individuo formal idéntico a él en base a sus caracteristicas observables
(nivel educativo, edad, sexo, sector econdmico, etc.), entonces este es un
individuo informal competitivo / racionado”

De esta manera, un individuo informal competitivo no desea ingresar
al sector formal ya que de hacerlo tendria menores ingresos, es decir, se
encuentra auto-seleccionado en el sector informal. Por otro lado, el
individuo informal racionado desea ingresar al sector formal, ya que
obtendria mayores ingresos en dicho sector, es decir, esta racionado.

En ese sentido, para identificar estos dos sectores se utilizard una
ecuaciéon de determinantes de pertenecer al sector informal a través de un
analisis de propensity score matching aplicado a toda la muestra del
mercado laboral, donde se incluirdan como independientes variables de
capital humano (nivel educativo), caracteristicas personales (edad, sexo) y
de la empresa en que labora (tamafio de empresa, rama de actividad
econdmica).

Siguiendo una estrategia de matching estratificado, se identificaran
clusters de individuos con pscores cercanos de pertenecer al sector
informal, para los individuos formales e informales. Finalmente, en base a
una comparaciéon de los ingresos que generan estos en cada clluster, se
lograra diferenciar los informales competitivos de los racionados. Asi, de
acuerdo a los supuestos realizados, si luego del match los ingresos del
individuo informal son mayores al de los formales, se trataria de un informal

competitivo, y racionado en el caso contrario.
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En términos formales, se tendra lo siguiente:

Pi(E=11E=0, D=X) = P; (E=11E=1, D=X)

Donde “i, j” indican a los individuos de un cluster “k”. Ademas, E=1y
E=0 indican que el individuo pertenece al sector informal o al formal,
respectivamente. Asimismo: D=f (edad, sexo, nivel educativo, tamafo de
empresa, rama de actividad econdémica).

El nUmero de clusters sera determinado de acuerdo a la significacidon
estadistica de las diferencias de probabilidad entre estos. Para esto, se
compararan los ingresos de cada individuo informal dentro de cada cluster
frente al ingreso promedio de los formales de dicho cluster.

Si: Y i (E=1, k=j) =2 2 Y ¢/ ne (E=0, k=j) => “i” es informal

competitivo
Si: Yi(E=1, k=j) < 2 Y ¢/ ne (E=0, k=j) => "i" es informal racionado
Donde “j” indica el j-cluster respectivoy “X Y ¢/ n{” el promedio del

ingreso de los individuos formales de dicho cluster.

Se propone utilizar el matching estratificado debido a que se espera
encontrar un nimero reducido de individuos formales dentro de los clusters
de mayor probabilidad de pertenecer al sector informal, o viceversa. En
cada cluster, las diferencias entre individuos serian no significativas por
definiciéon, lo cual indicaria que usar el promedio de ingresos de los
individuos formales es una medida apropiada de comparacién.

Cabe resaltar que el propensity score matching sb6lo controla
variables observables. Si bien esto permitira identificar en los resultados de
la identificaciéon el efecto de variables no observables como “habilidad
empresarial”, “aversion al riesgo”, no se lograra diferenciar este efecto

respecto de otras como discriminacidn por raza, género, etc.

6.3 Modelo economeétrico

Siguiendo a Neumark (1994), el comportamiento del empleo de los
grupos afectados directamente por el incremento de la RMV (L") se puede
modelizar mediante la siguiente funcién de la demanda de trabajo:

L® = a*MW + by*X + ey

Donde MW= salario minimo, X= vector de variables “demand

shifters”
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De forma consistente a la hipdtesis planteada, la ausencia de la
oferta de empleo en la determinacién del nivel de empleo de equilibrio en
este modelo se deberia a que estos grupos ofertarian todas sus horas de
trabajo, al ser la mayoria de bajo capital humano.

Por otro lado, el empleo para los sectores no afectados (L") estaria
determinado por la demanda y oferta de trabajo, cuya forma reducida seria:

L" = by*X + ¢ *Y + e,

Donde X= vector de variables “demand shifters”, Y= vector de
variables “supply shifters”

De esta manera, los determinantes del empleo agregado L = L°+ L"
estaria conformado por todas las variables que afectan a la demanda y
oferta de empleo.

L =a*MW + b*X + c*Y + e

Asi, se postula el siguiente modelo logit para estimar los efectos del
aumento de la RMV sobre la probabilidad de mantenerse empleado en el
sector “k” (formal, informal racionado o informal competitivo), donde la
variable dependiente tomara valor “1” si se encontré en dicho sector en
ambos periodos y “0” si s6lo se encontré en dicho sector en el periodo 1 vy
en otro distinto en el periodo 2:

Pr(ox=1/01=1) = By + B;*Xj; + B2*Y;1 + B3*Z;» + 2;B4*D; j(wi;mw,)

+ Zj B5j*D,‘/j(W1,'mW1)*H/ + €

Ademas, el modelo de MCO para estimar el efecto de la RMV sobre
los ingresos de los individuos de cada sector “k” (formal, informal racionado
o informal competitivo). Siguiendo a Jaramillo (2004), se utilizard el
logaritmo de ingresos del segundo periodo como dependiente y el logaritmo
de los ingresos del primer periodo entre las variables independientes para
evitar que los resultados presenten una regresién a la media. Asimismo, se
considera sélo a los empleados tanto en el primero como en el segundo

periodo para evitar una posible censura de datos®.

¢ La variacion de ingresos de un empleado en T=1 y desempleado en T=2 es -100%, que indicaria cierto sesgo al
estar acotado a “0”
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log(w;z) = By + a*log(wji) + B:i*Xi: + Bx*Y,: + B3*Z, + 2
B4*D;j(wi, mwy) + 3; Bs*D; (wi;mw;) *H; + e

En ambos modelos, las matrices “X” y “Y” contienen a las variables
control de la curva de oferta y demanda de trabajo, respectivamente.
Asimismo, el vector “Z” controla por el efecto crecimiento y estacionalidad
gue se da entre los tres periodos de evaluacidon (ver Grafico 9). Estas se
especifican en el siguiente acapite.

La principal limitacion del presente enfoque vendria por la capacidad
del vector “Z" de controlar el efecto del crecimiento y estacionalidad de la
produccion sobre el nivel de empleo y de los ingresos laborales, dado que
se requiere que este control asegure que las muestras del primer y segundo
trimestre, grupo control y tratamiento, respectivamente, sean comparables.
No obstante, como se menciond anteriormente, este es el enfoque ha sido
ampliamente utilizado en la literatura revisada, y ha sido aplicado en el Peru
por Jaramillo (2004) y Del Valle (2008).

6.4 Variables

La especificacion de las variables utilizadas es la siguiente:

O:: empleado en el momento “t” (t=1 antes, t=2 después).

Wi, . salario en el tiempo “t”

Xi, +. variables control individuo (nivel educativo, sexo, edad, etc.). -
Supply shifters-

Y, + variables control de la firma (tamafio, sector econdmico). -
Demand shifters-

Z; . variacion del producto del sector econdmico. —Controla el efecto
crecimiento y estacionalidad-

D;, j: variables dummy para identificar grupos de ingreso (con
referencia al RMV).

H;. dummy que indica si fue afectado por la RMV (H=1 para grupo

post-RMV, H=0 para grupo pre-RMV.
La variable Z;  se tomara como la variacion del producto de cada

sector econdmico entre el segundo y primer periodo de evaluacién en base

al sistema de indices mensuales de produccién del INEI, de manera que se
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tomara conjuntamente en cuenta el efecto crecimiento con el efecto
estacionalidad.

Asimismo, la especificacion de D;, ; permite identificar el efecto de la
RMV entre grupos de diferentes niveles de ingreso. Esto evita el riesgo de
encontrar un efecto agregado no significativo y presta atencién sobre los
efectos sobre los grupos de individuos de bajos recursos.

De esta manera, los siguientes rangos estan definidos en funcion de
su relacion a la RMV y a una consideracion del trade-off existente entre la

desagregacion del analisis y la cantidad de datos en cada rango:

- Di = [(1/3)* RMVinicial, (2/3)* RMViniciar [
- D2 = [(2/3)*RMVinicial, (1)* RMViniciar [

- D3 = [(1)* RMViqiciai, (1,5)* RMVigiciar [

- D4 = [(1,5)* RMVinicial, (2)* RMVinicial [

- Ds = [(2)* RMViqicial, (3)* RMViniciar [

Se asumird entonces que no hay otro efecto aparte del aumento de la
RMV sobre el comportamiento del mercado laboral durante el periodo
evaluado, restriccion relativamente valida en el corto plazo tomando en
cuenta que otros cambios institucionales (como la Ley Mype) tienen efectos

en el mediano o largo plazo.

7. RESULTADOS

7.1 Resultados de la identificacion de sectores laborales

Como se menciond anteriormente, se parte por estimar una ecuacion
de determinantes de pertenecer al sector informal. Se encuentra que los
principales determinantes son (signo entre paréntesis): la categoria de
empleo de independiente (positivo), afios de educacién (negativo), tamafio
de empresa (negativo), ser hombre (positivo), entre otros (Ver Anexo 1).

Luego, se a partir de esta ecuacion se hallan los propensity scores, o
la probabilidad de cada individuo de la muestra de pertenecer al sector
informal, y estos se agrupan en clusters. Se forman un total de 13 clusters
de individuos con probabilidad semejante de pertenecer al sector informal

(Ver Anexo 2). Cabe mencionar que se elimind un conjunto reducido de
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observaciones que presentaron pscores fuera del area de soporte comun
(Ver Anexo 3).

Para comprobar que la asignacion de los formales e informales entre
clusters sea adecuada, se realizé un test de balance que compard los
propensity score promedio de estos grupos en cada clister. Se encontré
gque se tiene una adecuada identificacion de individuos formales e
informales en la mayoria de los clusters (Ver Anexo 4).

Estos resultados permiten realizar los supuestos de identificacion de
informales competitivos / racionados mencionados en el capitulo anterior.
La distribucion de la muestra segun sector laboral y clusters para cada
trimestre se muestra en el Anexo 5.

Adicionalmente, se encuentra el resultado interesante que Ia
probabilidad de ser un informal competitivo es mayor a medida que se
evallan cluster de mayor probabilidad de pertenecer al sector informal. Esto
indicaria que en empresas mas pequeias, a menores anos de educacién, o
en situacion de trabajo independiente, se generan mas ingresos en el sector

informal que en el formal.

Grafico 10. Probabilidad de ser un informal competitivo segin

clusters

70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% A
10% -
0% —

\Q(\?\ (\5\ 6\, \' ’:)\'Qb‘\g‘o\ Q,\\QOO\Q 5\ \ \\
\Q\, /Q",\c)' }‘U\Q’}\Q"Q\Q \Q‘O\Q’\ o’ %‘3 N

R

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del
Empleo (INEI)
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7.2 Efectos de la RMV sobre el empleo - sin variables control

Una aproximacion preliminar a los potenciales efectos de la RMV
sobre el empleo se puede realizar evaluando las diferencias en la
probabilidad de permanecer empleado en cada sector por nivel de ingresos.
Esto evita encontrar un resultado no significativo a nivel agregado, tanto
por diferencias entre sectores como por diferencias de niveles de ingresos y
de la relacién entre estos. Asimismo, en linea con las hipétesis planteadas,
esto permitird evidenciar si los grupos de menores ingresos son los mas
afectados.

En el Grafico 11 se observa que los individuos del grupo control (no
afectados por la RMV) tienen una probabilidad mayor a sus pares del grupo
tratamiento (afectados por la RMV) de permanecer en el sector formal,
siendo significativa en grupos cercanos al nivel inicial de la RMV. Esto indica
un efecto negativo de la RMV sobre el empleo formal, principalmente para
los de bajos ingresos. Esto indica que incrementos de la RMV generan que
la demanda de trabajo formal se reduzca para los trabajadores de baja
productividad.

Grafico 11. Diferencia en la probabilidad de permanecer en el

sector formal entre grupos control y tratamiento
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del
Empleo (INEI)
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Respecto de los informales competitivos, se encuentra en el siguiente
grafico que la RMV no tiene efectos sobre ningun nivel de ingresos y que el
comportamiento pasa de negativo a positivo aunque de manera no
significativa. De esta manera, se encontraria evidencia de que estos
individuos estarian auto-seleccionados en la informalidad, de manera que
no se verian afectados por alteraciones de la RMV, lo cual se deberia a que

generan ingresos “competitivos”.

Grafico 12. Diferencia en la probabilidad de permanecer en el

sector informal competitivo entre grupos control y tratamiento
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Dif_prob_IC_IC: Diferencia en la probabilidad de permanecer en el sector
informal competitivo entre grupo control y tratamiento

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente del
Empleo (INEI)

Finalmente, en el grupo de informales racionados se encuentra que el
grupo afectado por la RMV tiene una mayor probabilidad de permanecer en
dicho sector. De esta manera, el incremento de la RMV generaria que este
sector acoja aquellos trabajadores del sector formal expulsados por tener

una productividad laboral baja.
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Grafico 13. Diferencia en la probabilidad de permanecer en el sector

informal racionado entre grupos control y tratamiento
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Dif_prob_IR_IR: Diferencia en la probabilidad de permanecer en el
sector informal racionado entre grupo control y tratamiento

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del
Empleo (INEI)

Si bien estos resultados serian los esperados, no se estaria tomando
en cuenta aun variables control. Debido a esto, a continuacidn se presentan
los resultados de las estimaciones de los modelos propuestos anteriormente
para cambios en la probabilidad de mantenerse empleado en los tres

sectores laborales.

7.3 Efectos de la RMV sobre el empleo - con variables control

En general, se observa que la RMV tiene los efectos esperados por el
modelo propuesto, es decir, se encuentran efectos negativos significativos
sobre la probabilidad de mantenerse empleado en el sector formal, y
positivos sobre el sector informal racionado, principalmente sobre los de
menores ingresos en ambos casos. En el sector informal competitivo no hay
efectos significativos. De esta manera, el mercado laboral limefio
corresponderia al de un pais en desarrollo, donde los ajustes negativos de
la demanda de trabajo formal frente a un mayor salario minimo se traducen

en una expansion del sector informal.
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Tabla 7 (Ver detalle en Anexo 6) 1/

Efectos discretos sobre la probabilidad de mantener el empleo

Rango de ingresos / Sector Sector informal | Sector informal
RMV formal competitivo racionado
(1/3 - 2/3)*SM1 -1,85 - 0,61**
(2/3 - 1)*SM1 -2,47** 0,28 -0,21
(1-1,5)*SM1 0,02 -0,12 -0,13
(1,5-2)*sM1 0,14 0,08 0,51*
(2 -3)*SM1 0,34 -0,27 0,35

1/ Los rangos de ingreso hacen referencia a los D; descritos en la
definicién de variables

Fuente:
Empleo (INEI)

Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente del

Estos resultados corresponden a la interaccion de la variable dummy
rango de ingresos inicial / RMV inicial, con la variable dummy “tratamiento”,
por lo que indican el efecto aislado del incremento de la RMV sobre la
probabilidad de mantenerse empleado en cada sector y rango de ingreso.

Los resultados anteriores evalian solamente cambios en la
probabilidad de mantenerse en un sector, omitiendo posibles efectos sobre
la probabilidad de cambiar de sector. En ese sentido, y con el fin de
complementar los resultados anteriores, a continuacién se presenta la
evaluacion de los efectos de la RMV sobre la probabilidad de cambiar entre
sectores laborales. Debido al reducido nimero de observaciones en cada
caso, a diferencia de la especificacidon anterior, se evaluaron los cambios

para el total de la muestra y no por rangos de ingresos.

Tabla 8. Efectos sobre la probabilidad de cambiar de sector

TI\T2 Formal c;"mf:mo r:::f:"n:::a Desempleo
Formal - 0,549* 0.193 0.131
Informal competitivo 0.035 - -0.003 0.152
Informal racionado 0.073 -0.201 - 0,270
Desempleo 0,563 0.277 0,300* 0.085

Fuente: Elaboracién propia

33



Si bien se encuentra un resultado no predicho por el modelo, que es
una salida significativa del sector formal hacia el sector informal
competitivo, se encuentra el resultado interesante de que existen efectos
significativos sobre la dinamica de salida del desempleo. Asi, el aumento de
la RMV perjudicaria el traspaso del desempleo hacia el sector formal e
induciria la salida hacia el sector informal racionado. Estos dos primeros
resultados, si bien no contemplados en el marco teodrico, refuerzan la
hipétesis de que la RMV genera un traspaso del sector formal al sector

informal racionado.

7.4 Efectos de la RMV sobre los ingresos

En la siguiente tabla se presentan los efectos de la RMV sobre los
ingresos de los tres sectores laborales (sobre los salarios del empleo
dependiente -formal e informal- e ingreso principal en el caso del
autoempleo informal). Se observan efectos negativos en todos los sectores,

principalmente sobre los de menores ingresos.

Tabla 9 (Ver detalle en Anexo 7)

Efectos del aumento de 12 % del salario minimo sobre los
ingresos mensuales

Rango de ingresos / Sector Sector informal | Sector informal
RMV formal competitivo racionado
(1/3 - 2/3)*SM1 - - -0,192*
(2/3 - 1)*sM1 -0,486** -0,375* 0,059
(1-15)*sSM1 -0,172** -0,001 0,096
(1,5-2)*sM1 0,015 -0,006 -0,225
(2-3)*sSM1 0,084 0,001 0,125

Fuente: Elaboracidn propia

Si bien el modelo de tres sectores predecia una caida en el sector
informal racionado y un incremento en el sector formal, estos efectos
negativos podrian estarse viendo compensados por mayores horas de
trabajo, por lo que resulta necesario evaluar los efectos sobre los ingresos

por hora. Estos resultados se presentan en la tabla a continuacién.
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Tabla 10

Efectos del aumento de 12 % del salario minimo sobre los
ingresos mensuales

Rango de ingresos / Sector Sector informal | Sector informal
RMV formal competitivo racionado
(1/3 - 2/3)*SM1 -0,36 - -0,07
(2/3 - 1)*SM1 -0,19 -0,19 0,00
(1-1,5)*SM1 -0,02 -0,04 0,10
(1,5-2)*SM1 -0,09 0,04 0,04
(2-3)*sMm1 0,05 0,07 -0,11

Fuente: Elaboracidn propia

No se encuentran efectos negativos significativos para ningun nivel
de ingreso en algun sector. Por tanto, el incremento de la RMV estaria
alterando las asignaciones de horas de trabajo éptimas en el mercado
laboral. No obstante, cabe resaltar que la estimacion de efectos sobre la
variacion de ingresos seria la de interpretacién mas débil en la medida que
esta representa ser una variable de poca confianza en el desarrollo de las

encuestas como se menciond anteriormente.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE POLITICA

En general, el mercado laboral limefio parece responder ante
aumentos de la RMV de una forma parecida a la que predice el modelo de
tres sectores laborales. En ese sentido, se pueden concluir lo siguiente:

o Cerca del 70% de la PEA ocupada limefia se concentra en
MYPEs, o en el autoempleo. Este sector se caracterizaria por un bajo nivel
de productividad, e incluso en algunos casos generaria ingresos inferiores a
la RMV. Esto prestaria evidencia de que no existe concentracion de poder de
mercado de la demanda de trabajo limefa, debido al alto nUmero de micro
y pequefias empresas que demandan mano de obra poco calificada.

. Por otro lado, se encuentra que la PEA ocupada limefia
presenta un alto grado de segmentacién entre el sector formal e informal,
donde un sector informal “racionado” abarca cerca del 50% de esta. Este
sector informal “racionado” se caracterizaria por bajos niveles de
productividad y se encontraria en la informalidad de forma involuntaria. La
existencia de un pequefo grupo de informales “competitivos” no lograria

cambiar este panorama general.
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. En este contexto, el incremento de la RMV tiene efectos
perniciosos sobre los empleados menos competitivos del sector formal, los
cuales serian los mas vulnerables ante la fijacion de un limite minimo de
productividad.

o La caida del empleo formal se traduce en el crecimiento del
sector informal “racionado”, el cual acoge a los trabajadores menos
productivos del sector formal que desearian permanecer en dicho sector.

o El sector competitivo no se ve alterado por la RMV, dado que
genera ingresos competitivos que lo inducen a permanecer auto-
seleccionado en la informalidad. No obstante, dada su baja participacion en
la PEA ocupada total, este resultado nuevamente no logra cambiar el
panorama general.

o Asimismo, la PEA desocupada se ve afectada en su
probabilidad de salida al empleo formal, y se ve inducida mas bien a

|\\

dirigirse al empleo informal “racionado”.

o Finalmente, se encuentra que la RMV no cumple su rol
distributivo de ingresos, e incluso podria tener efectos negativos al alterar
las asignaciones de horas de trabajo éptimas para adecuarse a dicho nuevo
nivel.

De tal manera, se incrementa la evidencia de la poca utilidad de la
RMV como instrumento redistributivo, por lo que se recomienda hacer un
uso limitado de esta medida de politica, ya que tendria potenciales efectos
negativos sobre el mercado laboral y el desarrollo del sector formal.

Asimismo, se debe considerar la evaluacién regular del poder de
mercado de la demanda de trabajo para considerar el uso efectivo de esta
medida de politica. Es decir, el crecimiento econémico podria eventualmente
hacer que las empresas crezcan hasta un punto donde empiecen a tener un
mayor poder de mercado. Actualmente, como se menciond anteriormente,
la demanda de trabajo parece responder a aumentos de la RMV de manera

competitiva.
9. LIMITACIONES DEL TRABAJO

Las principales limitaciones del presente trabajo se encuentran en las

especificaciones del modelo econométrico. Debe considerarse que existen
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diferentes formas de especificar un modelo para mercados laborales, ya que
depende de una serie de factores como el nUmero de horas trabajadas
(arbitraria definicién de trabajo a tiempo completo o limitaciones al evaluar
ingresos por hora), de los sectores evaluados (dificil delimitacion de
impactos diferenciados segun actividad econdmica a diferentes niveles de
desagregacion), de las categorias de empleo (problemas con la inferencia
de independientes o trabajadores no remunerados), definicion de
formalidad (diferentes conceptos y alcances de lo que se entiende por
formalidad), entre otros. En el presente trabajo se sigui6 a la literatura local
revisada como punto de partida para evaluar estas consideraciones.

Por otro lado, debido a limitaciones de data, el presente trabajo
realiza una evaluaciéon de corto plazo, que si bien no seria totalmente
inadecuada segun lo visto en los anteriores capitulos, constituye una
limitacion para evaluar efectos rezagados de la RMV en un marco mas
amplio. Asimismo, el trabajo se limita a estudiar la PEA de Lima
Metropolitana, ya que no se cuenta con una fuente de informacién
comparable para mercados laborales regionales, los cuales podrian reforzar

o alterar los resultados encontrados.
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Anexo 1. Modelo Logit de determinantes de pertenecer al

sector informal

Tabla 1A. Marzo-Abril-Mayo

Iteration 0: log likelihood = -5485.8121
Iteration 1: log likelihood = -3912 4413
Iteration 2: log likelihood = -3830.5281
Iteration 3: log likelihood = -3827.8671

Number of obs = 8532
LR chi2{14) = 3315.90
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3827.8628

Iteration 4: log likelihood — -3827_8628 PseudoR2 = 03022
Coef. Std_ Err. z P>z [95% Conf. Interval]

t empleador 0.12 0.10 1.22 022 -0.07 031
t indep 0.15 0.07 2.11 0.04** 0.01 029
t dep 0.04 0.08 0.55 0.58 -0.11 0.19
horas 0.00 0.00 3.12 QgF=* 0.00 0.01
edad -0.06 0.00 -25.31 Q= -0.06 005
educa 013 0.01 -17.67 QgF=* -0.14 012
tamafio -0.98 0.03 -31.86 Q= -1.04 092
hombre 0.44 0.06 6.73 QgF=* 031 0.56
d manufact~a 031 025 1.23 022 -0.19 0.81
d construc-n 0.81 028 2.86 Q= 025 1.37
d comercio 0.07 025 0.29 0.77 -0.41 0.56
d transpor-s 036 026 1.34 0.18 -0.16 0.87
d publico 0.10 029 0.36 0.72 -0.46 0.66
d profesio~1 0.06 026 0.22 0.82 -0.45 0.57
d educacion 0.52 028 1.85 0.06* -0.03 1.06
d domestico 0.17 027 0.63 0.53 -0.36 0.70
d otros 0.50 027 1.87 0.06* -0.02 1.02
- cons 5.56 029 18.98 Q=+ 499 6.14

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente del

Empleo (INEI).

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo

al 1%
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Tabla 1B. Junio-Julio-Agosto 2003

Iteration 0: log likehhood = -5224 4424
Iteration 1: log likelihood = -3731.4291
Iteration 2: log likehhood = -3652.4949
Iteration 3: log likehihood = -3649.8621

Number of obs = 8102
LR chi2(14) = 3149.17
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3649.8576

Itcration 4: log likehihood = -3649.8576 PsendoR2 = 03014
Iteration 5: log likehihood = -3649.8576
Coef. Std. Emr. Z P>|7| [95% Conf. Interval]

t empleador 0.12 0.08 1.61 0.11 -0.03 0.28
t indep 0.14 0.08 1.74 0.08* -0.02 0.30
t dep 0.03 0.10 0.34 0.73 -0.17 0.23
horas 0.00 0.00 2.74 0.01*** 0.00 0.01
edad -0.06 0.00 -25.09 QF** -0.06 -0.06
educa -0.13 0.01 -16.54 QF** -0.14 -0.11
tamafio -0.96 0.03 -30.95 QF** -1.02 -0.90
hombre 0.51 0.07 7.52 QF** 0.37 0.64
d manufact-a 0.08 0.30 0.27 0.79 -0.50 0.66
d construc-n 0.71 0.32 2.20 0.03** 0.08 1.35
d comercio 0.02 0.29 0.08 0.94 -0.55 0.60
d transpor-s 0.36 0.31 1.15 0.25 -0.25 0.96
d publico 0.03 0.33 0.10 0.92 -0.61 0.68
d profesio~1 -0.37 0.31 -1.20 0.23 -0.96 0.23
d educacion 0.28 0.32 0.88 0.38 -0.35 0.91
d domestico -0.02 0.31 -0.06 0.95 -0.63 0.60
d otros 0.33 0.31 1.06 0.29 -0.28 0.93
_cons 5.64 0.34 16.66 QF** 497 6.30

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del

Empleo (INEI).

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo
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1%

Tabla 1C. Setiembre-Octubre-Noviembre

Iteration 0: log likehihood = -5174.0849
Iteration 1: log likehhood = -3601.3017
Iteration 2: log likehhood = -3507.3572
Iteration 3: log likehihood =-3503.5286

Number of obs = 7983
LR chi2(14) = 3341.13
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3503.5186

Itcration 4: log likehihood = -3503.5186 PsendoR2 = 0.3229
Iteration 5: log likehihood = -3503.5186
Coef. Std. Emr. Z P>|7| [95% Conf. Interval]

t empleador -0.02 0.10 -0.16 0.87 -0.22 0.18
t indep 0.23 0.08 2.89 QF** 0.07 0.39
t dep 0.08 0.08 0.93 0.35 -0.09 0.24
horas 0.01 0.00 4.37 QF** 0.00 0.01
edad -0.07 0.00 -26.32 QF** -0.07 -0.06
educa -0.13 0.01 -16.77 QF** -0.15 -0.12
tamafio -1.02 0.03 -32.00 QF** -1.08 -0.95
hombre 0.41 0.07 6.05 QF** 0.28 0.54
d manufact-a 0.14 0.29 0.49 0.62 -0.42 0.70
d construc-n 0.23 0.19 1.18 0.24 -0.15 0.61
d comercio 0.73 0.24 3.05 QF** 0.26 1.19
d transpor-s 0.23 0.20 1.20 0.23 -0.15 0.62
d publico 0.62 0.22 281 0.01%*** 0.19 1.06
d profesio~1 -0.01 0.20 -0.05 0.96 0.41 0.39
d educacion 0.87 0.21 4.07 QF** 0.45 1.29
d domestico 0.20 0.23 0.87 0.39 -0.25 0.66
d otros 0.35 0.21 1.69 0.09* -0.06 0.76
_cons 5.78 0.28 20.75 QF** 5.23 6.32

Fuente: Elaboracion
Empleo (INEI).

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo al

propia en base a Encuesta Permanente del
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Anexo 2. Clusters de probabilidad (propensity scores) de

pertenecer al sector informal

Tabla 2A. Marzo-Abril-Mayo 2003

# Claster Cluzt:Ersgg;niézzgos #Fi?;t;r Part.% ?I#nfsoer(i’rt;: Part.% Total Part.%

1 [0-0,1] 430 93% 31 7% 461 100%
2 [0,1-0,125[ 133 91% 13 9% 146 100%
3 [0,125-0,1375 [ 79 89% 10 11% 89 100%
4 [0,1375-0,15 [ 39 72% 15 28% 54 100%
5 [0,15-0,2[ 215 80% 53 20% 268 100%
6 [0,2-0,3] 374 78% 104 22% 478 100%
7 [0,3-0,4] 272 66% 141 34% 413 100%
8 [04-06] 478 53% 422 47% 900 100%
9 [0,6-0,7] 257 35% 480 65% 737 100%
10 [0,7-0,8] 296 23% 999 7% 1295 100%
11 [0,8-0,85] 133 16% 690 84% 823 100%
12 [0,85-0,9[ 93 9% 923 91% 1016 100%
13 [09-1] 128 7% 1725 93% 1853 100%

Total 2927 34% 5 606 66% 8 533 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del

Empleo (INEI)

Tabla 2B. Junio-Julio-Agosto 2003

Individuos segin clisters de probabilidad de pertenecer al
sector informal, Junio-Agosto 2003

# Clister c'"zt:':r:g:i';i;:‘-‘” #Fie":t;' Part.% fnf:r‘:: Part% | Total | Part%
1 [0-01] 402 92% 35 8%|  437| 100%
2 [0,1-0125] 240 90% 28 10%| 268 100%
3 [0,125-0,1375 211 79% 56 21%|  267| 100%
4 [0,1375- 0,15 358 79% 97 21%|  455|  100%
5 [015-0.2] 261 65% 143 35%|  404|  100%
6 [02-03] 228 59% 159 #1%|  387]  100%
7 [03-04] 210 44%| 270 56%|  480|  100%
8 [04-086] 275 38%| 454 62%|  729|  100%
9 [0.6-07] 157 20%| 387 71%|  544]  100%

10 [07-08] 139 21%| 515 79%|  654|  100%
11 [08-085] 113 14%| 675 86%|  788|  100%
12 [085-09] 95 10%| 882 90%| 977| 100%
13 [09-1] 113 7%| 1600 93%| 1713 100%
Total 2 802 35%| 5301 65%| 8103| 100%

Fuente: EPE
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Tabla 2C. Setiembre-Octubre-Noviembre

individuos segiin clisters de probabilidad de pertenecer al
sector informal, Setiembre-Noviembre 2003

Anexo 3. Distribucion de probabilidades (propensity scores) de

pertenecer al sector informal
Grafico 4A. Marzo-Abril-Mayo 2003

Distribucion de probabilidades de ser informal

Fuente:
Empleo (INEI)

’ — Control

Tratamiento

# Clister c'“?:’:r::g:i'l'i;:g” #Fm' Part.% :::::n": Part% | Total | Part%
1 [0-01] 458 94% 27 6%  485| 100%
2 [01-0125] 261 88% 36 12%| 207 100%
3 [0,125- 01375 179 74% 63 26%| 242 100%
4 [0,1375- 015 349 78% 98 22%| 447  100%
5 [015-02] 266 69% 117 31%| 383 100%
6 [02-03] 219 57% 165 43%| 384 100%
7 [03-04] 200 45%| 249 55%| 449  100%
8 [04-06] 233 33%| 479 67%| 712| 100%
9 [06-07] 120 27%| 326 73%| 446 100%

10 [07-08] 122 20%| 487 80%| 600| 100%
1 [08-0,85] 176 17%| 831 83%| 1007| 100%
12 [085-09] 113 10%| 1024 90%| 1137 100%
13 [09-1] 108 8%| 1278 92%| 138 100%
Total 2 304 3s%| 5180 65%| 7984| 100%

Fuente: EPE

Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente del
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Grafico 4B. Junio-Julio-Agosto 2003

Distribucion de probabilidades de ser informal
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

Grafico 4C. Setiembre-Octubre-Noviembre

Distribucion de probabilidades de ser informal
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE
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Anexo 4. Test de medias de probabilidad (propensity scores) de

pertenecer al sector informal por clusters

Tabla 4A. Marzo-Abril-Mayo 2003

# Clister c'“;‘:’;ﬁ::izzg"s P";Z'"'::::"a P’I‘:ltf’;:'ne;:'a Diferencia | HO: Diff=0
1 [0-01] 6% 7% -1%| Acepta
2 [0,1-0,125] 11% 1% 0%| Acepta
3 [0,125-0,1375 13% 13% 0%| Acepta
4 [0,1375-0,15[ 14% 14% 0%| Acepta
5 [0,15-02] 17% 18% 0%| Acepta
6 [02-03] 25% 25% 0%| Acepta
7 [03-04] 35% 35% 0%| Acepta
8 [04-06] 51% 51% 1%| Acepta
9 [06-07] 65% 66% 0%| Acepta
10 [07-08] 75% 76% 0%| Rechaza
1 [08-085] 82% 83% 0%| Acepta
12 [085-09] 87% 88% 0%| Acepta
13 [09-1] 94% 94% 0%| Acepta

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Permanente del

Empleo (INEI)

Tabla 4B. Junio-Julio-Agosto 2003

Test de medias de probabilidad de pertenecer al sector informal por clusters,

Junio-Agosto 2003
#ciser | e g o | P | | Derenca | i
1 [0-01] 6% % -1%| Acepta
2 [01-0,125] 12% 13% 0%| Acepta
3 [0,125-01375[ 18% 18% 0%| Acepta
4 [01375-015] 25% 25% 0%| Acepta
5 [0,15-0.2] 35% 35% 0%| Acepta
6 [02-03] 45% 45% 0%| Acepta
7 [03-04] 55% 56% 0%| Acepta
8 [04-06] 65% 66% 0%| Acepta
9 [06-07] 73% 73% 0%| Acepta
10 [07-08] 7% 78% 0%| Acepta
11 [0,8-0,85] 82% 83% 0%| Acepta
12 [0,85-09] 87% 88% 0%| Rechaza
13 [09-1] 94% 94% 0%| Acepta
Fuente: EPE
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Tabla 4C. Setiembre-Octubre-Noviembre

Test de medias de probabilidad de pertenecer al sector informal por clusters,
Setiembre-Noviembre 2003

# Cliister c'“Z":';::g:i'l'id'::m’s P";:"':Zld'a P'I:tf";r':'n";'a Diferencia | HO: Diff=0
1 [0-01] 6% 5% 0%| Acepta
2 [0,1-0,125] 12% 13% 0%| Acepta
3 [0,125- 0,1375 [ 17% 18% 0%| Rechaza
4 [0,1375- 0,15 25% 25% 0%| Acepta
5 [015-02] 35% 35% 0%| Acepta
6 [02-03] 45% 45% 0%| Acepta
7 [03-04] 55% 56% 1%| Rechaza
8 [04-06] 65% 85% 0%| Acepta
9 [06-07] 72% 73% 0%| Acepta
10 [07-08] 7% 78% 0%| Acepta
1 [0.8-0,85] 85% 85% 0%| Acepta
12 [085-09] 87% 87% 0%| Acepta
13 [09-1] 93% 93% 0%| Acepta

Fuente: EPE

Anexo 5. Distribucion de la muestra segun sector laboral y clusters

Grafico 5A. Marzo-Abril-Mayo 2003
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPE
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Grafico 5B. Junio-Julio-Agosto 2003
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Grafico 5C. Setiembre-Octubre-Noviembre
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Anexo 6. Modelo Logit de probabilidad de mantenerse en un sector

laboral: efectos de la RMV en el empleo

Tabla 6A

Probabilidad de mantenerse en el sector formal

Iteration 0: log likelihood = -390.49068 Number of obs = 1320
Iteration 1: log likelihood = -367.10494 LR chi2(15}) = 55.85
Iteration 2: log likelihood = -362.60083 Prob>chi2 = 0.0000
Itcration 3: log likelihood = -362.56567 Log likclihood =-362.56565
Iteration 4: log likelihood = -362.56565 Pseudo R2 = 00715
Coef. Std. Err. z P>{7] [95% Conf. Interval]

horas 0.00 0.01 -0.36 0.72 -0.02 0.01
edad 0,06*** 0.01 511 0.00 0.03 0.08
educa 0.02 0.03 0.69 0.49 -0.04 0.08
tamafio 0,37+ 0.09 3.98 0.00 0.19 0.56
hombre -0.29 0.23 -1.29 0.20 -0.74 0.15
y var -0.02 0.01 -1.12 0.26 -0.04 0.01
D1 -1.22 0.87 -1.41 0.16 -2.92 0.48
D2 1.65 1.06 1.55 0.12 043 3.72
D3 -0.52 042 -1.25 0.21 -134 0.29
D4 0.18 0.47 0.37 0.71 -0.75 1.10
D5 -0.13 0.34 -039 0.70 -0.80 0.54
DT1 -1.85 1.92 -0.96 0.34 -5.62 1.92
DT2 -2 AT** 1.20 -2.07 0.04 -4.82 -0.13
DT3 0.02 0.55 0.04 0.97 -1.05 1.09
DT4 0.14 0.62 0.23 0.82 -1.07 1.35
DTS5 0.30 045 0.67 0.50 -0.59 1.19
_cons -0.71 0.77 -0.93 0.35 -2.23 0.80

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%.

1%

*** Significativo al

50



al 1%

Tabla 6B

Probabilidad de mantenerse en el sector informal competitivo

Iteration 0: log likelihood = -849.82004 Number of obs = 1278
Iteration 1: log likelihood = -810.01168 LR chi2(14) = 80.25
Iteration 2: log likelihood = -809.69427 Prob>chi2 = 0.0000
Iteration 3: log likelihood = -809.69413 Log likelihood = -809.69413
PseudoR2 = 0.0472
Coef. Std. Err. z P>[z| [95% Conf. Interval]
horas 0,01*** 0.00 3.71 0.00 0.01 0.02
edad -0,04*** 0.01 -6.52 0.00 -0.05 -0.03
educa -0,05** 0.02 -2.74 0.01 -0.08 -0.01
tamario -0,26** 0.12 -2.10 0.04 -0.51 -0.02
hombre 0,59*** 0.14 4.23 0.00 0.31 0.86
y_var 0,02** 0.01 2.29 0.02 0.00 0.03
D2 -1,44** 0.35 -4.14 0.00 -2.13 -0.76
D3 -0,71** 0.29 -2.44 0.02 -1.29 -0.14
D4 -0,51** 0.24 -2.09 0.04 -0.98 -0.03
D5 -0.23 0.19 -1.19 0.23 -0.61 0.15
DT2 0.28 0.45 0.61 0.54 -0.61 1.16
DT3 -0.12 0.33 -0.37 0.71 -0.77 0.52
DT4 0.08 0.31 0.27 0.79 -0.53 0.69
DT5 -0.27 0.21 -1.29 0.20 -0.69 0.14
_cons 1,76*** 0.48 3.71 0.00 0.83 2.69

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo

o1



Tabla 6C

Probabilidad de mantenerse en el sector informal racionado

Iteration 0: log likelihood = -821.40274 Number of obs = 1371
Iteration 1: log likelihood = -782.23664 LR chi2(16) = 79.61
Iteration 2: log likelihood = -781.6001 Prob>chi2 = 0.0000
Iteration 3: log likelihood = -781.59946 Log likelihood = -781.59946
Pseudo R2 = 0.0485
Coef. Std. Err. z P>[z| [95% Conf. Interval]
horas -0,01%** 0.00 -3,29 0.00 -0.02 -0.01
edad 0,04*** 0.01 6,71 0.00 0.03 0.05
educa 0.03 0.02 1.55 0.12 -0.01 0.06
tamafio 0,18** 0.07 2,62 0.01 0.05 0.31
hombre -0,44*** 0.13 -3,40 0.00 -0.69 -0.18
y_var -0.01 0.01 -1.23 0.22 -0.02 0.00
D1 -0,51** 0.25 -2.02 0.04 -1.01 -0.02
D2 0.30 0.29 1.06 0.29 -0.26 0.87
D3 0.09 0.26 0.34 0.73 -0.42 0.60
D4 -0.44 0.27 -1,63 0.10 -0.96 0.09
D5 -0,74%** 0.30 -2.47 0.01 -1.32 -0.15
DT1 0,61** 0.27 2,26 0.02 0.08 1.14
DT2 -0.21 0.31 -0.67 0.51 -0.82 0.40
DT3 -0.13 0.28 -0.48 0.63 -0.68 0.42
DT4 0,51* 0.29 1.74 0.08 -0.07 1.08
DT5 0.35 0.36 0.95 0.34 -0.37 1.06
_cons -0,04* 0.45 -0.08 0.94 -0.92 0.85

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE
* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo
al 1%
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Anexo 7. Regresion MCO de variacion en los ingresos laborales:

al 1%

efectos de la RMV en los ingresos laborales.

Tabla 7A

Regresion MCO. Var. dependiente: log(ingresos) de formales en T=2

Number of obs = 1269

F( 16, 1252) = 222

Prob>F = 0%

R-squared = 74%

Adj R-squared = 74%

Root MSE = 53%

Coef. Std. Frr. z P>l [95% Conf. Interval]

Iing (T=1) | 0.77%%* 0.02 32.86 0.00 0.73 0.82
horas 0.00 0.00 0338 0.71 0.00 0.00
edad 0.00* 0.00 1.89 0.06 0.00 0.01
educa 0.02+*+ 0.00 476 0.00 0.01 0.03
tamafio 0.02 0.02 1.45 0.15 -0.01 0.06
hombre 0.01 0.03 0.36 0.72 -0.05 0.08
y var 0.00 0.00 0.29 0.78 0.00 0.00
D2 0.16 0.13 1.19 0.24 -0.10 0.42
D3 -0.04 0.07 -0.61 0.54 -0.18 0.10
D4 -0.07 0.06 -1.10 0.27 -0.19 0.05
D5 -0.15%* 0.05 -2.75 0.01 -0.26 -0.04
DT2 -0.49%* 0.20 -2.40 0.02 -0.88 -0.09
D13 -0.17%* 0.07 -2.51 0.01 -0.31 -0.04
DT4 0.02 0.07 022 0.82 -0.12 0.15
DT5 0.08 0.06 1.47 0.14 -0.03 0.20
_cons (.99%** 0.18 5.38 0.00 0.63 1.36

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo
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Tabla 7B

Regresion MCO. Var. dependiente: log(ingresos) de inf C en T=2

Number of obs = 1184

F( 15, 1168) = 62

Prob>F = 0%

R-squared = 1%

Adj R-squared = 44%

Root MSE = 82%

Coef. | Std. Em. z P>l | [95% Conf. Interval]
Iing (T=1) | 0.57%%% 0.02 22.73 0.00 0.52 0.62
horas 0.00* 0.00 1.90 0.06 0.00 0.01
edad 0.01%** 0.00 4.75 0.00 0.01 0.02
educa 0.03%** 0.01 3.79 0.00 0.01 0.04
tamaifio 0.06 0.05 1.20 0.23 -0.04 0.16
hombre -0.05 0.06 -0.88 0.38 -0.16 0.06
y var 0.01*+* 0.00 210 0.4 0.00 0.01
D2 0.17 0.17 0.99 0.32 -0.17 0.51
D3 -0.02 0.12 -0.19 0.85 -0.26 0.21
D4 -0.13 0.11 -1.16 0.25 -0.34 0.09
D5 -0.11 0.11 -1.00 0.32 -0.32 0.10
DT2 -0.37* 0.20 -1.84 0.07 -0.77 0.02
DT3 0.00 0.09 -0.02 0.99 -0.18 0.18
DT4 -0.01 0.09 -0.07 0.94 -0.17 0.16
DT5 0.00 0.10 0.01 0.99 -0.19 0.19
_cons 1.57+%%* 0.25 6.26 0.00 1.08 2.06
Fuente: Elaboracién propia en base a EPE
* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%.

Significativo al 1%

%k %k
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al 1%

Tabla 7C

Regresion MCO. Var. dependiente: log(ingresos) de inf R en T=2

Number of obs = 1230

F(17, 1212) = 48

Prob>F = 0%

R-squared = 40%

Adj R-squared = 39%

Root MSE = 82%

Cocf. Std. Err. z P>l [95% Conf. Interval]

Iing (T=1) | 0.62%*% 0.03 22.07 0.00 0.56 0.67
horas 0.01%** 0.00 3.79 0.00 0.00 0.01
edad 0.01%** 0.00 3.33 0.00 0.00 0.01
educa 0.04%** 0.01 5.55 0.00 0.02 0.05
tamafio 0.00 0.03 0.09 0.93 -0.05 0.05
hombre 0.14%** 0.05 293 0.00 0.05 0.24
y var 0.00 0.00 041 0.68 0.00 0.01
D1 -0.07 0.13 -0.52 0.61 -0.33 0.19
D2 -0.44#%** 0.13 -3.51 0.00 -0.69 -0.20
D3 -0.42%*+ 012 -3.49 0.00 -0.66 -0.18
D4 -0.26% 0.15 -1.77 0.08 -0.55 0.03
D5 -0.40* 0.22 -1.81 0.07 -0.83 0.03
DT1 -0.19* 012 -1.66 0.09 -0.42 0.03
DT2 0.06 0.09 0.63 0.53 -0.12 0.24
DT3 0.10 0.08 1.28 0.20 -0.05 0.24
DT4 -0.22 0.14 -1.63 0.10 -0.49 0.05
DT5 0.13 0.26 0.49 0.62 -0.38 0.63
_cons 1.35%*+ 021 6.54 0.00 095 1.76

Fuente: Elaboracién propia en base a EPE

* Significativo al 10%. ** Significativo al 5%. *** Significativo
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