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1. Introduccidn

En este trabajo me propongo examinar la cuestiodn
distributiva en el Perd en su presente forma particular: en
una situacion de grave crisis. Esta wvinculacién entre
crisis y distribucidn no ha sido suficientemente analizada
en el Perd (ni en el resto de América Latina). Aqui intento
desarrollar ese andalisis, aunque este intento debe ser

considerado todavia tentativo.

X Este documento presenta algunos resultados del proyecto
de investigacion "Crisis vy Distribucion” que forma
parte del Programa de Actividades del Consorcio de
Investigacion Econédmica (CIUP, DESCO, IEP, GRADE y PUC)
y ha sido desarrollado con la ayuda de una donacién del
Centro Internacional de Investigacion para el
Desarrollo (CIID) vy de 1la Agencia Canadiense para el
Desarraollo Internacional (ACDI).

El autor desea expresar su agradecimiento a Edmundo
Murrugarra, Oscar Rodriguez, Jackeline Velazco vy
Kathleen Vizcarra por la asistencia prestada en esta
investigacion; ¥y a Rodolfo Cermero, Oscar Dancourt,
Waldo Mendoza, Juan Antonio Morales y Francisco Verdera
por sus valiosos comentarios a una primera version de
este trabajo. Ciertamente, solo el autor es
responsable por el contenido del trabajo.



La rapidez con que cambian los hechos econdmicos en una
economia inflacionaria como la peruana hace necesario poner
en claro los limites temporales de este trabajo. Para tener
una perspectiva de mas largo plazo de la crisis actual,
algunas variables se examinan desde 1950. Sin embargo, el
énfasis se pone en €1 periodo de la crisis, cuyo origen se
ubica aqui a mediados de los afos 70. El1 andlisis de este

trabajo culmina en junio de 1990.

A partir del 28 de julio de 1990 se ha iniciado un
nuevo gobierno, ‘bajo la Presidencia del Sr. Alberto
Fujimori. Este nuevo gobierno ha iniciado una politica para
combatir la crisis, politica que serd diferente a la
ejecutada por el anterior gobierno del Sr. Alan GBGarcia.
Asi, el B de aqosto el nuevo gobierno lanzé su Programa de
Estabilizacidn. El andlisis de los efectos de esta nueva
politica econdmica no son materia de este trabajo. (Esto

se hara en un préoximo articulo).

El presente trabajo consta de 9 secciones. En la
siguiente seccién se muestra la economia peruana en el largo
plazo: 1950~1990. En la seccién 3 se presenta la
distribucidén de la crisis. ta seccion 4 contiene una
discusidn analitica vy empirica sobre la vinculacion entre

salarios e inflacidn. En las secciones 39 al 8 se analiza la



crisis en la distribucidn y sus consecuencias para el largo
plazo. En la ultima seccidon estdn las conclusiones vy
~algunos criterios para la politica de estabilizacidén que

emanan del trabajo.

2. Produccion e inflacion 1950-90

Desde 1950 el PBI ha crecido de una manera ciclica en
el Perd, alternandose periodas de expansién con periodos de
estancamiento 0o recesioén. Pero esta alternancia ha sufrido

modificaciones a través del tiempo.

En la década de los 50 y &0, los periodos de expansidn
eran de aproximadamente siete afos y los de estancamiento de
dos a tres afos. A partir de los éﬁos 70 el periodo de
expansién.se ha hecho cada vez mas cortc, y con tasas medias

de crecimiento mds bajas, por lo cual los periodos de

estancamiento y recesién se hicieron mas largos. En
particular, las recesiones de 1988 y 1989 no tienen
precedentes en el periodo analizado. (Véase Cuadro 1 vy
Figura A). El nivel del PBI de 1989 es apenas similar al

alcanzado ya a mediados de los afos 70.

Claramente en las dos ultimas décadas la economia
peruana ha perdido dinamismo y fuerza en su crecimiento. La

economia se ha hecho, ademds, mucho mas inestable. No sélo



ha disminuido la media de la tasa de crecimiento sino que su

varianza ha aumentado.

En términos del PBI per capita, el Peru experimentd un
crecimiento significativo entre»lqso y mediados de la década
del 70. A partir de entonces este indicador ha mostrado una
gran variabilidad pero con una tendencia secular a la baja.
El1 PBI per cApita de 1975 no ha podido ser superado en todo
este tiempo, El nivel alcanzadﬁ en 1989 es, por otra parte,

apenas similar al de 1960. Esto significa +treinta afos

perdidos en el proceso de crecimiento econdmico.

Las teorias del desarrollo coinciden en sefalar que la
inversion privada es el motor del crecimiento. La Figura 1
muestra que la inversidn bruta privada per-capita ha tenido
fluctuaciones marcadas desde 1950 pero con una tendencia

decreciente, tambien marcada, desde finales de los afos 60.

Un factor fundamental para comprender la inestabilidad
de la dinAmica productiva se encuentra en los cambios
ocurridos en la tasa de inflacion. Medida por el indice de
precios al consumidor de Lima Metropolitana, se puede ver
que las décadas del 50 y 60, v la primera mitad de los 70,
fueron de estabilidad en el nivel de precios. La tasa de
inflacién anual nunca superd el 20% en ese periodo. Y la

tasa mensual maxima fue de 6.4%, en setiembre de 19647.



Desde la segunda mitad de los aRos 70, el Peru ingresd
en un proceso inflacionario. En todo este tiempo las
platafaormas inflacionarias se fueron elevando, desde 30-40%
anual en 1976-78, a 60-70% en 1978-82, a 110-160% en 1983-87
(con la excepcidn de 1986 que fue de 63%4), hasta llegar a la
hiperinflacion en 1988-1989. La tasa de inflacién de Junio

de 1989 a Junio de 1990 fue de 2,300%.

La crisis, definida como una combinacidén de altas tasas
de inflacidn con estancamiento o recesidn, se ha instalado
en el Peru desde mediados de los afos 70. A comprender sus
vinculaciones con la distribucidn del ingreso dedicaremos el

resto de este trabajo.

3. Distribucidon de la crisis

Cualquier estudio sobre la distribucidn del ingreso en
el Peru debe distinguir, cuando menos, tres gQrupos sociales:
la clase propietaria, los +trabajadores empleados como
asalariados y los trabajadores auto-empleados. (Este es,
por otra parte, el orden gque ocupan estos grupos en la
piramide éocial). Mayores desagregaciones dependeran del

objetivo que se persiga en el andlisis.



En el contexto de crecimiento econémico del periodo

1950-1975, la desigualdad en el Peru aumentd. Para el

periodo 1950-66, el trabajo de Webb (1975) mostréd que hubo
una tendencia a la mayor desigqualdad. La participacion de
las utilidades empresariales en el ingreso nacional aumentd;
perc de manera mas destacada aumentd la dispersion de los
ingresos entre los trabajadores. Los salarios reales en el
sector moderno aumentaron de manera significativa, a la tasa
de 4.1% anual, mientras que los ingresos medios del resto de
la poblacién trabajadora lo bhicieron de manera lenta: a la
tasa de 2.0% anual entre los auto-empleados urbanos y a 0.8%

entre los pequenos agricultores.

En cuanto a la obreza, el estudio de Webb tambieén
mostrd que las familias campesinas de la sierra (el grupo de
mayor pobreza en el Peru) practicamente no experimentd
ganancia alguna en su ingreso real. Pero dado el
crecimiento, aunque lenta, en el ingreso de las masas
populares urbanas, la pobreza absoluta debid haberse

reducido en alguna medida.

Sin embargo la magnitud de la pobreza era va
preocupante en 'esos anos. Segun un conocido estudio de
CEPAL (Altimir, 1978), 50% de 1la poblacidn peruana se
encontraba en situacidn de "pobreza extrema” en 1970, Este

grupo tenia ingresos por debajo de 1la "linea de pobreza",



definida como el ingreso necesarioc para adquirir una canasta
de bienes vy servicios considerados esenciales en el Peru.
El ingreso necesario para eliminar esta "pobreza extrema“,

lo que aqui denominaremos la brecha de 1la pobreza, fue

estimada, por el mismo estudic de CEPAL, en un monto

equivalente al 13% del PBI.

Las reformas que introdujo el Gobierno Militar del
General Velasco, entre 1969-19735, no lograron revertir esas
tendencias. Los mecanismos distributivos tampoco se
alteraron de manera -significativa pues esas reformas,
incluida la reforma agraria, se hicieron basicamente al
interior del nucleo capitalista. (Webb y Figueroa, 1975).
La reforma mas importante se did en la estructura
productiva, donde las empresas publicas emergieron como un

sector muy importante en la estructura econdmica peruana.l/

Asi, al 1inicio de la crisis econdmica actual, el Peru
enfrentaba un gran desequilibrio distributivo. La

desigualdad era pronunciada y la pobreza masiva.

Para el periodo de la crisis, la evidencia empirica
sobre cambios en la desiqualdad no es muy sédlida. No hay
estudios detallados sobre tendencias en el ingreso personal.
Sin embargo, en base a los datos sobre la distribucién del

ingreso nacional por tipo de ingresos se puede arribar a



algunas conclusiones. Aqui distinguiremos, en base a los
nuevos datos del INE, cinco componentes del ingreso
nacional: salarios (que incluye sueldos), utilidades de las
empresas, ingreso de los auto-empleados, renta predial e
intereses, Los estimados estadisticos se muestran en el

Cuadro 2 y Figura B.

En primer lugar hay que destacar el hecho de que el
nivel de ingreso nacional muestra oscilaciones marcadas. La
tendencia creciente de 1970-75 ge interrumpe con una caida
entre 1976-1979; luego hay crecimientc entre 1980-82,
sequido de una caida en 1983-85; en 1986-87 hay una
recuperacion que concluye en el periodo bajo anadlisis en un
descenso en 1988-89. Esta trayectoria es, por otra parte,

muy similar a la que muestra el PBI.

Los tres grandes tipos de ingresos {(utilidades,
salarios e ingreso de los auto—-empleados) muestran
tendencias bien definidas en su pafticipacién en el ingreso
nacional. La participacioén de las utilidades, de 24% en
promedio en 1970-79, da un salto significativo a partir de
1979, a una planicie mas alta, de 34% en promedio, alrededor
de la cual varia hasta 1987. En 1988 y B9 se da otro salto

importante, a 42%4 y 48%, respectivamente.



Debido a que 1la participacidon de los auto-empleados
muestra una cierta estabilidad en todo el periodo, la
participacion de los asalariados sigue la tendencia opuesta
a la de las utilidades. En este sentido, La mayor
participacion de las utilidades se realiza a costa de los

asalariados.

Estos resultados indican claramente que durante la
crisis, y sobre todo en los afos 1988 vy 1989, la clase
propietaria aumentd su ingreso relativo. Por lo tanto, en

este periodo la desigualdad ha aumentado en el Peru.

Por otro lado, la pobreza se ha hecho mas masiva
durante la crisis. Los datos mas recientes sobre la pobreza
en el Peru provienen de la Encuesta Nacional de Niveles de
Vida (ENNIV) de 1986. Utilizando 1la misma definicidn de
"'pobreza extrema" wmencionada arriba, de tal encuesta se
obtiene la cifra de 57%.2/ Una estimacidn hecha de la

brecha de la paobreza para 1987 por el presente autor llevd a

la cifra de 17% del PBI (Figheroa, 1989). Ciertamente, esta

cifra seria mucho mayor a mediados de 1990.

La mayor pobreza que se ha constatado aqui tiene que
ver, principalmente, con la drastica caida en los salarios vy
sueldos reales. Esta disminucidn se puede mostrar

estadisticamente. No se puede hacer 1lo mismo con los



ingresos de los trabajadores auto-empleados porque la
informacion estadistica es menos sistematica y la

heterogeneidad ocupacional en esos sectores es mayor.

Sobre salarios vy sueldos, la informacién estadistica
disponible permite establecer las tendencias para el caso de
Lima Metropolitana desde 1960. Ciertamente se puede asumir
que la tendencia'obserQada en los salarios y sueldos reales
para el caso de Lima es representativa de la tendencia en el

resto del pais.

En el periodo 1960-1990 los salarios y sueldos reales
lograron su mayor valor en 1973. (Véase Cuadro 3 y Figura
cy. Desde entonces la tendencia ha sido claramente
decreciente. En el primer semestre de 1990 1la media
mensual de los salarios Yy sueldos reales en el sector
privado era apenas el 30% del nivel que tenian en 1973. La
caida en el salario minimo legal fue aun mas dramética: esa
cifra es 25%Z. Con respecto a 1980-81, afios de recuperacién
salarial, las caidas fueron al nivel de 407 vy 32%,

respectivamente.

Pero en la década del 80 el sector asalariado que mas
se ha empobrecido es el sector publico (excluyendo empresas

publicas). El salario mensual medio del primer semestre de
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1990 representa so6lo el 20% del nivel de 1980-81, como lo

muestra la Figura F.

En lo que se refiere a 1los ingresos medios de los
trabajadores no asalariados la evidencia empirica es, cComo
va se dijo, mas dificil de obtener. La empresa Cuanto S.A.
(1990) ha establecido un indice de pobreza critica que

contiene 1ingresos medios de campesinos, trabajadores

informales vy salarios minimos. Con base a 1985 100, este

ingreso cavyd a 65 en 1989.

En suma, el desequilibrio distributivo que existia en
el Peru a mediados de los aros 70 se ha agudizado durante el
periodo de crisis econbmica. 8Se ha agudizado tanto 1la
desigualdad como la pobreza. La distancia economica entre la
clase propietaria vy los trabajadores se ha ampliado. En
este sentido se ha agudizado'la desigualdad. Por otro lado,
la drdstica caida en 1los salarios (y sueldos) reales ha
significado que 1la clase trabajadora, tanto asalariada como
auto-empleada, rural como urbana, se haya hechoc mas
homogénea en términos econdmicos. En este sentido la

pobreza se ha hecho mucho mas masiva en el Peru.

Se podria decir que la piramide de ingresos de mediados
de 1990, comparada a la de 1975, es una piramide mas

alargada en la cuspide y mas achatada en la base.S’
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Este proceso de continuo empobrecimiento masivo,
absoluto y relativo, ya tiene una duracion de casi una
década y media. La generacidn nacida a inicios de 1970, es
decir los jovenes de hoy, solo conocen un Peru en crisis.
Los problemas sociales del Peru actual hay que entenderlos
en esta perspectiva de largo plazo. Y sus soluciones so6lo

seran efectivas si no se pierde de vista este hecho.

LCOomo se explica esta crisis tan larga? Una

interpretacidn se desarrolla en las secciones siguientes.

4, Salarios e inflacidn

4.1. Un_marco analitico

En un contexto de alta inflacidon se ponen en
practica sistemas de indexacién de los salarios a la
inflacidén pasada. (De aqui en adelante el término "salarios”
incluira también sueldos. Esto para facilitar la
exposicion). Los salarios nominales se fijan por un
periodo determinado, al final del cual son reajustados con
una validez por otro periodo, y asi sucesivamente,. Los

mecanismos de indexacion pueden ser formales o informales.
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Esta practica de indexacitn también se ha aplicado en el

Peru.

" En este proceso, la tasa de salario real varia con
el tiempo y una manera de medirla seria a traveés de su valor
medig durante un periodo dado. Agui se propone un Marco
analiticd para comprender los factores que determinan el

salario real medio en un contexto de alta inflacién.

Para un periodo T dado, denotemos con w, el
salarioc real inicialy con § la duracidn del periodo de
reajuste de la indexacién; con n la tasa de inflacién y con
s el salario real medio del periodo T. Se puede, entonces,

escribir la siguiente funcidn:

=} 2 (8, W, wg) (1)

donde g < 0, @3 <0, gz > O

Los signos de las derivadas parciales son faciles
de justificar. Es evidente que cuanto menor es el intervalo

de indexacidn, manteniendo los otros factores constante, el

13

salario real medio ser& mayor; cuanto mayor es la tasa de

inflacion, manteniendo constante los otros dos factores,
menor serd el salario real medio del periodo; y, finalmente,
cuanto mayor es el salario real inicial, ceteris paribus,

mayor serda el salario real medio.



Una representacion grafica de la funcion ¢ ayudaré
a entender mas sus 1implicancias empiricas. En la Figura D
medimos el tiempo en el eje horizontal y la tasa de salario
real en el eje vertical. En el periodo T; = (0, ty) el
salario real inicial se encuentra al nivel B,. Dada la tasa
de inflacién durante el pericdo y con un salarioc nominal
también dado, el salario real disminuye linealmente durante
el periodo hasta llegar al nivel Aj. Asumiendo que el
periodo de indexacidn es igual a T;, en este momento (t;) se
eleva el salario nominal para recomponer el salario real
perdido. Si la recomposicion es total el salario real
deberia regresar a B; = Bg. Supongamos que ésta sea la

regla de indexacidn salarial.

Durante el periodo T, = (t1, tp) el salario real
nuevamente declinara monoténicamente bhasta A, y si se
mantiene la regla de indexacidn inicial, al llegar a tp el

salario nominal se reajustard hasta que el  salario real

retorne a Bo, = B; = Bga. Asi la evolucidn de los salarios
reales tomarda una forma dentada. Y esta forma se repetira
hasta el periodo V4. En todo este tiempo el salario real

medio en cada periodo serda constante e igual a 0C.

De 1la Figura D resulta evidente que con una tasa

de inflacidtn y con una regla de indexacidn dadas los

i4



salarios reales se mantienen constantes. JCOmo se explica,
entonces, las caidas en los salarios reales en periodos de
inflacion? La respuesta es simple: tiene que ver con

cambios en esas condiciones dadas.

Supongamos, por ejemplo, que en el periodo T la

inflacidén se acelera, es decir, la tasa de inflacidn
aumenta. El efecto serd una caida en el salario real desde
By hasta el nivel Do < A5, Este nivel mas bajo al que

desciende el salario al final del periodo implica un salario
real medio mds bajo para el periodo, comparado al de Ty (es

decir, Cp < C).

Supongamos ahora que se modifican las reglas de
indexacidn iniciales que se aplicaban durante Ty v T2. Por
ejemplo, si en el periodo Tz se reajusta el salario nominal
pero no en una magnitud suficiente para volver al mismo
nivel inicial de salario real (es decir, B < By = Bg),
ciertamente se llegard al final del periodo a un nivel mas
lbajo de salario real (Dz < Ap = A] = Ag). Asi, el salario
real medio caerd comparado al de los periodos Ty v T2 (es

decir Cx < C).

Finalmente, si en los tres primeros periodos se
mantiene la regla inicial de indexacién pero en T4 se reduce

el periodo de reajuste, digamos a la mitad, la curva de la
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caida del salario real ira de Bx a Dg vy luego de nuevo a

Eq = Bz y de alli a fFgq = Dg. Esto dard como resultado un

aumento en el salario real medio (Cg > C) en el periodo Tg4a.

Claramente, ceteris paribus, una reduccién en el periodo de

reajuste eleva el salario real medio.

Una hipdtesis que proponemos aqui es la siguiente:

en un contexto de alta inflacion los salarios reales

dependerdn principalmente de las reglas de indexacion.

Ciertamente, esta hipdtesis implica que la regla
distributiva implicita en el proceso de produccitdn, basada
en la productividad, en la escasez relativa de los
trabajadores o en el salario de subsistencia, segun sea la
teoria econdémica utilizada, tendrd un papel secundario en la

formacidén de los salarios reales.

Si en un contexto de alta inflacidn el salario
nominal de un trabajador aumenta en B80% un dia particular,
digamos | de junio, no es porque su productividad haya
aumentado (y menos en esa proporcidn) ni porgque haya un
éxodo masivo de trabajadores a otro pais. Esa subida se
debe a un acuerdo de indexacion salarial que vence ese dia

(1 de junio).

La indexacidn es uno de los mecanismos de defensa

contra la inflacidn que se establece en todae sociedad con
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alta inflacion. En tal contexto la disputa distributiva se
da a traveés de las reglas de indexacion, sean éstas formales
o informales. La cuestiodn estda en determinar su importancia

en el conjunto de las reglas de funcionamiento de la

economia.

Las reglas de indexacidn se superponen asi a las
viejas reglas distributivas que se deneran de manera
implicita en el proceso productivo. Pero 1la hipodtesis

propuesta arriba implica que la indexacidn se.impone y rompe
el mnexo entre produccion vy diétribucién. Las reglas de
indexacion desplazan a esas reglas implicitas y se
convierten en el principal mecanismo de distribucién de
ingresos. La inflacidn genera asi un mecanismo que puede
llevar a distribuciones y redistribuciones del ingreso muy
arbitrarias. Puede incluso llevar a soluciones que no sean
socialmente aceptables. -

La relacion basica entre salarios reales e
inflacion se expresa entonces a través de la funcion o.
Sekén, entonces, la tasa de inflacién y las reglas de
indexacidn (es decir, el intervalo de la indexacién vy el
monto en que se reajusta el salario nominal a la inflacioén

pasada) los factores que determinen los salarios reales.

17



Para poner nuestra hipdtesis a la prueba empirice
debemos distinguir varios tipos de salarios en la economia
peruana, segun el mecanismo de fijaciédn de los salarios
nominales. Asi, estan 1los salarios que son fijados por el
gobierno, como son el salario minimo legal y el salarico de
los trabajadores del gobierno (sector publico excluido
empresas publicas). Luego se tiene el salario gque fija el
mercado, ciertamente dentro de un marco 1institucional de
regulaciones que establece el gobierno. Aqui podemos
distinguir los salarios del sector no sindicalizado y los

del sector sindicalizado.

4.2, Salario minimo legal vy salarios en el sector

publico

En cuanto al Salario Minimo Legal, la politica

salarial en este periodo de alta inflacidn tuvo dos
componentes: el monto Yy la periodizacidn de los reajustes
en los salarios nominales. Y esta politica fue cambiando

segun los cambios que ocurrian en la dinamica inflacionaria.
Rsi, los periodos de reajuste se han ido reduciendo a medida

que la tasa de inflacidn se hacia mas alta.

Como se puede apreciar en el Anexo A, en el
periodo 1975-78 los reajustes fueron una vez al afo; entre

19279-80 fueron dos veces al afno; en 1980 tres veces; en
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1981-83 cuatro veces; en 1984-85 se volvid a tres veces; en
1986 a stlo dos veces (periodo de caida drastica en la tasa
de inflacidn): en 1987 se volvid a cuatro veces; en 1988 a
cinco veces; vy en el periodo 1989-90 practicamente a

reajustes mensuales.

La evolucidn de los salarios reales minimos se
puede apreciar en la Figura E. Hay una forma dentada muy
clara en los primeros anos, con un reducido numero de
reajustes, pero en 1988-89 esa forma dentada se vuelve menos

nitida debido a la mayor frecuencia en los reajustes.

La tendencia decreciente es, en cualquier caso,
una caracteristica de esa evolucion. Los niveles a los que
han descendido los salarios minimos reales en el Peru son
simplemente increibles: a inicios de 1989 era el 257 del
nivel alcanzado en 1973. Y a este nivel se mantuvo hasta

Junio de 1990.

Es evidente que en +todo este tiempo la politica
estatal buscd que el monto de los reajustes no permitiera
recuperar el salario real inicial (wny en nuestro modelo) vy
por ello el salario real medio cayd de manera drastica a
pesar del acortamiento en el periodo de reajuste (8§ en
nuestro modelo). Este efecto positivo fue més que

compensado por el primer efecto, que es negativo.
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En cuanto al sector publico (excluvendo la=
empresas publicas) la politica salarial ha sido muy similar
a la politica de salario minimo legal. Usualmente se dieron
aumentos salariales generales para todo el sector publico en
momentos en que se dieron reajustes en el salario minimo

legal. Sin embargo, también se dieron aumentos salariales

especificos.

El resultado es que los salarios reales en el
sector publico no empresarial también ha sufrido una caida
continua vy drastica. El nivel de mediados de 1990 eara
apenas 20% del nivel alcanzado a inicios de 1981, tal como

lo demuestra la Figura F.

4.3. Salarios en e] sector privado

Para el andlisis de los salarios en el sector
privado (que incluye empresas publicas) hay que distinguir

el sector laboral que estd sujeto a convenios colectivos del

sector que no lo esta. En el primer caso el Estado
interviene estableciendo reglas para la negociacion
colectiva. En el periodo de alta inflacidn que examinamas,

el Estado intervino: (&) poniendo topes a los aumentos
salariales v (b} estableciendo la frecuencia en 1os

reajustes del salario. En el segqundo caso, la intervencion



estatal operd principalmente a través de : (a) salario
minimo legal vy (b) aumentos de salarios por inflacién en
forma de bonificaciones obligatorias. El Anexo B muestra

las disposiciones oficiales sobre estas normas.

Como se puede ver alli, para el sector laboral
sindicalizado el Estado también ha establecido ajustes cada
vez mas frecuentes conforme aumentaba la tasa de inflacion.
Ciertamente las fechas de reajuste no han estado
sincronizadas entre empresas debido a que las negociaciones
colectivas tienen lugar en distintas fechas del afo, segun
las empresas. Tampoco el monto del reajuste salarial ha
sido igual en todas las empresas. Esto mismo ocurrid en el
sector laboral no sindicalizado: ni los porcentajes de
aumento en los salarios ni la frecuencia en los reajustes

han sido uniformes entre empresas o sectores.

En suma, el grado de indexacidén salarial ha
variado entre empresas y sectores. Los factores que

explican esas diferencias estdn todavia por ser estudiados.

Una consecuencia analitica de esas diferencias es
que si bien la forma dentada en la evolucién de los salarios
reales puede ser cierta para una empresa individual, en el
agregado no tiene porque cumplirse. Sin embargo, a nivel

agregado se puede todavia poner a prueba la hipbtesis de que
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los salarios reales medios, en un contexto inflacionario,
dependen de la tasa de inflacion: A mayores tasas  de

inflacion los salarios reales son mds bajos.

La hipdtesis se basa en la idea de que a mayores
tasas de 1inflacion la regla distributiva se basa mas en la
regla de indexacion y menos en las reglas implicitas
vinculadas al proceso productivo; y a mayor tasa de
inflacidon la regla de indexacitn se hace mas anti-laboral.
En periodos de baja inflacion, en cambio, prevalecen las
reglas distributivas implicitas vinculadas al proceso

productivo.

En términos formales esta hipdtesis se puede

expresar asi:

n
+
]

a Mpq 0 <a s 1 (2)

El aumento porcentual en el salario nominal en el periodo t
A

(S¢) es una proporcion de la tasa de inflacion del periodo

anterior. El coeficiente a constituye 1la regla de

indexacitn salarial para una empresa individual.

Expresada en términos de cambios porcentuales del

salario real (gt), la ecuacion (2) deviene en:
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Ciertamente, si los salarios nominales aumentan en
la misma proporcion en que 1o hizo la tasa de inflacidn del
periodo anterior {(a = 1);3 v si la tasa de inflacion es
constante (ny = m¢-y), los salarios reales se mantendran
constantes. Es suficiente que a sea menor que uno para que
los salarios reales disminuyan en un proceso inflacionario,
sea con tasas de inflacion constantes o crecientes.
Evidentemente con un valor de a dado y tasas de inflacidn
suficientemente decrecientes el salario real tenderad a

aumentar.

En efecto, los datos sefalan que los cambios
drasticos en los salarios reales han ocurrido en periodos de
cambios igualmente drasticos en la tasa de inflacidon (véase
los dates en Cuadros 1 y 3). El salte en 1la tasa de
inflacion en 1978 coincide con la caida drastica en los
salafios reales. Entre 1979-8B2 la tasa de inflaciodn mas o
menos se estabiliza. Y en estos afos aumentan los salarios
reales. En 1983 se produce otro salto en la tasa de
inflacidn v los salarios reales caen. En 1986 la tasa de

inflacion cae y los salarios reales suben. En 1988 y 1989
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la tasa de inflacidn se acelera a cifras de hiperinflacion y

los salarios reales bajan también de manera drastica.

Una prueba empirica mas directa de nuestra
hipdtesis se muestra en el Cuadro 4. Alli se presentan
algunos coeficientes que indican relaciones entre salarios

y tasa de inflacidén. Los resultados principales son:

{a) La relacidn asumida en la ecuacién (2) se
verifica empiricamente. En el periodo 1960-75, de baja
inflacion, no hay relacion entre las variaciones
porcentuales del salario nominal Yy la tasa de_ inflacidn
rezagada en un periodo; pero en el periodo inflacionario
(1976-89) la relacion es positiva y aparece como

estadisticamente significativa.

(b) La ecuacidn (3), expresada como relacioén
entre salarios reales y tasa de inflacidén en el mismo
periodo, también se verifica empiricamente. En el periodo
1960-75 no hay relacion, mientras que en el periodo
inflacionario existe tal relacidn y, como dice la hipotesis,
éesta es negativa. Ademas el coeficiente de correlacion
parece elevarse a medida que la tasa de inflacidn es mayor.

Esto también es consistente con nuestra hipdtesis.
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Un reciente estudio (Rodriquez, 198%9) ha intentado
explicar a través de un andlisis multivariado los factores
que determinan el nivel de los salarios nominales en el
sector privado. Para el periodo 1980-89, y en base a datos
trimestrales, los salarios nominales medios estan ascciados,
segun este estudio, a la tasa de inflacion del periodo
anterior, al salario mipimo 1legal y al nivel de actividad,
medido por la produccion industrial. Por sectores
laborales, sus resultados econométricos suglieren gue en lbs
sectores con negociacion colectiva el salario nominal medio
esta asociado a 1la tasa de inflacidn y al nivel del
producto, mientras que en los sectores $in negociacion
colectiva estd asociado principalmente al nivel del salario

minimo.

£1 hecho de que la tasa de inflaciodn en el periodo
anterior sea una variable correlacionada con el salario
nominal indica gque, en general, hay un proceso de indexacion
salarial en el mercado laboral y que este mecanismo tiene,
desde el punto de vista estadistico, un poder explicativo.
Ciertamente, este resultado es consistente con nuestra
hipotesis sobre la determinacidn de salarios en un contexto

de alta inflacidn.

Por otro 1lado, el resultado que el salario minimo

es una variable significativa en 1la determinacion del
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salario medio en los sectores sin negociacidn colectiva se
puede interpretar como un efecto del salario minimo sobre la
estructura salarial de la empresa. Seria viq este mecanismo
‘que el salario minimo juega un papel en la determinacidon del
salario medio en la empresa. En adicidn, si se acepta que
el salario minimo nominal en un contexto inflacionario se
determina de actuerdo a la tasa de inflacién, es decir, que
esta sujeto al mecanismo de indexacion, entonces la tasa de
inflacion afecta el salario medio del sector no

sindicalizado también por esta via.

En suma, la caida en 1los salarios reales es una
consecuencia del proceso inflacionario. Las reglas de
indexacidn formales, establecidas por la politica salarial
de los gobiernos, vy 1las informales no permitieron a 1los
trabajadores proteger su salario real. Con el proceso
inflacionario =e han producido asi redistribuciones del

ingreso importantes y, sobre todo, arbitrarias en el Peru.%/

S. Crisis de la distribucion

Para que una economia capitalista tenga viabilidad
social los precios de mercado tiemen que cumplir ciertos
requisitos. Como nos ha ensefado la teoria econdmica

clasica, los precios de mercado tienen que ser tales que
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permitan la reproduccion social del sistema econdtmico. En
particular, para que los precios de mercado sean precios de
reproducciovn, el salario real tienme que estar por encima de

un "nivel de subsistencia social".

A pesar de la baja proporcion de la fuerza laboral
asalariada que se observa en el caso del Peru también se
puede adaptar el mismo supuesto de la economia clasica: que
‘el salario real resume 1las condiciones de reproduccidén.
Como he argumentado en otro estudio (Figueroca, 1986) el
salario real Jjuega en el Peru un papel importante en la
determinacion de los ingresos medios de.los trabajadores no

asalariados.

Quiero proponer aqui la hipdtesis de que los salarios
reales actuales en el Peru ya no son de reproducciéon. En
junic de 199Q el salario minimo legal en Lima era
equivalente a 3I0 doélares mensuales, el sueldo medio en el
sector publico (excluida las empresas publicas) era 90
délares mensuales y el salario medio en el sector privado

era 185 délares mensuales.

Otras fuentes del ingreso familiar, como el del trabajo
independiente no podrian compensar la pérdida del salario
real porque en el agregado este ingreso no es independiente

del nivel de salarios del sistema. A salarios reales bajos
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le corresponde ingresos netos del trabajo independiente

también bajos. (Véase seccion 8, mas adelante).

Finalménte, se podria pensar que la caida en el salario
real se habria compensado con "bienes publicos'", mayores
cantidades de servicios de salud, educacidon y transferencias
directas. Esto tampoco ha ocurrido en el Peru. EIl gasto
publico social se redujo de cerca de 40 ddélares por persona
en 1981 a 14 ddlares anuales hacia junio de 1990. (Datos de

Cuanto S.A. (1990)).

Si esta hipotesis fuera cierta, dJdqué deberiamos
observar en la realidad? Claramente, la teoria clasica no
sostiene gue los salarios reales no pueden caer por debajo
del ”nive} de subsistencia”. La proposicion es, mas bien,
que si es0 ocurriera el sistema econdmico no podria
reproducirse. LQué significa esto? [LQue sucede cuando una

sociedad capitalista vya no puede reproducirse?.

Los hechos que vienen ocurriendo en el Peru parecen
mostrar que, en efecto, hay wuna crisis de reproduccion
social. Hay una crisis de la distribucidn. Hay tres datos

que apoyan tal hipodtesis:

(a) Explosion en  la vieclencia social. Aqui No nos

estamos refiriendo sdédlo a la violencia politica, asociada al
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terrorismo vy la subversidn que se inicid a principios de los

afos 80; sino también, y sobre todo, a las movilizaciones de

29

los trabajadores y al aumento de la delicuencia vy
criminalidad en 1la vida cotidiana de 1la poblacidn. Hay
varias piezas de evidencia empirica sobre esto. En las

ciudades las huelgas aumentaron en numero e intensidad: el
ualtimo trimesfre de 1988 1lleqd a un indice de 500 con
respecto al primer trimestre de 1985 que era 100. Después
del ‘"paquetazo” de setiembre de 1988, 1las huelgas se

redujeron un tanto, a un indice de 200 a mediados de 1989.

En el medio rural las movilizaciones fueron aun
mas intensas, sobre todo durante 1988 (Velazco, 198§ y
1990). En términos regionales estas movilizaciones
ocurrieron principalmente en areas distintas a las que
concentran las acciones subversivas de los movimientos
"Sendero Luminoso” y "Movimiento Revolucionario Tupac
Amaru". Como un indicador de violencia cotidiana se puede
utilizar la expansidn de la industria de proteccidn: sequn
datos de la Direccién General de Policia Particular,
Ministro del Interior, entre 1985 y 1989 el numero de
empresas casli se duplicd vy el personal empleado casi se

cuadrupliced.”’/

{b) Aumento sustancial en la emigracion al exterior.

Aunque no hay informacidn detallada, es notoria la salida de



peruanos hacia el exterior en los ultimos aldos. Debido a
que una proporcidon importante lo constituyen trabajadores
calificados, profesionales y empresarios, esto significa una

perdida de recursos bhumanos para el Peru.

Entre 1985 vy 1989 1la expediciodn de pasaportes se
cﬁadruplicé. La cantidad de peruanos que salieron Yy no
retornaron casi se triplicéd entre 1985 y 1988; de éstos el
30% eran profesionales y técnicos. {Datos de la Direcciédn
de Migraciones vy Naturalizacidn, Ministerio de Relaciones

Exteriores).

{(c) Caida en la inversidn privada. Hoy dia el Peru no

es un lugar ideal para que el inversionista privado ponga
sus caplitales en la actividad productiva. No se trata de un
problema de rentabilidad, o de precios relativos, o de falta
de ganancias, sino de incertidumbre total sobre la suerte de

la economia peruana.b/

En los ultimos aRos, la inversion privada ha caido
drasticamente en el Peru. Este es el indicador mas
importante para apoyar la hipdtesis de que el sistema de

reproduccion social en el Peru ha entrado en crisis.

En la primera mitad de los aRos 70, la inversiodn

privada crecid de manera muy rapida. (Véase Cuadro 3). El
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nivel de inversion privada de 1975 era casi el doble del
nivel alcanzado en 1970. Y todo esto ocurrid durante el
Gobierno del General Velasco que fue Qn periodo de grandes
reformas. La caida drastica en la inversidn privada se did
en 1983-85 vy sobre todo en 1989. A pesar de los repuntes
logrados en 1986-87, peraiodo de reactivacidén econdmica, el
nivel alcanzado en 1981 no ha sido superado en todos estos
anos. En términos per capita la disminucidén en la inversidn
privada es todavia mas dramatica. Como se mostro en el

Cuadro 1, el nivel de 1989 es apenés 33% del nivel logrado

en 1981.

£l Cuadro S5 también muestra que la inversion bruta fija
del sector privado como proporcion de las utilidades de las
empresas privadas ha disminuido en los ultimos aRros. En
particular en 1988 cayd a 39%, cuando esta proporcioéon era de
70% en promedio en la primera mitad de los afos 70. Si no
hay inversiones en el Peru no es por falta de utilidades.
Este hecho es consistente con una significativa fuga de
capitales del Peru,'hecho qQue se argumenta de manera muy

usual en la literatura latinoamericana.
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6. Inversidén privada y salarios

éPor qué ha caido la inversion privada? (La respuesta a
esta pregunta nos devuelve a las cuestiones analiticas, a la

necesidad de una teoria de la inversion.

Saobre la inversidn se propone aqui una hipdtesis bien
simple: la inversion "privada depende de la estabilidad
macroecondmica y del grado de utilizacidn de la capacidad
instalada. No habra inversion mientras haya mucha capacidad
instalada ociosa; tampoco 1lo habrd en un contexto de

inestabilidad macroecondmica.

Aqui "inestabilidad macroeconémica” significa
inestabilidad econdmica vy social, es decir, la presencia de
un proceso inflacionario y también de violencia social. Es
evidente que en un contexto inflacionario la inversiodn no
puede prosperar por la incertidumbre en la rentabilidad. En
un contexto de violencia social tampoco hay garantia en los
retornos al capital, ni mucho menos hay la seguridad de

disfrutar los beneficios que se deriven de la inversion.

Estas relaciones se pueden formalizar en un conjunto de

ecuaciones. Asi, tenemos:

I = f (py, o3 1) (4)
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donde I, es la inversién privada neta;j g y o0 miden el

retorno esperado de la inversidén, en términos de la media

(p) de esos retornos Yy del riesgo involucrado (o) de esos

retornos; 1L es la tasa de interés real.

Los determinantes de esos retornos esperados se

asumirdn asi:

h
it

& (k/kg) (5)

o = 2 (m, B) (6)

donde k/k, es el grado de wutilizacién de la capacidad
instalada, n es la tasa de inflacién y # es el grado de

inestabilidad o violencia social.

El grado de wutilizacién de la capacidad instalada
dependera en nuestro modelo de la demanda efectiva. En el
Peru esta demanda depende, segun varios estudios, de la
distribucidn del ingreso, en particular de 1los salarios

reales (Dancourt, 1986). Luego,
k/kg = g (s) (7)

Por otro lado, asumimos aqui que la violencia social es

un resultado de la crisis en la distribucién del ingreso.
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En el corto plazo, que es el plazo bajo andlisis, el salario
real es, entonces, el factor determinante de la violencia
social, Caidas drasticas en el salario real no solo
empobrecen a los asalariados sino también a los trabajadores

no asalariados. Luego,

B = h (s) (8)

Reemplazando las ecuaciones (3), (&), (7) v (8) en (4),

se tiene:

1 = F (s, m; i) (4a)

donde F; > O si z <5 £ vgy siendo z el umbral que hace
posible la inversion y vy el salario real maximo, tal como
serd definido mas adelante, y F; = 0 en cualquier otro caso.

También se asume que Fp < 0 y F3z < O,

Una presentacién grafica de las relaciones sefaladas
aqui puede ayudar a su mejor comprension. En la Figura G
medimos el salario real en el eje horizontal vy el empleo
asalariado en el eje vertical. Agqui veremos sdédlo la
relacidn entre salarios reales e inversién de la ecuacion
(4a) . Para una capacidad productiva instalada en el sector
moderno_dada (Kg), se puede determinar el empleo maximo que

esa capacidad puede generar. Este es el nivel Eg,.
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Asumimos que a mayores niveles de salarios reales le
corresponde un mayor nivel de empleo en un cierto rango,
pasado el cual el aumento del salario real genera una caida
en el empleo. Debido a que todo aumento salarial tiene dos
efectos: uno de demanda efectiva y otro de costos, en el
primer rango predomina el primer efecto pero luego predomina

el segundo.

Por 1lo tanto, el empleo dependerd del valor del

salario real. Habria asi un salario real de maximo empleo,
denominado v,, una especie de salario maximo para un stock
de capital Kg. La curva Ny representa la relacion salario-

empleo de corto plazo,

En este marco la capacidad productiva sdédlo depende del
stock de capital. Es comun argumentar que la disponibilidad
de divisas constituye en el caso peruano un factor limitante
frecuente (Figueroa, 1989). Podemos incluir.la divisa como
factor limitante en el esquema mediante una linea gque ubica
el nuevo empleo maximo (Lg) ahora por debajo de E,, guedando

el nuevo salario maximo (wy) por debajo de vg.

cQué sucede en el sistema si se empuja el salario real
por encima del salario maximo, por ejemplo, si s = s1 > vgo?

Cuando solo se considera el capital como factor limitativo
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(curva Ng), se debe producir una caida en el espieo,; una
recesidn. Este es el llamado "desempleo neo-clésico® que se
debe a salarios muy altos (relativos al salario maximo).
Para niveles de salario real por debajo de v, se tendria el
llamado “"desempleo keynésiano“, que se debe a salarios muy
bajos (relativos al salario méximo, } que llevan a una
demanda efectiva wmuy baja). De manera similar se puede
definir estos dos tipos de desempleo cuando el factor

limitativo es la cantidad de divisas.

A niveles mayores de capacidad productiva instalada, el

salario médximo serd mayor y ciertamente el empleo asalariado

méximo también serd mayar. Asi a ky > kg de stock de
capital le corresponderia vy y E; de salario real y empleo
méximos, con una cutrva de corto plazo empleo—-salario
representada por Njj; vy a ko > k3 le corresponderia vo y En,

con una curva de corto plazo No; y asi sucesivamente.

Si se Jjuntaran los puntos Mg, My ¥y M5, gque son los de
maximo salarioc y empleoc se obtendria 1la relacidn entre
salarios maximos vy empleos madximos. Esta curva, denominada
M en la Figura G, representa la relacidn saiaries~empleo de
largo plazo. Claramente el salto de Mg a M; y de My a My
depende del nivel de la inversion privada. A mayor

inversion privada mayor el salta.
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Por lo tanto, en el largo plazo la. relacidon entre

salarios reales e inversion se puede expresar asi!

Vt+l = H (It) (9)

Asi, los salarios maximos de marnana en la economia dependen

de la inversion de hoy.

En este modelo, icomo se integran el corto plazo y el
largo plazo? En el corto plazo el salario real determina
la inversidn (ecuacidn 4a). En el largo plazo, la inversiodn
de hoy determina el salario maximo de mafRana (ecuacion (9)).
Esta proposicion implica que la inversién tendrd lugar
cuando el salario de mercado llegue o se acerque al salario
maximo., Que la inversion sea una funciodn positiva de los
salarios reales, en el sentido matematico del término,
significa en este caso particular que la inversidén responde
a salarios cuando éstos se ubican en el entorno del salario
maximo. Esa inversién elevara luego la capacidad productiva
y por esa via también incrementara el empleo y el salario
maximo., Con este salario maximo se puede elevar el salario
de mercado, con lo cual se podrda luego inducir la inversién

privada y asi sucesivamente.

La integracidon entre el corto plazo y el largo plazo lo

establece la inversidn pero ésta es determinada por el
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salario real. El salario real juega asi un papel central en
esa integracion. En realidad, nuestro andlisis sugiere que

el salario de hoy determina el salario de marfana.

Aun si la economia capitalista creciera en base a la
demanda externa, el papel de los salarios reales en el
desarrollo econdmico no podria perder importancia. Esto se
debe a que hay una relacién que no ha sido tocada aqui: hay
una relacion positiva entre productividad y salarios reales
(Bowles, 1985; Solow, 1990). Este efecto de productividad
es adicional al efecto de demanda efectiva seRalado arriba.
Y estos dos efectos pueden mas que compensar el efecto de
costos, que es el que siempre se menciona para argumentar en

favor de salarios reales bajos como factor de desarrollo.

Desarrollo econdmico es, en este modelo, sindnimo de
elevaciodn de los salarios reales, tanto porque éstos son
causa como porque son consecuencia del desarrollo. Esto es
consistente con lo que se observa en - los paises
desarrollados de hoy. No hay pais desarrollado que tenga a
la vez salarios bajos. Ni tampoco las inversiones privadas
se dirigen a paises de salarios bajos. Empiricamente no se
observa que el capital internacional esté invadiendo el
continente africano sino, has bien, que se dirige a los

paises desarrollados, alli donde los salarios son altos.
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7. Salarios vy pobreza

En la Figura 6 sélo aparece la relacidn entre salario
real v empleo asalariado. Pero, Jiqué sucede con el ingreso
real medio de los trabajadores no asalariados? Aqui se
propoﬁe la hipotesis que este ingreso real medio depende del
empleo asalariado vy, por esa via, del salario real. Asi la

dimensidén de la pobreza depende del nivel del salario real.

En el Peru la proporcidn de trabajadores asalariados es
relativamente baja: en 1981 era apenas 45% de la fuerza
laboral vy hoy dia debe ser mucho menor. Por contraste, en
los paises capitalistas desarrollados esa proporciédon se
ubica entre 85-90% (Figueroa, 1986). El resto de los
trabajadores se . auto-emplean en pequeiras empresas tanto
urbanas (sector informal) como rurales (la unidad econdmica

campesina).

La hipédtesis de que la pobreza depende de la absorcién
del empleo asalariado implica, evidentemente, que cuanto
mayor es la proporcion de la fuerza laboral asalariada en el
total de 1la fuerza laboral, menor sera la dimensidén de la
pobreza absoluta. La razédn bdsica es que la pobreza se

encuentra mas concentrada en el sector de auto-empleo.
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El mecanismo es simple. Si se eleva el empleo
asalariado se reduce el auto-empleo. Asi se reduce la

pobreza. El auto-empleo es residual al empleo asalariado.
Esto es resultado del supuesto que el Perd opera como si

fuera una economia sobrepoblada (Figueroa, 1986).

Salarios reales mas altos tendrian el efecto neto de

elevar la demanda efectiva en el sector moderno, por lo cual

generarian un mayor empleo alli. Esto implicaria una
reguccion del empleo en el sector de auto-empleo. Asi se
reduciria la pobreza. Este efectoc sobre la pobreza podria

ser mayor si hubieran rendimientos decrecientes en este
sector. Y seria aun mayor si parte del aumento en los
salarios reales se dirigiera a una mayor demanda de bienes O

servicios producidos en el sector de auto-empleo.

Asi el salario real y los ingresos medios de campesinos
y trabajadores de pequeras empresas urbanas se moverian en

la misma direccidn. La evidencia empirica existente parece

consistente con esta hipodtesis. Aparte del indice de
pobreza critica construida por Cuanto S.A. (supra), para
Lima esta empresa también mostrd un aumento en la

participacidon del empleo independiente o familiar de 26%4 a
30% entre 1987 y 1989. Para el ingreso campesino esta el
trabajo de Sotomayor (1989) donde 1los precios agricolas

reales se asocian positivamente al salario real.
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En el largo plazo, el empleo asalariado y la pobreza
dependeran de las interacciones entre el salario real y la

inversion, como se mostro en la seccidn anterior.

8. Inversidn e inflacion

Para cerrar el sistema solo falta explicar la tasa
salarial sg. Hemos sugerido en una seccion anterior que,

en un contexto de alta inflacién, el salario real lo
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determina principalmente la tasa de inflacidon. Utilizando

la ecuacion (3) para re-escribir la ecuacidn (4a), se tiene:

1 = 6 (n) G <0 (4b)

donde la tasa de inflacidn constituye la variable exdégena
del sistema. Como en un contexto inflacionario el valor de
la tasa de interés real también estd asociado a la dinamica

de la inflacidn, en (4b) desaparece i.

La evidencia empirica parece ser consistente con
nuestra hipotesis en el caso peruano. Entre 1970 y 1989 hay
una relacion negativa entre tasa de inflacidn e inversioén y
una relacion positiva entre inversidn y salario real (veéase

Figura H). Y si se separa por sub-periodos, segun la



dindmica inflacionaria, se encontrard un patrén claro en

esas relaciones.,

El periodo 1976-78 fue de aceleracién en la tasa de
inflacion y también de caida en los salarios reales y en la
inversion. En 1979-82 la tasa de inflacion se ubico
alrededor de una plataforma (687 anual) vy lose salarios
reales Jjunto con la inversién se recuperaron, aunque solo
parcialmente. En el periodo 1983-85 se produjo otra
aceleracioén inflacionaria la cual estuvo acompar”ada de una
caida en los salarios reales y en la inversiodn. En 1986-87
se did una caida en la tasa de inflacidn y estuvo acompafada
de un aumento (mas bien upa recuperacioén parcial) en los
salarios reales e inversiones. Finalmente, en 1988-89 se
produjo otra aceleracion de 1la inflaciodn, la cual estuvo

asoclada a una caida en salarios e inversiones.

Estas relaciones observadas empiricamente se pueden
resumir asai. En los periodos en que la  inflacién se
acelera, los salarios reales Yy las inversiones disminuyen.
En los periodos en que la tasa de inflacidn o© disminde o
logra estabilizarse alrededor de . una plataforma, los
salarios reales vy las inversiones se recuperan. Esta
recuperacién es, sin embargo, sdlo parcial. No se llega a

recuperar los niveles anteriormente alcanzados. Asi, en
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este proceso inflacionario la economia se debilita pues se

reducen secularmente ] salario real y la inversidn privada.

En el Peru, por otro lado, también se verifica wuna
relacién empirica entre la disponibilidad de divisas para
importar v la aceleracion en la inflacion. A cada crisis
externa (1976-78, 1983-85 y 1988-89) le ha acomparado una

aceleraciédn en la inflacidn.

Asi se podria vincular la inversién a la disponibilidad
de divisas para importar. La forma reducida del sistema, la
ecuacién (4b), tendria por lo tanto esta disponibilidad como
uno de los argumentos de la funciodn. Que la i1inflacioén
dependa de la disponibilidad de divisas también se puede
interpretar como una vinculacion de la inflacién al
funcionamiento del mercado de divisas Yy a 1la politica

cambiaria del gobierno.

Por 1o tanto, en las. relaciones observadas entre
salarios—inversion e inflacion la restficcicn externa parece
jugar un papel importante. Los ciclos de salarios—inversioén
coinciden con la disponibilidad de divisas: en los periodos
de holgura externa (1979-82 vy 1986-87) hay expansion de
salarios-inversion y en periodos de estrechez en divisas
(197678 vy 1983-85) hay contraccitdn en salarios—-inversion.

(Vease Figura H). El factor 1limitativo parece ser la
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disponibilidad de divisas para importar. Y cuanto mayor es

esta disponibilidad el salario maximo serd mayor. Y asi se

expandiria el sistema. LLa historia econdmica del Peru de

1975-1989 se podria resumir de esta manera.

La inflacidn alta en el Peru habria tenido asi el
efecto de destruir el sistema de acumulacién. Este efecto
se produciria por el mayor riesgo que genera la inflacion,
lo cual se da por dos vias: una directa, que es la
inestabilidad en el sistema de precios; vy otra indirecta,
que proviene del hecho que la inflacidn puede generar,
cuando es alta y persistente, una crisis en la distribucidn.
La crisis en la distribucidon habria originado asi una crisis

en la acumulacién.

Dos comentarios adicionales sobre las caracteristicas
de economias de alta inflacidn. Primero, la ldgica
econdmica de los inversionistas se modifica en ese contexto
hacia una 1ldégica del corto plazo. Su horizonte temporal se
hace muy corto. Esto implica buscar la ganancia inmediata,
lo cual los 1lleva a inversiones especulativas. Hacen
ganancias pero no hay inversiones productivas., Este proceso

se ha dado en el Peru.

Segundo, en el Peru en esta economia de alta inflacidn,

la Curva de Philips no se verifica empiricamente. La
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relacion empirica observada es una relacion positiva entre
tasas de inflacién y recesion., La explicacion esta en el
hecho que el factor que conecta a estas variables es el
salario real. Una aceleracion de la inflacidn reduce los
salarios reales vy ello conduce a una caida en la demanda

efectiva.

10. Conclusiones

Desde mediados de los arocs 70 el Peru ha experimentado

una caida en el nivel del ingreso real per capita junto con

una aceleracion de la inflacidon hasta llegar a la
hiperinflacion. cCoOmo se ha distribuido la caida en el
ingreso real per capita? Aqui hemos argumentado que la
distribucidn de la crisis ha sido muy regresiva. La

desigualdad y la pobreza han aumentado.

En este periodo las reglas distributivas implicitas en
el proceso de produccién del capitalismo peruano dieron paso
a un nuevo mecanismo de distribucidn: la indexacién. Este
nuevo mecanismo ha estado asociado al fendmeno inflacionario
y su efecto distributivo ha sido muy regresivo. En
particular, con este mecanismo han caido de manera drastica
los salarios reales. Y en la economia peruana los salarios
reales juegan un papel central en la desiqualdad vy en la

dimensidn de la pobreza.
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También hemos argumentado que los salarios reales de
los ultimos aros vya no son de reproduccidn social. Esto se
expresa en la violencia social que de manera cotidiana se
sufre en el Peru pero, sobre todo, en la caida de la
inversidn privada. La distribucién de la crisis ha sido
tan regresiva que ha llevado a la crisis de la distribucion

y esto, 4 su vez, a la crisis de acumulaciodn,.

LComo salir de esta situacion? Como quiera que la
inflacién es el factor central que ha causado esta
situacidn, es evidente que la inflacidn debe ser abatida
para terminar con este proceso. Pero esto no es suficiente.
Podria ocurrir gque la inflaciotn terminara pero dejando
congelada la actual distribucidn del ingreso, especialmente
el salario real. Si esto ocurriera la estabilidad econdmica
y social lograda seria muy precaria. Y en este contexto la
economia nNo podria reiniciar el proceso de crecimiento
econdmico, que es el objetivo ultimo de una politica de

estabilizacidn.

Una efectiva politica de estabilizacién tendria que
lograr ambos objetivos. S1 se pudiera controlar la
inflacion y proteger los salarios reales simultdneamente se
podria avanzar rapidamente en la tarea de reiniciar el

crecimiento, pues la economia estaria colocada en una mayor
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plataforma social, lista para el despegue. Si la politica

tiene que ser secuencial, primero controlar la inflacidn y
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luego subir los salarios reales, el primer paso tiene que

ser firme vy rapido vy ciertamente no puede llevar a reducir

aun mas los actuales niveles de salarios reales.

Una politica de estabilizacién no es, pues, una
politica anti-inflacionaria solamente. Es también una
politica de reconstruccion del sistema econdmico, en

particular. de recqnstruccién de una distribucidén del ingreso
socialmente aceptable. Es una politica de recuperacion del
gasto publico social. Es también reconstruccidn de la
disponibilidad de divisas para el crecimiento. En suma, es

una politica de reconstruccidn del sistema de acumulacidn.

Es una politica que, por lo tanto, tiene que asegurar
la obtencion de agquellos precios relativos que sean
consistentes con una economia en expansioén. Y uno de estos
precios relativos es, ciertamente, el salario real. En este
sentido, no se puede parar la inflacidn a éualquier nivel de
salario real. No es sécialmente deseable y tal vez tampoco

sea factible.

El valor que tomen los salarios reales, o por tal razdén
el valor que tome el indice del grado de desigualdad, es

fundamental para acabar con la crisis y pasar a la etapa del



crecimiento econédmico. lLa politica de estabilizaciéon no
puede reducirse a buscar el cierre de la brecha fiscal y la
breécha externa scolamente. Cerrar o reducir la brecha de la
pobreza es también fundamental para lograr el equilibrio

macroecondtmico.

En suma, la distribucidn del ingreso no es, como muchos

sostienen, una cuestidn ética solamente.
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Notas

La participacion del Estado en el PBI pasd de 11% en
1968 a 267 en 1975. Como consecuencia, la
participacion del capital extranjero bajé de 21% a 84 y
la del capital nacional de 3074 a 22% (Fitzgerald,
1981).

Si la "linea de pobreza" se trazaba en referencia al
ingreso necesario para satisfacer necesidades minimas
de alimentacion solamente, la proporcidn de familias
pobres, que se podria denominar en indigencia, era de
32%. En 1970 esta cifra era 25%4.

Sobre la cuspide de la pirdmide hay que hacer algunos
comentarios adicionales. La "clase media” ha sufrido
también un empobrecimiento significativo. En el Peru
se la entiende como al grupo social formado por los
profesionales y empleados de alto rango. Una medicidn
empirica de "clase media", por la posesion de autos
privados, la estimd en una proporcion de 5% de las
familias del pais hacia 1975. La mayoria de la '"clase

media” debe ubicarse, en este nuevo contexto muy
polarizado, mads cerca a la clase trabajadora que a la
alta. Esto por 1a caida en los salarios reales. Por
otro lado, est& la coca. La distribucidn de los
ingresos que produce la actividad del narcotrafico no
es ctonocida. Pero ciertamente, con esta actividad han
surgido nuevos ricos. La clase alta peruana muestra

asi un Nuevo paisaje social.

Ningun mecanismo redistributivo, aparte del que puede
operar en una economia de alta inflacidén, puede generar
una distribucion tan dréastica como por ejemplo doblar
la participacion de las utilidades empresariales en el
ingreso nacional en 13 aros, tal como se mostrd en el
Cuadro 2. Esto en términos de flujos. Todavia queda
por estudiar las redistribuciones en los stocks. Los
25 grupos econdmicos mas importantes del Peru producian
cerca del 154 del PBI en 1983 (Alcorta, 1987). (Esta
concentracion habra aumentado hacia inicios de 19907
¢Y en los otros stocks?

En contraste con nuestro andalisis, en la discusion
politica en el Perd rara vez se asocia la violencia a
la desigualdad. Asi, la subversiodn es vista como una
causa de la crisis y No como una consecuencia. Ademas,
s@ proponen politicas para combatir la subversién pero
no se hace nada para reducir la desigualdad o, peor
aun, al mismo tiempo se ejecutan politicas que aumentan
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la desigualdad vy la pobreza. Por otra parte, un
gconomisia extranjero que pasé un buen tiempo como
profesor visitante en nuestro Departamento dijo en una
ocasion: "en el Peru hay muy poca violencia para tanta
desigualdad”.

El semanario britadnico Euromoney, en su edicioéon del
24/9/90, al presentar una valoracion de 133 paises
basado en los riesgos que presentan para el inversor
extranjero debido a su inestabildiad politica vy
econdmica, ubicd al Perd en el lugar 99. El pais
latinoamericano mejor ubicado es Uruguay con el puesto
43 y el peor ubicado es Nicaragua con el puesto 131.
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CUADRO 1

PERU: EVOLUCION DE LA PRODUCCION, INVERSION
E INFLACIDN ANUAL : 1950 - 1989.

(Indices: Base 1930 = 100)
N I T N T e T T T S T S T N N I T I e N S S S eSS RS T SRS IS SRS SR
Inversién Bru-
ANDS Inflacian PBl real PBI real PBl real ta privada
(Tasa Anual) per—capita con coca per-capita
N T R T S S N N R R e e I R T N A NS T RS TINEN AR T IR RN
1950 9.3 100.0 100.0 100.0
19251 7.9 108.8 106.2 118.6
1952 6.8 116.6 110.8 126.4
1953 8.6 123.7 114.7 139.5
1954 4.8 130.3 117.7 111.9
19S55 4.4 137.2 120.8 104.5
1956 6.1 143.3 122.8 142.9
1957 6.9 152.8 127.95 145.8
1938 e.0 152.0 123.4 129.4
19%9 16.8 156.8 142.3 109.1
1960 2.4 172.1 132.2 101.7
1961 3.8 185.3 138.4 118.6
1962 4.8 203.95 147.7 133.9
1963 8.8 209.9 148.0 128.2
1964 11.2 224.3 153.6 115.3
1965 14.9 236.8 157.6 113.0
1966 7.7 256.9 166.2 126.6
1967 18.9 266.7 167.8 102.8
1968 9.8 265.9 162.6 88.7
1969 5.7 277.2 164.9 84.7
1970 5.6 293.2 169.6 86.4
1971 7.7 309.3 174.0 . 83.6
1972 4,3 318.5 174.1 111.3
1973 13.8 336.6 179.0 99.4
1974 19.2 362.9 191.4 B88.7
19795 24.0 385.7 194.2 111.3
1976 44 .7 392.0 192.1 98.9
1977 32.4 387.7 185.0 84.27
1978 73.7 379.4 176.4 74.0
1979 b6.7 397.3 180.0 83.1
1980 60.8 418.8 184.8 429.8 98.73
1981 72.7 440.9 189.4 453.4 113.6
1982 72.9 441.5 184.8 435.7 105.6
1983 125.1 384.4 156.8 401.0 67.8
1984 111.5 401 .8 159.8 420.8 57.6
198% 158.3 409.1 158.95 425.,9 53 .1
1986 &2.9 454.6 171.7 474 .4 bil.b
1987 114.5 495,5 182.5 524.4 69.5
1988 1722.3 452 .4 162.4 484.7 55.4
1989 2775.3 I79.5 132.9 411.8 39.5
R T S S S R S S T T I N T N s T T g T T T I I s S R N S R T T ES ST R WS

Fuente: Peru en Numeros 1990 - Cuanto S.A: Compendio Estadistico
de 1988 - Instituto Naciomal de Estadistica v Memorias del
Banco Central de Reserva del Perd - varios numeros.



53

CUADRO 2

PERU: DISTRIBUCION DEL INGRESO NACIONAL POR CATEGBDORIAS
DE INGRESD 1970 ~ 89.
(Porcentajes)

R N R R R R T N I R I T N N I T N N N T I I I N T I N R T T S ST T e
INDICE PARTICIPACION PORCENTUAL
el = it ——

4508 NACIONAL  UTILIDADES  SALARIOS
DE EMPRESAS

R et e 2 2 2 st 1 2 T 2 3 1+ 1 P2 3 3 ¥ 1 F 3 £ 7 F 3 1 1T T F 3 ¥ o R e e
L9770 100 26 42 28 4
1971 105 23 43 28 4
P 108 24 46 26 4

119 24 47 27 P
130 25 43 28 4
133 24 44 27 b
1874 130 23 44 28 s
LR 129 23 44 30 3
1778 121 26 41 29 4
1379 130 32 36 29 3
1980 142 36 38 25 1
gl 149 36 38 24 zZ
LNEZ 152 33 39 26 2
129 30 41 27 P
137 32 37 27 4
142 34 34 27 2
1986 158 34 36 29 i
1987 178 35 37 27 :

1988 159 42 29 29 0

1789 133 x 48 x 23 29 % o X

L R R N I R N R T R R I L N R S N N S R I N S S N N I N T N M T R o S T I R T
S usnte: Peru en Numeros 1990 - Cuanto S.A.

(¥)Los datos de 1989, aparte del rubro "salarioce!,fusron
estimados directamente por el autor.lngresc Nacionais
aplicando al dato del PBIl de 1989 (Cuadro 8.10), ia
misma relacién Ingreso Nacional/PBl de 198B; Uriiids-—
des de Empresas : como residuo, asumiendo gue la o
porcion del Auto-empleo es de 29% igual al de [958
qQue la proporcitn de Rentas e Intereses oz como an
1988, insignificante.
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CUADRDO 3

SALARIO MINIMO REAL Y SUELDOS Y SALARIOS
DEL SECTOR PRIVADO EN LIMA METROPOL ITANA
Media Anual:(Base 1973 = 100)

R S S T T N R T R T N S I S I I N T I I T R S R I R N R S E T o RS N S M N R
SUELDOS SALARIOS SALARINS AGRE- SALARIO MINIMO

ANDOS REALES REALES GADOS REALES LEGAL REAL

B S 2222 2 2 23 ittt 2 2+t 3 3-F 25 % 52 33 3 7 -3 R E YL OYCOL-TT F-F Y P
1960 86.81 73.08 81.22
1961 88.24 84.62 86.77
1962 B7.16 80.77 B4.36 83.72
1963 88.33 90.38 89.17 79.36
1964 90.82 82.69 87.52 72.33
1963 83.23 82.69 83.01 78.23
1966 78.89 86.54 82.00 21.32
1967 72.03 78.85 74.80 88.54
1968 65.85 B82.69 72.70 87.35
1965 81.68 B86.54 83.66 82.17
1970 85.46 80.77 83.35 96.91
1971 91.06 84.62 88.44 96.73
1972 98.07 92.31 95.72 101.87
1973 100.00 100.00 100.00 100.00
1974 93.63 101.92 98.19 101.23
1973 96.23 88.46 93.08 74,27
1976 79.60 96.15 86.33 B86.69
1977 69.22 80.15 73.92 76.18
1978 59.45 71.15 &4.21 59.07
1979 54.29 71.15 61.15 64.43
1980 58.31 75.00 65.10 80.86
1981 61.57 78.85 68.460 &8.70
1982 63.97 78.85 70.02 63.50
1983 54.85 6£5.38 59.14 65.35
1984 20.57 55.77 32.69 50,32
1985 46 .64 48.08 47 .23 44 .00
1986 38.19 6£5.38 61.12 45.63
1987 61.80 71.15 65.61 49 .60
1988 40.84 46.195 43.00 42.00
1989 31.78 36.54 33.72 23.07
1990 x 30.18 29.69 29.89 24 .67

Nota:Salarios Agregados reales es una agregacion de Sueldos
vy Salarios, con ponderaciones de 0.4 y 0.6 respectiva-
mente, gque corresponde aproximadamente a las partici-

paciones de empleados y obreros, respectivamente, en
la fuerza laboral.
================================================a=s==z===a=:======:
Fuente: Peru en Numeros 1990 - Cuanto S.A.

(%) Los datos para este afo corresponden a los meses en-—
tre Enero y Junio.



LIMA: RELACIONES ENTRE SALARIOS E INFLACION
{con datos anuales v trimestrales)

Periodo

Variacidn porcentual en
Salario Nominal y Tasa
de Inflacion rezaqada
un periodo.

Datos Anuales

——— - T —— o —— —

1960~73
19746-89

19746-87

Datos Trimestrales

——— o — g "t > T e oS

1971.2-1975.4
1976.1-19%90.2

1976.1-1987.4
Salario Real y Tasa de
Inflaciotn del mismo pe-

riodo.

Datos Anuales

- ——— —— - —— - - —

1976-89
1978-89
1983-89

1975-87

CUADRO 4

Coefic. de
regresion

-0.28
~0.25
-0.20

-6.00

1.20
29.56

0.83
-3.87
~-4.81
~3.74

~-4,561
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CUADRO 5

PERU: INVERSION BRUTA FIJA PRIVADA Y UTILIDADES

EMPRESARIALES:

1970 - 89.

(Millones de Intis a Precios Constantes de 1986)

434+ 4+ 1+ 41 1t 3+ttt 2+t ittt 1+ttt t-F %
ARNDS INVERSION UTILIDADES INV/UTILID
R T N T T I N N T T T T T T T T N SN EEEIETETSE XS ETSRIX
1970 32,901 59,182 0.5%6

1971 40,644 60,944 0.67

1972 40,283 61,541 0.65

1973 45,683 56,324 0.81

1974 52,810 71,039 0.74

1975 61,701 76.924 0.80

1976 58.273 85,033 0.69

1977 54,253 83.837 0.65

1978 95,932 84,168 .66

1979 650,065 91,2695 0.66

1980 69,848 106,797 0.65

1981 81,676 119,441 0.468

1982 75,652 105,596 0.72

1983 53,273 91,347 0.58

1984 55,272 102,582 0.54

198S 53,253 109,531 0.49

1986 &£95,812 118,576 0.5%6

1987 73.843 135,872 0.54

1988 63,013 161,839 0.39

1989 49 ,265(x%x) $.1 5.1

A2 3PS - PF S p PP - F R BB F $-F Bt 033 23§ F-F Rt ]
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Peru en

Numeros 1990 - Cuanto 8.A. (Cuadros 8.10 v

8.22).

(X)E]l valor de 1989 se obtuvo aplicando al dato
de Inversion Total de 1989 la misma relaciéon
(0.75) que tenia la Inversiébn Privada/lnver-—

si16n Total en 1988,
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FIGURA B

{1) Salarios
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Fuente : Cuadro 2
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FIGURA C

(1) -

...................................................

?(1) Talarios: Reales.
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(3} Sucldos: Reales. ; e
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Fuente : Cuadro 3
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FIGURA D: SALARIO REAL,

INFLACION E INDEXACION

(a4
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FIGURA E
SALARIO MINIMO REAL MENSUAL : Encro 1874 — Julio 1860.

1258 :(Indice :: 1873 = :100)

10044 N

50 -

54

Fuente : Anexo A.



FIGURA F
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RELACIONES ENTRE SALARIOS, EMPLEO

E INVERSION

FIGURA G:
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FIGURA H

INVERZICN, SALARIOS ¥ DISPONIBILIDAD DE DIVISAS PARA IMPORTAR
{ Indice 18680=100 )
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FUENTE: La Inversion Privada v los Salarios se¢ pbtienen del Cuadro i ¥ Cuadro 3.
respectivamentc. La Dispenibilidaa de Livisas; se aefine por la adicion
del Valor de las Exportaciones. los Serv. de Factores v la Bza.de Capitales;
todos deflacionadoes por un indice de precios de importaciones (ver Vilca—
poma 1988),y ¢en base a datos del International Financial Statistics — FMT.



EVOLUCION DEL SUELDD MINIMO NIMINAL Y REAL 1973 - 89

ANEXD A

Ao base 1973 = 100

SuMN 73 = 2,40 IPC 73 = 14.19

INSRESO INGRESD INDICE
NINING HININD INSRESO 1PC
ARDS NOMINAL REAL HININD Base 79

REAL
Jan-78 3.54 2.75 114.7 18.24
Fet-75 3.54 2.64 110,74 18.90
Mar-75 3,54 2.62 109.24 19.16
Apr-7% 3.58 2.57 107,06 19,55
May-75 3,54 2.53 105,50 19.84
Jun-75  28-Jun-75 (1) 3.54 2.49 103.77 20,47
Jul-75 3,54 2.37 98.91 2.6
Aug-75 3.54 7.34 97,53 21.46
Sep-73 3.54 2.32 96.59 21,47
Oct-75 3.54 2,30 95.b6 21,48
Nov-7% 3.54 2.29 95.31 21.9
Dec-73 3.54 .28 95.09 72.01
Jan-T4 3.94 2.13 88.84 23.56
Feb-7s 3.54 2.09 87.14 24,02
Nar-74 3.54 2.06 85.74 24.41

Apr-7s 3.54 2.04 85.19 24,5

Nay-7o 3.54 2.03 84,47 28,72
Jun-74 3.54 2.02 84,19 24.86
Jul-76  01-Jul-74 4,50 2.2 94,11 28.27
Aug-74 4,50 2.17 90.59 29.3
Sep-76 4,50 2.10 87.58 30,38
Oct-76 4,50 2.06 85.63 31,07
Nov-76 4,50 2.04 84.84 3.0
Dec-74 4,50 2,01 83.56 31.84
Jan-77 4,50 1.94 80.70 . 32.97
Feb~77 4,50 1.91 79.49 33.47
Mar-7" 4,50 1.87 77.84 34,18
Apr-77 $,50 1.84 76.65 3.7
May-77 4,50 1.81 75.29 35,4
Jun-77 4,50 1.68 70.18 37.91
Jul-77 4,56 1.64 48.22 39,606
fug-77  u2-Aug-77 i2) 5,40 1.91 79.66 40,08
Sep-77 5.4¢ 1.88 78.48 40,08
et-77 5,40 1.86 77,66 4,11
Nov-77 5,40 1.84 76.53 4.7
Dec-77 5.40 1.82 75.71 42,17
Jan-78 5,40 1,69 70.45 45,12
Feb-78 5,40 1.61 87.10 47,58
Mar-78 5,40 1.57 65.48 48.7%
Apr-78 5,40 1.53 63.93 49.94
5.40 1,38 56.44 54,57

May-78
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EVOLUCION DEL SUELDD MININD NIMINAL v REAL 1975 - 89

ANEXD A

Ano base 1973 = 100

SuMN 73 = 2.40 IPC 73 = 14.19

INGRESD INGRESD INDICE
NINIMO NININD INGRESD IPC
ARDS NOMINAL REAL MINING Base 79

REAL
Jun-78 3.40 1.29 33.94 59.19
Jui-73 3.40 1.25 31.92 61.49
Rug-78 340 1.1% 49.73 54,20
Seo-72  91-5ep-78 6,90 1.4% 40.48 67.45
fct-78 6.30 1,40 8. 18 70.12
Nev-78 6.90 1.36 36.87 7L.73
Dec-7E 6.90 1,34 35.70 73.24
Jan-79 6.90 1.26 32.67 77.45
Fer-79  (i-Fep~79 8.97 1.36 63.07 81.31
Mar-79 8.97 1.49 61.99 §3.33
Apr-79 8.97 1.42 39.09 89.76
Mav-78 8.97 .37 57.0% 92.97
Jun-79 8.97 1.33 35.26 95.97
Jul-"%  0l-dul-79 (3) 12.00 1.65 68.87 103.02
Aug-7o 12,00 1.60 66.83 106.14
Sep-79 12,60 1.54 64.04 110.79
Bee-79 01-0ct-79  (4) 153,00 1.8% 76.99 115.20
Now-7¢ 15,00 1.78 78.06 119.75
Dec-7% 15.00 1.74 2.64 122.109
Jan-8G 0i-Jap-30 18.00 .97 82.23 129.43
Fep-80 18.00 1.90 79.11 134,52
Mar-§y 18.0¢ 1.84 76.54 139,05
Apr-80 18.00 1.7% 74,62 142.43
Nav-80  01-May-80 22.02 2.14 89.16 146,02
Jun-8¢ 22,02 2,07 B4.40° 130,48
Jul-§¢ 22,02 1.99 83.02 156.82
Aug-5l 22,02 1.9t 79.52 163.73
Sep~20  0l-Sep-80 23.33 2,04 84.91 176.52
Oct-80 23,59 1.96 81.79 183.2%
Nov-80 23,33 1.88 78.49 196.94
fec-6i 23,33 1.8 76,34 196.34
Jan-8{  il-Jan-8! 27.39 .77 73.84 219.31
Feb-g! 27.39 1.69 70.54 229,38
Nar-81  01-Mar-3! 30,69 1.78 74.25 244,38
Apr-t. 30,69 i 71.43 234.02
Hay-31 30,69 1.64 08.41 265.25
Jun-21 30,69 1.9 66.33 273.57
Jui-81  01-dul-81 33.73 1.4% 70,32 283.7¢
Aug-84 33.75 1.83 67.8% 294.11
Sep-81 33.73 .38 635.83 303,035
Jrt-81  01-Qct-81 .14 1.67 b9.43 316,20

65.



ANEXD A

EVOLUCION DEL SUELDO MINIMD NIMINAL Y REAL 1973 ~ 89
Afo base 1973 = 100

SulN 73 = 2.4 IPC 73 = 14.19

INGRESC INGRESO INDICE
NININO MININD INGRESD IPC
Ar0S NOMINAL REAL RININD Base 79

REAL
Nov-El 37.14 164 66.92 328.12
Dec-81 37.14 1,55 64.77 339.03
Jan-82  {i-dan-82 40.86 1.04 b68.19 394,26
Feb-82 40.86 1.58 63.67 367.89
Mar-62 40.86 1.48 b1.69 391.8¢
Apr-B2  0l-Apr-82 45.78 1.59 bb.24 408. 6!
May-g: 43.78 1.54 64.23 421.43
Jun-82 43.78 1.47 b1.44 440,54
Jul-82  l-Jul-82 30.37 1.36 64.85 459.23
hug-82 30,37 1.49 62.0% 479.63
Sep-22 3.3 1.42 9.9 302,26
Dct-82  01-Dct-B82 80.00 1.59 66.06 337.00
Nov-82 66.00 1,32 63.20 361.2
Dec-82 £0.00 1.45 60.31 586.30
Jan-83 60.00 1.35 56.21 631.09
Fep-83 50,00 1.25 52.17 680,03
Mar-83  (7-Mar-83 96.00 1.82 75.92 747.38
Apr-g: 96.00 1.69 70.43 803.92
Nay-83 96.00 1.60 66.86 848.9!
Jun-83  0i-Jun-33 (3) 114.00 1.77 13.66 915,03
dul-83 114,00 1.83 68.10 989.83
Aug-83 114.00 1.30 62,59 1,076.97
Sep-87  0{-5ep-83 125,10 1,54 64,29 1,150,386
Jct-83 125.10 1.47 61,34 1,206,351
Nov-80  G2-Nov-83 135.00 1.32 §3.23 1,262.42
Dec-83 133.00 143 60.49 1,319.5
Jan-684 135.400 1,35 36,37 1,416.00
Feb-g4 135,00 .23 52.03 1,334.00
Mar-84 135.00 .17 48.467 1,640.00
Apr-g4 133,00 L.l 45.08 1,732.00
May-84 135.00 1.04 43.40 1,839.00
Jun-84  01-Jun-B4 173,50 1.28 33.27 1,948.00
Jul-E4 175,50 1.22 50.94 2,038,00
Aug-B4 173.50 1.3 47.27 2,195.00
Sep-84  (1-5Sep-84 210,60 1.3 .14 2¢300.00
Det-84 219.60 1.23 51.28 2,428.00
Nov-84  {1-Nov-84 292,72 1.38 57.5 1,598.00
Dec-84 252.72 1.29 53.36 2,790.00
Jan-83 252.72 .13 17.00 3,179
Feb-85 252.72 1.03 42.92 34481
Mar-83  O0i-Mar-8% () 300.00 113 47.12 3,784



EVOLUCION DEL SUELDD MINIMO NIMINAL Y REAL 1970 - 89

ANEXD

A

Ano base 1973 = 100

SuMN 73 = 2,40 IPC 73 = 14,19

INGRESO INBRESO INDICE
HININO MINING INGRESO IpC
ARDS NONINAL REAL NININO Base 79

REAL
fpr-25 30000 1,01 4.99 4,224
May-85 300.00 0.91 37.87 4,684
Jun-B5  01-Jun-B3 350,00 2.98 40.65 3,235
Jul-§5 360,00 0.88 36.84 5,778
Aug-85  01-Aug-85 540.00 1,20 49,87 b,402
Sep-85 540,00 1.16 48.17 6,628
Qct-85 540,00 1,12 46,78 6,825
Nov-85 540,00 1.09 45,54 7,011
Dec-85 540,00 1.06 w3t 7,206
Jan-86 540,00 1,01 2.13 7,578
Feb-B6  01-Feb-Bb 700.00 1.26 52,40 7,898
Mar-8b 700,00 1.19 $9.79 8,313
Apr-8b 700,00 1,15 47.85 8,650
May-86 700,00 1.14 .29 8,940
Jun-84 700,00 1,07 4,70 9,258
Jul-86 70000 1,03 42,74 9,483
Aug-Bs 700,00 0.99 81,11 10,067
Sep-86 700,00 0.95 39.70 10,426
Oct-86  01-Oct-84 900.00 1.18 49.09 10,839
Nav-84 900,00 1,14 47.41 11,22
Dec-86 900,00 1,09 45,33 11,739
Jan-87 900.00 1,02 2.5 . 12,510
Feb-67 900,00 0.97 40,28 13,210
Mar-87 900,00 0.92 38.24 13,914
Apr-87  01-fpr-87 1,260.00 1.2 50,23 14,832
Nay-47 1,260.00 1,14 47,43 15,708
Jun-87 1,260.00 1,09 45.30 16,444
Jul-87  01-dul-87 {7)  1,710.00 1.38 57.30 17,640
Aug-87 1,719.00 1.28 53.36 18,946
Sep-87 1,710.00 1.20 50.12 20,172
Qct-87  01-Oct-87 2,200.00 1.45 80,62 21,456
Nov-87 2,200.00 1.3 56.59 22,987
Dec-87 2,200,00 1.4 51,65 25,182
Jan-88 2,200,00 1.10 45.80 28,398
Feb-88 2,200,00 0.98 5094 31,758
Mar-B88  O0i-Mar-88 (B)  3,320.00 1.28 53.45 38,935
Apr-88 3,520,00 1,09 45,33 45,911
May-38 3,520.00 1.00 41.78 49,819
Jun-88 3.520.00 0.92 38.39 54,210
Jul-88  G1-Jul-88 £,020.00 1.20 50.16 70,943
Aug-88 6,020.00 0.99 4.2 86,366
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ANEXD A

EVOLUCION DEL SUELDD MININD NIMINAL Y REAL 1975 - 89
Aho base 1973 = 100

SuMN 73 = 2,40 IPL 73 = 14.19

INBRESD INGRESO INDICE
MINING HINING INGRESO IpC
AROS NOMINAL REAL MINING Base 79

REAL
Sep-§3  0i-Sep-88 (9)  15,050.00 1.15 48,12 184,926
dct-88 15,050.00 0.82 34,2 260,009
Nov-88  01-Nov-B8 21,070.00 0.92 18,51 323,466
Dec-98 21,070.00 0.45 27.15 458,895
jan-89  ui-Jan-89 28,000,00 0.59 249 576,079
Feb-89  +i-Feb-g9 36,000.00 0.53 22,10 943,260
Mar-89  ui-Mar-89 49,000,00 0.51 2,18 1,368,166
Apr-89  OL-Apr-89 50,000.00 0.42 17.48 2,033,561
May-89  0i-May-B9 34,000.,00 0.46 18,99 2,515,413
lun-89  01-Jun-89 108,000, 0 0.48 19.84 1,218,301
Jul-89  31-Jul-89 140,000.00 0.50 20,65 4,009,407
Aug-B9  0i-Aug-89 175,000,00 0.50 20,63 5,014,288
Sep-8%  «i-3ep-89 219,000,00 0.49 20,36 6,361,137
ct-89  3:-Oct-89 260,000, 00 0.47 19.61 7,840,168
Nov-89  Ji-Nov-89 318,000.00 0.4 19.06 9,844,060
Dec-89  0i-Dec-89 435,000, 00 0.47 19.49 13,196,060
Jan-%0  (i-lJan-90 570,000, 00 0.47 19.68 17,128,485
Feb-90  si-Feb-90 1,014,000.00 0,44 .82 22,352,672
Mar-9¢ 1,014,000,00 0.49 20,23 29,439,643
Apr-96  d1-Apr-90 1,400,000, 00 0.49 20,34 40,495,229
May-o0  0%-May-90 1,904,000.00 0,50 20,83 54,043,264
Jun-9¢  0:-Jun-90 2,550,000.0¢ 0.47 19.56 77,065,498
Jul-%0 03-Jul-90 4,000,000.00 0.45 18.80 125,791,413

Aug-90  01-Aug=90 [10) 16,000,000,

Fusnte & Ministerio de Trabajo vy Prosocitn Sotial - DBE
Peri en Nameros 1390 - Cuanto S.4.

{n] Los niseros entre paréntesis sehalan los "paquetes econbmicos”
#ds severos.
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ANEXD B
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1.- POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PRIVADO SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA 1971 - 1990
(Principales Narmas Legales)

SERRSESITnI=ZER=SSss =Sx== - S8 ===

Periado de Disposicones sobre periodos de *Tape*
Bobierno - Decreto Supreso vigencia Ajuste vy Aumento Salarial Salarial
(desde - hasta) {intis/ees) (intis/aes:
Gobierno:Velasco Alvarado J
DS 006-71-TR (!: 29 Nav.71 flevision de Pliego (2!

cada 2 anos.
Sobierno:Morales Bermudez F.

DS 21202-76-TR En.75-Dic.7b 1.62 2.10 131
DS 21866-77-TR 7 Jun.77 2.40 3.00 (3

Gobierno:Belaunde Terry F,

DS 014-81-TR. 4, 1 Jul.81 Acuerdo de Plimgo por
Libre Negociacitn.

DS 014-84-TR (5 Jun.B4 40.00

DS 018-B4-tr {5 Jul.B4 75.00

DS 023-84-TR {3 Dic.84 117.72

Bobierno:barcia Perez A.

DS 010-86-TR (4} En.86-Jun.8s Revision de Pliego

1 vez al ano (mes, b)
DS 019-86~TR #AgoBs-Jun.B8 10,000,=
DS 025-B&-TR Jul88-Dic.B9 Revision de Plieqd: 2 veces

al ano (seses, 3 v 9)
DS 017-88-TR Jul.88 20,000, =
DS 027-89-TR Jul- Set B89 50,000, =
DS 048-89-TR Nov- Dic 89 100,000,
DS 005-90-1R Ene- Feb 90 Revision de Pliego; 3 veces

al ano (meses J, 4y By
DS 050-%90-TR Ene- Feb %0 200,000,=
DS 014-90-TR 1 Mar-30Mar 90 300,000,
DS 019-90-1R 1 Rbr-304br 90 350,00¢.3
DS 027-90-TR 1 May-30Jun 30 700,000.=
DS 042-90-TR 1 Jul-2%Jul %0 17300,000.=
DS 051-90-TR 2bJul-1bhno 90 8°000,000.=

GobiernosFujilmor: Alberto.

DS 058-90-TR (7! 17 Ago.88 Acuerdo de Pliego por
Libre Negociacion (8)



Notas:

(1)

(2

3

{4)

(3)

{6}

¥a]

{8)

70.

.o ANEXD B

Dacreto que establece el réqieen de toda convencién y negociacidn colectiva, refe-
ridas a condicionss de trabajo vy ausentos de salarios. Adeeds, quedan establecidos
los "Increaentos por Costo de Vida®.

En la revisién o acuerdo sobre Pliegos,se neqocian el periodo y los montos de rea-
justes de salarios.

Los “topes® #n e} gobiarno de Morales Bermudez se refieren 2l “sonto total® de los
salarios, sientras que en el gobierno de Barcia Perez, se refieren 3] “Incresento
Adicional" de los salarios.

Se establece gue el gobierno fija proyecciones de inflacidn por semestre para que
sean tomadas coso referencia en ls neqociacidn por las partes. Se implesentan las
"Clasulas de Reajuste® en lugar del “Incresento por Costo de Vida“.

Dacretos que otorgan ausentos por “Bonificacidn Suplementaria®, que sirven de base
para posteriores ajustes de salarios.

Decreto que sustituye el proceso de neqociacién ctolectiva dado por el DS-004-71-TR,
Se establece el "Incresento Adicional de Resuneraciones" en lugar de las *Clasulas
de Reajuste*.

Se establecen las *Lldsulas de Salvaguarda® en lugar del “Increaento Adicional de
Resuneraciones”.

Esta disposicion, en la practica, no ha elisinado los reajustes cuatrisestrales.

IT.- TIPQ DE CAMBIO EN PERIDDOS RELEVANTES AL AUMENTD ¥/0 TOPE SALARIAL 1971 - 90

mem—c s e m e —————— - - - .- ———

Fecha - Intis por US$ Fecha - Intis por USS Fecha - Intis por USS
1971 Nov. 0.038 1984 Dic, 5.20 1990 Feb. 13,972
1975 En. 0.038 1986 En. 13.95 War, 18,464
1977 Jun, 0,07 Ago. 13.9% Ab. 27,740
1981 En. 0.347 1988 Jul, 33.00 ¥ay. 39,247
Mar, 0,387 Set, 210,00 dun, 71,932
Jul, 0,424 1989 Bet,  5,814,00 Jul, 122,048
1984 Jun, 3,240 Nov, 13,990.00 Ago. 313,930
jul. 3,480 1990 En,  13,003.00 Set. 434,844

Nota: Periodo 1971-86: el tipp op cambiv ex oficial (Promedio coapra-venta aes).
Periodo 1987-90: el tipo de cambio es libre (Prosedio compra-venta mes).

RTINS SRR SRR TN ST IR ETE SN IXASEINTEITTIN t 13 T =22

Fuente: - Diarig “El Peruanc® (Noraas Legales) - varios niseros,
- Revista “Analisis Laboral" - varios naaeros,
- Revista “Coyuntura Laboral® - varios nuseros.
- Revista "Cuadernos Laborales" - varios aumeras,
- Nota Semanal del Banco Central de Reserva del Perd - varios nameros.
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