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Un diagnostico preocupante....

Persistencia de Actitud

Homofdbica Miedo al rechazo

Felipe: “He escuchado chistes homofobicos y he Luis: “Se que existen personas lesbianas, homosexuales [y] transexuales si
visto estados homofobicos en grupos de whatsapp he visto, pero como que no se demuestran, (...) no se expresan, y si se
y en redes sociales un montoén. También he visto expresan es de forma muy cohibida, ese ambiente es creo porque son muy
que se burlan del lenguaje inclusivo y escriben conservadores en ciencias.

todocon@ox.(...).” .

Poca aceptacion a la

comunidad LGTBQI+ Normalizacion de la
violencia

- Clara: “Nunca he visto una discrimiancion abiertamente o sea
tipo face to face, pero por redes si he visto, creo que incluso por
la pandemia esto de las redes es mucho mas violento(...)pero
por redes he visto que es mucho mas violento.”

Fabiano: “Bueno dentro de la universidad no he visto mucho sobre
maltrato o acoso, pero he visto algo asi por mensajes, pero solo son
mensajes... me entiendes(...) he visto bromas, pero para nosotros eso es
normal, lo vemos asi entre nosotros.”



Una propuesta diferente....
~

Género
Derechos Humanos
Transformar las diferencias en la construccién de Lograr el reconocimiento de la diversidad y de las
la condicion y posicion de hombres y mujeres, identidades de las personas. Poder asegurar que
que generan desigualdades y se expresan en estos estudiantes puedan ejercer libremente su
situaciones de discriminacion y exclusion socia. ciudadania, mediante el reconocimiento de su
Faundez & Weinstein (2013) libertad de expresién y el aseguramiento del

cumplimiento de sus derechos.

Sen (2007)

0. General

Sensibilizar a los estudiantes de la facultad @
de ingenieria en torno a la diversidad de

género .

O. Especifico 1
Desnaturalizar situaciones
de discriminacion

O. Especifico 2

Brindar informacién en torno a la
nocién de la diversidad

O. Especifico 3

Fomentar la reflexion sobre las vivencias de los
miembros de la comunidad LGBTIQ+ en la facultad

de ingenieria



Una propuesta diferente....

Adaptar un tema poco normalizado hacia algo familiar en
la poblacion

o Rapport < recojo de saberes previos

e Psicoeducacion

e Videojuego interactivo
9 Evaluacion participativa



https://docs.google.com/file/d/18rAZuppKvxFBFHgnSVJaXfTcVjH95-6F/preview

.. la evaluacion como parte del proces

Conocer si el taller logré sensibilizar a los estudiantes de la facultad de ingenieria en torno a la diversidad de género.

ingenieria y, de esta manera, promover una mayor participacion.

Explorar los aspectos a mejorar para futuras intervenciones con el fin de poder realizar actividades mas afines a los estudiantes de

Resultados

e Sensibilizara los estudiantes de \/
la facultad en to,rno ala
diversidad de genero.

e Elmaterial utilizado'fue bien \/
empleadoy beneficioso para (as
actividades.

e Mejorar ciertos aspectos para \/
futuras intervenciones.

Recomendaciones

Manera persong
Que las r espuestas

€ Manera person,

[ tarse de

Puedan ser dadas




Alcances vs. Limitaciones
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Crecer siendo diferente: compilacion de tres investigaciones sobre violencia homofobica,
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