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Introducción

● Incompetentes: Débiles, sumisas y delicadas

Deporte: fenómeno sociocultural

● Espectáculo y entretenimiento único

● Difundido y estudiado por diversos sectores de trabajo

Fútbol femenino

● Abandonan la práctica deportiva por diversos factores

●  Mínimas cantidades de dinero invertidas, 

● Usuarios de redes sociales infravaloran su desenvolvimiento

(Burch et al., 2020; Comisión Europea del Deporte, 2015; El Comercio, 2018; Gonzalez-Palomares et al., 2017; Vargas y Najar, 2020)

● Acoso y abuso sexual



Paz (2019) en su investigación acerca de la pasión y discriminación en el fútbol femenino limeño

“A los hombres les dan buffet y a las futbolistas las encuentra el periodista 
desayunando en la tía veneno. La federación no da plata para las chicas, se lo dan 
a los hombres, les pagan los chimpunes nuevos, las camisetas que ellos usan son 
tres por juego, nosotras en los sudamericanos tenemos que usar una toda la 
competencia. También, el año pasado en un campeonato de la Federación, una 
chica se disloca el brazo y no había ambulancias que la lleven a un hospital, 
yéndose en un taxi. Yo creo que es un poco de machismo [...]. Antes había un trato 
más horizontal” 



Existen diferencias en los 4 dominios de entrenamiento deportivo:

Dominio físico 
(Forsman et al., 2016)

Los futbolistas cubren mayor 
distancia total y tienen un menor 

agotamiento

Dominio técnico-táctico 
(Bradley, 2014)

Los futbolistas presentan menos 
pérdidas de balón y  más pases 

completados

Dominio psicológico 
(Alvarez et al., 2014; 

Gonzalez-Ponce et al., 
2013)

Los deportistas presentan mayor 
motivación y autoconfianza

Las futbolistas -> Cohesión social

Dominio psicológico 
(Judge y Fedderman, 

2016)

Las futbolistas presentan mayor 
tendencia a experimentar ansiedad 

y depresión



    Diferencia entre:

Estilos de liderazgo de 
los entrenadores

Visión holística de las necesidades

Estilos de liderazgo preferidos 
por las deportistas

Potenciar la cohesión de equipo

(Loughead y Hardy, 2005; Rymal et al., 2021, Urra, 2015)



    Estilos de liderazgo del entrenador(a)                                                                        Cohesión de equipo

Modelo Multidimensional
 de Liderazgo 

Liderazgo efectivo:
1) Características del 

líder/entrenador
2) Características del deportista
3) Contexto deportivo

(Chelladurai y Saleh, 1980; Chelladurai, 
1993; Nascimento-Junior et al., 2018)

Entrenamiento e 
instrucción Apoyo social

Retroalimentación 
positiva

Conducta democrática

Conducta autocrática

(Chelladurai, 2012; Vincer y Loughead, 2010)

Modelo Multidimensional
 de Cohesión 

Tendencia de un grupo a permanecer 
unido en búsqueda de:

1) Tarea:  Objetivos instrumentales
2) Social: Satisfacción de 

necesidades afectivas

(Carron et al., 1998, p. 124)

Calidad de trabajo- 
ejecución de habilidades

Atracción hacia el 
grupo

Calidad de 
trabajo-relaciones 

interpersonales
Roles valorados

(Carron et al., 2002; Yukelson et al., 1984)



Investigaciones de ambos constructos

Leo et al. (2013) con 377 jugadores 
semiprofesionales:

Todos los estilos de liderazgo que 
promueven el refuerzo positivo (social y 
tarea):

● Integración grupal hacia la 
tarea

● Atracción individual hacia el 
grupo-tarea

Europa Latinoamérica Latinoamérica

Nascimento-Junior  et al. (2018) con 
120 jugadores de fútbol sala 

brasileño
 

Todos los estilos de liderazgo 
excepto conducta autocrática  son 
importantes para el desarrollo de 
cohesión tarea, mas no para la 
social

Troncoso et al. (2015) con 37 
deportistas universitarios y 2 DT:

Entrenamientos: Conducta 
democrática de los entrenadores

Competiciones: Conducta 
autocrática y orientada hacia el ego

Alemu y Babu (2012) con 180 
jugadores de fútbol de primera división
● Cohesión y éxito del equipo

Refuerzo positivo: Entrenamiento e instrucción, apoyo social, retroalimentación positiva y conducta democrática

África



Justificación y objetivos
Justificación

Primeros pasos para 
elaborar una propuesta de 
intervención psicológica 
con deportistas mujeres.

Aporte científico al deporte peruano:
● Contexto de alto rendimiento
● Liderazgo del entrenador 

desde la perspectiva del 
futbolista

● Investigación cuantitativa 
sobre fútbol femenino a nivel 
nacional

Aporte científico a la rama 
de la psicología deportiva 

a nivel nacional.

Objetivos

O.G: Analizar las relaciones entre los estilos de liderazgo 
del entrenador, percibido por las jugadoras de fútbol, y la 
cohesión grupal.

O.E 2: Contrastar cada dimensión de ambos 
constructos psicológicos según las variables 
sociodemográficas

O.E 1: Analizar las asociaciones entre las 
dimensiones de ambos constructos psicológicos 
con las variables de la ficha sociodemográfica
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