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Diagnostico elaborado en contexto de pandemia de la COVID-19 en el Peru

El presente diagnostico fue elaborado en el transcurso de los meses de abril y diciembre del
2021 durante el contexto de estado de emergencia producido por la COVID-19. De manera
que, la mayoria de las actividades realizadas, para la elaboracion y publicacion del presente
diagnostico, se llevaron a cabo a través de plataformas virtuales de facil acceso y
coordinaciones via telefonica entre los integrantes del equipo y participantes.
Posteriormente, durante los primeros meses del 2022 se realizaron las actividades de edicion
y publicacion.

El diagnostico fue realizado en las regiones de Junin y Puno, especificamente en los pueblos
indigenas y originarios de estas regiones,; las cuales presentan carencias de infraestructura
tecnologica debido a las condiciones climatologicas por su ubicacion territorial. Esta
limitacion produjo interrupciones durante las diversas sesiones de grupo a traves de las
plataformas virtuales o Illamadas telefonicas, como también en la recepcion de la
informacion obtenida de las encuestas y entrevistas. De manera que, el equipo de trabajo
adopto medidas para intentar reducir esta limitacion de conectividad, como también, se
aplicaron los protocolos de seqguridad en los casos que implicaba el desplazamiento de los
integrantes del equipo y/o participantes.
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INTRODUCCION

El cambio climatico es la mayor amenaza que el dia de hoy enfrenta la humanidad para su
existencia como tal (CEPAL y OACNUDH, 2019, p. 7). Una de las principales consecuencias
del cambio climatico es el fendmeno global conocido como calentamiento global, cuyos
efectos vienen presentandose en diversas partes del planeta. Por ejemplo, mientras se
elaboraba el presente diagnostico, diversos medios de comunicacion, a escala mundial,
destacaron que en julio de 2021 se presentaron inundaciones extremas en ciudades de
Alemania, lo que generd aproximadamente la muerte de 120 personas (Dewan, Schmidt y
Dehmel, 2021). Tras ello, diversos medios de comunicacion comenzaron a destacar
nuevamente declaraciones sobre expertos en clima que reiteraron sus alertas sobre nuevos
fendmenos meteoroldgicos extremos debido al cambio climatico (DW Noticias, 2021).

Desde una mirada juridica, la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico de 1992 definio las siguientes dos categorias relevantes:

- Cambio Climatico: “se entiende un cambio de clima atribuido directa o indirectamente
a la actividad humana que altera la composicion de la atmosfera mundial y que se
suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo
comparables” (Articulo 1.2).

- Efectos adversos del Cambio Climatico: “se entiende los cambios en el medio
ambiente fisico o en la biota resultantes del cambio climatico que tienen efectos
nocivos significativos en la composiciodn, la capacidad de recuperacidon o la
productividad de los ecosistemas naturales o sujetos a ordenacion, o en €|
funcionamiento de los sistemas socioeconomicos, o en la salud y el bienestar
humanos” (Articulo 1.1).

Por su parte, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC,
por sus siglas en inglés) utiliza una definicion similar de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Sin embargo, como ha sido considerado por la
Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (OACNUDH),
el IPCC cubre diversos aspectos del cambio climatico y no hace una distincion entre
cambio climatico atribuible a la actividad humana o cambios atribuible a causas naturales
(ONU, 2009).

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la OACNUDH han
indicado, en el 2019, que, “[p]lese a ser menos responsable de las causas del cambio
climatico, “[los paises de] América Latina y el Caribe [son] altamente vulnerable[s] a sus



efectos” (p. 7). En ese sentido, han alertado sobre los serios impactos y graves amenazas
que genera el cambio climatico a aquellos grupos que son ubicados en situaciones de
especial exposicion o vulnerabilidad en tales continentes.

Al respecto, también indicaron que:

“El cambio climatico es también un multiplicador de amenazas, pues sus efectos se
acentuan de manera desproporcionada en los paises y segmentos de la poblacion que ya
se encuentran en desventaja. Debido a desigualdades e inequidades preexistentes, los
grupos mas marginalizados y en situaciones vulnerables se ven todavia mas afectados y
carecen de las condiciones o capacidades necesarias para adaptarse y mitigar sus
consecuencias. Algunos factores como la situacidon geografica, la pobreza, el género, la
edad, la condicidn de indigena o de minoria, el origen nacional o social, el nacimiento o
cualquier otra situacion social y la discapacidad pueden agravar todavia mas las
consecuencias del cambio climatico” (p. 11). [Resaltado no incluido en el texto original]

A nivel normativo, el Acuerdo de Paris de 2015 destacd la necesidad de tener un enfoque
desde los derechos humanos; ya que, es importante considerar la situacion concreta y
particular de aquellos grupos mas afectados. Asi, los Estados Parte del Acuerdo de Paris
reconocieron en el preambulo del Acuerdo lo siguiente:

“|...] el cambio climatico es un problema de toda la humanidad y que, al adoptar
medidas para hacerle frente, las Partes deberian respetar, promover y tener en cuenta
sus respectivas obligaciones relativas a los derechos humanos, el derecho a la salud,
los derechos de los pueblos indigenas, las comunidades locales, los migrantes, los
ninos, las personas con discapacidad y las personas en situaciones vulnerables y el
derecho al desarrollo, asi como la igualdad de género, el empoderamiento de la mujer
y la equidad intergeneracional [...]"|[Resaltado no incluido en el texto original]

Tanto la ONAMIAP como el IDEHPUCP, consideran, al igual que la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH, 2015), que entender el cambio climatico desde una
perspectiva de derechos humanos sirve para “identificar los graves derechos que estan en
riesgo frente a este problema”. Ademas, “ayuda a asegurar que las respuestas sean
coherentes, efectivas y receptivas a las preocupaciones de aquellos mas afectados”. Por
lo tanto, corresponde realizar un analisis de la situacion de las mujeres, pero
particularmente en las mujeres indigenas, asi como de los impactos diferenciados o
afectaciones exacerbadas que no necesariamente son compartidas por otros grupos
étnicos y de género.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2018) cuenta con un estudio sobre el cambio
climatico y pueblos indigenas. Este revelo la existencia de, por lo menos, 6 caracteristicas



que comparten los pueblos indigenas en relacion con las politicas y efectos del cambio
climatico; las cuales no se presentarian en ningun otro grupo de la sociedad: (1) los pueblos
indigenas se encuentran considerados los mas pobres dentro del grupo pobre; por lo que,
son los mas amenazados de la poblacion mundial: vulnerables social, econdmica vy
ambientalmente (OIT, 2018, p. ix); (2) dada las actividades econdmicas, sociales vy
culturales que realizan, estos dependen de los recursos naturales renovables que estan
expuestos a la variabilidad y a los extremos climaticos (OIT, 2018, p. x); (3) viven en
geografias y ecosistemas muy vulnerables al cambio climatico (OIT, 2018, p. x); (4) son
especialmente expuestos a la migracion dada la extrema vulnerabilidad y exposicion al
cambio climatico (OIT, 2018, p. x); (5) la desigualdad de género se ve agravada por el
cambio climatico, siendo un factor clave a considerar en los impactos de las mujeres
indigenas (OIT, 2018, p. x); y (6) existe “a menudo” una falta de reconocimiento de las
personas indigenas, sus derechos y sus instituciones (OIT, 2018, p. x).

En lo que refiere a la situacion general de las mujeres frente al cambio climatico, la
OACNUDH publicoé un Informe en el 2019 denominado “Estudio Analitico sobre una accion
climatica que responda a las cuestiones de género para el disfrute pleno y efectivo de los
derechos de la mujer”. En dicho estudio, la OACNUDH identificé que “existen diversos
factores que influyen en la capacidad de adaptacion al cambio climatico, como la condicion
social, género, nivel de pobreza, acceso a los recursos y la discriminacion” (p. 3). En el caso
de las mujeres, la OACNUDH, advirtié que ellas se enfrentan “a menudo” a: (i) la
discriminacion sistémica, (ii) estereotipos nocivos, y (iii) barreras sociales, econdmicas y
politicas que limitan su capacidad de adaptacion. Dichas situaciones terminan generando
que las mujeres experimenten “formas multiples e interseccionales de discriminacion®, lo
que las ubica en una situacion de vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico. En ese
sentido, para el OACNUDH resulta relevante conocer los efectos que el cambio climatico
tiene en las mujeres, sobre todo frente a la existencia de desigualdades de género y
estructurales patriarcales que continuen vigentes en diversos espacios de la humanidad. Al
respecto, la OACNUDH indico:

"“Aunque ciertas mujeres pueden ser menos vulnerables al cambio climatico que
algunos hombres, el hecho de que persistan, a nivel mundial, la discriminacion, la
desigualdad, las estructuras patriarcales y las barreras sistemicas, y de que los
hombres y las mujeres tengan opiniones, experiencias y necesidades diferentes
contribuye a un mayor riesgo global de que las mujeres sufran los efectos nocivos del
cambio climatico. De esta manera, el cambio climatico perpetua la desigualdad de
genero. La desigualdad de género y la violacion de los derechos de las mujeres
dificultan, a su vez, la participacion de estas en la accion climatica. Por lo tanto, para
proteger los derechos humanos de las mujeres es indispensable abordar el cambio
climatico, incluidos sus efectos para las mujeres” (p. 3). [Resaltado no incluido en el
texto original]



La Relatoria Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas de las Naciones Unidas
en el 2017 indicé que “[lJos pueblos indigenas se [en]cuent[r]an entre los que menos han
contribuido al problema del cambio climatico y, sin embargo, son los que sufren sus peores
consecuencias” (CIDH, 2017, p. 3). Dicha desproporcionalidad de la afectacion se debe a
que sus formas de vida y practicas de supervivencia estan ligadas a los ecosistemas en los
que viven por lo que reciben un mayor impacto frente a fendbmenos meteorologicos
extremos como inundaciones, sequias, olas de calor, incendios forestales y ciclones. Del
mismo modo, segun la Relatoria Especial, el cambio climatico tambien propicia
modificaciones en las formas de vida de los pueblos indigenas sea por la presencia de
nuevas enfermedades, modificaciones en los patrones de comportamiento de los animales,
reduccion de la biodiversidad y entre otros (CIDH, 2017).

En contextos extremos, tales cambios pueden generar situaciones de severa inseguridad
alimentaria o poner en riesgo la misma existencia de los pueblos indigenas. Al respecto, la
Relatoria Especial (afio) resalté lo siguiente:

“Algunas de las regiones mas afectadas son las pequenas islas, las grandes altitudes,
las zonas tropicales humedas, las regiones costeras, los desiertos y las zonas polares.
El calentamiento de la Tierra aumenta el riesgo de contraer enfermedades, modifica
las rutas de migracion de los animales, reduce la biodiversidad, provoca inundaciones
de las aguas dulces con agua salada, destruye las cosechas y conduce a la inseguridad
alimentaria” (p. 3). [Resaltado no incluido en el texto original]

En lo que refiere al presente proyecto y diagnostico, la ONAMIAP e IDEHPUCP comparten lo
indicado por Relatoria Especial de Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas en que los
pueblos indigenas y sus miembros, entre ellos las mujeres indigenas, no son simplemente
victimas del cambio climatico, sino que, ademas “pueden contribuir considerablemente a
hacerle frente” (Relatoria Especial, afio, p. 5). Ademas, “[d]ebido a su estrecha relaciéon con
la naturaleza, los pueblos indigenas estan en una posicidon unica para adaptarse al cambio
climatico” (Relatoria Especial, afio, p. 5), debido al conocimiento que tienen del entorno en
el que viven.

Con respecto al valor de los conocimientos propios de los pueblos indigenas, dicha
instancia resalté que:

“Los pueblos indigenas también son repositorios de aprendizaje y de conocimientos
sobre la manera de hacer frente con éxito al cambio climatico a nivel local y de
responder con eficacia a grandes cambios ambientales, como los desastres naturales.
Los pueblos indigenas desempenan un papel fundamental en la conservacion de la
diversidad bioldgica y la proteccion de los bosques y otros recursos naturales, y sus
conocimientos tradicionales del entorno que los rodea pueden enriquecer



sustancialmente los conocimientos cientificos y las actividades de adaptacion al
adoptar medidas relacionadas con el cambio climatico” (Relatoria Especial, afio, p. 5).
|[Resaltado no incluido en el texto original]

Considerando el contexto anterior y las valoraciones realizadas por organismos
internacionales en materia de derechos humanos, pueblos indigenas, mujeres indigenas,
cambio climatico y conocimientos ancestrales; la ONAMIAP e IDEHPUCP identificaron la
necesidad de realizar un diagndstico situacional que aborde los temas ya mencionados
adecuandolos al contexto peruano. Arora-Jonsson (2011) menciona que las
investigaciones en torno a las mujeres y cambio climatico han girado predominantemente
entre dos temas: mujeres entendidas como vulnerables o como mujeres virtuosas. El
presente diagnostico situacional no busca centrarse precisamente en la vulnerabilidad,
sino en las acciones adoptadas desde los pueblos indigenas frente al cambio climatico. De
este modo, el diagnostico parte de las voces propias de las mujeres indigenas,
entendiéndolas como protagonistas de sus propios destinos y a la vez actoras de cambio
al interior de los pueblos indigenas al cual pertenecen. Asimismo, el diagnostico parte del
entendimiento de que el impacto del cambio climatico es percibido y experimentado de
forma distinta en cuanto a la poblacion masculina y femenina.

Finalmente, la ONAMIAP y el IDEHPUCP consideran al presente diagndstico como un
aporte de conocimiento regional y local sobre la materia. Durante la elaboracion del
diagnodstico y sus diversas fases (elaboracion, implementacion y evaluacion) la ONAMIAP
desarrollo un rol protagonico en cuanto al impulso de herramientas, metodologias y trabajo
de investigacion.



ENFOQUES UTILIZADOS EN EL DIAGNOSTICO

Al momento de identificar y determinar los enfoques que guiaron la elaboracion del
presente diagnostico, se tuvo una aproximacion holistica y multidimensional de las
diversas situaciones que viven las mujeres indigenas, asi como Sus aspiraciones y
demandas propias como parte de los pueblos indigenas que integran.

Segun la Comision Interamericana de Derechos Humanos en el informe “Las mujeres
indigenas y sus derechos humanos en las Américas” (2017) menciona que existen, por lo
menos, cinco elementos a tener presente sobre la situacion de las mujeres indigenas: (1)
son integrantes de pueblos indigenas marcados por los efectos de la colonizacion, por
distintas formas de racismo social e institucional, y por la falta de respeto y certeza de sus
derechos colectivos, tales como sus derechos territoriales; (2) tienen su propia
cosmovision e identidad cultural, y un sentido de pertenencia colectiva a sus pueblos; (3)
pertenecen a un genero que ha sufrido de discriminacion histdrica, al que se le han
impuesto estereotipos sociales, y que ha sufrido de exclusidon en diversos aspecto de la
vida social y politica; (4) enfrentan desafios cuando tratan de lograr la autonomia
econdmica y financiera; y (5) en el plano social tienden a verse a si mismas como “agentes
activos de cambio, con capacidad de influir en su futuro, su cultura y su patrimonio” (pp.

29-30).
En el diagnostico se han considerado los siguientes enfoques:
i) Enfoque de derechos humanos:

Segun la OACNUDH(2006), este enfoque es un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano, el cual tiene dos vertientes: (i) normativa: basada en las normas
internacionales de derechos humanos; y, (ii) operacional: orientada a la promocion y la
proteccion de los derechos humanos (p. 15). En palabras del OACNUDH, el enfoque busca
“analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo
y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el
progreso en materia de desarrollo” (p. 15). Asimismo, se considera que este enfoque se rige
por los principios de igualdad y no discriminacion, participacion e inclusidon, acceso a la
informacion, y acceso a la justicia (Bregaglio, Constantino y Chavez, 2014, pp. 23-24).

ii) Enfoque de fortalecimiento:

Este enfoque parte por valorar y tomar en cuenta la cosmovision y el significado propio que
las mujeres indigenas le dan a sus derechos y lo que entienden por “buen vivir” (CIDH, 2017,



p. 36). En ese sentido, se percibe a las mujeres indigenas como “protagonistas” en todos
los procesos que influyen en sus derechos (CIDH, 2017, pp. 35-36), y como personas con
derechos y “no simplemente como victimas [...] de violaciones de derechos humanos (p.
32). Segun la CIDH (2017), “|a] pesar de que han sufrido violencia y discriminacién durante
mucho tiempo, han desempenado y continuan desempenando un papel decisivo en la
historia de la lucha por la autodeterminacion de sus pueblos, sus derechos colectivos e
individuales, y sus derechos como mujeres” (p. 32).

iii) Enfoque de interculturalidad:

Segun el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
y Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el empoderamiento de las
mujeres (ONU Mujeres), el enfoque intercultural se orienta hacia el reconocimiento de “la
coexistencia de diversidades culturales en las sociedades actuales, las cuales deben
convivir con una base de respeto hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanosy
derechos como pueblos” (2012, p. 24). Para la CIDH (2019), puede tener, al menos, dos
dimensiones: (i) “distribucion del poder en la toma de decisiones sobre sus propias
prioridades de desarrollo y control de sus vidas”; y, (ii) “el nivel de reconocimiento de sus
diferencias culturales, sin que ello sea motivo de exclusion o discriminacion”, (p. 39)".

iv) Enfoque descolonizador:

Este enfoque toma como punto de partida los impactos de la herencia colonial en la
situacion actual de los pueblos indigenas. Como indica la CIDH (2019), “la herencia colonial
de diversos paises de la region genera, que los pueblos indigenas, como colectivos
preexistentes a la colonizacion, se encuentren frecuentemente sujetos a diversas formas
de discriminacion y segregacion social por motivos raciales, étnicos y/o culturales” (p. 37).
De este modo, implica considerar también el contexto en el cual se realizan los conceptos,
como se realizan, quién los realiza, y por qué los realiza (Tuhiwai, 2016, p. 11, como se cit6

'CIDH, Situacion de los derechos humanos de los pueblos indigenas y tribales de la
Panamazonia, OAS/Ser.L/V/Il. Doc. 176, 29 septiembre 2019, parrafo 43. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Panamazonia2019.pdf La CIDH cita la siguiente fuente:
Cooperacion Alemana al Desarrollo. Programa Buen Gobierno y Reforma del Estado. “Guia
metodologica de “Transversalizacion del enfoque de interculturalidad en programas y proyectos
del sector gobernabilidad™ a partir de la experiencia del Programa “Buen Gobierno y Reforma del
Estado del Perd”. Lima, 2015, p. 17.



en Guerra-Schleef, 2016). Siguiendo a Felipe Guerra Schleef (2016), “descolonizar es ante
todo un ejercicio de autodeterminacion, de deconstruccion y desmonte de ‘las historias),
con el objeto de revelar los contextos subyacentes que, a menudo, solo conocemos de
manera intuitiva.” (p. 183).

v) Enfoque de género:

Este enfoque es definido por la Pautassi como aquel que “da cuenta de la presencia de una
estructura de poder asimétrica que asigna valores, posiciones, habitos diferenciales a cada
uno de los sexos y, por ende, estructura un sistema de relaciones de poder conforme a ello,
el cual se ha conformado como una logica cultural, social, econdbmica y politica

omnipresente en todas las esferas de las relaciones sociales” (2011, como se cité en CIDH,
2019).

Por su parte, la ONAMIAP indico que se encuentra en un continuo proceso de reflexion y
debate interno con miras a establecer un contenido propio al enfoque desde los pueblosy
las mujeres indigenas que los integran, partiendo de una mirada descolonizadora.



CONCEPTOS CLAVES Y OPERATIVOS

A continuacion, se precisan conceptos claves y operativos que fueron utilizados a lo largo
del proceso de elaboracion del presente diagndstico. Se ha considerado que los
participantes no necesariamente relacionan los fendbmenos que genera el “cambio
climatico” con dicha palabra o concepto. En ese sentido, desde la ONAMIAP y el IDEHPUCP
se construyeron las siguientes definiciones claves y operativas:

i) Clima:

Se trata del tiempo atmosférico promedio en un lugar concreto (microclima) o en una
region concreta durante un periodo prolongado (FAO, 2009, p.32). Es decir, las condiciones
climaticas durante un tiempo establecido. Por ejemplo: la ciudad de Cusco tiene un clima
templado y lluvioso durante diciembre y marzo, y un clima seco hacia junio.

ii)Cambio climatico:

Es un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera
la composicidon de la atmoésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos de tiempo comparables (Convenciéon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, 1992, Articulo 1). Por ejemplo, cuando hay sequias en
zonas donde antes caia la lluvia.

iii) Evento (meteoroldgico o climatico) extremo:

Es la ocurrencia de un valor de una variable meteoroldgica o climatica que esta superior a
lo maximo que se esperaba impactando en el territorio. Por ejemplo: inundaciones, sequias,
subida del nivel del mar, tormentas, temperaturas extremas.

iv) Adaptacion:

Medidas o practicas hechas por las personas para moderar las afectaciones del cambio
climatico o aprovechar estas. Puede haber medidas preventivas como la cosecha de agua.

v) Vulnerabilidad:

Se refiere al nivel de susceptibilidad en que se encuentra una comunidad.



vi) Mitigacion:

Practicas que realizan las personas para reducir los causantes de emision de gases de
efecto invernadero (que concentran el calor y mantienen la Tierra caliente) o para
incrementar las actividades que los eliminan. Por ejemplo, los botaderos de basura generan
gases que tienen como consecuencia el efecto invernadero. Una forma de reducir o evitar
esto es que el Estado implemente la infraestructura adecuada para disponer los residuos
solidos, esta seria una medida de mitigacion del cambio climatico.

Riesgo por el cambio climatico: Es la probabilidad de que ocurra un impacto ocasionado
por el cambio climatico de determinada magnitud. Por ejemplo: en una comunidad se
construyen las casas a cierta distancia del rio, sin embargo, a raiz del cambio climatico el
caudal del rio ha empezado a aumenta y si sigue asi, podria inundar las casas. Es decir, esta
comunidad presenta un riesgo de inundacion.

vii) Conocimiento/practica ancestral:

Conocimientos, practicas y tecnologias indigenas desarrollados y transmitidos de
generacion en generacion de la comunidad. Por ejemplo, aquellas que se desarrollan fuera
del sistema educativo formal, pero que, sin embargo, tiene un valor propio y relevancia para
la comunidad en términos culturales.

viii) Impactos diferenciados:

Son los impactos especificos que se afectan a las mujeres y generan una situacion de
mayor desigualdad de genero. Por ejemplo, si desaparece la semilla con la que las mujeres
suelen hacer sus artesanias, las mujeres veran afectada su economia.

ix) Roles de género:

Hacen referencia a las tareas, actividades y funciones que hombres y mujeres cumplen de
acuerdo con lo establecido, o con lo que se espera en una determinada sociedad o cultura.

x) Plataforma Climatica Indigena:

Es un espacio de gestion, articulacion, difusion y seguimiento de las propuestas de
adaptacion y mitigacion de los pueblos indigenas y originarios.



METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO

Justificacion

En el Acuerdo de Paris de 2015 se enfatiza en expresar que los pueblos indigenas se ven
afectados de manera desproporcionada por el cambio climatico y sus efectos sobre la
tierra y sus recursos naturales, como en sus viviendas. Asimismo, en 2016, el Plan de
Accion en Género y Cambio Climatico del Perd — PAGCC (D.S. N° 012-2016-MINAM), sefial6
que “el cambio climatico tiene impactos diferenciados en hombres y mujeres, y que sus
efectos tienden a acentuar la desigualdad social y especialmente la de género”, por lo que,
resulta necesario la incorporacion del enfoque de género en las politicas, programas vy
acciones en todos los sectores del gobierno.

En este mismo sentido, diversos mecanismos de la Organizacion de las Naciones Unidas
exhortan a los Estados a desarrollar e implementar politicas de mitigacion y adaptacion
que hayan pasado por un proceso de consulta previa libre e informada. En el cual se
recopilan los conocimientos y practicas ancestrales de los pueblos indigenas u originarios.
En el contexto peruano, el unico instrumento sometido a la implementacion de politicas de
mitigacion y adaptacion es el Reglamento de la Ley Marco de Cambio Climatico. Ademas,
aun existen vacios en la implementacion de politicas publicas desarrolladas de la mano con
los pueblos indigenas; motivo por el cual, desde la ONAMIAP y el IDEHPUCP ha surgido la
necesidad de realizar un diagnostico exploratorio sobre cual es la situacion entre los
pueblos indigenas y el cambio climatico.

A fin de recoger las practicas ancestrales y sustentables que realizan o impulsan las
mujeres indigenas para la adaptacion y gestion del cambio climatico, la ONAMIAP vy el
IDEHPUCP elaboraron un diagnostico situacional sobre el cambio climatico y pueblos
indigenas en dos sectores de la Region Puno y una en Junin - Selva Central del Peru. En este
diagndstico se elaboraron distintos instrumentos con la finalidad obtener una vision
indigena, comunitaria sobre la percepcion de la participacion y el rol de las mujeres
indigenas en la gestion del cambio climatico. Es importante destacar ello en tanto se
pretenda la construccion de un documento participativo, bajo una mirada critica a los
discursos académicos hegemonicos de género que no visibilizan la diversidad de los
modos de vida de las mujeres indigenas y las multiples capas de discriminacion en las que
se pueden hallar por su conexion con la tierra.



Objetivo general

El objetivo principal del diagnostico es explorar las practicas ancestrales y sustentables de
las mujeres indigenas de Junin y Puno frente al cambio climatico, e indagar los impactos
diferenciados y las estrategias utilizadas por ellas para la defensa de sus territorios.

Objetivos especificos

 Indagar los roles de género en torno a las medidas de adaptacion al cambio climatico.
- |dentificar practicas ancestrales para la adaptacion al cambio climatico que poseen
las mujeres y hombres indigenas a traves de la gestion de sus territorios y manejo de los
recursos naturales.

- Analizar la situacidon en que se encuentran los conocimientos ancestrales para la
adaptacion al cambio climatico de mujeres y hombres indigenas amazonicos.

- |dentificar el conocimiento sobre cambio climatico y medidas de adaptacion de
mujeres y hombres indigenas.

Metodologia

Para la realizacion de un diagnostico situacional sobre cambio climatico y mujeres
indigenas, que ademas identifique las practicas ancestrales para la adaptacion a este, se
impulso un estudio exploratorio y descriptivo con una metodologia cuantitativa y cualitativa
bajo un enfoque de género, intercultural y de derechos humanos. Para ello se busco trabajar
con tres tipos de poblaciones: (1) Mujeres y varones indigenas de las bases de ONAMIAP;
(2) funcionarios publicos de instituciones vinculadas a la gestion del cambio climatico; y,
(3) informantes clave, como integrantes de organizaciones comunitarias y/o sociedad civil
involucrados en la gestion del cambio climatico en la zona.

Con el estudio se busco conocer coOmo las mujeres indigenas enfrentan el cambio climatico
a partir de practicas ancestrales y sustentables. El tipo de datos que se construyen a partir
de la metodologia no es de caracter demografico, sino que busca cualitativamente entender
los impactos diferenciados, practicas y significados en torno a las repercusiones de género
del cambio climatico.

La recoleccion de datos se llevo a cabo en 3 regiones: 2, donde se implementa el proyecto
(Junin y Puno); 1, donde se encuentra el ente rector en materia de cambio climatico (Lima).



i. Diseno de estudio

El estudio cualitativo sigue un disefio descriptivo, fenomenoldgico (en tanto indaga en las
experiencias de las personas), el cual usa técnicas cualitativas de recoleccion de datos:
entrevistas semiestructuradas con las poblaciones senaladas.

El estudio fue realizado en dos regiones del Perd: Junin (Selva Central) y Puno. Estas
regiones fueron seleccionados debido a que ONAMIAP tiene bases organizadas en ambos
territorios: OMIASEC (Junin) y SUMAC TIKA (Puno), donde mujeres indigenas organizadas
han venido trabajando a lo largo de los ultimos anos en la reconquista de sus derechos, |la
defensa de sus territorios y la lucha contra el cambio climatico. Ello facilito el contacto con
la poblacidn de intereés.

Sistematizaciony
procesamientos
de dato recogidos

Validacion de Diagnostico
resultados final

Recoleccion de
informacicon

(G) Revisidn
documentaria

(C) Devolucion de
resultados a las
organizaciones

(C)Aplicacion (G) Elaboracion del (C) Presentacion de
de encuestas informe preliminar hallazgos y resultados

(C) Aplicacion
de entrevistas

G: Trabajo de gabinete C. Trabajo de campo
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ii.Tecnicas de recoleccion de informacion?

ONAMIAP viene realizando un trabajo territorial desde hace 25 anos, tejiendo redes de
colaboracion, formacidén, empoderamiento y defensa de territorios desde la
organizacion de mujeres indigenas. A su vez, esta organizacion posee bases
organizativas en territorios andinos y amazonicos, la cual selencciono una regién
representativa por cada territorio en coordinacion con las autoridades de las mismas. El
recogo de informacidon se desarrolld en aproximadamente un mes y se aplicaron los
siguientes instrumentos:

1. Historias de vida — entrevista semiestructurada

A partir de los relatos de vida se pudo obtener informacion detallada para poder
entender los diferentes puntos de vista y significados del proceso de adaptacion al
cambio climatico que vivieron de forma individual y colectiva. En las zonas de estudio,
algunas mujeres y hombres indigenas, presentaron experiencias y dinamicas
particulares en el proceso de adaptacion al cambio climatico y defensa de sus
derechos. Por ello, se precisé conocer, las dinamicas y evolucion de las relaciones de
genero, impactos y conocimientos ancestrales que puedan presentarse en dicho
proceso, desde su perspectiva.

2. Otros actores - Entrevista semiestructurada

Se realizaron entrevistas al personal del gobierno nacional de la Direccion de Cambio
Climatico del Ministerio del Ambiente del Peru. Asimismo, si bien se busco entrevistar
a autoridades regionales sobre el tema o a personas clave (otros actores) que puedan
contribuir con informacidn sobre los procesos de implementacion de las politicas
publicas de cambio climatico y genero, sin embargo, dadas las limitaciones propias del
contexto COVID-19, el contexto electoral y post-electoral de 2021, no fue posible
concertar tales reuniones. Dada esa situacion, el enfoque se centro en los documentos
publicos emitidos por las autoridades competentes.

En su momento, se planeo la realizacion de un “Mapa Comunitario” a manera de un mapa
parlante a partir de los conocimientos de los pueblos indigenas, rescatando informacion respecto
a: (1) zonificacion (sitios sagrados, actividades desarrolladas por mujeres/hombres/mixtas,
espacios comunales, etc.); (2) identificacion de amenazas e impactos diferenciados del cambio
climatico; vy, (3) medidas de adaptacion que implementan frente al cambio climatico. Sin embargo,
dada las limitaciones impuestas por el COVID-19 y las preocupaciones manifestadas en torno a
tener un espacio grupal presencial/virtual con los participantes, es que durante el desarrollo del
recojo de informacion, se optd por no realizar esta técnica por razones de seguridad en el
contexto de la pandemia y la brecha digital existente en el pais.



3. Situacion actual - Encuestas

A partir de encuestas, aplicadas a hombres y mujeres, se recogié informacidn respecto
al conocimiento que tienen sobre la situacion de sus territorios en materia de cambio
climatico, abarcando los siguientes acapites: Informacion sobre cambio climatico y
medio ambiente y sus impactos; derechos territoriales; roles y relaciones de genero; vy,
conocimientos ancestrales para la adaptacion al cambio climatico.

4. Analisis de documentos

Se llevo a cabo la revision de documentos de normativas y la politica nacional
relacionada al cambio climatico, enfatizando en el analisis del tratamiento diferenciado
(0 no) a las mujeres indigenas. De manera complementaria, se realizo la revision de
documentos, fuentes formales/informales de la ONAMIAP y otras, a fin de poder
capturar informacion pertinente al objeto de estudio. Asimismo, en estos documentos,
se busco identificar el abordaje de la participacion de las mujeres en su comunidad, asi
como roles de género en espacios de defensa del territorio.

lii. Poblacion y muestra

El estudio tuvo lugar en una zona amazonica (Junin-Selva Central) y una zona andina
(Puno). La poblaciéon objetiva fueron hombres y mujeres indigenas pertenecientes a
estos territorios. Asimismo, de forma complementaria, se entrevistd a personas
foraneas de la comunidad para que puedan brindar una lectura desde otra percepcion.

Se definieron tres tipos de poblacion:

- Mujeres y varones indigenas: Pertenecientes a las comunidades que integran las
bases de ONAMIAP en las regiones de Junin (Selva Central) y Puno

- Funcionarias/os publicos: Personas que laboran en la Direccion de Cambio Climatico
del Ministerio del Ambiente.

- Informantes clave: Personas con conocimiento y experiencia relevante en cambio
climatico. Esto puede incluir a representante de organizaciones comunitarias y/o
sociedad civil involucrados en la gestion del cambio climatico en la zona.

A continuacion, se precisa la propuesta inicial de muestra por zona de estudio y tipo de
instrumento, incluyendo las observaciones en cada caso, segun corresponda:



Entrevistas 5 mujeres - Ser indigena u originario, abarcando la
semiestructuradas 5 hombres diversidad de pueblos originarios.
(historias de vida) (por zona) - Hombres y mujeres que hayan vivido siempre en

su comunidad

- Estratificar por geografia: intentar aplicar las
encuestas cubriendo la diversidad de zonas que
pudieran existir (cerca/lejos a un cuerpo de agua,
zona alta/baja, cerca/lejos del centro urbano, etc).
- Al menos una sabia o sabio (anciano)

- Al menos un/a joven.

- Al menos una/o dirigente

- Al menos una/o que cuente con una iniciativa de
adaptacion al cambio climatico

Entrevistas Al menos 1 - Representantes de la Direccion de Cambio
semiestructuradas Climatico del Ministerio del Ambiente
(otros actores)

Encuestas 30 mujeres - Ser indigena u originario, abarcando la
30 varones diversidad de pueblos originarios.
(por zona) - Hombres y mujeres que hayan vivido siempre en

su comunidad
- Al menos un/a sabio/a (hombre/mujer de edad
avanzada)
- Estratificar por edades:

* < 35 anos: 10 mujeres / 10 varones

* 35— 55 anos: 10 mujeres / 10 varones

* > 55 anos : 10 mujeres / 10 varones
- Estratificar por geografia: intentar aplicar las
encuestas cubriendo la diversidad de zonas que
pudieran existir (cerca/lejos a un cuerpo de agua,
zona alta/baja, etc).

Analisis - Por ejemplo:
documentarios - Plan de Accion de Genero y Cambio Climatico
relevantes - Estrategia Nacional de Cambio Climatico

- Ley y reglamento de Cambio Climatico
- Estrategias Regionales de Cambio Climatico
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iv. Procesamiento del estudio

ONAMIAP viene realizando un trabajo territorial desde hace 25 anos, tejiendo redes de
colaboracion, formacion, empoderamiento y defensa de territorios desde la organizacion de
mujeres indigenas. A su vez, esta organizacidon posee bases organizativas en territorios
andinos y amazonicos, la cual selencciono una region representativa por cada territorio en
coordinacion con las autoridades de las mismas. El recogo de informacion se desarrollo en
aproximadamente un mes y se aplicaron los siguientes instrumentos:

1. Preparacion

La ONAMIAP y el IDEHPUCP coordind con las personas que formaron parte del equipo
de trabajo. Se realizaron reuniones con las promotoras indigenas seleccionadas por
ONAMIAP para empezar la revision y explicacion de los instrumentos metodologicos a
utilizar en el diagnostico, asi como para buscar que las promotoras indigenas se
familiaricen con estos. Posterior a ello, cada promotora indigena realizo el
reclutamiento de participantes para la aplicacion de encuestas como de entrevistas en
sus regiones. Asimismo, se coordinaron previamente las fechas para el trabajo de
campo y los aspectos logisticos a considerar. Finalmente, se prepardé una hoja
informativa y se establecido una comunicacion con las bases de ONAMIAP para que
estén informados de los objetivos del diagnostico, asi como una explicacion del estudio
para informar a potenciales participantes.

Se realizaron reuniones semanales de coordinacion por cada regidon, con una
representante de ONAMIAP, las promotoras indigenas y el equipo de trabajo del
proyecto con el fin de monitorear las actividades, dialogar sobre las actividades
realizadas y avanzar con el recojo de informacidn para las actividades del proyecto.

2. Seleccion e invitacion de participantes

Las promotoras indigenas en cada region se pusieron en contacto con mujeres y
hombres indigenas de acuerdo con los criterios senalados previamente. Las/os
participantes recibieron informacion del proyecto y los datos de contacto del punto
focal de cada region. Se hizo énfasis en los derechos que tiene como participante:
participacion voluntaria y confidencial. De manera paralela, las promotoras indigenas
realizaron un mapeo de principales actores en la region que vean temas ambientales y
de pueblos indigenas. Sin embargo, no se identificaron actores relevantes mas alla de
la misma organizacion ONAMIAP que tiene bases regionales en la region.

Las reuniones se realizaron semanalmente con la asistencia de una representante de la
ONAMIAP, promotoras indigenas y el equipo de trabajo del proyecto con el fin de
monitorear constantemente las actividades.



Recoleccion de datos

Encuestas

Las encuestas fueron efectuadas por las promotoras indigenas en cada region,
tomando en cuenta los criterios de seleccion para poder alcanzar un minimo de 60
encuestas llenadas en cada zona, procurando abarcar la diversidad étnica. Para ello, se
elaboraron 121 encuestas recabando informacion relativa al cambio climatico, 60
encuestas en cada una de la regién de Puno y 61 encuestas en la region de Junin (Selva
Central).

Entrevistas a profundidad

Las entrevistas fueron efectuadas tanto por las promotoras indigenas como por el
equipo de trabajo del proyecto, y estuvieron dirigidas a mujeres y hombres indigenas,
funcionarias/os publicas/os, e informantes clave. Se realizaron 10 entrevistas a
lideresas y lideres indigenas de cada territorio, y, al equipo de la Direccion de Cambio
Climatico del Ministerio del Ambiente del Peru.

Sesion de validacion

Se realizd un encuentro virtual para presentar el borrador del diagndstico y someterlo a
consideracion de las bases de la ONAMIAP con miras a obtener sus observaciones y
recomendaciones a ser incluidas.

v. Procesamiento de datos y analisis

En el caso de las entrevistas:

La ONAMIAP y el IDEHPUCP procedieron a la transcripcion de las entrevistas. Durante
el analisis de estas, se identificaron oraciones y parrafos que se categorizaron segun el
tipo de informacion que ofrecian, por ejemplo: roles de hombres, roles de mujeres,
practicas ancestrales, conocimientos no-ancestrales, etc. Posteriormente, se genero la
agrupacion de estas categorias en ejes y sub-ejes tematicos que ayudaron a la
organizacion de la informacion recopilada. Dentro de estos ejes y sub-ejes se busco
identificar narrativas sobre las percepciones que tiene los hombres y mujeres en cuanto
a los diversos impactos del cambio climatico, como también, sobre la situacion de las
mujeres en la lucha contra el cambio climatico.

En el caso de las encuestas:
La ONAMIAP y el IDEHPUCP realizaron la creacion de una matriz en excel para el
procesamiento de la informacion, con la cual se generaron graficos y tablas.



Elaboracion del diagnostico:
La ONAMIAP y el IDEHPUCP elaboraron el presente diagnostico en base a un esquema
consensuado y considerando la informacion disponible analizada.

Implementacion de metodologia con la ONAMIAP en el marco de sus lineas
de trabajo

El presente diagndstico responde a una metodologia de trabajo basada en las prioridades,
necesidades y vision de la ONAMIAP y de sus organizaciones de base. Del mismo modo, al
ser un trabajo compartido, permitio un ejercicio de retroalimentacion en los temas de
cambio climatico y los derechos de las mujeres.

Las herramientas metodologicas, incluyendo su estructura, preguntas, numero y contenido,
asi como el enfoque, fueron consensuadas con ONAMIAP, quien participo en su proceso de
elaboracidn, revision y aprobacion; lo que permitié garantizar el reflejo de sus prioridades,
necesidades y vision. Al momento de la implementacion de |la metodologia en las regiones,
se busco que las acciones se armonicen con las lineas de formacion de lideresas indigenas
que realiza ONAMIAP en sus bases regionales.

En ese sentido, se incorporo al equipo de trabajo a dos jovenes mujeres indigenas de dichas
bases. Durante el proceso de elaboracion del diagnostico, las mujeres indigenas
designadas por la ONAMIAP tuvieron la oportunidad de fortalecer su formacion en temas
de Cambio Climatico y derechos de las mujeres indigenas, asi como impulsar el trabajo
desde y con las bases de la organizacidon nacional de mujeres indigenas. Con ello, el
proyecto represento también una oportunidad para que ONAMIAP y sus bases participen
como protagonistas del proceso de investigacion, construyendo las herramientas,
observandolas, y acompanando el proceso de implementacion. Del mismo modo, permitio
fomentar el acercamiento y dialogo entre las hermanas que integran las bases de
ONAMIAP con las actividades y proyectos que lidera la organizacion en diversos temas.

Finalmente, las herramientas construidas de manera conjunta y consensuada permitiran a
la ONAMIAP contar con insumos para futuras investigaciones sobre temas de Cambio
Climatico y derechos de las mujeres indigenas, o en futuros proyectos de similar
naturaleza.



EL PROCESO DE FORMACION DE LA ONAMIAP A
FAVOR DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
INDIGENAS EN EL PERU Y ACCIONES FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO3

La historia de ONAMIAP y su proceso organizativo forman parte de la historia de resistencia
y lucha de los pueblos indigenas. Una historia que construyeron desde sus propias miradas
y no desde la mirada de los colonizadores. La ONAMIAP parte del conocimiento de la
diversidad cultural, y de sus raices para encaminarse hacia un futuro de “buen vivir” y “vida
plena” para todos y todas, un camino de dialogo y armonia con la Madre Tierra.

Para la ONAMIAP, la resistencia de las mujeres indigenas del continente empezd con la
llegada de los invasores europeos. Estas siempre estuvieron presentes en los
levantamientos y/o enfrentamientos. Durante la Republica, a lo largo del siglo XX, las
mujeres indigenas han venido constantemente participando en la defensa de los territorios,
identidad cultural y derechos colectivos de los pueblos indigenas; sin embargo, no siempre
sus esfuerzos han sido reconocidos. Segun la ONAMIAP las mujeres indigenas fueron
invisibilizadas y sus voces no fueron escuchadas; ya que, se identifico que las mujeres
indigenas no eran parte de las agendas politicas de los organismos internacionales, del
Estado y ni siquiera de las propias organizaciones mixtas.

El Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazonicas del Peru
(TPPMIAAP).

En la Conferencia de Beijing de 1995, el Peru participd por primera vez en su lucha para la
defensa de sus derechos como pueblos y mujeres indigenas. Esta participacion sirvid para
que las mujeres tomaran conciencia de su potencial y de la necesidad de fortalecerlas: asi
nacio el Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazonicas del Peru
(TPPMIAAP).

Durante catorce anos, las hermanas indigenas se fortalecieron en sus derechos,
revaloraron orgullosas sus identidades culturales, construyeron una agenda comun'y

3La informacion que a continuacion se precisa recoge informacion previa elaborada por
ONAMIAP para su Pagina Web por sus 25 Anos de Aniversario. Disponible en:
http://onamiap25.org/
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plantearon propuestas. El reto continuaba siendo el poder ser reconocidas, escuchadas y
tomadas en cuenta; asi como, que sus agendas sean incluidas, y que sus luchas como
parte de sus pueblos indigenas no solo consideraran sus derechos colectivos sino
también sus derechos individuales como mujeres. Para ello, necesitaron un espacio
propio: una organizacion.

La Constitucion de la ONAMIAP

A lo largo del 2009, las coordinadoras del Taller Permanente recorrieron el pais consultando
a las hermanas de las organizaciones regionales para dar el salto a organizacion, y
reflexionando sobre la necesidad de las mujeres indigenas de hacerse ver y tener nuestra
propia representatividad. A lo largo de las consultas, se presentaron resistencias
previsibles, como tambien, acusaciones de pretender dividir a las organizaciones indigenas
0 que “eran una ONG". No obstante, la gran mayoria de las hermanas estaban decididas a
constituirse como una organizacion; objetivo que fue logrado finalmente. El 25 de
noviembre del 2009, dia de la “No Violencia hacia la Mujer”, alrededor de 120 mujeres se
reunieron en el | Congreso Nacional donde se constituyo a la Organizacion Nacional de
Mujeres Indigenas Andinas y Amazonicas del Perd (ONAMIAP).

Resistiendo y construyendo el Buen Vivir

La ONAMIAP tiene presencia en 10 regiones del pais y afilia a 16 organizaciones bases. La
construccion siempre parte desde su identidad cultural y exije las garantias para el pleno
ejercicio de los derechos como mujeres y como pueblos indigenas; ademas, permite el
aprendizaje y la construccion de alianzas; lo cual da paso a una resistencia de lo que la
ONAMIAP considera como un modelo monocultural, depredador, patriarcal, excluyente. La
ONAMIAP continua cuestionando las politicas publicas que afectan sus derechos y
caminando hacia el “Buen Vivir y la Vida Plena”.

Desde el | Congreso Nacional, se han realizado otros tres: El segundo en el 2012, el tercero
enel 2016y el cuarto en 2019. En ellos, ONAMIAP renueva sus dirigencias, alternando a una
lideresa andina y una amazonica, en las presidencias sucesivas y en la composicion de
nuestro consejo directivo. Actualizando, su agenda y planteandose nuevos retos.

Desde la constitucion de la ONAMIAP como organizacion se ha trabajado arduamente en
fomentar la participacion politica de las mujeres indigenas en todos los espacios: a nivel
comunal, local, regional hasta un nivel nacional e internacional. Ademas, se viene
trabajando en el fortalecimiento de capacidades de las bases en derechos humanos
colectivos e individuales, como derecho al territorio, consulta y consentimiento previo, libre



e informado y la erradicacion de todas las formas de violencias y discriminacion hacia las
mujeres indigenas.

ONAMIAP ha participado activamente y con propuestas en los diferentes procesos de
consulta previa nacionales que se han realizado como: la reglamentacion de la Ley Forestal
y de Fauna Silvestre, la Politica Sectorial de Salud Intercultural, el Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilingue y el Reglamento de la Ley Marco sobre Cambio Climatico.
Actualmente, ONAMIAP forma parte de diversos espacios de dialogo e incidencia creados
por el Estado e instituciones de la sociedad civil. Esto tanto a nivel nacional como
internacional. La ONAMIAP dialoga con organizaciones de mujeres diversas buscando
articular luchas y resistencias. Las jovenes de la organizacion van construyendo su agenda
politica en dialogo intergeneracional con las mayoras.

También hemos aportado a la elaboracion de informes alternativos a organismos de la ONU.

ONAMIAP: Vision de hoy y hacia el futuro ancestral

25 anos despues de haber iniciado su proceso organizativo, la ONAMIAP viene haciendo un
balance desde la experiencia y la necesidad de construir un modelo propio de organizacion
debido a la urgente necesidad de descolonizar “nuestro ser, nuestro pensar y nuestro
sentir’. Para la ONAMIAP, la idea de descolonizar implica un cuestionamiento al sistema
neoliberal y al nuevo modelo civilizatorio desde sus saberes, practicas ancestrales,
derechos, libre determinacion e identidades culturales. Ello con el objetivo de hacer
realidad, para las futuras generaciones, un mundo mas integrador.

La pandemia del COVID-19 le permitio a la ONAMIAP evidenciar las brechas estructurales
que existen en cuanto al ejercicio de derechos de las mujeres y los pueblos indigenas. Por
lo que, desde la ONAMIAP ha buscado responder al desafio, denunciando las carencias de
las medidas gubernamentales frente a la pandemia y las vulneraciones de derechos que se
han presentado durante el contexto de pandemia.

El trabajo realizado por ONAMIAP en materia de cambio climatico y
mujeres indigenas

Desde hace mas de 10 anos, la ONAMIAP viene trabajando a favor de los derechos de las
mujeres indigenas con el propodsito de que ellas puedan tener voz en espacios relacionados
al cambio climatico. En particular, la ONAMIAP ha trabajado en temas que giren en torno a
la agenda de cambio climatico y fortalecimiento de las mujeres indigenas en temas de
gobernanza territorial. Asimismo, ha participado en diversas instancias de locucion con el



Estado en el tema, tales como el proceso de reglamentacion de la normativa sobre
cambio climatico.

La ONAMIAP ha participado, y tiene incidencia, en diversos espacios oficiales generados a
partir de la Conferencia de Estados Parte (COP) de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, participa de la Plataforma de Pueblos Indigenas para
enfrentar el Cambio Climatico, y, también integra la Plataforma Climatica Indigena.
Finalmente, la ONAMIAP, desde su rol, impulsa diversas acciones de incidencia e
investigacion desde |la voz de los propios pueblos indigenas y las mujeres que le hacen parte.



INFORMACION SOBRE PUEBLOS INDIGENAS EN
LAS REGIONES DE JUNIN Y PUNO

1.1. Informacion general relevante sobre pueblos indigenas a partir del
Censo de 2017

En el marco del XlI Censo de Poblaciéon y VII de Vivienda del ano 20174 fueron censadas
6,682 comunidades campesinas y 2,703 comunidades nativas a nivel nacional. De ellas, las
regiones de Junin y Puno se encuentran dentro de las diez regiones que a nivel nacional
concentran la mayor cantidad de comunidades campesinas. Se llego a identificar que las
2,703 comunidades nativas censadas el 2017/, pertenecen a 44 pueblos indigenas u
originarios, de acuerdo con la declaracidon proporcionada por el o la presidente/a o jefe/a de

la comunidad o Apu. Puno ocupa el primer lugar con 1, 352 comunidades (INEI, 20183, pp.
23-24).

En dicho censo se incluyd la pregunta de autoidentificacion etnica, por lo que, se pudo
identificar 55 pueblos indigenas, 51 amazdnicos y 4 andinos ademas de la poblacion
afroperuana. En los Andes se autoidentificaron como indigena u originario un total de
5771, 885 personas (100%), de los cuales Puno y Junin se encuentran entre las siete
regiones con mayores porcentajes de autoidentificacion; Puno ocupa el segundo lugar con
14.9% y Junin, el quinto lugar con 6% (INEl y Ministerio de Cultura, 2018, pp. 11y 35). Junin
es la cuarta region que concentra el mayor porcentaje de comunidades nativas (285
comunidades nativas que equivalen al 10,5% de comunidades censadas) las cuales se
identificaron como pertenecientes a 4 pueblos indigenas u originarios: ashaninka, kakinte,
nomatsigenka y yanesha. No obstante, se identifica a Junin como la region que presento la

mayor disminucion porcentual de comunidades nativas censadas en comparacion con el
censo anterior del 2007 (INEI, 2018b, pp. 23-24).

A mayor detalle el lll Censo de Comunidades Nativas de 2017, precisa que, de los 44
pueblos indigenas u originarios declarados, el que presenta mayor porcentaje de
comunidades nativas en primer lugar es el pueblo Ashaninka con 19,22% (520
comunidades), y por el contrario, el pueblo Kakinte (0,07% equivalente a 2 comunidades)

*Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacion, VIl de Vivienda; | de Comunidades Campesinas y |l
de Comunidades Nativas, que se ejecutod del 23 de octubre al 6 de noviembre de 201/. Cabe
precisar que la ONAMIAP junto con entidades del Estado y expertos independientes integraron |a
Comision Consultiva de los Censos Nacionales 2017.



junto a otros, presentan los porcentajes mas bajo de comunidades nativas. En las
Comunidades Nativas censadas existen 40 idiomas o lenguas originarias hablados con
mayor frecuencia. El idioma ashaninka ocupa el primer lugar, reportando en 519 (19,23%)

comunidades nativas, y, en los puestos mas bajos se encuentra el kakinte que es hablado
en solo 2 comunidades (0,07%) (INEI, 2018b, pp. 24-26).

En lo que respecta al reconocimiento oficial de comunidades nativas, se tiene que el 89.7%
de comunidades nativas censadas (2,425 comunidades) cuentan con un reconocimiento
oficial, mientras que el 9,8% (264 comunidades) no cuentan con reconocimiento algunoy el
0,5% (14 comunidades) no declar6 al respecto. En cuanto a contar con titulo de propiedad
comunal, se observa que de las 2,425 comunidades nativas reconocidas oficialmente, el
77,1% tienen titulo de propiedad de sus tierras y el 22,8% no (INEI, 2018b, pp. 30-33).

En cuanto al ejercicio de practicas tradicionales o ancestrales en determinadas actividades
econdmicas, del total de comunidades nativas censadas (2,703), en 2, 015 de ellas se
realizan en primer lugar en la agricultura, 1,504 comunidades lo realizan en la pesca, 1,423
comunidades en la caza, 687 en el manejo de bosques, 500 en |la ganaderia, y 434 en el
manejo e intercambio de semillas. Por el contrario, en 227 comunidades nativas se declaro
qgue no aplican practicas tradicionales o ancestrales en la realizacidon de sus actividades
econdomicas.

Por otro lado, el | Censo de Comunidades Campesinas 2017 reveld que de los 20 pueblos
indigenas u originarios que agrupan a las comunidades campesinas, los que presentan el
mayor porcentaje de comunidades son el pueblo Quechua con 54,60% (3,646
comunidades) y el pueblo Aimara con 8,62% (576). Asi también, a partir de la declaracion
del Presidente/a o Jefe/a de la comunidad arrojo que existen 19 idiomas o lenguas
indigenas u originarias que se habla con mayor frecuencia en las comunidades campesinas
censadas, siendo el castellano el principal o unico idioma que se habla en algunas
comunidades. De igual manera se identifico que en la mayoria de las comunidades
campesinas, los idiomas o lenguas indigenas u originarias que se hablan son el quechua
hablado en 4,601 comunidades (68,92%) y el aimara en 625 comunidades (INEI, 2018a, pp.
24-25).

En cuanto a la situacion de la propiedad de la tierra comunal, el censo arrojo que de las 3
mil 646 comunidades que pertenecen al pueblo Quechua el 97,5% fueron reconocidas y de
las 576 comunidades del pueblo Aimara, el 99,5% cuenta con reconocimiento. Respecto a
contar con titulo de propiedad comunal, se observa que de las 3 mil 556 comunidades
campesinas reconocidas que han declarado pertenecer al pueblo Quechua, el 81,2% tiene
titulo de propiedad de sus tierras; y en el caso del pueblo Aimara de las 573 comunidades
reconocidas, el 83,5% (INEI, 2018a, pp. 27 y 29).



Asi también, el censo identificé de manera global que de las 6 682 comunidades censadas
en 6 002 se realizan practicas tradicionales o ancestrales en una actividad, principalmente
en la agricultura (5,404 comunidades); en la ganaderia (4,218); en el manejo y/o
intercambio de semillas (2, 132); en el manejo de bosques (956); en siembra y cosechas de
aguas (863). También se identificaron comunidades que no emplean practicas
tradicionales o ancestrales en las diferentes actividades que realizan (INEI, 20183, pp. 63y
64).

De esas cifras generales, debe considerarse que las comunidades pertenecientes al pueblo
Quechua utilizan las practicas tradicionales o ancestrales principalmente en la actividad de
la agricultura (2 mil 997 comunidades), ganaderia (2 mil 338 comunidades), en el manejo e
intercambio de semillas (1 mil 302 comunidades). Y en las comunidades del pueblo Aimara,
son las actividades de agricultura (455 comunidades), ganaderia (429) y manejo y/o
intercambio de semillas (173 comunidades) donde mas se utilizan las practicas
tradicionales ancestrales en el desarrollo de sus actividades (INEI, 2018a, p. 63).

1.2. Pueblos indigenas en las regiones de Junin y Puno

La informacion que a continuacion se presenta se sustenta en informacion oficial obtenida,
principalmente, en las Estrategias de Cambio Climatico de las regiones de Junin y Puno, asi
como Cartillas Informativas del Ministerio de Cultura del Perd, y en los Resultados
Definitivos del Censo de Comunidades Campesinasy Il Censo de Comunidades Nativas de
2017.

Region Junin

- Localizacion: La Region Junin esta situada en la zona central del Peru, abarcando dos
regiones naturales: sierra (46%) y selva (54%). Limita por el norte con las regiones de
Pasco y Ucayali, por el sur con Huancavelica y Ayacucho, por el oeste con Limay por €l
este con Ucayali y Cusco.

- Superficie Total: 44,197.23 km2 segun el INEI (Gobierno Regional de Junin, s.f., p. 20).
- Division politica: 9 provincias y 123 distritos (Gobierno Regional de Junin, s.f., p. 20).

- Ecorregiones: Janca o Cordillera, Puna o Alto Andino, Suni o Jalca, Quechua, Selva alta
o Rupa Rupa, y Bosque tropical amazdnico (Gobierno Regional de Junin, s.f., p. 20).



Pueblos indigenas: Ashaninka, Kakinte, Nomatsigenga, Quechuas y Yanesha
(Ministerio de Cultura, 2019).

El lll Censo de Comunidades Nativas 2017 identifico que el pueblo indigena u originario
que en la region Junin agrupa el mayor numero de comunidades nativas es el pueblo
Ashaninka. Dando como resultado que 257 comunidades nativas en Junin declararon
que sus integrantes pertenecen a dicho pueblo originario, siendo la provincia de Satipo
donde se concentra la mayor cantidad de comunidades Ashaninkas (187
comunidades). Asimismo, en la region de Junin 24 comunidades nativas se
identificaron como pertenecientes al pueblo Nomatsingenga (la totalidad de ellas
ubicadas en Satipo), 3 comunidades declararon pertenecer al pueblo Yanesha

(provincia de Chanchamayo) y 1 sola comunidad nativa se adscribio al pueblo originario
Kakinte (INEI, 2018b, pp. 98, 102, 108, 112).

Por otro lado, el | Censo de Comunidades Campesinas de 2017 identifico que en Junin,
115 comunidades campesinas ubicadas en 7 provincias declararon que sus integrantes
pertenecen al pueblo Quechua. Mientras que 1 comunidad campesina ubicada en la
provincia de Satipo en la region Junin, declardé que sus integrantes pertenecen al pueblo
Nomatsingenga. Asi tambiéen, de las comunidades campesinas censadas el 2077 en
Junin, 340 declararon no pertenecer a un pueblo indigena (INEI, 2018a, pp. 74, 89-90,
109).

- Idiomas: Ashaninka, Kakinte, Nomatsigenga, Quechuas y Yanesha (Ministerio de
Cultura, 2019).

De las comunidades nativas censadas el 2017, se tiene que en Junin, las 257
comunidades nativas pertenecientes al pueblo Ashaninka declararon que hablan con
mayor frecuencias en su lengua indigena del mismo nombre; en similitud a lo que ocurre
en la unica comunidad nativa identificada como Kakinte; las 24 comunidades nativas
Nomatsigenga; y las 65 comunidades nativas pertenecientes al pueblo Yanesha (INEI,
2018b, pp. 116, 124, 134, 141).

Por su parte, las 115 comunidades campesinas autoidentificadas en Junin como
adscritas al pueblo Quecha se tiene que en su totalidad predomina el uso de la lengua
Quechua. Mientras que una sola comunidad campesina de Junin identificada como
perteneciente al pueblo Nomatsigenga, declaré que la lengua que se usa con mayor
frecuencia es el nomatsigenga (INEI, 2018a, pp. 26, 128, 152).

- Densidad poblacional: Se estima que la poblacion que vive en el ambito de localidades
de pueblos indigenas u originarios de Junin es de 115 500 personas, que representa al



0,3% del total de habitantes de Junin: 70 093 ashaninkas, 32 120 quechuas, 10 428
nomatsigengas, 1 984 yanechas, y 84 kakintes (Ministerio de Cultura, 2019).

- Extension de sus tierras: Existen 421 localidades pertenecientes a pueblos indigenas
u originarios en Junin. Estas ocupan aproximadamente el 20,6% del territorio de la
region (Ministerio de Cultura, 2019).

- Reconocimiento oficial de comunidades originarias o indigenas y situacion de titulos
de propiedad de sus tierras:

La informacidn obtenida del Censo del 2017 en la regidon Junin muestra que de las 257
comunidades nativas Ashaninka, 228 cuentan con reconocimiento oficial, 25 declararon
no contar con reconocimiento y 4 comunidades no declararon al respecto (INEI, 2018b,
p. 182). Se identificd, ademas, que la Unica comunidad nativa Kakinte de Junin, no
cuenta con reconocimiento oficial. De las 24 comunidades nativas Nomatsigenga, 23
cuentan con reconocimiento oficial, 1 no cuenta con ello. De las 3 comunidades nativas

Yanesha, 2 se encuentran reconocidas oficialmente, y 1 no esta reconocida (INEI,
2018b, pp. 190, 201, 208).

En cuanto a la situacion de contar o no con titulo de propiedad respecto a sus tierras,
por parte de las comunidades nativas autoidentificadas como pertenecientes a un
pueblo indigena u originario en Junin, se tiene los siguientes resultados: De las 228
comunidades Ashaninka reconocidas, 200 tienen titulo de propiedad y 28 no; de las 23
comunidades Nomatsigenga reconocidas 19 cuentan con titulo de propiedad y 4
carecen de ello. Por su parte, las 2 comunidades nativas Yanesha reconocidas cuentan

con titulo de propiedad (INEI, 2018b, pp. 212, 221, 225).

Por otro lado, con respecto a las 115 comunidades Quechua se indica que 110 cuentan
con reconocimiento oficial, y 5 declararon no estar reconocidas. De las 110
comunidades Quechuas reconocidas en Junin, 91 cuentan con Titulo de propiedad y 19
no (INEI, 2018a, pp. 344, 422). La Comunidad Campesina adscrita al pueblo
Nomatsigenga declard tener reconocimiento oficial y contar con titulo de propiedad de
su tierra comunal (INEI, 2018a, pp. 28-29, 406).

Finalmente, de las 340 comunidades que no se adscribieron a un pueblo originario, 327
cuentan con reconocimiento oficial, 9 declararon no estar reconocidas y 4 no declararon
al respecto (INEI, 2018a, p. 380).



- Conflictos sociales®: La cantidad de conflictos identificados por la Defensoria del
Pueblo (2022) y el MINAM (2021) difieren, ya que emplean distintos indicadores estan
orientados a distintos objetivos. Por un lado, la Defensoria del Pueblo identifico 8
conflictos en la region de Junin, 6 de tipo socioambiental, 1 de asunto de gobierno
regional y 1 de tipo comunal. Por otro lado, el informe de la Oficina General de Asuntos
Socio-ambientales (OGASA) del MINAM se concentra especificamente en conflictos
socio-ambientales, por lo cual el numero de conflictos que registra es menor. En ese
sentido, a diciembre de 2021 el MINAM brindo atencion a 4 conflictos socioambientales
en la region: 3 de ellos surgieron durante ese ano y uno se mantuvo del ano anterior. El
informe también indica que el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA), por su parte, participo en la gestion de 3 casos de conflictividad en Junin, uno
de ellos identificado con sensibilidad alta y dos con sensibilidad media.

* Proyectos mineros y/o de hidrocarburos: Segun la plataforma virtual del Sistema de
Informacion Geologico y Catastral Minero - Geocatmin del Instituto Geologico, Minero y
Metalurgico (Ingemmet), entidad adscrita al Ministerio de Energia y Minas (MINEM),
hasta el mes de enero del ano 2022 la region Junin contaba con 29 proyectos mineros,
13 dirigidos a la explotacion de minerales metalicos y 16 dedicados a minerales no
metalicos.

En relacidn a la distribucidn geografica, de los 13 proyectos metalicos, once de ellos se
concentran en la provincia de Yauli , mientras que las provincias de Chanchamayo y
Huancayo cuentan con un proyecto minero respectivamente. En el caso de los
proyectos mineros de material no metalico, en las provincias de Jauja y Tarma se
ubican la mayor cantidad, 5 cada una, mientras que las provincias de Chupaca,
Concepcion y Yauli cuentan con 2 proyectos cada una.

Por otro lado, segun el portal de PeruPetro, empresa estatal encargada de promover y
supervisar las actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos en el pais, dos
lotes petroleros se ubican en la regidn de Junin: el 57 y el 108, especificamente, en la
provincia de Satipo. Segun la relacion de contratos vigentes de Perupetro, hasta
diciembre del 2021, el lote 57 se encontraba en fase de explotacion (PeruPetro, s.f.). El

>Se consultaron informes y reportes del mes de diciembre de 2021 de tres entidades distintas
que monitorean temas de conflictividad en el pais: la Defensoria del Pueblo, el Ministerio del
Ambiente (MINAM) y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM). Se priorizaron los datos de
las dos primeras entidades, en tanto la PCM sistematiza y presenta parte de su informacion por
Unidad Territorial (espacio geografico que integra mas de una region) lo cual impide un analisis
detallado de las regiones que abarca el presente estudio.



lote 108 (MINEM, s.f.), no cuenta con informacion actualizada sobre este proyecto en el
portal de la entidad, no obstante, una nota web informativa de junio de 2021° sugiere
que se estan realizando actividades operativas en la zona.

Region Puno

- Localizacion: La region Puno, se encuentra ubicada al sureste del pais; limita por el Norte,
con la region de Madre de Dios, por el Sur con la region de Tacna, por el Este con la
Republica de Bolivia y por el Oeste, con las regiones de Cusco, Arequipa y Moquegua.

- Superficie total: Tiene una extension de 71,999.00 Km? (5.6 % de superficie nacional),
tiene un perimetro fronterizo de 1,108 Km (11% de linea de frontera peruana) (Gobierno
Regional de Puno y Gerencia regional de recursos naturales y gestion del medio ambiente,
2016, p. 21).

- Division politica: Politicamente esta conformada por 13 provincias y 109 distritos
(Gobierno Regional de Puno y Gerencia regional de recursos naturales y gestion del medio
ambiente, 2016, p. 21)

- Ecorregiones: Yungas Bolivianas, Yungas Peruanas, Punas Humedas del Titicaca, Punas
de los Andes Centrales, y Bosques Humedos de la Amazonia Sur Occidental (Gobierno

Regional de Puno y Gerencia regional de recursos naturales y gestion del medio ambiente,
2016, p. 22).

* Pueblos indigenas: Quechuas, Aimara y Uro (Ministerio de Cultura, 2019).

El Censo de 2017 identificd un total de 6, 682 comunidades campesinas presentes en en 23
regiones a nivel nacional, siendo Puno la que concentra la mayor cantidad de comunidades
campesinas (1352), de los cuales, declararon pertenecer a un pueblo indigena el 92.2%
(1,247 comunidades), y el resto indico no pertenecer a un pueblo (105 comunidades
equivalente al 7.8% de las comunidades campesinas censadas en la region). A partir de ello,
se afirma que Puno es la segunda region en el pais, con la mayor cantidad de comunidades
adscritas a un pueblo indigena, precedido por Apurimac (INEI, 20183, p. 24).

°Véase la nota web del portal Andina: “Vraem: 500 estudiantes de Satipo recibieron kits
escolares para asistir a clases” publicada el 14 de junio de 2021.
https://andina.pe/agencia/noticia-vraem-500-estudiantes-satipo-recibieron-kits-escolares-para-asi
stir-a-clases-849157.aspx



Asi tambien, del total de comunidades censadas en Puno el ano 2017, 533 de ellas se
identificaron como pertenecientes al Pueblo Indigena u Originario Aimara (p. 71). 713
declararon pertenecer al pueblo Quechua (p. 92); y 1 al pueblo Uro (p. 95).

- ldiomas: Los principales idiomas hablados en esta region son el quechua y aimara. Apartir
del censo realizado en el 2017/, se obtuvo que, los pobladores de 533 comunidades se
autoidentificaron como aimara hablantes, 713, quechua hablantes (INEI, 2018a, p. 122).

- Densidad poblacional: Se estima que la poblacion que vive en el ambito de localidades de
pueblos indigenas u originarios de Puno es de 328 147 personas, que representa al 27,9 %
del total de habitantes de Junin: 214 094 quechuas, 113 711 aimaras, y 589 uros (Ministerio
de Cultura, 2019).

- Extension de sus tierras: Existen 1081 localidades pertenecientes a pueblos indigenas u
originarios en Puno. Estas localidades ocupan aproximadamente el 18,4% del territorio del
departamento (Ministerio de Cultura, 2019).

- Reconocimiento oficial de comunidades originarias o indigenas y situacion de titulos de
propiedad de sus tierras: En la region Puno, de las 533 comunidades campesinas
pertenecientes al pueblo Aimara, 530 declararon tener un reconocimiento oficial, mientras

que 2 sefalaron no estar reconocidas y 1 de las comunidades no lo declaré (INEI, 2018a,
p. 311).

De las 713 comunidades en Puno, identificadas como pertenecientes al pueblo Quechua,
/00 declararon tener un reconocimiento oficial, 10 senalaron no estar reconocidas y 3 de
las comunidades no lo declaré (p. 349). Y la unica comunidad perteneciente al pueblo Uro,
declaro tener reconocimiento oficial (p. 354).

De las 530 comunidades campesinas pertenecientes al pueblo Aimara en Puno, que
declararon tener un reconocimiento oficial, 446 cuentan con titulo de propiedad, 83 no
cuentan con elloy 1 de las comunidades no lo declaré (p. 403). De las 700 comunidades en
Puno, identificadas como pertenecientes al pueblo Quechua, 608 cuentan con titulo de
propiedad, y 92 no cuentan con ello (p. 425). Y la comunidad perteneciente al pueblo Uro,
cuenta con titulo de propiedad (p. 427).

- Conflictos sociales: Hasta diciembre del 2021, la Defensoria del Pueblo (2022) identifico
14 conflictos en la regidn Puno: 9 de tipo socioambiental, 1 de asunto de gobierno local,
1 sobre demarcacion territorial, 1 sobre cultivo ilegal de coca y 1 calificado dentro de
“otros asuntos”.



Por otro lado, el informe de la OGASA indica que el MINAM brindd atencidén a 6 conflictos
socioambientales en la region: 2 surgieron durante el 2021 y 4 se mantuvieron del ano
anterior. Asimismo, también se senala que la OEFA, por su parte, participo en la gestion de
3 casos de conflictividad en Puno, todos fueron identificados con grado de sensibilidad alta
(MINAM, 2021).

- Proyectos mineros y/o de hidrocarburos: Segun la plataforma virtual del Geocatmin,
hasta el mes de enero del ano 2022’ la region Puno contaba con 3 proyectos mineros, 2
dirigidos a la explotacion de minerales metalicos y 1 dedicado a minerales no metalicos. En
relacion a la distribucidn geografica, los 2 proyectos de mineral metalico se ubican en la
provincia de Sandia y Melgar, respectivamente. En el caso del proyecto de mineral no
metalico, este se ubica en la provincia de San Roman.

’La consulta en el portal web (https://geocatmin.ingemmet.gob.pe/geocatmin/) se realizd a finales
del mes de enero de 2022.



HALLAZGOS DEL ESTUDIO

El cambio climatico es un fendmeno global, el cual afecta de forma trasnversal la vida de
las personas: a nivel social, econdmico, ambiental y cultural. Una vez mas, los pueblos
indigenas, en especial |la poblacion femenina, se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad mayor en comparacion a otros grupos humanos. Es por este motivo, que, en
el presente estudio, queremos visibilizar cuales son las implicancias del cambio climatico
en los territorios indigenas, las respuestas y resistencias que emprenden estos pueblos
ante el cambio climatico.

La informacion obtenida durante el trabajo de campo permite apreciar la composicion de
hombres y mujeres participantes para cada region. En primer lugar, en el caso de Puno,
participaron 46 mujeres y 14 varones; en su mayoria provenientes del pueblo Quechuay tres
mujeres indigenas del pueblo Aymara. En segundo lugar, en la Selva Central (Junin),
participaron 31 mujeres y 30 varones, en su mayoria del pueblo Ashaninca y una mujer del
pueblo Nomatsiguenga.

Geénero de participantes en estudio
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AYMARA QUECHUA ASHANINKA NOMATSIGUENGA
PUNO SELVA CENTRAL

@ Masculino

@ Femenino
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La informacion muestra que las personas participantes en el estudio pertenecen a distintos
rangos etarios. El rango etario fue un indicador importante para la sistematizacion de
informacion, conocer los cambios que han vivido las personas adultas y reconocer las
aspiraciones de las/los jOvenes en sus comunidades.

Rango de edad de participantes
Selva Central

DE 15- 20 ANOS
DE 21 - 30 ANOS
DE 31 - 40 ANOS

DE 41 - 50 ANOS

DE 51 - 60 ANOS 7% 10%

MAS DE 60 ANOS 7%

@ Mujeres @ Hombres

Rango de edad de participantes
Puno

DE 15-20 ANOS  BWA/A

DE 21 - 30 ANOS 12% 2%

DE 31 - 40 ANOS A 2%

DE 41 - 50 ANOS 22% 5%
DE 51 - 60 ANOS A 10%

MAS DE 60 ANOS

||

@ Mujeres @ Hombres
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En las siguientes graficas obtenidas de las encuestas, se presenta la poblacidon segun los
niveles educativos alcanzados. Es asi que, en la region de Puno, la mayoria de los
participantes lograron la secundaria completa; y, en Selva Central, primaria completa. Un
dato importante a resaltar es que solo el 3% de las mujeres entrevistadas lograron culminar
un nivel educativo superior a diferencia de un 0% en el caso de los hombres.

Nivel educativo alcanzado de participantes

Puno
PRIMARIA COMPLETA 18%
PRIMARIA INCOMPLETA 13%
SECUNDARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA 10%
SUPERIOR COMPLETA 5% 3%

SUPERIOR INCOMPLETA

NO PRECISA 5% 3%

@ Mujeres @ Hombres

Nivel educativo alcanzado de participantes
Selva Central

PRIMARIA COMPLETA 11%
PRIMARIA INCOMPLETA 11

SECUNDARIA COMPLETA 10%

SECUNDARIA INCOMPLETA 10%

SUPERIOR COMPLETA 5%

SUPERIOR INCOMPLETA 3%

@ Mujeres @ Hombres
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Asimismo, las y los participantes en el Estudio tuvieron un estado civil de convivencia en su
mayoria (38% y 62%, en Puno y Selva Central, respectivamente). Las y los participantes de
Puno presentan una condicion de casadas/os en un 2/7/%, mientras en Selva Central, el
estado civil de soltera/o es lo seqgundo caracteristico, con un 21%.

Estado civil de participantes en el estudio

@ Casada/o @ Conviviente

@ Soltera/o @ Viuda/o

Puno
28%
23%
17%
10% 10%
2% 2%
MUJERES HOMBRES

Selva Central

28%

MUJERES HOMBRES
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1.1 El Cambio Climatico en la comunidad

"SI, hoy en dia, también, atravesamos de
cambio climatico. Para mi, es un cambio
bastante que se esta viendo hoy en dia,
antes, en realidad, que el clima era
diferente, aca, selva central, se sabia las
estaciones de primavera, verano, otono,
hoy dia se esta viendo, hay bastante
diferencia, ahora se ve bastante frio que
no se veia antes. Ahora estamos ya
abrigados, estamos con chompay ahora
se ve tambien el cambio climatico, mas
que nada, las inundaciones y eso nos
afecta y nos dana nuestro cultivo, uno
que esta cultivando y nos fracasa las
cosechas que vamos a cosechary
quedamos mas pobres.”

Hilda Peéerez
CN Shintoriato
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Los pueblos indigenas, en especifico, las comunidades participantes del estudio conocen e
identifican las distintas practicas empleadas para adaptarse a las afectaciones del cambio
climatico. Sin embargo, los efectos del cambio climatico no les permite, en muchas
ocasiones, poder establecer una planificacion para el desarrollo de sus actividades
productivas, reproductivas y, en ocasiones, hasta politicas. En ambos territorios las
variaciones climaticas o los fenomenos climaticos extremos no lo permiten.

En principio resulta necesario conocer la percepcion de las mujeres y hombres indigenas
respecto a cOmo conciben sus comunidades en terminos ambientales y de que manera el
cambio climatico impacta en este. A continuacion:

Un ambiente sano como derecho y la condicion ambiental de sus
comunidades

Los pueblos indigenas y la naturaleza tienen una relacion bastante estrecha e
interdependiente. La cosmovision indigena, tanto amazoénica como andina, percibe al ser
humano como un elemento mas del territorio, como un/a hijo/a de la madre naturaleza o de
la Pachamama. Ancestralmente los pueblos indigenas poseian roles determinados en
armonia con la naturaleza y, ademas, diferenciado entre hombres y mujeres de manera
colaborativa y comunitaria. Hoy en dia, estos roles y las relaciones entre hombres y mujeres
se han visto alteradas por la invasion a sus territorios durante la colonia, desde hace mas
de 500 anos, con el ingreso del extractivismo que aun permanece y que no ha brindado
mejoras en las condiciones de los pueblos indigenas.

La siguiente grafica explica que, alrededor del 90% del total de personas encuestadas en la
Selva Central y Puno, manifestaron que consideran el medio ambiente sano como un
derecho. Todo lo contrario de algunos participantes que consideran que un ambiente sano
no es un derecho que les pertenezca: en el caso de la Selva Central, el 6% de las mujeres y
el 7% de los varones; y, en Puno, destaca que solo el 9% de las mujeres tienen esta idea.



Considera ambiente sano como un derecho

Selva Central

Hombres

Mujeres

® S @ Nosé @ No

@ No precisa

Considera ambiente sano como un derecho

Puno
Hombres 93% 7°/o
Mujeres 91°/o 90/0
® S @ Nosé @ \o @ No precisa
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El pensamiento de que algunas personas no consideren el poseer un medio ambiente sano
como un derecho puede ser el reflejo de las condicione<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>