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LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
APOYO A LA MOVILIZACION SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Contenido y Alcances:

El procese politico=social que vive el PerG desde octy
bre de 1968 fundamenta su esencia revolucionaria en el in
daclinable propésito de modificar de manera sustantiva la
estructura tradicional de poder de la sociedad peruana.Pa
ra decirlo en los palabras del Presidente de la Reptblica®,
el proceso revolucionario peruano se orienta a:"... edifi-
car en nuestro pals una democracia social de participacién
plena,es decir,un sistema basado en un orden moral de so=
lidaridad,no de individuclismo;en una economia fundamen -
tol mante autogestora,en la cual los medios de produccién
sean predominantemente de propledad social,bajo el  con-
trol directo de quienes con su trabajo generan de riquezo;
Y en un ordenumiento polftico donde el poder de decisién,
lejos ce ser monopolio de oligarquias politicas o econémi -
cas,se difurda y radique esencialmente en Instituciones so=
ciales,econdmicas y pollticas conducidas,sin intermediacidn
o con el minimo de ella,porlos hombres y mujeres que las
formen" . Més precisamente,con referencia a los prob!emas de
la participocin popular en el proceso de desarrollo revoly
cionario el Presidente de la Reptblica en su Mensaje a la
Nacién en Julto de 1971, moni festé:"Por ello el ordenamien
to social que estamor construyendo deberd basarse en el con
cepto global da una demoeracia de participacién es decir,

o
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de Una democracia por la cual los hombres libremente or~
gonizados intervienen en todas las esferos de decisién y e
jercen directamente o con el minimo de intermediacién to
das las formas del poder en sus dimensiones econémicas,cul~
turales, sociales y politicas".

La Movilizacién Social ;entendide como un proceso po-
Iftico-social que tiemde a transformaor la estructura tradicio=
nal de poder en el pafs,se expresa,consecuentemente, en dos
formas dindmicas esenciales:

‘a. Refermas estructurales profundes en la base econd
micd de la sociedad que conllevan la alteracién radical de
la ubicacién de los grupos sociales en los mecanismos de de
cisién de distinto nivel brindendo @ todos los peruanos la o
portunidad y ‘el derecho de acceder ¢ la propiedad, al wuso
de los bienes y recursos y @ la decisién en sus niveles més . - .

sxgm‘:cchvos, Y,

b. ”Pd'rficipacwn popular organizada como elemento
fundamental,medio y fin del Proceso Pavelucicnario.

Ambos alementos son ihdsu%lgabies y la nafuraleza de su
relacién se explica en cuanio ninguno puede progreso- afs -
ladamente .

‘Los reformas estructurales puestas en marsha por el Go-
bierno Revolucionario inicicn el proceso de movilizacidn so
cial, pero no son suficientes para gencrar la parficipacién
de todo el pueblo en las medidas rovolucionarias y el pro-
ceso exige como una necesidad insoslayable esta activa vy
consciente participacién de los grandes mayorics.

Dentro de la perspectiva anterior, un mecanismo de a -
poyo y estimulo a la porticipacién popular, tal como el
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que representa el Sistema Nacional de Apoyo a la Moviliza
cién Social (SINAMOS) creado por Decreto Ley N° 18896,]
debe ser considerado, segdn lo expresa el Presidente de la
Repiblica en el Mensaje o la Nacién antes citado, . ....
“como el comienzo de una nueva etapa del desarrollo nacio
nal y del proceso revolucionario,cuya finalidad es estimular!
la Intervencién del pueblo peruano, o través de organiza -
ciones auténomas,en todas las tareas encaminadas a resolver
los divarsos problemas que afectan a los hombres y mujeres

del PerG como miembros de una comunidad local y de una
colectividad nacional®.

Lo creacién del SINAMOS surgi8 del reconocimiento por.
el Gobierno Revolucionario de lo necesidad de contar con
una estructura administrativa que dé apoyo a la organiza -
cidn progresiva de la poblacién que reemplazaré o organis
mos estatales de accibn desarticulada, repetitiva y anti-eco
némica. El SINAMOS recibe lo responsabilidad de coordi -
nar e integrar las actividades de tales organismos y de ma =
nera especial promover y llevar a cabo acciones de desarro
llo y fomento local mediante la intervencién y el aporte co
munales; difundir los valores, propésitos y realizaclones del”
proceso revolucionario; apoyar la capacitacién de los secto=
res populares para que sus integrantes asumon nuevas respon .
sabilidades y derechos; asegurer la comunicacién y especial
mente el didlogo entre el Gobierno y las mayorfas naclo -
nales; y promover las instituciones sociales de base, espe -
cialments aquellas que contribuyan o crear nuevas formas

de organizacién productiva a partir de la propiedad social
de la riqueza.

El Apoyc a la Movilizacién Social concreta la politica
general del Goblerno Ravolucionario de obtener una trons =
formacién profunda de las estructuras de poder. Desde la
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base, en estrecho contacto con la poblacién que participa
en las decisiones que le afectan y que planifica y progra
ma su propio aporte @ la tarea nacional, el SINAMOS
canaliza en forma ascendente las demandas de los sectores
mayoritarios y lleva a la base en forma descendente  los
acclones ejecutivas que sean estfmulo y apoyo a la parti
cipaclén popular. Las obras de infraestructura local, las
carreteras vecinales, los pequefias irrigaciones, la industria
artescnal, las obras de extensién de los diferentes sorvi =~
clos sectoriales integradas dentro de las politicas respecti=-
vas que respaldon los reformas estructurales del nroceso,
son algunas de las vlas o través de las cuales SINAMOS
apoyar§ al resto de la Administracién Poblica en una ta-
rea de conjunto.

~ 'Los acciones de todo el Sector Pdblico estén orienta=
das o profundizar el proceso de transformacién nccional,
consolidar las reformas y hacer posible la participacién po
pular. la polftica del SINAMOS,en cuanto significa apo=
yar. todas las acciones sectoriales, necesoriamente tienen
caréeter multisectorfal y deberé ser aprobada al més alto
nivel del ‘Gobiemno. La presente Loy Orgénica confiere es
ta responsabilidad al Consejo de Ministros. SINAMOS he
‘ne responsabilidad dirccta y especifica de cjecutar las
acclones que se derivan del texto de la presente Loy (di-
fusién,capacitacién, apoyo infraastructural politicofinancie
ro, jurldico, etc.) Sin embargo, una de los principales
responsabilidades que se le confiore en cuanto Sistema es
coordinar con todos los organismos del Sector Péblico Na-
cional que llevan a cabo acciones de apoyo a la movili=
zacién social, con el fin de compatibilizar erfoques diver
sos, propios de las pollticas sectoriales.
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Finalmente, cabe sefialar que el apoyo a la participacién
de la poblacién organizada quedarfa trunco, si no se pre
viese inicigr dentro del mediano plazo una progresiva =
transferencia de responsabilidades del apoyo a la Movili-
zacién Social a los propias organizaciones de la pobla -
cién en la medida que éstas se estructuren, articulen vy
adquirieran verdadera capacidad operativa.

Cuidadosemente insertada en el contexio de toda la
accién del Gobiemo Revolucionario, la labor que leva
a cabo el SINAMOS constituiré una avanzada en la can
celacién del centralismo, en el esfuerzo del desarrollo re
gional y en la apertura hacia una verdadera autonomia
sobre bases econémicas adecuadas. Ello, isin embargo, se=~
ria insuficiente si complementanamenfe el Gobierno Revo
lucionario. no diera los pasos necesarios para impulsar la-
descentralizacién administrativa y el futuro surgimiento de
instituciones y esiructuras polfticas de gobierno local y
regional, accasibles al més directo control de los hombres
'y comunidades concretas del PerG.

i. Estructura_y Funciones del Sistema

El Decre?o Ley 18896 integré al SINAMOS ocho or=
gonismos de' diferente nivel |er6rquico,creodos en diversas
épocas y que respondion, en la inmensa mayorfo de  los
cosos, G una eorcapcién del desarrollo nacional distinta
a la que fundamenia la accién transformadora del actual
proceso revolusionario. Esta circunstancia y la falta de
una visién integradora del pals y su probleméiice, no =
permitieron‘a tales organismos crmonizar sus objetivos y
funciones con los fines de la Revolucidén Nacional.
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Por esta razén el SINAMOS no podia simslemente
ser una suma de organismos heterogéneos y por ello el
Decrefo~Ley 18896 en su primerc Disposicién Transito-

_ria confirié al Jefe de la Oficina Nacional de Apoyo
a la Movilizacidn Social el encargo de organizar di~
cho Sistema a partir de una base do conceptualizacién
competible con la naturaleza y la orientacién del pro-
caeso de tronsformaciones integrales iniciado por el Co
bierno Revolucionario de lo Fuerza Armada . A la fing
lidad de normar la estructuro y funciones de esa nue-
va institucién responde la presente Lay Crgénicc,

El SINAMOS conforme a la presente Ley, recibe e
integra las funciones y resporsabilidades que fueron ¢ -
signados  a los Organismos Integrados por diferentes dis
positivos legales y contractuales, incorpora las nuevas -
funcionés y responsabilidades que derivan del Decretc ~
Ley 18896 y prevé la transferencia de aqgellas que no
sean compatibles con sus fines, a los Sectores correspon
dientes o a los gobiernos locales, cuando &stos estén en
condiciones de asumirlas.

La multiplicidad y heterogeneidad de tareas que han
sido transferidas al SINAMOS y la responsabilidad cen -
tral derivada de la misma creacién del Sistema configu-
ran uno tarea nacional inédita con exigencias y carocte
res propios. La estructuro erganizativa que permita cum
plir los objetivos y metas asignados tiene que alcjarse en
todo lo posible de una burocracia pesada y ampulosa. En
consonancia con este cbjetivo la presente ley propone un
mecanismo Ggil,no burocrético,de méxima descentralizacién
que toma como unidades fundamentales de accién los ni -
veles de base,donde debe concretarse el apoyo a la parti
cipacién popular.
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El Decreto Lay 18896, reconociendo la naturaleza in=-
tersectorial de las responsabilidades encomendadas al S -
NAMOS, elegié con acierto el Sistema como forma orga-=
nizativa,que supone un organismo central,organismos regio
nales, zonales y locales y representaciones sectoriales. En
efecto, las acciones y programas propios que debe llevar
a cabo el SINAMOS exceden con mucho una simple ta-
rea de coordinacién que pudiera haber sido encomenda da
a una Comisién u ofro ente de naturaleza transitoria. Tam
poco era aconsejable una estructura ministerial reservada
para las acciones susceptibles de sectorializacién més o
menos estricta. El concepto de Sistema traduce de mejor
manera la complejidad de la accidn de apoyo que se con
fla o SINAMOS, permite combinar mejor la ejecucién di
recto con lo promocién de tareas a ser llevades a cabo
por “ctras instituciones y facilita la neceearla coordina ==
cidn integradora, de acuerdo o la pelftica qus sea apro=
bada por el Consejo de Ministros.

Se deriva de lo expuesto quz la nocién que vertebra
el Sistemc es la de una utilizocién intensive de los me -
canismos de coordinacién en los niveles nacional . regio
nal, zenal y local, facilitados por una representacién sec
toricl establecida al mds alto nivel. Esta coordinacién en
forma ascendente comenzaré en los Greos de ejecucién =
donde converge la accién de los diferentes sectores y g
ga, posondo por el nivel regional, hasta el érea de formu
lacién de los polfticas, que a nivel nacional 2s el Con-~
sejo ce Ministros.

. Chiclno Nacional de Apoyo a la Movilizocién  So-

eial . '
El COrgardsmn Central del Sistema es la Oficina Na-
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cional de Apoyo a la Movilizacién Social (ONZMS),
Se trota de un ente de carfcter pndomanonfe'nenfe
polftico=normativo que formula y presenta para apro=
bacién dal Consejo de Ministros, la polftica nacional
de apoyo ¢ la movilizacién social y que en base o
dicha aprobacién desarrolie los pautas y normas  que
deben orientar’ las aceiones a todo nivel, al tiempo
que establece las coordinaciones sectormles pertinen=
tes. Lo categorfa de Msmsi'ro de Estado que tiene el
Jofe del SINAMOS y su dependencia directa dzl Pre
sidente de la Reptblica, conforme lo establece el De
crato~Ley 18896, acreditan la responsabilidaa asigna=
da por el Gobierno Revolucionario a los tareas que
debe realizar el Sistema.

El Organismo Ceniral del Sistema requicie el mé
ximo de agilidad y el menor peso de cargas adn inis-
trativas; por ello el grado de delegncién de autort =
dad y responsabilidad a los organismos de nivei regin
nal y zonal es muy alto. Este plonteamisnte, rocogi
do por la presente Ley, incorporu la tendsncic ucon
sejada por la Reforma de la Administracién Pétiica
de lograr la méxima transferencia de funciones y la
mayor descentraiizacién.

Inevitcblemente la ONAMS es un organismo com
plejo. A los 6rgancs corrientes de asescramiento y
Gpoyo que requiere todo cnte de direccién se suma el
necho de que la accidn que debe realizar en apoyo
de las organizaciones de la poblazién le exige to -
mar en cuenta la heterogeneidad de formas que dichas
organizaciones adoptan y lo pluralided de acclones ~
que ellas demandan.

Las distancios sociales y geogréficas del pefs, las
s =



disparidades en oportunidades y recuicos, configuran émbi -
tos sociales diversos, susceptibles de una categerizazidn mal
tiple. Se han elegido seis émbitos considerados pricritarios.:

~ Los pueblos {8venes y éreas de subdesarrollo urbans  in=
terno donde se concentra un volumen moyoritario de la po-
blacién urbana del pafls;

- Los mG!tiples formes de organizactén rurcl entre los  que
figuran las comunidades campesinas y los comunidades nati=
vas de la selva, por tanto tiempo marginadas; =

- Lo juventud,en la pluralidad de formes assciativas  en
que se lo encuentra, para impulsar su parficipacién en el
desarrollo del pals;

- Las organizaciones laborales, tanto las ligadas al traba=
jo dependiente como son los sindicatos, cuanto las nuevas

formas de la Comunided laborai que obran el access  «
un fuiuro més digno y promisorio para el trabajodor  per~
mitiéndole liegar a compartir la propiedad de las empresas
a purtir de su condicién iniclal de trabajador deperdiente;

~ Los organizaciones culivrales y profesicnales que agru =
pan a vastos seciores medios de la poblecidn princicalmente
urbona y de loc cuales se requiere encuentren formas nue -
vas de expresar su compromiso con el procéso revoluciona =
rio; :

= Y, por Glitmo, base sustantiva de la perticipecién  po -
pular, las organizaciones econdmicas de propiadod socicl =
(cooperativas, SAIS y empresas da autogestién) que contri
buyon a crear una nueva base productiva de los sector es
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medios y populares, capaz de expundirsa en forma conti~
nua hasta llegar a constitvir lo parte mds importante del
sistema econdmico nacional.

Los distintas formas organizativas de la poblacién na
cional exigen lo prestacién de un apoyo diversificado ,
concreto y sistemdtico. Acciones de capacitacién a to-
do nivel;difusién de los principios que guian e informon
el proceso revolucionario; acciones de apoyo juridico y
administrativo a la constitucién, reconocimiento, reaistro,
y funcionomiento de dichas organizaciones; asesorfas de
cardeter téenico para las acciones que la poblacién ae~
cida poner en marcha de acuerdo @ sus recursos y a las
dacisiones colectivas; apoyo financiero de fuentes inter-
nos o eventualmente de fuentes externas y, sohre todo .
apoyo a la prograsiva estructuracién de mecanismos fi -
nancieros articulados sobre la base de las prooias orgeni
zaciones de los pueblos y, finalmente, apoyo mfmestruc
tural, es decir apoyo a las obias fisicas y a las acciones
de fomento y desarrollo local que demandan las zonas =
mds apartadas del pafs y donde corresponde orientar e
incentivar la participacién directa y el esfuerzo colec-
tivo de los pobladores para que su contribucién concebi
da como inversién~trabajo, constituya un auténtico meca
nismo de incorporacién de la poblacién desde la base™
al proceso fecundo del desarrolio nacional.

IV. Organismos Regionales, Zonales y Locales

Es objetivo central de la Reforma de la Administra
cién Poblica obtener una regionalizacién de buse de
administrotiva que reduzca la dispersién y heterogenei=
dad de los niveles de decisién del pals. SINAMCS ,
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al estructurar su Ley Orgénica, ha tenido muy presente la ne
cesidad de adecuar su funcionamiento a este postulado.

Las Oficinas Regionales de Apoyo a la Movilizacién So -
cial (ORAMS) son organismos que gozan de amplia autono -
mia en material presupuestal y administrativa y tienen  por
responsabilidad programar,supervisar y coordinar la ejecucién
de acciones en el &émbito de una regién que cubre con po-
cas excepciones dos o més departamentos. la regionalizacién
debe favorecer la concentracidén de instancios administrativas
y la reduccién del nomero de oficinos que funcioncban a ni-
vel depurtamentul permitiendo complementariamente la amplia
cién y el vigoroso refuerzo de los oficinas de nivel zonal ,
con lo que se logra un propésito eficaz de descentralizocién

Lo descentralizacién a nivel provincial, de la ejecucidn
de programas que han venido desarrolléndose con tenden =
cia centralista en las copitales de departamentos en los @1
timos quince afios, es una de las razones que explica la
conveniencia de suprimir las Corporaciones y Juntas de O~
bras Pblicas Departamentales para reemplazarlas por un nG-
mero considerablemente mayor de Oficinas Zonales de Apo-
yo a la Movilizacién Social (OZAMS). Las OZAMS inclu~
yen una o més provincias y dan expresién concreta a la fi-
nalidad asignada o SINAMOS de establecer un estrecho di&-
logo y contacto con la poblacién, sobre todo respondiendo o
la demanda de aquellos lugares donde la accién sectorial del
resto de la Administracién Poblica adn no llega y tardard =
mucho en llegar.

Existe reflemdcl en la Ley una lobor suplatorio transitoria-

mente responsabilidad de SINAMOS que sélo en el largo pla
2o se¢ podr§ resolver.
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Se trota ce la atencién de mdltiples y justificadas de

mandas de la provincias del pals donde la inversidn
estatal incrementada por la accién del SINAMOS  se
aunaré a Ja contribucién de la poblacién en ¢l esque~
ma participatorio ya mencionando, donde la planifica~
cidn, lo programacidn, la ejecucién y el mantenimien-
to de las obras realizadas en beneficio local sean en
forma progresiva csumidas responsablemente por lo po=
blacién organizada como expresién de su compromiso
revolucionario.

Como forma de concretar el principio expuaesto,las
OZAMS descritas en el texto de la presente Loy reve-
lon su doble peculicridod:ia mecdnica de planificacién
ascendente desde la base y'lo'incorpcraciﬁn de repre-
sentanfes de la poblacién en la propia estructure de la
Oficina Zenal.

En el nivel local serdn equipos de promotores los
que culminen la accién descendente delapoyo exierno
en las tareas concrotas de capacitocién y difusién, y
los que inicien la accidn concertada que emane dosde
la base para promover la organizacién de la poblacién
y su porticipacién en las formas ya deccritas.

V. Disposiciones complementarics y Transitorios.

Las disposiciones complementarias y transitorfas de
la Ley subrayan la complejidad del proceso de integra
cién del Sistema. Esto representa el desmontcje com -
pleto aunque paulatino de las entidades wre-existentes
v+ la estructuracién de nuevos mecanismos .las inciden=
cias que puede tener la transferencia de personal, fun
ciones y recursos sobre ciros sectores de la Administra
<i8n Peblica y sobre el propio personal integrado al
SINAMOS se han reducido al méximo . Sin embargo ,
hay ciertos casos que merecen particular atencién:
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a. En base o una tradicién localista y departamental a

menudo deformada por los intereses circunscritos de ciertos
grupos de presién, se ha temido por el futuro de la inver~
si6n en provincias al tiempo que se esgrimia la existen -
cla de los organismos de nivel departamental como la G~
nica defensa contra un voraz apetito centralista. De lq,
presente Ley puede derivarse con facilidad que, muy por
el contrario, la estructura prevista para SINAMOS garan-
tiza el robustecimiento de la inversién en proviacias.

La transferencia de funciones y recursos, que pueda
efectuarse a otros sectores de la Administracién en el ca=-
so de aquellas actividades o empresas que exceden de las
responsabilidades del Sistema (es el caso de algunas cen=
tralas hidroeléctricas, empresas industricles, carreteras y
otras obras de infraestructura), sélo deberd ocurrir en la
maedida que exista la garantla de que el Sector correspon
diante esté en capacidad de asumir dicha funcién. Esto
es igualmente vélido para las obras de ornato y desarro-
Hlo urbano que pasen a ser responsakilidad de los gobier-
nos locales de algunas copitales de depertamento. Con =~
estos medidas el SINAMOS se orientoré de manera espe=
cffica a promover las acciones en apoyo del desarrollo y
fomento local que directamente interesan a las provincias
y do las cuales muchas han estado privadas por largos a=
flos.

b. Dentro de la mecénica de coordinacién sectorial y
de las acciones de Apoyo a la Moviiizacién Social de =
be subrayarse el rol que hasta el momento ha desempefia=
do la Fuerza Armada a diversos niveles. Altos mandos cas
trenses han aceptado en momentos diffciles responsabili ~
das por los organismos de nivel deportomental. A nivel
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local las acciones de desarrollo en favor de los Pueblos Jéva
nes de foda la Repdblica se han hecho posibles no solaments

por el apoyo prestado en equipo por las Regiones Militares ,
sino por lo presencia constante de oficiales que asumieron en
veinte ciudades de! pafs la responsabilided de conrdinar las ’
acciones en favor de los Pucblos Jévenes. Lo presente Loy,
al establecer la estructura definiiiva del Sistema Nacioncl
de Apoyo a la Movilizacidn Social, facuita en forma expre
sa la eoordinacién permanente del SINAMOS con la Fuer~
za Armada de modo tal que sea posible institucionalizar més,
afn la colaboracién civil=militar en el proceso revoluciupa~.
rio. :

* R * €
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DECRETO~LEY N° 19352

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO HA DADO EL DE -
CRETO LEY SIGUIENTE.

EL GOBIERNC REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que por Decreto=Ley N° 18896 se cred el Sistema
Naocional de Apoyo a la Movilizacién Social con la fi -
nolidad de legrar la consciente y activa participacién de
la poblacién nacional en las tareas que demande el desa
rrollo acondmico y socicl:

Que conviene precisar el émbito y alcance de Ia
acclén dal SINAMOS asi’ como sus funciones y esiructu=
ra, sus relaciones con ofras entidades y la integracién =
progresiva de cus organismos; :

Que de conformidad con la Primera Disposizidn Tro
Transitoric del Decreto~ley de Creacidn del SINAMOS,
se ha formulado el correspondiente proyecto de Ley Or-
ginica;

En uso de los facultades de que esté investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
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Ha dado el Decrato-Ley siguiente:

LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL CE
APOYO A LA MOVILIZACION SOCIAL

TITULO |

CONTENIDO Y ALCANCE

Artfculo 1°.= La presente Ley determina el émbito del
Sistema Nacional de Apoyo a la Movilizacién Social (SI -
NAMOS), sus funciones, su estructura y sus relaciones con
otros organismos.

Artfeulo 2° = EL SINAMOS tiene nor finclidad lograr
la consclente y activa participacién de la pot lucién nacio
nal en las tareas que demande el desarrollo econdémico y
social. Son objetivos del SINAMOS.

a. La caopacitacién,orientacidn y argonizccién de  la
poblacién nacional en forma complementaria de lo
accidn de los demds sectorcs;

b. Lo promocién del desarrollo de entidades de inte -
t8s soclal tales como: Cooparativas, SAIS, Comuni-
dades Laborales, Comuniuaies Campusinas y ofras si
milares; sin interferir con le responsabilidades ‘téé =
nicas propias de cada sector; y ’

c. La comunicacién particularmente el diélego entre
el Gobiemo y la poblacién nacional.
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Artfeulo 3°.- El Sisieéna se estructura en un organismo

Central de nivel nacional, organismos de nivel regional,
zonal, local y elementos de coordinacién sectorial en to
dos los niveles. - - '

Artfculo 4° .- La polftica naclonal de apoyo a la movi
lizaeién soclal, en lo que se refiere a la participacién

de la poblacién en el proceso nacional de desarrollo, es
formulada por el Organismo Central def SINAMOS  en
armonfa con la politica nccional de desarrollo y presen=
tada al Consejo de Ministros para su aprobacién. El Si-
NAMQOS coordinaré las acclones vinculadas a la parti =
cipacién popular que se lleven a cabo sectorialmente.

Artfeulo 5°.~ Ef SINAMOS esté bajo la autorided de
un jefe que depende directamente del Presidente de la
Repdblica, con categorfa de Ministro de Estado y  con
vez en el Consejo. de Ministros.

Arifeulo 6° .- Purg o‘k:onzclr los objetivos sefialados el
SINANCS detert:

a. Fomentar lg capacidad creadora de la poblacién
para que casenvuelva sus energias y potencialida=

des en acciones para su propio desarroilo con el
apoyo del Gobierno;

b. Promover lo organizacién de la poblacidn en uni=
dodes dinémicas tanto territorialas como funciona=

¢ N , ot
les, ce cardicter comunal,ccoperativo y similares;

c. Fomenter y estimular el didlogo entre el Gobierno
y la pobinnién naelonal para orientor la participa
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cién consciente del pueblo en sus decisiones bési~

cas, en funcién de su propia realidad, de sus inte-
reses y objetivos comunes;

d. Alentar las acciones que se realicen meciante apor

te popular para el adecuado equipamiento rural y
urbano;

e. Fomentar la sistemética vinculacién entre las accio
nes y servicios del Gobiero, coordinados entre sT
y los de lo poblacién organizada;

f. Cocrdinar el apoyc o la movilizacién social en lo
que se refiere a la participacidén de la poblacién
con las acciones sectoriales pdblicas y privadas tan
to a nivel nacional como regional,zonal y local ,
con sujecién o los normas de organizaci¢n del Es-
tado y de la plonificasién naclonal;

g. Contribuir a que lo administracidn pidblica sea ins-
trumento de servicio a-la counidad nacional,propi
ciando el cambio de octitudes y comportamiento de
los servidores pdblicos frente al nuevo rol que les
corresponda y que exige mistica, copacitacién e
identificacién con los intereses y aspiraciones del
pueblo.

TTULL I

- ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL SISTEMA

"Artfeulo 7°.= Lo estructura orgénica del SINAMOS
es la siguiente:

a. A Nivel Nacionals
- Oficina Nacional de Apoyo a la Movilizacién
Social (ONAMS).
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b. A nivel Regional:

= Oficinas Reglonales de Apoyo a la Movilizacién
Social (ORAMS)

c. A nivel Zonal:

Oficinas Zonales de Apoyo a lo Movilizacién So-
Social (OZAMS).

d. A nivel Local:

~ Equipos de promocién de la participacién popu=~
lar.

Artfeulo 8°.~- La ONAMS es el organismo central dél
Sistema; ejerce la dirsccidn,supervisién y control de to
das sus dependencias, coordina o nivel nacional el apo-

yo a lo porticipacién popular que realizan otros organis—
mos plblicos y privados.

Artfeulo 9°.- Las ORAMS constituyen organismos de
direcci®n, administracién, coordinacién, supervisién y con
trol de las actividades de apoyo a la participacién de
la poblacién en sus respectivas regiones. Tienen las fun=

cionas presupuestales y administrativas que determina la
presente lay.

Ariteulo 10°.- Las OZAMS son las unidades ejecuto
ras responsubles de promover la participacién popular que
es finalidad del SINAMOS, incluyendo la plomflcaclén
y ejecucién de acciones y proyectos de nivel local,
lizados * con la intervencién activa y consciente de |o
poblacién o fin de contribuir al desarrollo Integral y des

centralizado de las zonas. las zonas comprenderén una
o més provinzics.
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- Arifeulo 11°.~  Los Equipos ‘de Promocién de la parti-
cipacién popular son grupos de trabajo de las OZAMS que
actfan o nivel local, en contacto con las orgonizaciones
de la poblacién. :

TITULO I

DE LA OFICINA NACIONAL DE APOYC A LA
MOVILIZACION SCCIAL

Artleulo 12°.= La estructura de la ONAMS es lo si-
guiente:

a. . Al Direccién
El Jefe del SINAMOS;
El Director Superior

b. ' Orgeno de Control:
Inspectoria Generol
c. Organos de Asesoramiento:

Oﬁcinc “de Planificacion;
Oficina de Asesorfa Jurfdica

d. Organo de Apoyo Interno:
aﬁ:ina General de Administracién

e. Orgonos Técnico~Normativos:
De Promocidn de Orgonizaciones;
De Apoyo Externo
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Cceﬂ'uio i
DE LA ALTA DIRECCION

Artfculo 13°.~  Son funciones dal Jefe del SINAMOS .

a. Formuler la polftica nacional de apoyo a la moviliza=
cién social en lo que se refiere a la participacién de
la poblacién en concordancia con la politica de desa~
rrollo y someterla o consideracién del Consejo de Mi=
nistros;

b. Asesorar al Presidente da la Reptblica y al Consejo
de Ministros en lo referente o la ejecucién de dicha
politico;

c. Establecer la politica de accién de los Orgonismos del
SINAMOS;

d. Dirigir, supervisar, controlar y evaluar la accién de
los Organismos del SINAMOS; ‘

e. Establecer las coordinaciones de alto nivel con los =
sactores de lo administraeién popular;

f. Ejercer las atribuciones y responsabilidades administra~-
tivas inherentes a Ministro de Estad~ en cuento se re-
flere a la formulacién, efecucién y manejo del Phego
Presupucstario a su cargo. \

Arttculo 14°.- El Director Superior es la més alta au
toridad después del Jefe del SINAMOS, y por delegacién
de Jste, dirige, coordina y controla la accién de los or =
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ganismos que conforman la OfNaMS. Ademds cumple las fun
ciones que le asigne el Jefe del Sistema

Articulo 15°.- Una Comisién Intersectorial de Apoyo
a la Movilizacidn Social coordinard las acciones intersecto=
riales de apoyo a la participacién popular: Estard presidida
por el Director Superior del SINAMOS e integrado por re -
presentantes de los diversos Orgenismos Centrales de la Ad-
ministracidén Pgklica, con cargo de Diractor.

ngﬂ'ulo 1
DEL ORCANO DE CONTROL

 Articulo 16°.=  El érgeno de control del Singmos es
fa Inspecioric  General que depende directamente del Jefe
del Sisiema. Son funciones de la Inspectorfa General:

a. Supeivisar la correcta aplicacién, por los érgancs del
SINAMOS, de las normas técnicas, legales, cdminis-
trativas, econdmicas y contcbles;

b. Detectar, investigar y evaluar los casos de incumpli
miento de las normas antes citadcs;

c. Recomendar las medides necesorios para lo correcta a-
plicacién de las normas y proponer la modificacidn o
la dacidn de los dispositivos que se considere neceso-
rios; -

d. Llevar a cabo auditorfos en los Organismos del SINA=-
MOS
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Cepﬁulo il

DE_LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO
INTERNO

o Anleulo 17°.- Lo Oficina de Planificacién es el
drgano encargado de asesorar ol Jefe dal Sistema en
la formulacién de la polftica del SINAMOS; de estu =
diar la problemética administrativa y de asesorar en el
procaso de racionalizacién del SINAMOS; conduce el
proceso de planificacién de apoyo a la movilizacidn so
- cial en lo que se refiere a la participacién popular, la

formulacidn y evaluacién del presupuesto correspondien=
te y programa y evolba la cooperacién técnica y finan=
ciera inieracional, teniendo en cuenta la participacién
de lus organizaciones de la poblacién y las directivas
del Instituto Nacional de Planificacién.

Arifeulo 18°.- La Oficina de Asesorfa Juridica es
el érgano encargado de asescrar en asunios de cardcter
jurldico, dletaminar sobie los aspectos legales de las ac
tividades da la ONAMS, interpretar, proponer y sistema

tizar normas y absolver las cuestiones legales que les
sean propuasite,

Arttzulo 19°.- Lo Ofizina General de Administracién
as Erérgcno & apoyo interno de la ONAMS, responsa=
ble de o administrocién del personal, de los abasteci -

mientos, del mantenimiento, de los servicios auxiliares y
de los racursos finenclarc.
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Caen'ulo v

DE LOS ORGANOS TECNICOS ~ NORMATIVOS

Artfculo 20°.~ Los Organos Técnico-Normativos de

Promocién de Organizaciones son los encargados ce promo
ver el desarrollo de la poblacién para cuyo efecto propi~
ciarén la orgonizacién de lo misma en unidades dindmicas
tanto territoriales como funcionales.

Son funciones generales en los recpactivos campos dé
acc;én las siguientess

a.

Reqlizor en coordinacién con los érganos de ni ~
vel regional los invastigaciones y estudics para
el cumplimiento de sus fines;

. Proponer a la Alta Direccién las alternativas de

polftica referentes a la promocién de organiza ~
ciones de base dentro de su dmbito de accién;

. Planear, programar y presupuestar, en coordinacién

con la Oficina de Planificacién, las actividades
que le son propias;

. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones rea-

lizadas a Nivel Regicnal.

. Promover dentro de su émbito de accién, el desa

rrollo de los organizaciones de la poblacién ds
nivel nacional;

. Fomentar y promover la capacidad creacora de la

poblacién nacional.
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Articulo 21°.- Los érganos técnico=normativos de’ Pro=
mocién de Organizaciones son los siguientes:

a. Lo Direccién General de Pueblos Jévenes y Areas deo
Sub~-Desarrollo Urbano interno, encargada de  promo-
ver el desarrollo y la organizacién de la poblacién a
través de unidades dindmicas, prioritariomente en los

pueblos j6venes y en las zonas de subdesarrollo ur =
bano intemo;

b. La Direzcién General de Organizaciones Rurales, en=
cargada de promover el desairollo y la organizacién
de la poblacién compesina y de los centres poblados
rurales en unidades dindmicas, tales como Comunida
des Campesinas, Comunidades Nativas de la Selva
y otras organizaciones rurales de interds social;

c. Lo Direccién General de Organizaciones Juveniles ,
encargada de promover ei desarrollo y la organiza -
cién de la psblacidn juvenil y del estudiantado en
unidades dinémicas, territoriales, funcionales y de ca
récter representativo;

d. Lo Direccidn General de Organizaciones Labermles ,
ercurgada de promover el desarrollo y la crganiza =
cién de la poblacién laboral en unidades dindmicas,
tales como Comunidadas Laborales, Asocicciones de

Empleados, Sindicatos y otros organizaciones simila =
rag;

e. Lo Direccién General de Crganizaciones Econbmicas
de Interds Sociai, que promoverd el desarroiio y la
organizacién de la poblacién en unidades cooperafi=
vas, SAIS; y en general en otras entidades de propie
dad social; v
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La Direccién General de Organizaciones Culturales
y Profesionales, encargada de promover el desarro -
llo y la organizacién de grupos culturales y profe=
sionales en unidades dindmicas, territoriales, funcio
nales y de corécter representativo.

Artfculo 22°.~ La Direccién General de Apoyo Ex

fernc es el érgano responsable de normar, coordinar, su -
pervisar y evaluor la prestacién de servisios y las accio=
nas directas que raalizan los crganismos del SINAMOS en
apoyo a la poblacién organizada territorial o funcional =
mente.

~ Artfculo 23°.~ Existirn unidades responsables de

normar, coordinar,supervisar y evaluar el apoyo extremo
en las siguientes lincas de accidn:

a.

Difusidn y capacitacidn, en concordoncia con  las
politicas sefialadas por los érganos téenico normati=
vos de Promocién de Organizacicnas;

Programacién, ejecucién y mantenimiento do obras
locales de infroestructura y equipamiento tanto en
el ambiente urbano como en el rural, con participa
cién. activa de la-poblactén;

Apoyo y asesoric a las crganizaciones populares en
lo que se rofiere a su reconocimiento y registro; o
rientacién sobre trémites y procedimientos; y en ge
neral acciones de osistencia o csesoria técnica que
faciliten a las orgonizaciones de base un normal de
sarrollo institucional;
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- acciones de apoyo a la moviiizacién social.

Apoyo y asesoria a los organizaciones de base en
la seleccidén de las fuentes de finonciomiento inter

no, en la eficiente y productiva anllizccisn de los
fondos obtenidos y en su cdacucda eoninillizactén;

- igualmente, apoyo y asescris o los mizmas orgoni=.

zaciones, conducentes a genarar en eilas mecanis=
mos de financiamienio propic; y '

Administracién de recurscs provenientes del finan=
ciamiento externo distinades cuofiicamente a  los

i

© U TITULO IV

DE LOS ORGANISMOS REGIONALES ZONALES Y

LOCALES

Capitulo |
DE LAS OFICINAS REGIONALES

" Artfculo —246 .= Llas Oficinas Regionales de Apo-

yo a la Movilizacidn Soclal tienen las siguientes funcio=
nes principales:

a.

Formular los planes,progromas y presupuestos regio=

" nales,  responsabilizéndose por su ejecucién;

Proponer a la Jefatura del SINAMOS lo adecua =
cién de la polftica del Sistema de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada regién;

% -



c. Dirigir, coordinar, supervisor y contralar la ac =
cién ejecutiva que desairolion las Oficinas Zona
les del Sistema.

Atticulo 25°.-  El Director Regional es el fun-
cionario de mayor jararqula del SINAMCS en lo Re -
gién. Es nombrado por Resolucién Suprema o propuesta
del Jefe del Sistema, de quien depende.

Artfevlo 26°.~ Lo organizacién de las Oficinas
Regionales y la distribucién de sus funciones, son seme
jantes a los del organismo central (ONAMS). El Sub =
Director es el colaborador inmediato dei Director Regio
nal, y lo laspectorfa Regional esté funcionalmente hgc
da a la Inspectorfa General de la ONAMS, ast’ com o
las respectivas unidades de apoyo y asescramientc fo es
tén con los érganos correspondientes de la ONANS .
Los 6rganos técnico normativos regicnales correspon =
dientes a los 8rganos técnico normativos de la ONAMS
se establecerén en funcién de los caructeifsticas pro =
pias de cada regién. :

Artfculo 27°.- Lo Comisién Regional Intersecto
rial de Apoyo @ la Movilizacién Social, coordina las
acciones intersectoriales referides a la participocién po
pular; estd presidida por el Director Regional de la O
RAMS e integrada por los funcionarics de mayor jerar=
quia de los diferentes 6rgancs regionales de los Organis
mos Centrales de la Administracién Péblica.

Arﬂ'cu!o 28°.= Eil nlmero de Oficircs Regiona=
les y Ta demarcacién ferritorial de cada regién, so de -
terminarén por Decreto Supremo, o propuesta del Jefe -
del SINAMOS, previo informe del lnstituto Nacional de
Planificacién .
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Capitulo 1}

EEE LAS OFICINAS ZCNALES Y PROMOTORES LOCA -
S

Artfeulo 29°.«  Las Oficinas Zonales de Apoyo a
la Movilizacién Social, OZAMS, son los organismos ejecu=
tores del Sistema, de olto grado de descentralizacién y tie
nen como funciones principales las siguientes:

a. Promover las organizaciones de base de la pobla -
¢ibn;
b. Planificar, ejecutar y supervisar, con participacién

de la poblacién organizada, lus acciones y proyec
tos locales que contribuyan al desarrollo de lo zo

oG, feniendo en cuenta las metas del desarrollo na
cional;

C Promover y orfenter la major utilizacién y el maxi
mo aprovechamiento de los recursos locales; y

d. Ejecutar acciones de difusién, capacitacién, cpoyo
infraestructural, financlero y jurfdico-administrativo
en funcibn de lcs mecesidades prioritarias de  lcs
mayorfas da la pobiacién.

Atitulo 30°.- Las OZAMS estdn bajo la autori =
ded de un Coordinador Zonal, nonibrado o propussta del =
Pirector Regicnal respectivo, de quien dependa.

Lo esf ructura orgénica de los OZAMS comprende lo
unidad administrativa de apoyo interno, fa unidad de apo-
yo extermno y unidades de promocién de organizacicnes con
equipos de promotores que actlan o nivel local.

Las OZAMS serén estublecidas por Resolucién del
SINAMOS en nomero variable, de acuerdo a las caracte =
risticas de cada regién.
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- Articulo 31°.~  las accionas de apoyo a la movilizacién
social @ nivel zonal se programarén y coordinarén o través de
un Comité Zonal de Coordinacién que estar§ formado por re
presentantes de las organizaciones de la poblacién y por los
jefes de las unidades de las OZAMS. Este Comité seré presxdi
do por el Coordinador Zonal.

Arttculo 32°.- Con el fin de garantizar unc estrecha
coordinacion de las acciones de apoyo a nivel zonal de los
 demés sectores de lo administraciéa péolica, se estableceré u-
na Comisién Zonal Intarsectorial de Apoyo o la Movilizacién
Social, de la que formardn parte uno o més funcionarios de
cada uno de los sectores que estén representados en el émbito
zonal y que sord presidida por el Coordinador Zonal.

" Artfculo 33°.= En el nivel local existen cquipos de
Promotores organizados de acuerdo a las caracteristicas pro -
pias de cada zona. Sus finciones son los siguienies:

a. Estimular la capacidad creadore de le aoblacién;

b. Promover la organizacién de la poblacién

c. Fomentar y estimular el diélooo entre el Gebierno y Ia

poblacién;

d. Informar a la poblacién sobre las acciones y servicios
del Estado, 2n orden a su mejor utilizacién y

e. Ejecutar accionas de capacitacién y difusién.
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TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero = Los Directores Regionales por delegacién del
Jefe del SINAMOS, tendrén en sus circunscripciones las
atribuciones de carbcter administrativo y presupuestal que
la Ley confiere al Titular del Pliego

Segunda - Los servidores pdblicos de los organismos inte -
grados al SINAMOS, cuyos derechos y obligaciones se’

encuentren regidos por las Leyes 4916, 8439. 9555 y 13-
842, quedan comprendidos en la Ley 11377, si son emplea
dos, y las Leyes 8439 9555 y 13842, si son obreros .

Los empleados regidos por la Ley 4916, acumularén
los servicios prestados con onterioridad a la fecha de su,
pase, a los que presten en SINAMOS, de acuerdo al pro,

cedimiento que fije el Reglamento del Presente Decreto "
Ley.

Tercera.~ A portir de la promulgacién de la presente .
Ley, o SINAMOS se sustituiré a los organismos integra

dos de conformidad con el artfculo 6° del Decreto Le y
N° 18896, en todos los convenios,contratos y compromi -

sos suscritos o en trémite, con personas o con entidades
nacionales o internacionales.

Cuarta.=- Autorfzase al SINAMOS a concertar conve =
nios eon personas o entidades nacionales o internaciona=
las, para la obtencién de recursos adicionales = necesa-
rio para el cumplimiento de sus fines, previa coordina -
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cién con los respectivos organismos del Sector PGblico Nacio
nal y de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

~ Lo colaboracién que la Fuerza Armada viene
prestando a las acciones de desarrolio a nivel Departamental
y Provincial y en especial aquellas que favorecen a la po

blacién marginal continuaré realizéndose en coordinacién con
SINAMOS.

Soxta.- Las acciones locales en favor do los Pueblos Jéve
nes de la Repbblica, conforme ol dispositivo que creé el Or
ganismo Nacional de Desorrollo de Pueblos Jévenes, poste -
riormente Oficina Nacional de Desarrollc de Pueblos Jévenes
y que han contado con la activa colaboracién de los Institu-
tos Armados, continuarén a cargo de coordinadores de dichos
Institutos.

TITULC VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~ La ONAMS asumird en su integridad sus responsa
bilidades, atribuciones y funciones a partir de la promulga -
cidn de! prasente Decreto Ley.

A partir de la misma fecha deicrj&ﬁ‘ de existir como tales,
los” organismos de nivel Central integrades ol SHNAMOS con-
forme al Articulo 6° dol Decreto~Ley N° 18896.

unda.- Los orgonismos integrados deberén rendir cuento
de su ejecucidn presupuestal a los sectores respectivos y con=
feccionar el balance patrimonial do cierre; ambas operaciones
se referirén el perfodo que concluye el 31 de marzo de 1972.
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Paro el cumplimiento de esta disposicién, equipos especiales,
nombrados para cada organismo,dispondrén de un plazo de nq
venta dfas a partir del 1° de abril de 1972. :

Tercera.~ Autorfzase a la Direccién General del Tesoro PG
blico para que gire al SINAMOS, en lo que respecta  del
Presupuesto Bienal 1971-1972, mediante un solo libramiento,

el importe de la aslgnacién mensual que le corresponda se
gbn su Calendario de Gastos.

Cuarte.~ A propuesta del Jefe del SINAMOS y por Reso-
Toctén Suprema, se constituird una Comisién Liquidodora que
tendré o su cargo la supervisién de la transferencia @ los .
nuevos organismos del Sistema de bs activos y pasivos perte=
necientes a los organismos integrados, de monera especial el
cierre de los proyectos de inversién por liquidarse y la aten:
cién de aquellos problemas que por su naturaleza no deban
afectar el funcionamiento de las nuevas unidades.

Quinta.~ El activo correspondiente a los organismos inte =
grados al SINAMOS seré transferido a la' ONAMS y a las
Oficines Regionales y Zonales respectivas, de acuerdo a la

mmipnacién  territorial y funcional que disponga la Jefc-;
tura del Sistema. :

Sexta.~ Las funciones asignadas por sus leyes de creacién
a las Corporaciones de Desarrollo y @ las Juntas de Obras
Péblicas Departamentales que, por su naturaleza o magnitud
no sean compatibles con los objetivos y funciones del SINA
MOS, sefialados en la presente Ley y sorén asumidas por .
los sectores respactivos. La transferencia a los sectores, de
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funciones, actividades y proyectos conlleva la transferencia
del personal y de los recursos finonciéros y materiales osip=-
nados, y se efectuard entre cbril y diciembre de 1972.

Sétima.= Asimismo se coordinaré con los Coneejos Provincia
Jes la transferencia &stos, de los proyectos y obras de desg~
rrollo y ornato urbano, quz les corresponda, cuya neturaleza
no resulte compatiblo con los fines del SINAMOS, siempre

que dichos Consejos cuenten con la capacldcd operativa ne
cesaria que garantice 2l cumplimiento de los metos.

Octava.- Dentro del plazo comprendido entre la fecha de
promulgacién del presente Decreto-ley y el 31 de diciembre
de 1972, se estructurarn progresivamente las Oficinas Regio
nales, que tendrén en su inicio funciones predominantes ad-
ministrativas .

Novena .~ Por el mismo oerfodo y en tanto se constituyan
Tas OZAMS, se establecerén a nivel departamental Comités
de Coordinacién ,que estarén eonformados por los funciona -
rios de més alto nivel de los organismos integrados al SINA
MOS, que existan en cada Departamento, y por personal

qua seré designado por el Jefe del SINAMOS , quien a su
vez determinord la Jefatura de dicho Comité. Los organismos
integrados, a nivel deportamental, mantendrén su actual de -

nominacién, hosta el momento en que sean reemplazados por
las OZAMS.

Décima.~ Los Comités de Coordinacién Departamental a que
se retiere la disposicién anterior, tendrén como funciones, di
rigir y coordinar la ejecucidén de los programes y garantizar
el cumplimiento de las metas correspondientes a los proyec -

tos y actividades del SINAMOS a nivel de Deportamento.



Undécima.= Los Diractores Reglonales coordinaran los
Programas de los Comités de Coordinacién Departamen=
tal de su circunscripcidn y prestarén apoyo administra~
tivo a las Oficinas Integradas, hasta el momento en
que sean reemplozadas por las OZAMS.

Décima Segunda.- Las funciones y recursos, correspon-
dientes a las Corporaciones y Junias, que no fueran
transferidas conferme a las disposiciones fransitorias =
Sexta y Sétima, serén asumidas por las OZAMS, den -
tro de un esquema de méxima desceniralizacién, que :

garantice la inversién pdblica a favor de las Provincias.

Décima Tercera.~ El Sistema de Asesoramicnio y Fis~
- calizacién de las Cooperativas Agrarias de Produccién !
y Sociedades Agricolas de Inters Social, continuarg =i

cumpliendo sus funciones como drgano especiaiizado ,
directamente dependiente del Jefe del SINAMOS.

Décima Cuartn.~ El presente Decreio Ley seré reglo=
mentado dentro del términe de noventa dfas a partir
de la fecha de su promulgucién.

TiTULO Vil
DISPOSICION FINAL

Queden derogadas las Leyes de creacién ,sus modi
ficatorias y ampliatorias, del Fondo Nacional de De -~
sairolle Econdmico,Corporacionas de Desarrollo y Jun-
tas do Obras - Pthlices erpadas por leyes Especiales y
todas {as demés disposiciones legales o administrativas
que se opongan a presente Decreto = Ley.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los cuatro
dfcs del mes de abril de mil novecientos setentidos.
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General de Divisién EP. JUAN VELASCO ALVARADO,
" Presidente de la Replblica.

Ceneral de Divisién EP. ERNESTO MONTAGNE SAN ~.
CHEZ, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Gue
rea.

" Teniente General FAP, RC LANDO GILARDI RODRIGUEZ,
Ministro de #.erondutica.

Vice=Almirante AP, LUJS E VARGAS CABALLERO, Minis-
tro de Marina.

Teniente General FAP. PEDRO SALA OROSCO, Ministro
de Tmbqi_gi._

General de Civisisn EP. ALFREDO CARPIO BECERRA, Mi
nistro de ﬁducccién.

" ‘General de Divisién EP. ENRIQUE VALDEZ ANGULO ,
Ministro de Agriculiura.

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BERMU-
DEZ, Minigfro de Economfa y Finanzos.

General de #iigeda EP. ANIBAL MEZA CUADRA, Minis -
tro de Transportes y Comunicaciones

General de Brigada, JORGE FERNANDEZ MALDONADO,
Ministro de Energia y .Vinos.

General de Brigada EP. JAVIER TANTALEAN VANINI -
Ministro de Pesquerfa.
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Mayor General FAP. FERNANDO MIRO QUESADA
BAHAMONDE, Ministro de Salud.

Contralmironte AP. RAMON ARROSPIDE MEJIA, M!
msh'o de Vivienda.

Contralmirante AP. ALBERTO JIMENEZ DE LUCIO,
Ministro de Industria y Comercio.

" General de Brigada EP. MIGUEL A. DE LA FLOR
VALLE Ministro de Relociones Extenores

- General de Brigoda EP PEDRO RICHTER PRADA
Ministro del Interior.

POR TANTO:
Mando se publique y cumplu

Lima, 4 de Abril de 1972
General de Divisién EP. JUAN VELASCO ALVARA.

DO.

Generul de Divisiédn EP ERNESTO MONTAGNE

SANCHEZ.

Teniente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRL
: GUEZ :

Vice-Almirante AP. LUIS E VARGAS CABALLERO -

General de Divisién EP. ERNESTO MONTAGNE SAN
CHEZ.
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PRIMERA ( 1)

Tumbes =~ Piura

May .Gral .FAP. Dante Pcggi Morén
PIURA

SEGUNDA ( Il )

Lambayeque,Lla Libertad,Cajamarca,
Amazénas y San Martin

Gral .brig. EP. Rudecindo Zavaleta
Rivera

CHICLAYC

TERCERA ( 111 )

Ancash :

Sr. Oscar Balbuena Marroquin
HUARAZ

CUARTA (1v)

Lima, lca, Prov.Const.Callao
Arq. Benjamin Doig Lossio
LIMA

QUINTA (V)

Loreto

Contralm. AP. Guillermo Villa Pa-
Z0s

IQUITCS



REGION
Ambito

Director Rogional :

Sede

REGION
Ambito

Sede
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Ambito

Director Regional
Sede

REGION
Ambito
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Director Rogionql
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Director Ragional :

Sede

L

SEXTA ( V1)

Junih, Huénuco, Pasco, Huancuveli
ca y Ayacucho.

Gral .Brig .EP. Lleoncio Pérez Tenaud
HUANCAYO

SETIMA ( viI )

Apurfmac, Cuzco, y Madre de Dios
Gral .Brig .EP. Luis Uzategui Arce
cuzco

OCTAVA ( vill )

Puno

Gral .Brig .EF .Enrique Fclcont” Mejfa
PUNO

NOVENA ( IX )

Arequipa, Moguegua, Tacna

Gral .Div.EP. Arturo Cavero Caiixto
AREQUIPA

DECIMA ( X))

Area Pueblos J6venes de Lima Metro
politana y de la Prov.Const. del Ca
lao

Gral .Brig .EP. Jorge Carlin Arce.
LIMA



Esta publicacidn se termind
de imprimir el 26 de Mayo
de 1972 en el Departamanto
de Produccidn € Impresiones
de la Oficina Nacional de
Difusidln =S INAMOS,

Lima = Perd
1972
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