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Introduccion

El Perd, como pais tributario de una herencia colonial, es una
sociedad muy heterogénea y al mismo tiempo, se encuentra enfrentado,
a nivel de sus pobladores, por muiiltiples discriminaciones entre ellas,
la sexual, la racial, la étnico-cultural y la ocupacional (Stein y Stein,
1970). En otros términos se discrimina a la mujer; al indio, negro o
mestizo; a las culturas nativas y; al trabajo manual o técnico-manual.

Se supone, al mismo tiempo, que la educacién es un medio muy
importante para construir una sociedad democrética, en la cual todos
los ciudadanos se reconozcan como iguales en derechos y obligacio-
nes; en otras palabras, sin discriminaciones. En esta tarea, el educador
es la pieza clave; de él depende, en gran medida la posibilidad de la
construccién de esa sociedad.

Sin embargo el docente puede ser también discriminador, de hecho
lo es en muchos casos, puesto que al igual que todos recibi6é un tipo
de socializacién que influye tanto en sus actitudes como en sus
comportamientos. La actitud discriminadora puede manifestarse en
todas o en alguna de sus formas; lldmese sexual, étnica, racial o labo-
ral. El maestro se convierte asi en un reforzador de los distingos so-
ciales, reproductor de la ideologia dominante. A través de los conte-
nidos transmitidos asi como también de sus palabras y actos repro-
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duciré en el aula el mensaje discriminador o por el contrario, como
parte de un proceso de cuestionamiento de un orden jerarquico, tra-
tard de romper con estos patrones para acercarse, en la medida de su
posibilidad, a valores méas democraticos.

Interesa pues, sobremanera, conocer las actitudes de los docentes
frente a las discriminaciones y el papel que juegan los centros de
formacion magisterial (CFM) como reproductores o erradicadores de
todas las formas de discriminacién social y, por ende, para la
obstaculizacién o construccién de una sociedad democratica.

El presente estudio intenta obtener algunos conocimientos relati-
vos a la actitud discriminadora de los docentes y, a la preparacién
que, para enfrentar el problema, reciben en los CFM. Se han conside-
rado cuatro formas de discriminacién, dos de ellas tienen una conno-
tacion bioldgica, la sexual y la racial. Las otras dos, netamente culturales,
son la discriminacién a la cultura andina y hacia el trabajo manual.

Esta investigacion tiene como antecedente el estudio publicado
con el titulo de “Escuela mixta: alumnos y maestros la prefieren” de
Violeta Sara-Lafosse, Blanca Fernandez y Carmen Chira. Al analizar el
proceso de construccién del género a través de la escuela, se pregun-
taban sobre la formacién que reciben los docentes respecto al tema de
la discriminacién sexual. Una de las conclusiones de dicho estudio
sefalo la deficitaria capacitacion de los docentes ya que se los prepara
en técnicas pedagodgicas para la transmision de conocimientos, aunque
por otro lado no son capacitados para dar una orientacion que permita
a los estudiantes relacionarse con los demés para la vida familiar. La
situacién especial de formar equipo con otros colegas que estaban
también interesados en la problemética de la discriminacién en la
escuela, llevé a incorporar en el estudio los problemas de racismo,
etnocentrismo y de la discriminacion hacia el trabajo manual o ténico;
al lado del problema del sexismo, inicialmente planteado.

Las discriminaciones estdn presentes en el conjunto de las rela-
ciones sociales. Se evidencian en el centro laboral, en el grupo de
amigos, a través de los medios de comunicacién. La familia y la escuela
por ser agentes que intervienen en los primeros afios de la socializacion
del ser humano, tienen una importante influencia en la configuraciéon
de patrones valorativos del nifio. A través de ellos el pequefio aprende
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a valorar a las personas por igual o a considerar que las diferencias
externas son la base para establecer jerarquias sociales.

Son ademés muiltiples los condicionamientos que intervienen en
la configuracion de las actitudes discriminatorias. Los hay de natura-
leza demogréfica tales como edad, sexo, lugar de nacimiento, per-
manencia en la capital y rasgos fisicos; y de nivel socioeconémico.
También ellas pueden estar condicionadas por la historia educativa
escolar o por el interés que manifiestan los sujetos frente a la tarea
educativa. Por tltimo, las caracteristicas culturales de los individuos
pueden ser un factor de influencia en sus actitudes discriminatorias.

De manera especifica, el educador estd ademds condicionado, por
la formacién que recibe en los Centros de Formacién Magisterial (CEM).
Determinados valores serdn reforzados o cuestionados a partir del
desarrollo de un determinado plan de estudios, de un tipo de relacién
maestro-alumno o de la interaccion con los compafieros de aula.

Los CFM, asimismo, responden a determinadas politicas educa-
tivas formuladas a partir del Estado o de las entidades religiosas o
laicas que los tienen a su cargo. Dada su diversidad institucional, los
CFM pueden influir diferenciadamente en las actitudes o posiciones
discriminatorias de sus docentes y alumnos.

Reconocemos que el problema de la discriminacién, por lo menos
en nuestro pais, es basicamente ideoldgico, se expresa sobre todo en
actitudes, que pueden desembocar en comportamientos, atin cuando
muchas veces, s6lo se manifiesta en opiniones. Es posible ademds que,
en algunos casos, las opiniones no correspondan ni a las actitudes ni
a los comportamientos, agregando mayor complejidad a la problemé-
tica.

Los comportamientos pueden ser francamente discriminatorios y
llegar a institucionalizarse como es el caso de los CFM que practican
la segregacién sexual; pero también pueden estar en contra de la dis-
criminacién y expresarse en curriculos que incluyan cursos o materias
en cuyos silabos se trate explicitamente de ellos.

Estas diversidad de casos respecto a las discriminaciones llevé a
realizar un acercamiento muiltiple al problema. En primer lugar se
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quiso conocer el tratamiento que los especialistas educadores daban al
tema y, para eso, se organiz6 un seminario-taller que les ofrecia un
foro de debate en el que también participaron autoridades educativas.
En segundo lugar se hizo el estudio de los curriculos y silabos de los
CFM para conocer que importancia le daban al problema y que tipo de
educador formaban. En tercer lugar, en lo que constituye un aspecto
medular del estudio, se convers con profesores y alumnos de los
CFM para conocer sus opiniones respecto a las multiples discrimina-
ciones que ellos reconocian.

Para recoger las opiniones de los profesores y alumnos, y conocer
al mismo tiempo sus caracteristicas personales se utiliz6 como técnica
de recoleccion de datos, la entrevista semiestructurada. Esta permitia
recoger la opinién de los actores sociales en una forma bastante flexi-
ble y comparable para, de esta manera, llegar a algunas generalizaciones
a modo de inferencia. Es preciso sefialar que el andlisis de las respues-
tas de los entrevistados fue un largo y arduo trabajo, ya que se procu-
raba incursionar més alld de la espontaneidad de la opinion para
acercarnos al campo de las actitudes. Este trabajo fue realizado me-
diante continuas discusiones de equipo.

El universo elegido estuvo formado por los CFM que, al momento
de la observacién, contaban con alumnos que estaban culminando sus
estudios. La muestra elegida fue de naturaleza geogréfica limitindose
a los CFM que funcionaban en la provincia de Lima. En ella se encon-
traron siete universidades que contaban con facultades de Educacién
y ocho institutos superiores pedagégicos.

En base a los criterios sefialados en el anexo No 1, el universo de
alumnos que culminaban sus estudios en Lima durante 1989 fue
calculada en 1946 y el de profesores en 475. El calculo de la muestra
dio como resultado 166 profesores y 134 alumnos, en total 300. Sin
embargo, por miiltiples obstaculos explicitados en el mencionado anexo,
1se logré entrevistar efectivamente a 150 profesores y 123 alumnos de
os CFM.

El libro consta de cuatro capitulos. En el primero se presentan los
conceptos generales que hacen de la discriminacién un objeto tedrico,
matizandose con las opiniones que sobre el tema manejan los espe-
cialistas de la materia. En el segundo capitulo mostramos las caracte-
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risticas principales de los docentes de los Centros de Formacién
Magisterial, en términos demograéficos, educativos y culturales.

El tercer capitulo, que es el mds largo, presenta los resultados
referidos a la posicién discriminatoria de los alumnos y profesores en
relacién al sexo, al trabajo, a la cultura y a la raza. También se presentan
los factores que condicionan dicha posicion. '

Finalmente, en el tltimo capitulo se estudian los planes de estudio
y sillabus de los cursos en los CFM. A partir de ellos se puede inferir
el grado de importancia que el sistema educativo superior otorga al
problema de la discriminacion social. Asimismo, se determina el tipo
de educador que forman, distinguiendo entre un tipo de educador
integral y uno no integral. También se analiza la relacién entre la
posicién discriminatoria de los docentes y el tipo de centro donde se
estan desenvolviendo, atendiendo a sus diferencias en cuanto al ente
promotor, confesionalidad, coeducacionalidad y nivel académico de
formacién. Se analiza por tltimo el conocimiento y la cobertura de los
cursos que tratan cada una de las discriminaciones atendiendo también
a dichas diferencias.

Enfrentar el problema de la discriminacién es una tarea urgente y
prioritaria. La violencia generalizada en el pais obedece en gran parte
a la falta de tolerancia de sus habitantes e instituciones. La actitud
discriminadora en un pais como el nuestro, dénde la heterogeneidad
es el denominador comiin, es el desencadenante de la violencia en la
magnitud que la estamos viviendo los peruanos de hoy.

Nuestro agradecimiento especial a los maestros y alumnos de los
CFM quienes colaboraron la mayor parte de veces, con entusiasmo e
identificacion con los objetivos del estudio y sin cuya aceptacién no
hubiese sido posible este trabajo. También nuestro reconocimiento a
entrevistadores como Cecilia Aldave, Pedro Pablo Ccopa, Patricia
Torres, Roxana Perez del Aguila, Rosa Sdnchez, Egidio Auccahuaque,
Percy Bobadilla y otros més por su indesmayable labor, en medio de
las dificultades que se mencionan al interior del estudio. Muchos de
ellos también hicieron la paciente y delicada labor de codificacién de
la informacién. Asimismo agradecemos el trabajo de gran solvencia
técnica de los programadores Emilio Matuck y Miguel Angel Ostos,
asi como la dedicacién y esmero con los que Maria Luisa Velaochaga
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El educador en un contexto
" de discriminacion

El educador tiene un papel protagénico en la lucha por la
erradicacién de las discriminaciones, sin embargo éstas se encuentran
profundamente entramadas en la sociedad. En este acépite se presen-
tard en primer lugar una aproximacién al estado del debate de la
discriminacién, principalmente a partir de lo discutido por los espe-
cialistas congregados en el Seminario. Luego, a partir del debate, se
aborda el tema del educador y su papel en un medio discriminador.
Los aspectos tedricos que sustentan la investigacién seran abordados
maés especificamente en el capitulo tercero, al analizarse el resultado
de cada una de las discriminaciones.

1. Sociedad y discriminacién

En nuestro pais el problema de las discriminaciones estd profun-
damente relacionado con el problema de la identidad nacional. El
propésito de lograr la unidad, de crear nacién, de buscar las coinci-
dencias, ha dependido de los diferentes enfoques o pensamientos, sean
liberales, socialdemdcratas, demécratas, radicales etc. En su momento
y en mayor o menor grado cada una de estas ideologias planteé el
problema de las diferencias nacionales, sea para justificar la discrimi-
nacién o para cuestionar y proponer alternativas para una coexistencia
en relaciones de mayor democracia.
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Resulta un lugar comiin sefialar que el nuestro es un pais de pro-
fundos contrastes geograficos y sociales. En efecto, vemos que coexis-
ten culturas diferentes (la quechua, la aymara, la occidental, las
amazonicas), se aprecia entre sus pobladores una variedad de rasgos
fisicos (blancos, mestizos, orientales, negros), todos ellos conviviendo
dentro de un mismo territorio geografico e historicamente ligados en
una atmosfera de latente tensiéon. En nuestro desarrollo histérico las
diferencias se interpretaron valorativamente poniendo un menos o un
mas, dependiendo de la conveniencia del sistema dominante. Asi, la
persona blanca de cultura occidental se coloca en el escalén mds alto
de la estratificacion social, mientras que el indio quechuahablante ocupa
el ultimo lugar. Asi surgen las discriminaciones étnica y racial.

Por otro lado el sexismo, o la discriminacién segtin sexo, se desa-
rrolla en nuestro medio con caracteristicas aberrantes dando origen al
llamado fenémeno machista. Esta sub-cultura supone el desarrollo de
actitudes de irresponsabilidad paterna hacia los hijos y la cosificacién
de la mujer, la cual es considerada como simple objeto de placer.
Ademas, las diferencias de status social entre hombre y mujer son
muy notables, en desventaja para las segundas. Por tltimo, la desva-
loracién de los trabajos de tipo técnico-manual se encuentra muy
arraigado y extendido entre la poblacién, a pesar del fracaso actual de
las llamadas profesiones liberales como vehiculo de ascenso social.

Cada una de estas formas de discriminacién puede ser objeto de
andlisis en si mismas, aunque en la realidad se encuentran muy liga-
das unas a otras, por ejemplo el racismo y el etnocentrismo, el sexismo
y la desvaloracién manual. La dominacién entrama las discriminacio-
nes de manera tal que es dificil escapar, buscar un desahogo. En nuestro
medio; una doméstica india, de origen andino tiene todo en contra
suyo, es el mas claro blanco de la discriminacién social.

Reiteradamente se plantea que, en los paises latinoamericanos, el
momento histérico clave para entender el origen y desarrollo de las
discriminaciones es la conquista y la colonia (Ver Stein y Stein, 1979).
El denominado encuentro de dos mundos desencadené rivalidades

socio-culturales de tal intensidad que atdn hoy percibimos sus alcan-
ces.

Luego de la independencia, y pafa pesar de algunos politicos li-
berales, nuestro desarrollo social no desembocé en la “integracién
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nacional”, entendida como mestizaje. Todo lo contrario las culturas
siguieron coexistiendo en parte por las conveniencias y limitaciones
tanto del sistema colonial como de nuestros gobiernos republicanos; y
también por la resistencia de la cultura andina que, en alguna medida,
pudo conservar sus costumbres, sus formas de socializacion y sus
patrones politico-organizativos.

Sin embargo, para consolidar la dominacién hubo de construir
un soporte ideolégico que estableciera claras diferencias sociales en
torno a la cultura, la raza y las actividades manuales e intelectuales.
De alli que las discriminaciones objeto del presente estudio se encuen-
tran entre las més tenaces y veladas formas de resistencia al avance de
la democracia real en el Pert.

Finalmente, se desea agregar que la discriminacién en si no sig-
nifica solamente el sefialamiento de diferencias sino la puesta en marcha
de mecanismos que impiden a los ciudadanos en su conjunto el acceso
igualitario a las oportunidades socio-econémicas. Denota exclusion y
restriccién que lleva por objeto menoscabar o anular el reconocimien-
to, goce o ejercicio de los derechos humanos. La consolidacién de la
democracia, mas que la simple aceptacién de la igualdad juridica de
los ciudadanos (tributaria de la tradicién liberal) supone reconocer y
superar “la profunda y real desigualdad de poderes” y de oportuni-
dades que entre ellos existe (Franco 1990).

El seminario organizado tuvo como objetivo confrontar opiniones
en torno a la existencia y vigencia del problema de las discriminaciones.
Congregar los especialistas en el tema, especialmente pedagogos ayud6
para profundizar cada una de las formas de discriminaciénl

En lo referente a la discriminacion racial y sexual, se reconocié que
se trata de estereotipos de un alto componente emocional destacAndo-
se el papel determinante que la familia juega en la configuraciéon de
los mismos. No obstante, se hizo notar que faltan evidencias empiricas
para precisar los contenidos de esos estereotipos en cada caso espe-
cialmente en el racial.

1.  Los detalles de la organizaciéon del seminario se encuentran en el anexo N 2.
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Un tema muy discutido fue la interpretacién freudiana sobre la
construccién de la identidad masculina y femenina. Segiin ésta la
identidad se hace de manera inconsciente, a través de la identificacion
del nifio o de la nifia con el padre del mismo sexo. El hecho que el
varén tenga que desligarse de la madre (objeto primario de identifica-
cién) para identificarse a un padre distante lo dotaria de ciertas ca-
racteristicas como una mayor autosuficiencia y menor emotividad. En
cambio, el que la nifia no tenga que hacerlo explicaria su caracter mas
dependiente, su mayor interés en las relaciones con los demas, etc. Se
objeté el caracter “transcultural” de esta posicién dando paso a otra
que considera “lo femenino” y “lo masculino” como construcciones
sociales, cuyos origenes culturales hay que descubrir.

Se propuso una manera diferente de pensar la igualdad entre
varones y mujeres, en el sentido que no se trata que las mujeres imiten
los comportamientos masculinos y abandonen sus cualidades femeninas
sino de luchar para que estas cualidades sean reconocidas como valo-
res humanos, tanto por los varones como por las propias mujeres.

En relacion a la discriminacion racial, se reconoci6 el hecho que en
el Pert, los rasgos fisicos, el color de la piel, son fenémenos muy
importantes; especialmente como signos que aluden a diferencias
sociales y que se interpretan en base a cédigos aprendidos en nuestra
infancia. Estos c6digos corresponden muchas veces a estereotipos cuyo
contenido varia segun el entorno social. No obstante, falta investigar
muchos aspectos en esta materia, especialmente en relacién a las di-
ferencias que toma el racismo en los centros de ensefianza. Para algunos
participantes el racismo ya no se manifestaria s6lo como conflicto entre
blanco y cholo cuanto entre mestizo e indio, dejando de ser asi un
problema tnicamente racial para convertirse mas en uno méas complejo
de caracter étnico-cultural.

Los estudios de esta materia pueden resultar particularmente di-
ficiles por tratarse de un tema cargado emocionalmente y que remite
a sentimientos de autoestima deteriorada. Especialmente si se trata de
una sociedad donde ciertos rasgos fisicos son apreciados y otros son
vistos como toscos, burdos, feos.

A manera de conclusion, este tipo de seminario-taller demuestra
que en el Pert ya se dan las condiciones para que un tema “tan car-
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gado” como la discriminacion racial pueda ser abordado de manera
cientifica, objetiva.

A diferencia del prejuicio racial el prejuicio etnocéntrico alude a la
sobrevaloracion de la cultura occidental y la desvaloracién de las
culturas y lenguas no occidentales. En el plano educativo el etnocen-
trismo ha sido abordado principalmente como un problema lingiiis-
tico (necesidad de introducir el bilingiliismo) sin reconocer su caracter
cultural. En los afos recientes se ha empezado a replantear la educa-
cién bilingiie en el marco de un rescate mas amplio de las culturas
vernaculares por lo que ahora se habla de educacién bilingiie
intercultural.

Existe todavia un divorcio entre el discurso que valora al Peru
como un pais multilingiie y pluricultural y el olvido en la practica de
las lenguas y las culturas que lo componen. A pesar de la legislacion
vigente, la inmensa mayoria de los nifios indigenas son sometidos a
una castellanizacién violenta, contribuyendo con ello a elevar las ya
altas tasas de desercién temprana y el analfabetismo.

S6lo un 3% de la poblacién escolar monolingiie en lengua verna-
cular o bilingiie incipiente recibe una educacién bilingiie y no se cumple
la ensefianza del castellano como segunda lengua en el sentido técnico
(es decir, con materiales y metodologias apropiadas), perpetuando el
problema de la entrelengua tan comiin en muchos medios.

Entre las principales razones para el empleo de la lengua materna,
se destacé las de orden afectivo y cognitivo. La lengua materna es
aquella en la que el nifio aprende a elaborar sus ideas, sus conoci-
mientos y aquella en que se adquiere mas facilmente las destrezas que
necesita para aprender a leer y escribir. No tendréd que volver a adquirir
estas destrezas para aprender el castellano sino que sélo necesitara
transferirlas; por lo que se puede afirmar que cuanto mejor haya
aprendido su lengua materna mejor preparado estard para asimilar el
castellano.

De otro lado, en el plano afectivo, no desarrollar la lengua mater-
na es hacer pensar al nifio que lo suyo no cuenta o es despreciable ya
que no lo usan ni se la dejan usar en la escuela contribuyendo a ge-
nerar lo que se ha llamado una “vergiienza étnica”.
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Al desprecio de la lengua vernécula se afiade el de la cultura de
la cual forma parte. Cuando la educacién formal aleja al educando
indigena de su educacién tradicional y pretende ser la tinica portado-
ra de conocimientos validos, desalienta el aprendizaje de los elementos
de su propia cultura.

También se destacé el rechazo frecuente de los padres de familia
de la sierra frente a la ensefianza en lengua vernacular, pues consi-
deran que la escuela es para ensefiar a leer y escribir en castellano, lo
que ha de permitir a sus hijos vincularse con el mundo exterior y tener
mejores posibilidades en el futuro. Dado que esta actitud es compartida
por una buena parte de los maestros rurales se plante6 que los pro-
gramas de bilingiiismo sean acompafiados de programas de
“revitalizacién cultural”.

En cuanto a la discriminacién hacia el trabajo manual, se recalc6 sus
caracteristicas particulares enraizadas en la organizaci6n colonial. Como
en este orden se asignaba a los indigenas las tareas serviles 0 de mano
de obra en las minas y en la agricultura, el trabajo manual fue es-
tigmatizado, identificindolo con lo servil,lo inferior, lo dominado.

Se consideré necesario distinguir dos niveles de anélisis cuando se
opone el trabajo manual al intelectual; referidos, de un lado, al nivel
de la ejecucién del trabajo, y, de otro, al de su organizacién social.

En cuanto a la ejecucién del trabajo es comiin considerar que al
trabajo intelectual implica sélo actividades mentales, de concepcién: lo
que es una falacia pues tanto el cirujano como el mecénico trabajan con
sus manos movilizindolas con su inteligencia y destreza. El origen de
la discriminacion hacia el trabajo manual debe ser buscado, entonces,
en la organizacién social que define que algunas personas estdn hechas
para mandar, y recibir reconocimiento social y poder de decision,
mientras otras estdn destinadas a obedecer y ejecutar: discriminacién
que requiere ser enfrentada con lo que se llamé “participacién con
justicia”.

Sin embargo, la escuela sélo valora “lo intelectual” entendido como
el camino a la universidad con énfasis desmesurado en las ramas
humanistas. Lo mismo suele suceder en los centros de formacion
magisterial.
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Ademas, se reconocié que si bien la revaloracién del trabajo ma-
nual pasa por la formacién de mandos medios, resulta muy dificil
avanzar en este campo mientras prevalezcan las condiciones de “in-
formalidad”, las bajas remuneraciones, la precariedad en el ambiente
de trabajo, etc. De este modo, el trabajo manual no propone una imagen
atractiva a los jovenes; reflejdindose también en los programas de te-
levisién, donde el protagonista principal, por ejemplo, nunca es un
técnico de mando medio.

Este tipo de divorcio entre el sistema educativo y el sistema eco-
némico se acenttia cuando las grandes empresas aseguran por si mismas
la capacitacion de sus trabajadores o cuando niegan empleo a los j6-
venes graduados en los Institutos Tecnol6gicos de la respectiva region,
arguyendo, por ejemplo, un bajo nivel de formacién o presuntos
vinculos terroristas, menciondndose algunos casos ocurridos en im-
portantes empresas de la Sierra Central.

Aparentemente, se estaria perfilando un cambio en las aspiraciones
profesionales de los jovenes, a juzgar por el alto niimero de inscrip-
ciones de alumnos en los Institutos Superiores Tecnolégicos (IST), cuya
tasa de crecimiento es casi el doble que la de las universidades. Sin
embargo, hay que tomar estos datos con prudencia mientras no se
conozca en profundidad las motivaciones de este cambio. Es posible,
como lo mostr6 un estudio, que los jévenes tomen esta opcion sin
dejar de pensar en ingresar a la universidad mds adelante.

Se mostré preocupacion por la baja calidad de la formacién que se
imparte en muchos IST corroborado por un estudio realizado por una
de los equipos del cual forma parte la investigacion sobre discrimina-
cién; estudio en el cual se sefiala también carencia y ausentismo de los
profesores, insuficiencia de aulas, etc. y ademads la tendencia a con-
siderar estos institutos inicamente como un negocio, disociado de las
necesidades del pais (Sulmont, 1991).

Sin embargo, se reconoci6 que en algunos casos de IST, se forman
excelentes técnicos, quienes al finalizar sus estudios se van al extranjero
donde encuentran mucho mejores oportunidades que las ofrecidas
localmente.

Finalmente, se sefial6 que la universidad habria dejado de ser un
anhelo a seguir en muchos sectores populares y que, en general, el
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sistema educativo es cada vez menos una canal para la movilidad
social. En cambio, crece el deseo de hacer empresas, montar talleres,
etc.; 1o que, parece ofrecer mas posibilidades de lograr éxito en la vida.

2. El papel del educador frente a las discriminaciones

La escuela es un agente socializador muy importante correspon-
sable, junto a la familia y otros agentes més, de la reproduccion cultural
del sistema. Sin embargo no sélo cumple una funcién de amplifica-
cién cognitiva sino que contribuye a consolidar —o a modificar—
orientaciones valorativas y patrones sociales imperantes.

En el campo educativo las desigualdades sociales se manifiestan
en una serie de factores que anteceden y condicionan la entrada a la
escuela y el desempeiio dentro de ella. En este sentido puede decirse
que, si bien la ensefianza educativa de las tltimas dos décadas (en el
derecho a la ensefianza, nimero de profesores, etc.) es un paso ade-
lante en la democratizacion de la ensefianza, el proceso no se agota
alli. Faltan todavia enfrentar los factores socio-culturales que refuer-
zan dentro de la escuela la marginacion social y cultural de ciertas
categorias de alumnos, provocando y precipitando su fracaso escolar
como lo atestiguan las altas tasas de repitencia y desercion, particular-
mente de los alumnos de extraccién popular, rural y de origen andino.

Es dificil esperar otros resultados cuando existe de hecho en la
sociedad, una marginacién de las lenguas y culturas nativas, cuando
solo se valoran las aptitudes intelectuales en desmedro de las manuales,
cuando subsiste la subordinacién de un sexo por otro y/o cuando se
valoran s6lo los rasgos fisicos mds cercanos al blanco.

En este contexto el rol del docente cobra especial importancia. Los
datos que tenemos de estudios precedentes (Sara-Lafosse, Chira y
Fernandez, 1980) permiten afirmar que los profesores tienen actitudes
diferentes y hasta antagonicas en materia educativa que los convierte
en proclives a ser discriminadores o demdcratas.

Por otro lado, investigaciones previas realizadas en nuestro medio
han mostrado que los alumnos y padres de familia pueden ser fuerte-
mente influenciados por los docentes en sus posiciones personales o
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ideologias frente a su propio contexto social, sea regional o nacional
(Alberti, 1977).

En el seminario-taller organizado se destacd, entre las causas de
estas formas de discriminacion en la escuela, nuestra herencia colonial,
la falta de preparacién de los docentes, los curriculos obsoletos, el
desconocimiento de la “realidad” del alumnado por parte de los
maestros y sus malas condiciones de vida.

Se sefialaba que pese a que las diferentes formas de discrimina-
cién son temas de preocupacion relativamente antiguos, puede decirse
que todavia se mantienen en un nivel preferentemente académico o de
especialistas en el tema, no traduciéndose siempre en la practica
pedagogica.

Algunos participantes criticaron la falta de continuidad en la ac-
cién del Estado asociada a menudo a un cambio radical en la valoracion
de estos temas. Otros, reconocieron que a pesar de ello, el docente
cuenta con el poder suficiente para influir en cualquier proceso de
transformacion.

Con excepcién de la discriminacion étnico-cultural, se pudo notar
el poco interés que todavia existe para llegar a propuestas pedagé-
gicas concretas.

El seminario-taller destacé la importancia de luchar en la escuela
contra toda forma de discriminacion, pero no sélo a nivel del discurso
sino también en las relaciones concretas en el aula. Se planted, por
ejemplo, que a pesar de transmitirse contenidos criticos frente a las
relaciones sociales del pais, al interior del aula se ponen en practica
relaciones muy tradicionales, autoritarias y verticales. No siempre
ocurre de modo consciente. El hecho de confirmar a unos alumnos y
desconfirmar a otros, de mirarlos o no mirarlos etc., hace que algunos
se sientan reconocidos, valorados, y otros, por el contrario, margina-
dos, desvalorados.

A veces maestros rurales de la sierra rezondran y castigan
corporalmente a los alumnos que hablan mal el castellano, desatienden
0 descalifican (como “bien cerrados”) a los verndculo-hablantes y
avanzan s6lo con los mas familiarizados con el castellano y con el
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mundo occidental, fomentando con ello en la préctica una discrimina-
cién que quizés rechacen en el discurso.

Algo semejante ocurre en cuanto a la discriminacion sexual, aun en
los colegios coeducativos, cuando los profesores estimulan de manera
distinta a varones y mujeres?. Hay, incluso, profesores que consideran
que ciertas asignaturas como mateméticas y ciencias naturales no son
muy importantes para sus alumnas.

De otro lado, en algunos casos hubo resistencia en aceptar que los
maestros sean también modelos sexuales y que como tales tengan
influencia en los comportamientos de sus alumnos; plantedndose en
cambio que su rol en la lucha contra la discriminacién sexual era més
al nivel de la discusién y de la toma de conciencia que del compor-
tamiento individual.

Las ventajas de los colegios coeducativos fueron ampliamente
reconocidas, aun cuando este punto no recibié necesariamente la misma
adhesién por parte de representantes de instituciones de ensefianza
unisexual.

De otro lado, se sefialaron las dificultades que encuentra el docen-
te para luchar contra la discriminacién racial; sobre todo por el rol
preponderante que tiene la familia en la formacién de los prejuicios
raciales. Prejuicios que resultan dificiles de vencer, unas veces porque
todavia constituyen un tema tabi y otras porque remiten a experiencias
dolorosas, de autoestima disminuida, de burla. Un participante se
preguntaba si, al proyectar su propia identidad, el docente no rechazaria
en los alumnos todo aquello que no corresponde a la imagen que él
mismo aspira.

Se hizo notar también que el docente no solo puede ser discrimi-
nador sino también victima de la discriminacién racial; por ejemplo,
cuando los alumnos se burlan de él, no legitiman su autoridad en el
aula por tener rasgos indigenas marcados.

2. En algunos lugares se estila sentar a los alumnos varones en las carpetas
mientras que a las nifias se las coloca en el piso, detrds del profesor. Esta es
una clara afrenta que trae como consecuencia una pobre autovaloracién de la
nifias y la desvaloracién por parte de los varones.
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Todos estos comportamientos traducen actitudes muchas veces
inconscientes y que responden a prejuicios y estereotipos muy
arraigados, pero pueden contradecir flagrantemente el discurso del
docente cuando quiera orientar al alumno hacia la lucha contra esas
mismas formas de discriminacién.

La lucha contra la discriminacion étnico-cultural supone también
fomentar un cambio de actitudes en los docentes hispano-hablantes.
Se propuso el aprendizaje obligatorio del quechua para todos los fu-
turos docentes evitando trabas reales o supuestas acerca de la poca
motivacién de los alumnos, la falta de profesores, incompatibilidad de
horarios, etc.

El respeto a la identidad cultural exige que se tenga curriculos
alternativos en los cuales se incluya aportes del saber popular como lo
hace, por ejemplo, una profesora alemana en la ensefianza de las cien-
cias naturales. Asi, para poner en préctica y desarrollar los métodos de
éstas ciencias ella tom6 como base el saber cotidiano (sea andino-
tradicional o adaptado) mostrando que “no existe una divisioén
insalvable entre los conocimientos tradicionales y los modernos”.

La politica estatal en esta materia es cambiante, sin continuidad y
vigente s6lo en la letra. La educacion bilingiie al nivel oficial ha segui-
do una trayectoria muy diferente en cada uno de los tres tltimos
gobiernos. En la fecha del seminario sobrevivian pequefios proyectos
experimentales con financiamiento externo asi como un plan, también
experimental, para la formacién profesional en los Institutos Pedago-
gicos del Trapecio Andino en base a las experiencias del Instituto
Pedagoégico de Puno.

La discriminacién laboral se manifiesta en la escuela a través, por
ejemplo, de la poca importancia que se le da al curso de formacién
laboral, un curso muchas veces de “relleno”, dictado por profesores
sin formacién pedagodgica adecuada y muchas veces transformado en
hora de diversion.

Igualmente cuando se mide el éxito de un colegio por el niimero
de alumnos ingresados a la universidad o cuando los padres se ofen-
den si se pide a sus hijos que ayuden a arreglar el local, ordenar
carpetas, etc., considerando que son tareas de rango inferior y que
para ello existe un personal de servicio.
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La misma discriminacién alcanza los centros de formacién
magisterial como se refleja, por ejemplo, en la jerarquizacién de saberes,
que otorga una mayor importancia al conocimiento teérico que a las
habilidades practicas o en la poca atencién que se concede a los cursos
de didactica particularmente en las facultades de educacion.

Pese a que es frecuente que tanto los docentes como los alumnos
en las escuelas de los sectores populares tengan trabajos (“cachuelos”)
fuera de la éscuela, estas experiencias vitales no son incorporadas en
la ensefianza, negandoles valor y desperdiciando su sentido formativo.

Se recalc6 por ello la necesidad de pensar en curriculos alternati-
vos pues el curriculo vigente, al no tomar en cuenta la realidad del
alumnado en cada medio, fomenta una actitud academicista en los
maestros.

Se reconoci6, también, la necesidad de explicitar y estudiar en
profundidad estas contradicciones a fin de superarlas y de propiciar
un cambio de actitudes. La investigacion en este campo supone mu-
chas veces ir més all4 de la conciencia del informante por lo que se
requiere de instrumentos de recolecciéon de informacién mucho més
elaborados y, a la vez participativos. ’

Se recalc6, por tltimo, que para afrontar este problema era necesa-
rio metodologias especiales de “sensibilizacién” hacia las propias
emociones como de otras que permitan “vivenciar” y “clarificar”
situaciones de discriminacion.
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Los docentes en los centros de

. formacion magisterial

La poblacion estudiada en los CFM estuvo formada por profesores
y alumnos, cuyas caracteristicas personales, pedagogicas y culturales
fueron tomadas como variables independientes que podian explicar -
en mayor o menor medida las distintas posiciones discriminatorias.

En esta parte del estudio vamos a presentar las caracteristicas
personales y pedagégicas de profesores y alumnos haciendo al mismo
tiempo una comparacién entre ellos. Por caracteristicas personales
entendemos las demograficas y socio-econdmicas, que presentaremos
en primer lugar.

1. Caracteristicas demograficas y socio-econémicas

Los datos bésicos de la poblacion estudiada son: sexo, edad, region
de nacimiento, tiempo de permanencia en las provincias de Lima y
Callao y rasgos fisicos. Estos datos fueron recogidos y trabajados como
variables simples. El dato del nivel socioeconémico fue trabajado como
variable compuesta a partir de seis variables simples. Presentaremos
también la informacion recogida acerca del grupo familiar de perte-
nencia, aunque ella no fue utilizada en el andlisis posterior.
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El sexo es la variable que se presenta en forma mds contrastante en
la comparacién profesor/alumno, por lo que le aplicamos el coeficien-
te de asociacioén chi cuadrado (Cuadro N2 1)

Cuadro N2 1

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN SEXO

Mujeres Varones Total

% (N) % (N) % (N)
Profesores 40.0 (60) 60.0 (90) 100 (150)
Alumnos 66.7 (82) 333 D 100 (123)

Chi cuadrado: 19.25 al 0.001 con 1 g. L.

La observacién del Cuadro N2 1 nos permite afirmar la existencia
de una discriminacién de la mujer en el acceso a la ensefianza superior.
Ellas constituyen los dos tercios del estudiantado en educacion y sélo
son los dos quintos del profesorado a nivel superior en la especialidad
educativa. El alto coeficiente de asociacién nos confirma la discrimi-
nacion encontrada.

La edad es otra variable que presenta caracteristicas dignas de una
explicacién adicional al contrastar profesores y estudiantes (Cuadro
Ne 2).

Cuadro N2 2

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN GRUPOS DE EDAD

Grupos de edad Total
20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 68
% % % % % N)
Profesores 47 20.7 44.0 30.6 100 (150)

Alumnos 76.4 22.8 0.8 - 100 (123)
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La similitud de porcentajes de profesores y alumnos en el grupo
de 30 y 39 afios nos muestra, en primer lugar, que hay una cierta
cantidad de alumnos que son mayores o de la misma edad que sus
profesores. Este dato puede ser un indicador sobre la desigualdad de
oportunidades existente en el pais; donde puede haber profesores que
han alcanzado tempranamente la meta de la ensefianza superior (2
casos solo tienen 26 afios), mientras que hay alumnos que recién a los
30 afios 0 mas estdn culminando sus estudios (1 caso tiene 44 afios).

El origen de los entrevistados en términos del lugar de nacimiento,

ha sido agrupado de acuerdo a las tres regiones naturales del pais:
Costa, Sierra y Selva (Cuadro N? 3).

Cuadro N2 3

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN ORIGEN

Costa Sierra Selva  Extranjero Total
% o % % o (N)
Profesor 50.0 44.0 47 1.3 100 (150)
Alumno 69.1 28.5 24 - 100 (123)

En la categoria de Costa hemos incluido a los nacidos en las pro-
vincias de Lima y Callao que en el caso de los profesores, se trata de
un tercio del total, mientras que entre los alumnos, la mayoria (56.1%)
ha nacido en las citadas provincias.

La permanencia en las provincias de Lima y Callao para los que han
nacido fuera de ella, ha sido calculada en afios y es presentada en el
Cuadro N 4.

En relacién a la permanencia en Lima es interesante observar que
entre los profesores migrantes menos del 10% tienen poco tiempo de
residencia en la capital. Entre los alumnos, la situacién es inversa la
mayoria de migrantes tienen pocos afios de permanencia en las pro-
vincias de Lima y/o Callao. Es posible que estos datos estén ligados
a la edad de los entrevistados. Los profesores serian migrantes que
llegaron a la ciudad cuando eran atn jévenes o nifios.
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Cuadro N2 4

PERMANENCIA EN LIMA Y CALLAO

Tiempo de permanencia en afios Total

2albd 16 a 30 31 a 67 Siempre

% % % % % (N)
Profesor 8.7 32.0 26.0 33.3 100 (150)
Alumno 31.7 11.4 0.8 56.1 100 (123)

Los rasgos fisicos de la poblacién estudiada han sido obtenidos como
dato a través de la observacién y usando los mismos parametros:
rasgos faciales correspondientes a los pobladores originarios de los
distintos continentes: americanos, europeos, asiaticos y africanos. Los
que presentaban una combinacién de rasgos de americano y europeo
han sido agrupados en dos categorias: (1) mestizo sélo por el color y
(2) mestizo por los rasgos y el color de la piel (Cuadro N°® 5). Es
necesario precisar que esta variable es s6lo una aproximacion porque
dependia del criterio del observador. También que, premeditadamen-
te optamos por la clasificacion segiin continentes ya que la comun,
segtn el color de la piel (negra, blanca, cobriza etc.), tiene una eviden-
te connotacion peyorativa que procuramos evitar.

Cuadro N2 5

RASGOS FISICOS SEGUN ORIGEN CONTINENTAL

Euro- (1)Mes (2)Mes Ameri Afri  Asia- Total

peo tizo tizo cano cano tico
% % % % % % %o (N)
Profesor 21.1 12.2 25.2 34.0 48 2.7 100 - (147)*
Alumno 16.9 12.7 18.6 47.5 4.2 - 100 (118)*

* Los 8 casos que faltan se deben a omisién del dato por el observador.
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Es interesante observar la poca diferencia existente entre profeso-
res y alumnos en términos fisicos, para el conjunto de la poblacién
estudiada, asi como el alto porcentaje de los que han sido considera-
dos como netamente americanos.

Finalmente se ha clasificado a la poblacion estudiada de acuerdo
al grupo familiar con el que cohabita ya sea como padre, conyuge, hijo
o algtin otro tipo de parentesco (Cuadro N 6).

Cuadro N2 6

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN FAMILIA DE COHABITACION

Sin fam.  Nuclear Extensa Varios Total
% % % % % N)
Profesor 10.0 55.3 32.0 2.7 100 (150)
Alumno 6.5 61.8 26.0 5.7 100 (123)
Total 8.4 58.3 29.3 4.0 100 (273)

Los datos del Cuadro N? 6 muestran un elevado porcentaje de
familias nucleares tanto en profesores como en alumnos. Entre estos
dltimos los que viven sin familia son generalmente provincianos que
se han alejado temporalmente de su familia y se alojan en pensiona-
dos de la universidad o en pensiones particulares. El alto porcentaje
de profesores sin familia comprende a religiosos. Desagregando el
grupo de las familias nucleares en dos subgrupos: el de las completas
y el de las incompletas, se encuentra que entre los profesores el 6% es
miembro de familias incompletas, mientras que entre los alumnos este
porcentaje se eleva a 9.8% de familias nucleares incompletas, donde en
el 83% de casos, quien falta es el padre de familia.

El nivel socioeconémico al cual pertenecen profesores y alumnos es
una variable compuesta, elaborada como promedio de las variables
simples siguientes; otra ocupacion de profesores y alumnos, ocupacién
y educacién del padre y de la madre, ocupacién del cényuge y zona
de residencia. '
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Cuadro N2 7

OTRA OCUPACION DE PROFESORES Y ALUMNOS
Y LA DE SUS PADRES

Profesor Alumno Padre Madre
% (N) % (N) % (N) % (N)
No tiene/no sabe/ama
de casa 52.0 24.4 0.7 65.5
Servicios, obrero - 9.8 26.7 4.8
Técnico, empleado 53 203 43.6 15.4
Maestro escolar 18.7 43.9 /a7 99
Profesional lib. 24.0 1.6 20.6 40
Sin dato - - 0.7 0.4

Total: 100.0(150)  100.0 (123) ~ 100.0 (273) 100.0(273)

El andlisis del Cuadro N® 7 nos permite observar que la mayoria
de profesores de nivel superior se dedica exclusivamente a la docencia
(52%), mientras que menos de la cuarta parte de los alumnos (24.4%)
puede dedicarse solamente a estudiar. Este dltimo dato explicaria la
presencia de alumnos de 30 afios y mds terminando sus estudios.
Posiblemente se matriculan en pocos cursos cada afio para poder tra-
bajar simultdneamente. Es interesante observar que la mayor parte de
estos alumnos ya ejercen la docencia, poniendo en evidencia la gran
cantidad de maestros no titulados que ensefian en nuestro medio.

Los datos sobre la ocupacién presente o pasada de los padres de
los profesores y alumnos nos muestra la existencia de una movilidad
ascendente de los hijos en relacién a sus padres. Esto se puede confir-
mar en el Cuadro N¢ 8. '

Estos datos nos muestran que menos de un tercio de los padres
han alcanzado estudios superiores. Esta diferencia en relacién a los
entrevistados es mucho mayor si tomamos en cuenta a las madres,
quienes s6lc alcanzaron la educacién superior en un 15.4% del total.
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Cuadro N2 8

EDUCACION DE LOS PADRES

Del padre De la madre
% (N) % (N)
Primaria incompleta y completa 34.1 494
Secundaria incompleta y completa 33.7 35.2
Superior 31.1 15.4
Sin respuesta 1.1 -
Total 100.0 (273) 100.0 (273)

La ocupacién del conyuge sblo es aplicable como variable al 48%
del total de la poblacién estudiada porque el 80.5% de los estudiantes
y el 28.7% de los profesores no tienen cényuge; y, ain mas, entre los
que tienen, alguna conyuge es ama de casa o estudiante. Sin embargo
la proporcion de amas de casa es reducida, un 40% entre las conyuges
de profesores y s6lo un 14% entre las de alumnos. Un dato interesante
es que las conyuges de los profesores varones son maestras en un
48.6%, y si descartamos al ama de casa y a la estudiante como ocu-
pacién, la proporcién de maestras se eleva a 83% sobre el total de
cényuges que tienen una ocupacion remunerada.

La zona de residencia de profesores y alumnos es otro indicador de
su nivel socioecondmico. Dejando de lado el caso de los 9 alumnos y
profesores que residen en la ciudad universitaria y los 15 profesores
que no dieron esta informacion; tenemos que la mayoria (52.2%) reside
en urbanizaciones privadas, un tercio ocupa urbanizaciones populares
o agrupaciones de vivienda de interés social, el 5.6% reside en
asentamientos humanos (barriada, pueblo joven) y un 6% en zonas
tugurizadas de distritos antiguos que ocupan el centro de la ciudad.

El nivel socioecondmico, variable compuesta elaborada en base a los
ocho indicadores descritos anteriormente, y cuyos valores extremos
eran 1 y 8, presenté una distribucién de frecuencias polimodal con
valores muy diversos desde un minimo de 1.5 hasta un maximo de
7.14, entre los cuales eran distinguibles 4 modos. Este resultado nos
llevé a subdividir la distribucién en 4 categorias de intervalos equiva-
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lentes que fueron denominadas como: popular, media baja, media
media y media alta (Cuadro N¢ 9).

Cuadro N2 9

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN NIVEL SOCIOECONOMICO

Popular Medio Medio Medio Total
bajo medio alto
% % % % % N)
Profesor 2.7 28.0 39.3 30.0 100 (150)
Alumno 26.8 48.0 16.3 89 100 (123)
Gamma=-0.61

Una primera observacién de los resultados nos permite afirmar
que los alumnos tienen un nivel socioeconémico mas bajo que los
profesores. Este resultado es una constante cuando la mayor parte del
alumnado corresponde a centros estatales, que es el caso de nuestra
poblacién, tal como veremos mas adelante. Es notable observar la
presencia de 4 profesores universitarios de sector popular. Considera-
mos que este nimero podria ser mayor si hubiéramos obtenido in-
formacion sobre el lugar de residencia de la totalidad del profesorado.

2, Caracteristicas pedagdgicas

Hemos denominado caracteristicas pedagégicas tanto a las que se
refieren al medio educativo en el cual se han desarrollado los sujetos
asi como a la formacién pedagdgica que han recibido.
2.1. El medio educativo

Para clasificar el medio educativo en el cual se han desarrollado
los sujetos hemos tomado en cuenta algunas caracteristicas basicas de

los centros escolares donde estudiaron asi como de aquellos donde los
profesores laboraron o laboran y donde se han formado para ensefiar.
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Las cuatro caracteristicas retenidas son: experiencia de confesio-
nalidad, experiencia de coeducacion y experiencia de escuelas estatales;
y, s6lo para los profesores, nivel académico del centro de formacién
superior donde estudiaron.

Los datos recogidos han abarcado todos los afios de la escuela
primaria y de la secundaria para la totalidad de los sujetos; y los afios
de superior para los profesores, asi como los diversos colegios o es-
cuelas donde hubieran ensefiado o ensefian todavia. Esta experiencia
ha sido muy diferenciada para cada sujeto tal como se puede observar
en los cuadros siguientes

Cuadro N2 10

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN EXPERIENCIA DE

CONEFESIONALIDAD
Ninguna  Parcial Completa Total
%o % % To N) »
Profesores 44.7 54.0 1.3 100 (150)
Alumnos 71.9 13.2 14.9 100 (121)*

* Dos alumnos no dieron informacién.

Se puede observar que los alumnos en su gran mayoria (72%) no
tienen experiencia de estudios en escuelas confesionales, mientras que
la experiencia de los profesores es mayoritariamente parcial; en otros
términos, estos ultimos tienen experiencia de la escuela o del centro de
formacién superior confesionales, pero también la tienen del centro
educativo laico.

El Cuadro N® 11 nos muestra una realidad alarmante en relacién
a los alumnos, quienes han tenido mayoritariamente (52.8%) una ex-
periencia escolar de segregacion sexual, habiendo muy pocos (18.7%)
que han tenido una experiencia coeducativa completa. Esto puede ser
explicado en parte por la edad de los alumnos, que no le permiti6 a
la gran mayoria, iniciar su formacién escolar el afio 1973, afio de inicio
de la coeducacién generalizada en el Perd. Cabe sefialar, ademads, que
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esta politica se desarrollé6 de manera gradual desde el primer grado y
que lamentablemente fue interrumpida en el afio de 1980, durante el
gobierno de Belaunde.

Cuadro N2 11

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN EXPERIENCIA COEDUCATIVA

Ninguna Parcial Completa Total
% % %o % N)
Profesores 2.0 93.3 47 100 (150)
Alumnos 52.8 28.5 18.7 100 (123)

Los profesores por su parte, se concentran en la categoria de co-
educacion parcial porque, si bien la mayoria hizo su educacién escolar
en colegios segregados por sexo, su formacién superior en universida-
des les permiti6 la experiencia coeducativa.

Cuadro N2 12

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN EXPERIENCIA
DE ESCUELA ESTATAL

Ninguna Parcial Completa Total
% % % % N
Profesores 4.7 68.0 27.3 100 (150)
Alumnos 13.9 13.9 72.2 100 (122)*

* Un alumno no dio informacién.

Los resultados que presenta el Cuadro N® 12 son congruentes con
los del N2 10 porque la mayor parte de escuelas no confesionales son
escuelas estatales.

Finalmente, tenemos la experiencia educativa de los profesores
segun el nivel académico del centro de formacién superior donde
hicieron sus estudios profesionales. El 80.6% estudié en la universi-
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dad, el 14.7% lo hizo en un instituto superior y el 4.7% hizo parte de
su carrera en la universidad y parte en un instituto.

2.2. Formacion magisterial

Bajo el titulo de formacién magisterial hemos agrupado todas las
variables que nos permiten ubicar a profesores y alumnos segiin un
mayor o menor grado de compromiso con la tarea educativa. Las dos
primeras variables implican tanto a alumnos como a profesores y las
otras sblo se refieren a estos tultimos.

La variable de mds importancia es la relativa a la vocacién por la
educacién que requiri6 a su vez de tres indicadores. La segunda va-
riable que implica también a los alumnos es la relativa a la especiali-
dad elegida dentro de la tarea educativa. Las otras variables que atafien
so6lo a los profesores estan referidas a su experiencia en educar a nivel
escolar, la antigiiedad en la docencia de nivel superior, el grado de
perfeccionamiento y la clase de universidad donde se hizo el postgrado.

La vocacién pedagdgica en tanto variable compuesta, fue elaborada
teniendo en cuenta la claridad vocacional, el interés por la educaciéon
y por la especialidad.

La claridad vocacional fue considerada importante porque en las
entrevistas con las autoridades educativas, algunas de ellas se habian
lamentado que muchos de sus alumnos llegaban al CFM como tltima
opcién. Por otro lado tenemos, entre los profesores a profesionales de
otras carreras que no tienen un interés especifico por la pedagogia.
Estos profesionales cuya vocacién no es la educacién, constituyen un
10% de los profesores. En segundo lugar estan aquellos que postula-
ron primero a otra carrera (39.2%) y con el puntaje mds alto aquellos
que sblo postularon a educacion (55.3%).

Los motivos por los cuales postularon a educacién en primera o
segunda instancia permiten precisar mejor la calidad de la vocacion
pedagdgica. En un primer grado estdn los que hemos considerado
como carentes de vocacién porque claramente expresan que “no pude
seguir lo que queria”, “el ingreso era mas facil”, “tenia pocas aptitu-
des”, “es una profesién comoda”, “es carrera corta” (26.9%). En el
grado intermedio se ubican los que han sido influidos por otros: los
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familiares, los profesores, o la congregacion (22.32%). En el grado de
mayor vocacién estin aquellos que manifiestan que les gusta ensefiar
0 que aman a los nifios. En unos casos ha sido una vocacion temprana,
en otros la descubrieron en la préctica educativa. Esta categoria alcanza
una precaria mayoria con un 50.8%.

Finalmente, como tercer indicador tenemos la vocacién especifica
por la especialidad educativa que presenta una gama semejante al
indicador anterior. Desde aquellos que la eligieron al azar, por haber
mdés vacantes, tener un mejor horario o més oportunidad de empleo
(10.1%), pasando por los que fueron influidos por otros o la creen mas
util (46.5%); y terminando por quienes manifiestan que les interesa y
hasta les apasiona (43.4%).

El célculo de la variable vocacién pedagégica resulté del prome-
dio de los tres indicadores descritos anteriormente. La distribucién de
frecuencias de la variable compuesta fue, a su vez, dividida en tres
categorias de intervalos equivalentes tal como puede apreciarse en el
Cuadro N® 13.

Lo primero que podemos observar es que los profesores tienen
mayor vocacion por la educacion que los alumnos; aunque es preocu-
pante que cerca de un 10% no tenga ningtn interés en educar. La
mayoria de alumnos es inducido o influenciado por otros para dedicarse
a la educacion, lo cual no es una garantia de que serd un buen edu-
cador; si afiadimos el 20.3% que sélo busca su propio beneficio en la
carrera, tenemos una perspectiva bastante sombria sobre los futuros
educadores del pafs.

Cuadro N¢ 13

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN VOCACION PEDAGOGICA

Reducida Media Grande Total

% % % % N)
Profesor 9.6 31.9 58.5 100 (135) *
Alumno 20.3 42.3 37.4 100 (123)
Total 14.7 36.8 48.5 100 (258) *

* Fueron excluidos los 15 profesores que no estudiaron educacién.
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Las especialidades que se ofrecen en los CFM son muy variadas,
aunque hay una universidad estatal que s6lo ofrece formacién para
maestros de educacién secundaria y una particular donde la mayor
parte del alumnado se prepara para educacién inicial. En esta parte
del informe vamos a referirnos, sobre todo a las especialidades que
eligen los alumnos entre aquellas que les ofrece el CEM, asi como a las
especialidades en las que se prepararon preferentemente los profeso-

res (Cuadro N¢ 14).
Cuadro N° 14

PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN ESPECIALIDAD

Profesores Alumnos Total
% % %
Primaria 11.1 17.1 14.0
Mecénica, construccién, electrénica 6.7 57 6.2
Disefio, ebanisteria, textil, alimentaria. 6.7 7.3 7.0
Biologia, quimica, fisica, naturales 3.0 13.0 7.7
Matematicas 2.2 10.6 6.2
Lengua, literatura, idiomas, artes 19.2 19.5 19.4
Ciencias sociales, historia, geografia. 30.4 13.0 22.1
Filosofia, psicologfa, religién, OBE 20.7 13.8 17.4
Total 100.0 100.0 100.0
(N) (135) * (123) (258) *

* Estan excluidos los 15 profesores no pedagogos.

Los datos del Cuadro N® 14 muestran en primer lugar, la poca
presencia de alumnos y atn mds de profesores en la formaciéon de
maestros de primaria. Estas cifras indican el descuido que, en nuestro
pais, se tiene de la educacion bésica de la nifiez; descuido que tiene
efectos luego durante la secundaria en términos de un alumnado mal
preparado para llevarla.

Las especialidades técnico-manuales también ocupan un lugar

semejante a la primaria en términos numéricos, aunque en este caso
no hay divergencia entre profesores y alumnos.
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Las especialidades de ciencias exactas y naturales presentan los
porcentajes mdas bajos a nivel de los profesores porque no fueron
considerados en la muestra. Los que figuran fueron incluidos a partir
de su condicién de profesor de otras materias. Del mismo modo la
especialidad de Educacion Inicial no fue considerada en la muestra
(Ver anexo N 1).

El 70% del profesorado corresponde a las especialidades de letras,
ciencias sociales y filosofias; lo cual pone de manifiesto el exceso de
estas especialidades al interior de la carrera educativa, porque ademas
estan los profesores de otras carreras que también dictan cursos de
estas especialidades.

La experiencia en docencia escolar que tienen los profesores de los
CFM es mucho més importante de lo que habiamos supuesto. S6lo un
12.8% no han tenido esa experiencia, tal como puede comprobarse en
el Cuadro N2 15.

Cuadro N¢ 15

EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES EN DOCENCIA ESCOLAR

Exp. completa Exp. actual
% IN) % (N)
Sélo primaria 4.7 14
Primaria y secundaria 36.5 2.0
Sélo secundaria 46.0 231
Sélo superior 12.8 73.5
Total 100.0 (148) * 100.0 (147) *

* No se obtuvo informacién de 2 profesores
** No se obtuvo informacién de 3 profesores.

Si reagrupamos los datos podemos afirmar que el 41.2% de los
profesores ha tenido experiencia como maestro de primaria y que
82.5% la ha tenido en la secundaria. Por otro lado, es interesante ob-
servar que el 25% de los profesores comparte la ensefianza a nivel
superior con la ensefianza escolar, sobre todo de nivel secundario.
Esto puede deberse al deterioro progresivo de la capacidad adquisiti-
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va de los sueldos del magisterio, sobre todo de aquellos que trabajan
en centros estatales.

Para completar el dato de la experiencia escolar tenemos la in-
formacion del area geografica donde ejercieron la docencia escolar.
Asi hemos encontrado que un 20% se desempefié como maestro rural.

La antigtiedad en la docencia en el nivel de educacién superior es
otra caracteristica que pone de manifiesto la heterogeneidad del
profesorado. La clasificacion hecha por grupos etarios ofrece los
siguientes resultados:

1 a 9 afios 35.1%
10 a 19 afios 42.6%
20 a 29 anos 19.6%
30 a 39 anos 2.7%

Puede observarse que el grupo méds numeroso se sitta entre los 10
y 19 afos de antigiiedad, seguido en nimero por el grupo menos
antiguo. Al mismo tiempo, mas de un quinto de los profesores tiene
20 afios 0 mas de docencia en el nivel superior.

El grado de perfeccionamiento en educacién alcanzado por los do-
centes ha sido categorizado en funcién de los estudios, diplomas y
titulos obtenidos en la carrera pedagdgica. Por ese motivo los profe-
sores que no estudiaron educacion estan en la primera categoria aun-
que pueden haberse doctorado en otra profesién. Las cuatro catego-
rias son las siguientes:

Sin titulo pedagdgico 10.0%
Bachiller y licenciado 18.7%
Estudios y diploma de postgrado 42.0%
Magister y doctor 29.3%

Es interesante observar el alto porcentaje (42%) que ha realizado
estudios de postgrado sin culminarlos con un grado académico,
contentdndose muchos con un simple diploma que acredita algunos
estudios realizados mas alld del bachillerato o la licenciatura. Esta
situacién podria ser contemplada por las universidades como una
carencia que merece algin planteamiento de estimulos para sus do-
centes.
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La clase de universidad donde se hicieron los estudios de postgrado
en educacién es un dato interesante dada la diversidad de situaciones
que se encuentra entre las universidades peruanas y entre éstas y las
extranjeras. El conjunto de profesores que hicieron dichos estudios,
incluidos aquellos que obtuvieron sélo un diploma, ha sido clasificado
de acuerdo a la ubicacién geogréafica de las universidaddes donde
estudiaron, en extranjeras o peruanas y estas tltimas segin su anti-
giiedad. La clasificacién ofrece los resultados siguientes:

Universidad peruana nueva 43.0%
Universidad peruana antigua  46.7%
Universidad extranjera 10.3%

Entre las universidades antiguas estdn aquellas fundadas antes de
1960. Hemos incluido entre ellas a una universidad que en esa época
era un instituto pedagdégico nacional de prestigio, que al transformar-
se en universidad dio continuidad a la experiencia acumulada por los
profesores del antiguo instituto.

3. Caracteristicas culturales

La ideologia y la identidad cultural andina son ambos patrones
culturales, estructurados sobre la base de valores y pautas adquiridas
en el proceso de socializacion.

El papel de la ideologia ha ido cobrando mayor importancia en el
medio educativo. La posibilidad de hallar sectores del magisterio con
diferentes y opuestas ideologias contrasta con el cardcter mayoritario
de los primeros educadores, casi todos ellos conservadores y defensores
del sistema tradicional oligarquico.

A partir de los cambios que se registran en nuestra sociedad en la
década del 70, se desarrolla un proceso de democratizacién que se
expresa, por ejemplo, en el acceso mayoritario de sectores populares
a la carrera magisterial. Paralelamente, el deterioro de las condiciones
de vida y la estrepitosa caida de los salarios del profesorado son los
factores que dan curso a una nueva etapa caracterizada por
movilizaciones de protesta y por un proceso de organizaciéon de las
bases que culmina en la creacién del SUTEP (Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Educacién Peruana), de tendencia radical.

42




En la década de los ochenta, la sociedad peruana se ha visto
conmovida por el desarrollo y expansién del grupo terrorista Sendero
Luminoso. Se conoce a partir de un dltimo estudio que este grupo ha
logrado ingresar con fuerza al sector magisterial (Ansién,1992), confir-
mando la opinién generalizada que este es uno de los sectores mas
radicalizados de la sociedad. Sin embargo, es también importante tomar
en cuenta que una de las caracteristicas del magisterio es su gran
heterogeneidad por lo que es posible encontrar, dentro de éste, una
variedad de ideologias desde la mas radical, pasando por la prag-
matica hasta la conservadora.

A continuacion se incursionara en estos aspectos, preparando el
terreno para analizar la relacion ideologia o grado de conservadurismo
y discriminacion en los centros de formacién docente.

Por otro lado se incorporara al andlisis la variable identidad cultural
andina. En las dos ultimas décadas se asiste a un proceso de reva-
loracién de lo andino, que en otros tiempos se llamé peyorativamente
indigena. La importancia que reviste el hecho es que se trata de una
reivindicacién cultural que emerge y se desarrolla en los sectores
andinos, los mismos que antes vivian su identidad s6lo con su grupo,
casi a escondidas o que podian ser participes de la actitud de menos-
precio a lo andino.

3.1. Ideologia

En primer lugar abordaremos la ideologia. Una de sus definiciones
dice que son “patrones que integran creencias cognitivas y morales
sobre el hombre, la sociedad y el universo” (Pastor Ramos 1986, pag.13).
Més que una simple opini6én politica, que puede ser coyuntural, la
ideologia es un conjunto estructurado de actitudes referidas a las
experiencias del sujeto en el campo social, politico, religioso y eco-
némico.

En consecuencia, para tratar la ideologia de alumnos y profesores
de CMF, se usaron tres indicadores que tocan algunos de estos cam-
pos. Ellos fueron:

— El problema del pais que el entrevistado hallaba mas impor-
tante.
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— Su creencia y préactica religiosas
— El juicio que le merecia la reforma educativa de Velasco (que
solo se aplic6 a profesores).

El trabajo siguiente consistié en ir graduando la informacién desde
las posiciones no conservadoras hasta las mas conservadoras. En total
fueron ocho grados por cada uno de los indicadores.

Antes de presentar los indicadores es necesario abundar un poco
en lo que se considerd conservador y no conservador. El conservadu-
rismo se expresa, como se dijo, no s6lo en uno, sino en multiples
planos. En el presente trabajo estamos privilegiando el concepto de
conservador como opuesto al cambio socio-politico y como apego al
tradicionalismo religioso. No se pretende cubrir todas las facetas que
podrian estar implicadas en el concepto integral del conservador. Asi,
es posible que los que llamamos menos conservadores, manifiesten
por otro lado actitudes muy tradicionales, por ejemplo, en el seno de
su familia 0 en su préctica pedagdgica. Reiterando, en el presente
trabajo se eligié como criterio para medir conservadurismo, principal-
mente la actitud hacia el cambio socio-politico.

Cuadro N2 16
INDICADORES DE CONSERVADURISMO3

Gr. de Problema méas impor-  Creenciay practicare-  Juicio sobre reforma
conserv. tante del pais ligiosas. educativa de Velasco
Iro. Estructura econémica,  No profesa pues reli- Fue plan piloto del
dominacién, el poder,  gién domina al pue-  imperialismo, prolon-
etc. blo, por analisis de  gb paso a revolucién

creencias, etc. estructural, etc.
2do. Injusta distribuciéon de  Si practica por com-  Revaloré al hombre,

riqueza, falta de
identidad nacional por
discriminacién, etc.

promiso con pueblo,
solidaridad, entrega a
labor social, etc.

incorporé problema
cultural aun cuando
no estructural, etc.

3. Para contirmar que los indicadores estaban midiendo una misma variable se
aplicé el estadistico Gamma (G). Teniendo como resultado una asociacién
signficativa entre los tres: (G = 0.21) (G = 0.19) y (G = 0.25), se procedi6 a
incorporarlos dentro de la variable compuesta .
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3ro.

4to.

5to.

6to.

7mo.

8vo.

La pobreza, descuido
del gobierno, proble-
mas econdémicos que
producen analfabe-
tismo y terrorismo.

La dependencia eco-
ndémica tecnolégica,
deuda externa, etc.

La falta de formacién
moral, delincuencia,
drogadiccién, etc.

La falta de industria-
lizacién, subdesa-
rrollo, etc.

La crisis econémica
que nos afecta, etc.

La migracién, falta de
cultura de nuestro
pueblo, etc.

No porque no realiza
trabajo en la comuni-
dad, valora hechos no
ritos, etc.

Si practica por sus ac-
tos, es catequista, pre-
dica, etc.

No practica por de-
cepcién, no hay in-
centivos, no se apega
a dogmas, etc.

Si, porque practica lo
que se manda, cumple
con mandamientos,
tiene vida espiritual,
etc.

No porque no va a
misa, no es muy cre-
yente, es indiferente,
etc.

Si, por tradicién, va a
misa, cumple ritos, etc.

Fue la mejor propues-
ta de la historia del
Pert, no hubo com-
prensién, etc.

Lo negativo fue que la
hicieron vertical, ide-
logos estaban alejados
de la realidad, etc.

Lo negativo fue que
faltdé infraestructura,
no hubo metodologia,
etc.

Quizo desarrollar
capitalismo, pero no lo
hizo bien; el mejor
esfuerzo por moder-
nizar educacion.

Fue positiva en niveles
iniciales, pero no se
contemplé situacién
econOmica del maes-
tro, etc.

Fue revancha contra
ricos, sélo fomentd
indisciplina, politique-
ria, etc.

En base al Cuadro N2 16 podemos intentar caracterizar cada uno
de los grupos correspondientes a cada grado.

1) Son los mas radicales en el cuestionamiento al orden socio-

2)

politico. Sus expresiones y utilizacién de categorias co-
rresponden al marxismo ortodoxo. El cambio es s6lo posible
a partir de la transformacion total de la estructura econémica
tradicional y de los sistemas sociales y morales que la sostienen.

Les llamamos progresistas ya que también postulan el cambio
frente a un sistema basado en las diferencias econdémicas,
sociales, étnicas, etc. Son menos dogmdticas ya que no creen
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3)

4)

5)

6)

7)

en una unica via ni que ésta sea la aniquilacién total del sis-
tema, sino parten del cuestionamiento y el cambio necesario
de las instituciones basicas de la sociedad que impiden el real
desarrollo de ciertos enunciados legitimos (como son la igual-
dad y la libertad).

Les llamamos moderados pues son menos criticos que los an-
teriores y parten de un diagndstico centrado en el rol que le
deberia competir al Estado.

Se inclinan por la modificacién de ciertos aspectos socio-eco-
némicos que no son sustanciales. Reducen, por ejemplo, su
comprensién del problema social al &mbito internacional sin
cuestionar las relaciones internas de dominacién. Mantienen
un tipo de practica pastoral que supone un compromiso
principalmente con la institucién a la cual pertenecen y se-
cundariamente con los principios que la sostienen.

Su campo de andlisis es mas superficial. Plantean como prin-
cipales los problemas de orden moral refiriéndose a los que
expresan mas claramente descomposicién social (como dro-
gadiccién, delincuencia). No se procede sin embargo a vin-
cularlas a los procesos sociales que las explican. En la Reforma
también se alude sélo a deficiencias de método, de infraes-
tructura sin referirse a aspectos mds bdsicos.

Son més proclives que los anteriores a conservar el orden es-
tablecido. Su desarrollismo alude ciertamente a cambios pero
s6lo dentro de la tecnologia y el modelo de industrializacién.
No se cuestiona la distribucién en si y por ello no supone otra
cosa que garantizar la continuidad del sistema bajo ciertos
ajustes. Son ademads tradicionales en su forma de definir su
préctica religiosa, guidndose por las pautas de una relacion
intimista con Dios y con poca apertura hacia los demas.

Son aquellos que miran los problemas solamente desde el
prisma de sus propios intereses y necesidades, limitando por
fuerza cualquier horizonte de cambio en funcién del bienestar
general. A estos los denominamos individualistas.



8) Se ubican aqui los defensores abiertos de un statu quo conser-
vador basado en las jerarquias sociales. Son ademas dogmati-
cos, también en su practica religiosa pues creen que todos
debieran pensar como ellos, que son los portadores de la tinica
verdad.

Para facilitar el andlisis, a la distribucién de frecuencias de la
variable compuesta conservadurismo la dividimos en tres segmentos,
aplicando el criterio de intervalos equivalentes, resultando los grupos
de conservadurismo nulo, medio y alto tal como se ofrece en el Cuadro
Ne 17.

Cuadro N2 17

CONSERVADURISMO EN LOS CENTROS DE
FORMACION MAGISTERIAL

Grado de con- Poblacién Total

servadurismo % (N)
Nulo 27.1

Medio 55.0

Alto 17.9

Total: 100.0 (273)

De acuerdo a los resultados del Cuadro N2 17 se observa en gene-
ral una concentracion en torno al grado de conservadurismo medio.
Le sigue el grado de conservadurismo nulo y por ultimo, el de alto
conservadurismo. Por tanto, los datos relativizan la imagen de un alto
radicalismo como la tendencia ideolégica hegeménica en el magisterio
peruano. '

Se quiso conocer si la edad, el nivel socio-econémico y el nivel de

formacién docente se comportaban como condicionantes de la varia-
ble conservadurismo.
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Cuadro N¢ 18

CONSERVADURISMO SEGUN EDAD

Grado de Edad de Edad de
conserva- Alumnos Profesores Total
durismo 20-29  30-39  20-29 30-39 40-49 50-59
anos afos afios afios afnos afios
% % % % % % %
Nulo 18.1 39.3 42.9 94 33.3 32.6 27.2
Medio 63.8 35.7 57.1 64.5 56.1 39.1 54.8
Alto 18.1 25.0 - 16.1 10.6 28.3 18.0
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(N) %94) (28) (7 3D (66) (46) 272)*
Gamma = -0.18 Gamma = 0.05

* Se desestimé un solo caso de alumno entre 40 y 49 afios.

Respecto a las variables edad y conservadurismo se encontré en
los alumnos una asociacion de tipo inverso, es decir los mas jovenes
tienden a ser mds conservadores. Es posible que, frente a la gran crisis
actual, la respuesta de los jovenes no haya sido la radicalizacion politica,
sino cierta actitud pragmatica que implica mirar sélo hacia lo inme-
diato, por lo que se ubican en el grado conservador medio. Segin

Cotler:

“Si los jovenes de las clases populares jugaron un papel
decisivo en la radicalizacion politica de fines de los sesenta
y principios de los setenta (...) los jovenes de las siguientes
generaciones inmersos en un contexto diferente tendrén una
menor participacion tanto en la conduccién del movimiento
popular como en las organizaciones mismas” (Cotler, 1985).

En lo que concierne a los profesores no se encontrd asociacién
significativa aunque vale la pena mencionar el cambio de signo en el
coeficiente Gamma, debido a cierta recurrencia de posiciones conser-
vadoras entre las personas de mayor edad.
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Cuadro N2 19

CONSERVADURISMO SEGUN NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Grado de Nivel Socioeconémico
conserva- de Alumnos de Profesores Total
durismo Popu- Medio Medio Medio Medio Medio

lar bajo  medio  bajo medio alto

% % % % % % %
Nulo 27.2 5.0 18.2 32.6 27.1 33.3 26.1
Medio 554 75.0 45.5 41.3 55.9 60.0 53.0
Alto 17.4 20.0 36.4 26.1 16.9 6.7 17.3
Total: 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0  100.0  100.0
(N) (92) (20) an (46) (59) (45) (273)

Gamma = 0.34 Gamma = -0.15

En el Cuadro N® 19 advertimos en los alumnos una alta asociacién
de tipo positivo que sefiala un mayor conservadurismo en los niveles
socio-econémicos més altos. Menos tipica es el resultado en el grupo
de los profesores, aiin cuando s6lo como tendencia: observamos una
asociacion inversa entre conservadurismo y nivel socioeconémico. Es
posible que en en el grupo de profesores menos acomodados se genere
una conciencia arribista que los mueve a optar por una ideologia menos
proclive al cambio social. Segin Ballén “aspirando a ser considerado
dentro de los sectores profesionales... el maestro autoconcebido como
clase media se diferencia de los obreros, campesinos y trabajadores en
general, siente que no es parte de ellos y sobre todo, que no quiere ser
como ellos” (Ballén, 1979).

El Cuadro N® 20 muestra como tendencia una asociacion inversa
entre conservadurismo y nivel de formacién docente, en otras pala-
bras los alumnos tienden a ser mas conservadores que los profesores.
Suponemos que el mayor conservadurismo de los alumnos se debe a
la intervencion de la variable edad.
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Cuadro N2 20

CONSERVADURISMO SEGUN NIVEL DE FORMACION DOCENTE

Grado de con- Nivel de formaciéon docente
servadurismo Alumno Profesor Total
% % %
Nulo 22.8 30.6 27.1
Medio 57.7 527 55.0
Alto 19.5 16.7 17.9
Total: 100.0 100.0 100.0
(N) (123) (150) (273)
Gamma = -0.14

3.2 Identidad Cultural Andina

Por razones histdricas, la cultura andina no desapareci6 luego de
la conquista espafiola; influy6 el modelo de dominacién instaurado asi
como la propia resistencia nativa. Lo andino coexistié con la cultura
occidental oficialista, conservando en gran medida sus valores y su
racionalidad interna. Distinto fue el caso de las comunidades y pue-
blos cercanos a los principales circuitos comerciales urbanos, princi-
palmente de la costa, donde la desintegracién cultural tuvo un ritmo
acelerado.

En el presente siglo, la migracién a la ciudad de un grueso con-
tingente humano, a partir de 1950, tampoco ha implicado la homoge-
nizacion cultural de los llegados bajo pautas occidentales. En la urbe
se crea y recrea un conjunto de practicas y costumbres del lugar de
origen asi como nexos entre ellos, cuya légica es proporcionar al
migrante la posibilidad de sobrevivir en medio de una realidad
compleja. Asi pues conservar una identidad cultural comin tiene di-
recta relacion con la necesidad de desenvolverse en un medio extrafo
y hostil la mayor parte de veces.

Este fendmeno se observa principalmente entre la gente de la sierra
tanto del “hinterland” limefio asi como de zonas andinas més alejadas.
En su estudio Golte y Adams encuentran que los que provienen de
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sociedades no mercantilizadas, acenttian en la ciudad el comporta-
miento de agregacién a un grupo que tiene como referente comun el
origen. Ello contrasta con los oriundos de sociedades mercantilizadas,
quienes optan por estrategias mas individuales, posiblemente en vir-
tud a su mayor experiencia de integracion a sectores urbanos (Golte y
Adams 1977, pag.77-78).

La variable Identidad Cultural Andina fue compuesta por 6 va-
riables simples:

Grado de relacién con el lugar de origen:

1.- motivo de regreso al lugar de origen

2.- frecuencia de regreso

Grado de relacién con los paisanos:

3.- motivos para reunirse

Lengua:

4.- Lengua materna

5.- Lengua paterna

6.- Personas que le ensefiaron el quechua o el aymara

Se ordend la informacién desde un grado nulo hasta un grado alto
de identidad cultural andina. A partir de este ordenamiento se
identificaron tres grupos tal como se aprecia en el cuadro N° 21.

Cuadro N2 21

IDENTIDAD CULTURAL ANDINA EN LOS CFM 4

Grado de iden- Poblacién total
tidad cultural % N)
Nulo . 57.2

Medio 20.5

Alto 22.3

Total: 100.0 (229)*

* Excluidas 44 personas nacidas en Costa (excepto Lima) y en Selva.

4. En esta variable no se consideraron a las personas nacidas en zona costa
(excepto Lima) y en selva, salvo 7 casos de costa donde a través de la lengua
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Las caracteristicas principales de cada grupo son las siguientes:

1)

2)

3)

La denominacién conferida al grupo de identidad cultural
andina nula es la de “occidentalizados”. Aunque en éste he-
mos incluido principalmente a los nacidos en la ciudad de
Lima, también se encuentran doce casos quienes a pesar de
haber nacido en zonas andinas han perdido todo tipo de re-
lacién con su lugar de origen. Son ademas los que tienen por
lengua materna el castellano.

A los de grado medio también los hemos denominado “adap-
tados”. Quienes se incorporan a este grupo son aquellos que
sin haber roto el vinculo con su cultura de origen, guardan
una relacién esporadica y con fines més precisos e individuales,
por ejemplo, regresan a su lugar de origen por negocios o
trabajo. Algunos conocen un poco el quechua pero ésta no es
su lengua materna.

En el grado alto se encuentran los que mantienen una relacion
estrecha con las pautas y costumbres andinas. Su retorno fre-
cuente obedece a asuntos que expresan un mayor COmpromi-
SO con su tierra y sus paisanos. Asimismo participan activa-
mente en sus asociaciones provincianas, en las fiestas donde
se reproducen las costumbres regionales asi como ejerciendo,
en ciertos casos, algtn cargo o responsabilidad. Tienen como
lengua materna el quechua o el aymara.

La correlaciéon entre nivel de formacién pedagogica y la variable
en estudio reporta una alta identidad andina en los profesores. Ello
significa que regresan asiduamente a su lugar de origen, no solo para
visitar a los familiares sino ademas por la motivacion de ayuda a su
comunidad. Asimismo en la ciudad mantienen nexos con los paisanos
para la realizacion de actividades culturales, sociales que fortalecen
esta identidad andina.
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materna quechua se puso en evidencia una fuerte influencia andina. Queremos
dejar constancia sin embargo que hemos hallado un 32% entre los de Costa y
Selva (principalmente entre los primeros) que manifestaron un regular “apego”
a su provincia.



CUADRO N2 22

IDENTIDAD CULTURAL SEGUN NIVEL DE
FORMACION PEDAGOGICA

Grado de Iden- Nivel de formacién pedagdgica
tidad Cultural Alumnos Profesores Total
andina % % %
Nulo 66.1 49.2 57.2
Medio 18.3 22.5 20.5
Alto 15.6 28.3 223
Total: 100.0 100.0 100.0
N) (109) (120) (229) *
Gamma = 0.32

* Excluidas 44 personas nacidas en Costa (excepto Lima), y en Selva.
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Las discriminaciones y

III. los docentes

En la presente seccién va a ser desarrollado el andlisis de las
opiniones discriminatorias de profesores y alumnos. Se presentaran en
primer lugar las discriminaciones sexual y hacia el trabajo manual y
luego, la discriminacién racial y hacia la cultura andina, en tanto exis-
te una estrecha relacién entre ellas.

El desarrollo del tema de cada una de las discriminaciones se
inicia con el marco tedrico correspondiente y luego de presentarse la
forma como se ha elaborado la variable principal, se procede a los
cruces de variables relevantes que permitiran dar cuenta de las condi-
ciones que explican, en forma mas o menos aproximada, la presencia
de las actitudes discriminatorias entre los sujetos estudiados.

1. Discriminacién por sexo

Para tratar la discriminacion por sexo vamos a usar como sinéni-
mo el término sexismo, el cual implica que existe una valoracion de
las personas en funcion de su sexo. Como generalmente el sexo feme-
nino es menos valorado que el masculino, el sexismo equivale a la
discriminacién que sufre la mujer.

5. Otros términos que cominmente se utilizan para expresar dicha discriminacién
son, patriarcalismo y machismo. Es importante anotar aqui que estos términos
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Las sociedades en general y el Perti en particular, tienen muchas
formas para poner de manifiesto la discriminacion de que es objeto la
mujer. En este estudio nos hemos ocupado exclusivamente de algunas
de esas formas que estan presentes en el proceso educativo escolar. En
este proceso el sexismo se manifiesta generalmente en dar diferente
educacion a la mujer y al varén y, para hacerlo mas efectivo, se recurre
al sistema de educarlos separadamente.

Afirmamos que la educacién unisexual es sexista y para soste-
nerlo creemos necesario presentar una fundamentacion de la coedu-
cacion, tanto pedagogica como sociologica.

La coeducacion, a la que nos estamos refiriendo, es el sistema de
educacién en el cual nifios y jovenes, varones y mujeres son reunidos
para la ensefianza por lo menos, o para la ensefianza y también, en
grados diversos, para una vida social comun (Grandpré, 1973, p.28).

Sin embargo, para otros la coeducacién de los sexos no sélo es un
sistema escolar sino propiamente una concepcion de la vida que cree
que la colaboracién de la sexos debe ser ininterrumpida de la cuna a
la tumba. Esta concepcién de la vida es parte de la corriente de la
“escuela nueva” y de la evolucién del papel de la mujer. La “escuela
de coeducacién” es una “comunidad educativa” donde los maestros
estdn animados del mismo espiritu y desean educar con la ayuda
especifica de la presencia de los dos sexos. Ella se inspira de la con-
viccion profunda que el individuo alcanza su desarrollo completo
solamente en el contacto con el sexo opuesto y que, asi como la natu-
raleza se realiza por una constante cooperacién del elemento mascu-
lino y del elemento femenino, asi, en el dominio espiritual, la elabo-

son usados como sinénimos, no siéndolo, dado que en el caso del
patriarcalismo, el varén se identifica en primer lugar como padre, es decir, se
ocupa del bienestar de sus hijos y, es en funcién de ellos que mantiene sometida
a la mujer “madre de sus hijos”. En el caso del machismo, el varén se identifica
como macho, es decir, busca a la mujer como objeto sexual y para eso la
somete, pero se desinteresa por los hijos que pueda procrear en esa mujer, los
cuales quedan al cuidado casi exclusivo de la madre. En el lenguaje comuin de
nuestro medio se dice machismo para referirse a un comportamiento sexista
que puede incluir cualquier forma de sometimiento de la mujer y de
sobrevaloracién masculina.
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racidén de una cultura verdaderamente humana reclama los esfuerzos
reunidos de los dos sexos (Hugenin, 1929).

Adn maés, “la escuela en colaboracién con los padres y con la
sociedad misma, puede abrir nuevamente un camino que facilite el
cambio social y ayude al hombre a un descubrimiento de si mismo y
del otro. En este cambio importa que aseguremos que el varén y la
mujer aprendan a dialogar juntos, a construir juntos y a respetarse
mutuamente. Es quiza por esto por lo que la perspectiva que la Peda-
gogia arroja al problema coeducativo nos ofrece siempre como objeti-
vo de consideracién la pedagogia del encuentro” (Bartolomé, 1976, p.19).

La Conferencia General de la UNESCO, en su 15a. sesion (Octubre-
Noviembre 1958), adopté una resolucién invitando a los Estados
miembros a “intensificar sus esfuerzos tendientes a eliminar las des-
igualdades de derecho y de hecho que dificultan el acceso de las mujeres
a la educacién en sus diversos niveles y bajo sus diversas formas, y a
adoptar la practica de la ensefianza mixta en los establecimientos de
ensefianza de los niveles primario y secundario como un medio de
asegurar la igualdad del acceso a la educacién”.

En el campo de la investigacion educativa, los resultados obteni-
dos por Dale coinciden bastante con los encontrados por Breuse o
Bastin. Se pueden sefialar las siguientes ventajas en las que sobresale
la ensefianza mixta, tanto en alumnos como en profesores. (Estas ac-
titudes favorables hacia la ensefianza mixta alcanzan igualmente por-
centajes elevados, aunque menores, en profesores y alumnos pertene-
cientes a escuelas separadas. Ello indica una tendencia progresiva de
toda la sociedad hacia ese régimen de ensefianza). Se indica como
ventajas, entre otras:

— crea una atmosfera de alegria;

— prepara mejor para la vida social;

— tiene efectos positivos en las relaciones entre los sexos;

— la disciplina escolar es mas distendida y agradable;

— la emulacién amistosa entre sexos eleva el nivel de la ensefian za;

— enriquece la personalidad la presencia del otro sexo (Bartolomé,
1976, pp.20 y 21).
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Todas estas afirmaciones han sido confirmadas en el informe de la
UNESCO sobre la ensefianza mixta que recoge los resultados de una
encuesta contestada por mas de las dos terceras partes de los estados
miembros (UNESCO, 1970).

Grandpré en su investigacion encuentra las siguientes opiniones y
tendencias:

— La introduccién de la coeducacién generalmente no acarrea  di-
ficultades.

— La opinién sobre la coeducacion esta estrechamente ligada al grado
de separacion de los sexos en el medio social.

— La escuela tiene un papel que desempefiar en la participacion de
la mujer para las funciones que ahora esta llamada a cumplir en
la sociedad.

— Ese papel reposa sobre la creciente madurez del personal edu-
cador y sobre una estrecha colaboracién con el medio familiar.

Como tendencias, él encuentra que los cambios que se producen
en el papel que desempefia la mujer en las diferentes fases de su vida
modifican las estructuras familiares. El varén y la mujer forman una
comunidad durable asociada para asegurar las necesidades de la fa-
milia. En el curso de los afios los centros de gravedad variaran, lo que
postula la orientacion de los varones hacia su hogar y a compartir las
tareas entre asociados. Nuevos modelos de vida deberan adquirirse
durante los afios de formacién. La escuela en la medida que echa por
tierra las concepciones estereotipadas aporta su contribucion.

En un grado extremo, el sexismo se expresa en expulsar a la nifia
o adolescente de la escuela en casos de embarazo, maternidad o cambio
de estado civil. Se expresa también, implicitamente, en la ausencia de
servicios de apoyo como cuidado infantil, que requieren las madres
jovenes analfabetas que acuden a la escuela. Pero la forma més comin
de sexismo consiste en ofrecerles una formacién ocupacional muy poco
diversificada, dando un mayor énfasis a la formacién de la mujer
como ama de casa y madre de familia.

Para elaborar la variable que denominamos posicion sexista, he-
mos tomado en cuenta siete indicadores, cinco de los cuales son co-
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munes a profesores y alumnos. El primer indicador refleja las explica-
ciones que la poblacién estudiada da al hecho mayoritario del analfa-
betismo femenino®; el segundo muestra las opiniones de la mayoria
de alumnos que no habian tratado el tema del sexismo en los cursos,
frente a la posibilidad de tratarlo en alguno; el tercero contiene las
recomendaciones sobre como tratar el sexismo que un tercio de pro-
fesores da a sus alumnos; el cuarto recoge las opiniones sobre ofrecer
la misma educacién a mujeres y varones; y el quinto tiene la informa-
cién sobre la educacion laboral que profesores y alumnos consideran
adecuada para uno y otro sexo. Los dos dltimos indicadores recogen
el tema de la coeducacién, uno referido a su aceptacién o rechazo, y
el otro a la necesidad de recibir una formacién pedagogica para
coeducar (Cuadro N® 23).

Cada uno de estos siete indicadores es a su vez una variable simple
de tipo ordinal porque la informacion recogida fue clasificada en ocho
categorias en orden creciente de posicion discriminadora, en este caso,
de posicién sexista.

Categorias de sexismo:

En la primera categoria o primer grado de discriminacién fueron
ubicados los de sexismo nulo que, al mismo tiempo, expresan un re-
chazo explicito a toda forma social de sexismo.

En la segunda también estdn ubicados quienes rechazan la desi-
gualdad de género e invocan por un comportamiento personal mas
igualitario.

En la tercera no hay una clara referencia al sexismo o es vista su
superacién como algo util para el proceso educativo.

En la cuarta comienza a aparecer en forma explicita el sexismo en
la medida que se lo niega y se afirman diferencias de género.

6. El73% de analfabetos mayores de 15 afios son mujeres, segtin el Censo Nacional
de Poblacién de 1981.
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09

INDICADORES DE LA DISCRIMINACION POR SEXO

CUADRO N# 23

Gradode
discrimi-
nacion.

Explicacion del
analfabetismo feme-
nino.

Opini6n sobre tratar
el sexismo en algin
curso.

Recomendaciones
pedagogicas frente a
sexismo.

Opinién sobre dar la
misma educacién a
mujeres y varones.

Opinién sobre cur-
sos de formacién
laboral segilin sexo.

Opinién sobre coe-
ducacién de los
Sexos.

Necesidad de for-
macién para ‘coe-
ducar.

1ro.

2do.

3ro.

4to.

La mujer es vista
como un objeto; un
ser inferior; vive
relegada; por el
machismo.

Por paternalismo; no
tiene decisién ni
oportunidad; padres
desconfian de hijas;
son celosos.

Los varones son los
que migran, ellos
deben prepararse
mds; la divisién
sexual del trabajo no
es por machismo.

Problema socio-
cultural, la ley
fundamental no las
ampara.

Para quelos alumnos
no sean sexistas;
entender y evitar
marginacién de la
mujer; que no se crea
inferior.

Lograrun cambio de
mentalidad; superar
nosotros estos pre-
juicios.

Es un problema
social que hay que
superar para orientar
a los alumnos.

El problema es
mayor en zZonas rura-
les y en provincias;
los padres piensan
que sélo los hombres
surgen.

Suplir a la familia en
esta lucha; maestro
modelo de identidad
sexual, buscar coe-
ducacién desde la
infancia.

Orientar sobre
sexualidad; respeto
mutuo entre varones
y mujeres; trato mds
natural, rechazar
tabues.

Todos somos igua-
les, lo sexual no debe
ser factor de discri-
minacién; luchar
para SUPCI’&I pre-
juicios.

Preparar para la
familia y el matri-
monio, dar biblio-
grafia sobre el tema.

Para vencer el ma-
chismo; fomentar la
unién; la mujer debe
saber lomismo hasta
en lo laboral si se
quiere democratizar.

Porque son iguales;
tienen las mismas
necesidades, inte-
reses, deberes, dere-
chos, estd en la
Constitucién.

Porque son seres
humanos; deben
superarse; la escuela
es para la vida.

En la sociedad no
hay tanta diferencia,
ya pasé de moda, no
es época de machis-
mo; es necesario.

No cree que hay
cursos de formacién
laboral sélo para
mujeres o s6lo para
varones.

No sélo sino de
preferencia. Para
mujeres las de menor
fuerza fisica, elec-
trénica, colocar
mayodlicas.

Cocina, reposteria,
manualidades para
ambos. Los de ma-
yor fuerza fisica sélo
para varones.

Mujeres: secretarias,
cosmetologia, costu-
ra.

Varones: mecano-
grafia, peluqueria,
sastreria y de mayor
fuerza fisica.

Para construir una
sociedad no ma-
chista; conocer al
otro; superar el
temor; naturalidad
en el trato.

Se desarrollan las
mismas facultades,
los mismos trabajos,
habria igualdad.

Son una unidad
biolégica, es lo natu-
ral, se enriquecen,
resultados superio-
res. 5

Preparar para la
familia y el ma-
trimonio, dar biblio-
grafia sobre el tema.

Para desterrar el
machismo, incen-
tivar a la mujer en
carreras técnicas; el
sistema educativo
discrimina.

Para evitar errores;
comprender mejor
los problemas, que
los alumnos vean la
coeducac.

como normal.

La experiencia debe
volcarse en ciencia;
la coeducacién ten-
dria teoria; para el
desarrollo de la
educacién; dar cali-
dad a la ensefianza.

No porque impro-
visamos diaria-
mente, lo general es
suficiente, estd im-
plicito; en el curso
de OBE aprendemos
a resolver los pro-
blemas.
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Sto.

6to.

Tmo.

Por tradicién desde
los esparioles; his-
toricamente.

La educacién de la
mujer es muy cos-
tosa; trabajan y no
estudian; en zona
rural hay pocos
colegios.

La base es tanto
fisica como ideo-
légica; hay mis
mujeres que hom-
bres; procrean desde
jovenes; el hombre
rinde mds.

La mujer no tiene
interés; es confor-
mista, falta de
iniciativa para su-
perarse; es machista;
es complice.

Lamujer aportaria al
desarrollo, permitiria
el desarrollo hu-
mano.

Mayor informacién
y formacién; la ma-
yoria de alumnos son
mujeres; darles apo-
yo, ayuda.

Se terminaria con
analfabetos; para
incentivar a las
mujeres a que se
culturicen.

No es indispensable
pues en Lima no nos
hemos enfrentado
con esto.

Con adultos motivar
sin ser juez, que ellos
recapaciten, evalden.

Capacitar a madres
sin educacién sobre
sus derechos.

Que se acepten como
mujeres y maestras;
no perder su femi-
nidad; que sean mis
recatadas.

Respetar las diferen-
cias sexuales; son
complementarios;
objetivos de curso de
acuerdo a cada sexo.

Pueden pero no
necesariamente de-
ben; se asimilaria
mejor; para evitar
tabi del sexo.

No, por diferencia de
fuerza fisica; el hom-
bre ya no res-peta a
la mujer como antes.

En todo menos en
orientacién  del
educando porque
fisicamente son
diferentes; en el sexo
son diferentes.

No, porque la orien-
tacién debe ser dife-
rente, si no chicas se
masculinizan y vice-
versa; reacciones
diferentes.

Contabilidad, meca-
nografia, cultivo
para ambos mis
otros no comunes;
todos menos cocina.

Femeninos para
ellas; la gran mayo-
ria acequibles a
ambos.

Mujeres: Adminis-
trativos, artisticos,
sociales, de salud.
Varones: granja,
radio-TV, las demds
fuerza fisica.

Mujeres: domés-
ticos, confecciones,
cosmetologia, pue-
ricultura, servicios.
Varones: maqui-
narias; actividades
de caricter

Para incentivar la
competencia; uno
puede trabajar me-
jor, para evitar
desviaciones; de-
pende del medio
ambiente.

Tendria que haber
una infraestructura;
personal preparado;
se debe orientar
respeto al sexo.

No, tareas de acuer-
do a su sexo, dificil
tratar sexualidad
para todos, educa-
cién fisica sepa-
rados.

No, las nifias pier-
den feminidad, la
mujer tiene intereses
diferentes, la mujer
imita al hombre;
riesgo de embarazo.

La educacién és una
sola e igual para
ambos sexos, €so se
lo ensefia la vida, la
préctica, la expe-
riencia; no lo he
necesitado.

Lo vemos en Psi-
cologfa, alli se nos
prepara, en estos
momentos no es
necesario.

S6lo para formacién
laboral; no hay mu-
cha diferencia entre
colegios separados y
mixtos.

Si, para conocer las
diferentes carac-
teristicas de cada
sexo, el trato es
diferente, la visién
es distinta.




En la quinta categoria contintia la afirmacién més explicita de
negacion del sexismo o la afirmacién de una utilidad social de la pro-
mocién femenina.

En las tres ultimas categorias aparecen claramente las posiciones
sexistas:

En la sexta se refleja una actitud benigna hacia la mujer, dada su
incapacidad.

En la séptima se da una justificacién fisica y psicolégica a la de-
sigualdad social de género.

En la octava, se responsabiliza a la mujer por el sexismo, se lo
niega totalmente o se lo justifica como necesario para el bienestar
social.”

La cuantificacién acordada a cada una de las categorias en las que
clasificamos los siete indicadores nos permitieron elaborar la variable
compuesta que denominamos posicion sexista, que consiste en el valor
promedio de los indicadores considerados para cada uno de los sujetos
entrevistados. La distribucion de frecuencias de la variable posicién
sexista la dividimos en tres categorias aplicando el criterio de intervalos
equivalentes y las denominamos grado de sexismo nulo, medio y alto.8
En el Cuadro N? 24 presentamos esta variable con los datos totales.

7. Las ocho categorias elaboradas a partir de las posiciones de menor a mayor
sexismo no estdn igualmente representadas en cada uno de los siete indicadores.
Hay indicadores que tienden a concentrarse en las categorias menos sexistas,
pero hay otros que se encuentran mds repartidos en las diferentes categorias
o también que se polarizan. Este ultimo caso se presenta en el indicador
referido a las opciones laborales para mujeres y varones; es el que presenta el
mds alto porcentaje de rechazo al sexismo (73%), pero también presenta el
mayor porcentaje netamente sexista (19%). La explicacién del analfabetismo
femenino que ofrecen los profesores es una de las més repartidas entre todas
las categorias, mientras que los alumnos se concentran en los no sexistas. Las
opiniones sobre dar la misma educacién a mujeres y varones, y hacerlo en
forma coeducativa son otros dos indicadores que se concentran en las tres
primeras categorias de posicién no sexista.

8.  Este procedimiento metodolégico es el mismo que se utilizara con las otras
formas de discriminacién.
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Cuadro N¢ 24

POSICION SEXISTA

Grado de
sexismo Poblacién total

% N
Nulo 67.0 (183)
Medio 29.7 91)
Alto 3.3 9)
Total: 100.0 (273)

Hemos cruzado la variable sexismo con un conjunto de variables
de diferente naturaleza con el propdsito de encontrar aquellas con las
cuales estd mds fuertemente asociada. Presentaremos en primer lugar
las de caracter demografico; luego las que se refieren al medio educa-
tivo donde se ha desarrollado cada sujeto, tanto a nivel escolar como
magisterial incluyendo su experiencia docente escolar; a continuacion
las que recogen su formacion y experiencia magisteriales; y, finalmente,
las de cardcter mas cualitativo como son su identidad cultural, sea ésta
capitalina o provinciana andina, y su ideologia.

1.1. Sexismo y caracteristicas demogrificas

Los profesores y alumnos que conforman la poblacién estudiada
presentan una gran variedad de caracteristicas demograficas; las prin-
cipales que hemos retenido son el sexo, la edad, el tipo racial, la regién
de nacimiento y el tiempo de permanencia en la provincia de Lima.
Ademas hemos tomado en cuenta el nivel socioecondémico.

La confrontacion de estas caracteristicas con la posicion sexista de
sus poseedores nos ha permitido afirmar la existencia o la ausencia de
asociacién entre ellas y el sexismo. Un primer resultado es que la
posicién sexista no se ve influenciada por la regioén de nacimiento, ni
por el nivel socioeconémico; y que las otras cuatro caracteristicas
presentan algunas asociaciones s6lo cuando se toma por separado
alumnos y profesores.
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Es interesante comprobar que el sexo de los alumnos no esta aso-
ciado significativamente a la posicion sexista, aunque los alumnos va-
rones no sexistas son un 71% y las mujeres sélo 62%; y que el de los
profesores si lo estd pero en un sentido inverso al que hubiéramos
supuesto. Los profesores varones son menos sexistas que las mujeres
(x =112, 4 gl.,, 0.02 nivel de significacién). La explicacion de esta
paradoja la podemos encontrar en la situacion privilegiada de estas
mujeres quienes, por el hecho de haber alcanzado la categoria de
profesor universitario (31% del profesorado universitario en educa-
cién son mujeres), limitan la visién del problema femenino a su
experiencia personal y al modo de haberle dado solucién (Guzmén y
Ciudad, 1975).

Son catedraticas universitarias las que ofrecen las explicaciones al
analfabetismo femenino que més culpabilizan a la mujer: “no tienen
interés”, “es conformista”, “le falta iniciativa para superarse”. Esta
visién del problema es distinta entre las profesoras de Instituto, donde
ellas son mayoria (74%).

La edad tanto de profesores como de alumnos estd vinculada a la
posicion sexista que ellos asumen, aunque la asociacién que se presenta
es negativa entre los alumnos y positiva entre los profesores.

El hecho que los profesores sean mds sexistas a medida que au-
menta la edad es explicable porque la elevacion del status femenino,
en nuestro pais, es un proceso que s6lo se manifiesta abiertamente en
las dos ultimas décadas.

Resulta mas dificilmente explicable el mayor sexismo de los
alumnos mds jovenes, pero si tomamos en cuenta que se trata de un
alumnado que se prepara para la carrera educativa y que esta profe-
sién estd pasando por un proceso continuo de feminizacién, se puede
comprender que los mds jovenes la identifiquen como carrera femeni-
na. Segln nuestro estudio, tenemos que entre los alumnos mds j6ve-
nes el 72.3% son mujeres, lo cual explicaria que una buena parte del
alumnado mds joven tienda a cierta forma de sexismo.



Cuadro N2 25

POSICION SEXISTA DE PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN EDAD

Grado de Edad de profesores Edad de alumnos Total
sexismo 20239 40a49 50a68 20229 30a39
% % % % % %o

Nulo 73.7 75.8 54.3 63.8 714 67.3
Medio 26.3 22.7 37.0 31.9 28.6 29.4
Alto - 15 8.7 4.3 - 3.3
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N) (38)* (66) (46) (94) (28) (272)**
Gamma (G) 0.31 -0.20

Nivel de signif. 0.01 0.01

* Incluye 7 profesores entre 20 y 29 afios
** Fue excluido un alumno de 44 afios

El rasgo fisico de alumnos y profesores tiene una asociacion poco
significativa con el sexismo; solo podemos sefialar una tendencia
opuesta entre ambos grupos en la categoria de rasgo fisico mestizo.
Entre los profesores de esta categoria se encuentra el menor porcentaje
(62%) de los que presentan un grado de sexismo nulo, mientras que
los alumnos mestizos son los menos sexistas con un 73%. El resultado
que presentan los profesores es el més esperado de acuerdo a los
estudios que anteriormente se han hecho en nuestro medio relacio-
nando mestizaje y machismo como una expresion de la herencia colo-
nial (Sara-Lafosse, 1984). El menor sexismo de los alumnos mestizos
podria explicarse por la influencia positiva de la coeducacion, la cual
se ha desarrollado mayormente en los pueblos jévenes donde la ma-
yor parte del alumnado es mestizo (Sara-Lafosse, Fernandez y Chira,
1989).

La permanencia en Lima es otra variable demogréfica que presenta
una asociacién poco significativa con el sexismo, pero con diferencia
entre alumnos y profesores. Entre estos tltimos no hay una influencia
de la permanencia en Lima sobre su posicion sexista, mientras que
entre los alumnos encontramos una ligera tendencia a que los limefios
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(68%) sean menos sexistas que los provincianos sin distincién del
tiempo de permanencia en la capital (61%).

Podemos concluir de esta parte del andlisis de los resultados, que
la edad es la unica caracteristica demogréfica que estd asociada al
sexismo; y que la asociacion negativa presente en el caso de los alum-
nos exige un tratamiento especial dirigido a las alumnas mas jovenes.

1.2. Sexismo y medio educativo

La posicién sexista asumida por los profesores y los alumnos
aparece asociada en mayor o menor intensidad con el medio educa-
tivo en el que se han formado o ejercido escolarmente. Estos resulta-
dos los podemos observar en el Cuadro N2 26.

Cuadro N2 26

POSICION SEXISTA SEGUN CENTRO DE EDUCACION Y
DOCENCIA ESCOLAR

Centros de educacién Posicion sexista

y docencia escolar Profesores Alumnos
G (N) G N)

Grado de educacién estatal -0.27 (150 ~0.25 (122) *

Grado de educacién religiosa 033 (150) 0.07 (@121) *

Grado de coeducacion - -0.29 (123)

Nivel académico de la formacién -0.20 (150) -

* Los casos que faltan no dieron respuesta.

La observacién conjunta de los coeficientes de asociacion gamma
muestra que la posicion sexista estd mas fuertemente asociada a una
educacién religiosa, sin embargo esta asociacién que corresponde a los
profesores, es insignificante para el caso de los alumnos. Esta dife-
rencia entre profesores y alumnos pone de manifiesto la menor in-
fluencia de la Iglesia en la juventud universitaria en estas ultimas
décadas. S6lo el 38% de los alumnos declara ser catolico practicante
frente a un 54% de profesores que estd en esa condicion.
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La segunda asociacion importante es la que, por ser negativa, nos
indica la importancia de la coeducacién en el rechazo al sexismo,
expresado por los alumnos. En el caso de los maestros no se ha podido
obtener un coeficiente asociativo porque el 93% de los profesores es-
tan ubicados en la categoria intermedia de una experiencia doble de
educacién coeducativa y separada; y esto ha sucedido porque en la
historia de ellos se ha incluido la formacion docente y la experiencia
docente escolar, lo que les daba mayor oportunidad de experiencias
muiltiples.

En tercer lugar encontramos que a mayor educacion estatal hay
un mayor rechazo al sexismo tanto en profesores como en alumnos.
Una posible interpretacion de este resultado estaria en el hecho que
los centros de educacion estatal estdn abiertos a todos los alumnos en
forma incondicional y que esta apertura puede hacerse extensiva a
valorar a mujeres y varones sin posturas discriminatorias.

Finalmente el nivel académico formal de los centros de formacién
magisterial donde se educaron los actuales profesores también esta
asociado a la postura sexista de éstos aunque en sentido inverso; es
decir, a mayor nivel académico del centro de formacién, menor sexismo
del profesor. En otras palabras, las universidades formarian en forma
menos sexista que los institutos.

La tendencia sexista de los institutos podemos explicarla porque,
a nivel nacional, hay una presencia importante de institutos unise-
xuales, los cuales no propician la igual valoracion de mujeres y varones.

1.3. Sexismo y formacién magisterial

El grupo de variables que estdn referidas a la formacién magisterial
tienen una incidencia importante en el sexismo, lo que se puede
comprobar en los cruces que presentamos a continuacion.

El primer cruce nos permite afirmar que el nivel de formacion
docente no se relaciona con la discriminacion sexual ; es decir, los
profesores tienen la misma posicion sexista que los alumnos.

La wvocacion pedagdgica de los profesores y alumnos si se halla
asociada al sexismo. El coeficiente gamma es de 0.19 para los alumnos
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y de 0.21 para los profesores. Esto quiere decir que la mayor vocacién
pedagodgica implica una posicién mds discriminatoria respecto a la
mujer (Cuadro N2 27). Esta contradiccion puede ser comprendida por
la creciente feminizacién de la carrera magisterial, quienes mas vo-
cacion presentan son las mujeres y al mismo tiempo ellas tienden a
ubicar su vocacién como algo connatural a su condicién femenina y en
eso son sexistas. Por el contrario los varones, muchos de los cuales no
han llegado al magisterio como una primera opcién, no tienden a
juzgar las opciones vocacionales como adscritas a un sexo u otro.

Cuadro N2 27

POSICION SEXISTA SEGUN FORMACION MAGISTERIAL

Formacién magisterial Posicion Sexista
Profesores Alumnos
G* N) G* (N)

Vocacién pedagégica 0.21 (150) 019 (123)

Antigiiedad en doc.universit. 0.25 (148) ** - -

Nivel de grado pedagdgico 0.24 (150) - -

Antigiiedad de la universidad

peruana del postgraduado. -0.43 (96) *** - -

* Nivel de significacién 0.01
** Dos casos no respondieron
*#* Corresponde a los que hicieron postgrado en Educacién en el Pert.

La antiguedad en la docencia universitaria también se presenta
asociada al sexismo. Este resultado seria congruente con el de la edad
de los profesores, donde los de mas edad son mads sexistas y podemos
suponer que son, al mismo tiempo, los que tienen una mayor antigiie-
dad en la docencia.

La variable sobre nivel del grado pedagdgico es muy reveladora
porque en el primer nivel de quienes no tienen grado pedagégico se
encuentran otros profesionales como abogados, historiadores, psicélo-
gos, socidlogos, filésofos, literatos, lingiiistas, administradores, eco-
nomistas, agronomos y hasta un técnico en electrénica. Ahora bien,
estos profesionales que no han recibido formacién pedagégica son los
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menos sexistas de los profesores. Los siguen los educadores que son
s6lo bachilleres o licenciados. Por el contrario los pedagogos que han
alcanzado un postgrado de maestria o doctorado tienden a presentar
posiciones mas sexistas. Estos resultados totalmente inesperados pue-
den ser explicados con la informacién adicional obtenida acerca del
centro de estudios donde realizaron los estudios de postgrado.

Las universidades peruanas han pasado, en estas tltimas décadas
por un crecimiento acelerado que no siempre ha significado, cuidado
en la calidad de la formacion ofrecida. Haciendo una clasificacién entre
aquellos centros universitarios cuya experiencia docente es anterior a
la década de los sesenta y aquellos que son posteriores, encontramos
que la posicion sexista estd asociada en forma significativa con los
profesores egresados de las universidades menos antiguas (gamma =
-0.43).

La especialidad de profesores y alumnos muestra alguna asociacién
con la posicién sexista de quienes la han elegido. Asi tenemos que los
mds sexistas corresponden al grupo formado por quienes se especializan
en Filosofia, Psicologia, Religion y en Orientacién y Bienestar del
Educando (OBE); por el contrario los menos sexistas son los que se
especializan en Ciencias Sociales y como profesores de primaria y atin
los de mecénica. Los resultados son explicables en las especialidades
de Filosofia, Religion y Psicologia (tendencia psicoanalista), pero son
francamente preocupantes en la especialidad de OBE cuya mision exige
de ellos una actitud tolerante y desprejuiciada que rechace, precisa-
mente, toda forma de discriminacion.

La experiencia en docencia escolar del profesor universitario esta
débilmente asociada a su postura no sexista; es decir, el catedrético
que ensefia o0 ha ensefiado en primaria y/o en secundaria tenderia a
adoptar posiciones menos sexistas que aquellos que no han tenido esa
experiencia.

1.4. Sexismo y caracteristicas culturales

El grado de andinizacién en la identidad cultural del profesor o
alumno no influye significativamente en su posicién sexista. En ambos
casos hay una ligera asociacion entre la identidad mas andina y un
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mayor sexismo (gamma = 0.11). Llama la atencién la similitud del
grado de asociacién en los profesores y en los alumnos, mostrando
quizas la persistencia de ciertos valores andinos que sostienen, sobre
todo, el concepto de complementariedad entre los sexos, aunque este
concepto, en ellos, no corresponde al occidental que supone espe-
cializacién masculina en la produccién y femenina en la reproduccion.
En la cultura andina la complementariedad es a nivel de tareas en el
mundo productivo, como la siembra para las mujeres y el arado para
los varones; y, en el mundo doméstico, la alimentacién, responsabilidad
femenina y la vivienda, masculina.

La ideologia de profesores y alumnos, entendida como grado de
conservadurismo tiene una influencia significativa entre los profeso-

res, pero no la tiene entre los alumnos tal como podemos observar en
los resultados presentados en el Cuadro N¢ 28.

Cuadro N¢ 28

SEXISMO DE PROFESORES Y ALUMNOS SEGUN CONSERVADURISMO

Grado de Grado de conservadurismo Total
sexismo en profesores en alumnos

Nulo Medio  Alto Nulo Medio Alto

% % % % % % %

Nulo 78.3 64.6 64.0 75.0 59.2 70.8 67.0
Medio 21.7 31.6 28.0 214 ° 366 292 29.7
Alto - 3.8 8.0 3.6 4.2 - 33
Total 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0
(N) (46) 79 (25) (28) 71) (29) (273)
Gamma (G) 0.25 0.05
Nivel de signif. 0.01

El resultado obtenido de un mayor sexismo entre los profesores
mds conservadores era el que habiamos esperado, dado que la
discriminacion por sexo es la que histéricamente se ha presentado
como dominante en épocas anteriores y que el individuo conservador
es mds apegado a la tradicion. Los datos de los alumnos no son fa-
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cilmente explicables y lo tnico que podriamos anotar es que la
incongruencia entre sus ideas politicas y las que tienen que ver con su
vida cotidiana o0 doméstica seria fruto de un discurso politico predo-
minante que no cuestiona las relaciones de género. Sus respuestas en
este dltimo aspecto no serian fruto de una reflexién critica sobre el
tema, sino la expresion de las ideas de su medio familiar.

2. Discriminacién hacia el trabajo manual

El tipo de ocupacion es otro factor importante de discriminacién.
El poco prestigio de que gozan las ocupaciones técnico-manuales y en
general, el desprecio hacia el trabajo manual expresan la pervivencia
de valores propios de sociedades tradicionales y aristrocraticas (Hagen,
1964). En este sentido, quienes se consideran miembros de la élite
tradicional necesitan sentirse diferentes en esencia de la gente comun,
y en ello sustentan su supuesta superioridad. Una de las maneras de
distanciarse de las concepciones y del modo de vivir del pueblo es
precisamente la de afirmar su menosprecio hacia el trabajo con las
manos, considerandolo como “propio de la gente de clase baja”.

Aunque esta situaciéon no es exclusiva del Perd, en nuestro pais
presenta rasgos peculiares por la herencia colonial y es mds acentuada
que en otras sociedades por estar estrechamente asociada a la
discriminacion étnica y racial. En efecto, en el orden estamental esta-
blecido durante la colonia, se colocd a los indios en los estratos mas
bajos, asignandoles las ocupaciones més penosas en el trabajo de las
minas y de la tierra; obligandoles, al mismo tiempo, a labrar la tierra
de los sefiores y a prestarles servicios personales.

Tal condicién, comparable a la de los siervos, fue asociada de tal
manera por los espafioles a aquella de los indios, que el desprecio que
sentian por éstos se trasladé a las actividades que realizaban. La
ideologia politica en que se fundaba esta forma de dominacion era la
misma segun J. Cotler (1978) de la tradicién catélica y medieval “par-
tia de la premisa que la forma de organizar saludablemente la sociedad
era sobre la base de constituir claras jerarquias sociales... que se justifi-
caban en los postulados aristotélicos y tomistas por la necesidad que
cada uno de ellos “cumpliera en forma adscrita funciones especializa-
das a fin que el conjunto se desenvolviera con normalidad”. ...”En el
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caso americano se justificaba por el origen de los diferentes estratos
sociales. Mientras los conquistadores eran “cristianos viejos” o se
destacaban por su limpieza de sangre, la poblacién sojuzgada tenia un
origen gentil. Por lo tanto los primeros debian encargarse de cristiani-
zarla a cambio del cumplimiento de tareas serviles”.

Es el desprecio asi heredado hacia el trabajo manual el que impulsa
a amplios sectores de la poblacién a reducir el abanico de sus opciones
profesionales. El modelo de éxito al que aspiran los padres para sus
hijos es el del profesional universitario; y las carreras técnico manuales
aparecen entonces como opciones de segunda, es decir, como Unica
salida ante un ingreso frustrado a la universidad.

En el mismo orden de ideas, muchas veces el éxito de un colegio
se mide por el ndmero de sus exalumnos ingresados a la universidad.
Por otra parte, los medios de comunicacién de masas rara vez pre-
sentan, por ejemplo, a un obrero o un técnico calificado como perso-
nas realizadas, exitosas o dignas de imitar. No constituyen una re-
ferencia valorada positivamente.

En este sentido, siguen siendo validas las conclusiones de G. Flores
y W. Whyte (1965), en su estudio a nivel nacional de alumnos de
secundaria de todas las clases sociales, al sefialar que “la categoria
obrero parece ocupar un status muy bajo en el Perd y aparentemente
la idea de llegar a ser un obrero experto todavia no ha afectado mucho
su reputacion social”.

El desprecio hacia el trabajo manual y las carreras técnicas se
encuentra enrraizado en la poblacion criolla y mestiza. Hasta puede
afirmarse que el menosprecio al trabajo manual se aleja de la tradicién
andina, dentro de la cual, los valores del trabajo y el esfuerzo son
piedra angular en la organizacion campesina, en la socializacién de los
nifios y en el empuje empresarial.

El sistema educativo peruano no es extrafio a esta minusvalo-
racion del trabajo manual. Al contrario, puede decirse que la alienta.
Exceptuando la época de la Reforma Educativa de 1972 la educacién
técnica siempre tuvo un status inferior al de la educaciéon comtin. Tal
como fue concebida por sus promotores (pensadores y politicos como
V.A. Belatinde, Villardn, Romero) la educacién técnica estuvo marca-
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da desde sus inicios, por la idea de que ella era el requisito para
obtener la mano de obra calificada que reclamaba el desarrollo del
pais. Por ello, casi siempre se consideré como una instancia de ca-
pacitacion de trabajadores, en la que el adiestramiento estaba des-
tinado, generalmente, a los alumnos menos dotados intelectualmente
que debian empezar a producir cuanto antes.

En cambio, la situacion y el prestigio de la educacién secundaria
comtn son muy distintos. Tiene mayor status por estar destinada a
dotar al alumno de conocimientos tedricos, cientificos y humanistas.
No tiene caracter terminal y se constituye de hecho en la antesala de
la universidad. El curso de formacién laboral, uno de los pocos cursos
de secundaria en los cuales se desarrollan las aptitudes manuales,
tiene poco prestigio y suele ser considerados como asignatura de “re-
lleno”. Una muestra de la poca atencién que recibe es también el hecho
de que los profesores a cargo carecen generalmente de formacién
pedagogica y a veces hasta de formacion técnica en la materia.

De este modo, la escuela consagra una disociacion y jerarquiza-
ciéon de las aptitudes manuales e intelectuales atribuyendo mayor
importancia a estas tltimas. La escuela sélo valora los saberes te6ricos
y relega los saberes practicos y técnicos. Esta jerarquizaciéon no es
ciertamente exclusiva del Pert y se encuentra en realidades educati-
vas tan distintas como la francesa, por ejemplo donde ha sido objeto
de preocupacién recogida en una reflexion hecha por el Colegio de
Francia (1985) sobre los principios fundamentales de la educacién del
futuro.

Para medir la discriminacién de los profesores y de los alumnos
hacia el trabajo manual y las carreras técnicas se elaboré una variable
compuesta llamada, en el marco de este analisis “discriminacion la-
boral”, tomando la opinién de ambos a partir de cinco indicadores.

De éstos, tres, expresan las opiniones de todos los sujetos; los dos
restantes se refieren a la opinién expresada en un caso sélo por los
alumnos y en el otro sélo por los profesores. Los indicadores comunes
tratan de medir la conciencia de la discriminacién a través de las
razones expresadas del por qué hay un nimero reducido de alumnos
matriculados en las carreras técnicas a pesar de las necesidades exis-
tentes en el pais. El segundo se refiere a la opinién sobre los fines de
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la formacion laboral en los colegios; mientras que el tercero, pretende
recoger la opinion sobre la necesidad de que los CFM ofrezcan una
formacion especializada para los profesores de esta asignatura. El
indicador especifico en el caso de los alumnos se expresa en la opinién
sobre la necesidad de tratar la discriminacion laboral en algiin curso.
A los profesores se les preguntaba si habian dado algunas re-
comendaciones pedagogicas para luchar contra la discriminacién estu-
diada.

Las respuestas a cada uno de estos indicadores fueron clasificadas,

en orden creciente, en ocho categorias segtn el grado de discrimina-
cién que expresaban utilizando un puntaje de 1 a 8 (Cuadro N¢ 29).

Cuadro N2 29

INDICADORES DE LA DISCRIMINACION LABORAL

Grado Opinién sobre desin- Opinién fines de la

terés de carreras téc-
nicas

formacién laboral

Opinién sobre ne-
cesidad de forma-
cién pedagogica

Opinién sobre tra-
tar el tema en curso

Recomendacio-
nes pedagogicas
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Hay prejuicio contra
el técnico, se le dis-
crimina; nuestra idio-
sincracia de desprecio
a lo manual; por el
mito de la Universi-
dad, mentalidad colo-
nial.

Se piensa, se cree que
es mejor ser profesio-
nal, se ignora que el
mejor futuro no estd
en la técnica.

Por influencia de los
padres, familiares y
amigos; por tradicion,
por falta de informa-
cién, de formacion
vocacional, colegios
fomentan profesiones,
los medios de comu-
nicacién influyen.

Desarrollo integral
dela persona; crear
ética laboral; no
subestimar trabajo
manual, revalorado.

El desarrollo de
habilidades, destre-
zas, creatividad;
conocer vocacién
del alumno, re-
orientar su voca-
cién.

Orientar sobre as-
pectos manuales,
para luego especia-
lizarse.

Motivar para el tra-
bajo, la vocacidn; se
aprenderia a valorar
esta especialidad;
es error preparar
solo para universi-
dad

Contarian con me-
jores métodos para
incentivar; de me-
jor formacién

Para llegar a la
prictica evitar im-
provisacién; se su-
perarian deficien-
cias; son necesarios
ambos; especiali-
dad en formacion
pedagégica; La
Cantuta es un
ejemplo, deben ha-
ber otras universi-
dades.

Hacer tomar con-
ciencia de la reali-
dad; de la educa-
cién que se requie-
re; ser técnicono es
menos, superar
prejuicio a trabajo
manual.

Somos los que
orientamos a la
vocacién; por falta
de eleccién; somos
malos profesiona-
les.

Contribuir al desa-
rollo, vienen con lo
técnico, el Peri
necesita técnicos.

Para recibir infor-
macién sobre ca-
rreras técnicas hay
demasiados profe-
sionales y poco
personal técnico.

Promover carre-
ras técnicas; dar
un panorama
opciones técni-
cas.

El trabajo es li-
beraciédn, tnica
forma de exis-
tencia en la so-
ciedad, dejar
prejuicios.

Encaminarhacia
desarrollo de
mejores habili-
dades, fomentar
vocacién, desa-
rrollar concien-
cia estudiando
doctrina social
de la Iglesia.



Los Técnicos ganan
poco, el titulo univer-
sitario tiene mds va-
lidez, tienen mayor
status en nuestro me-
dio; por falta de tra-
bajo en la industria.

Ahora es diferente, es
mds ficil conseguir
trabajo como técni-
cos; el gobierno no
implementa las carre-
ras técnicas, no captan
los recursos humanos
necesarios, ni los del
mercado ocupacional.

Por deficiencias en la
ensefianza técnica;
bajo presupuesto.

No hay un plan de
desarrollo tecnologi-
co, Plan Nacional.

La carrera profesional
da prestigio, enaltece,
abre las puertas, per-
mite desarrollo per-
sonal; es vehiculo de
movilidad social.

La formacidén de
técnicos, mano de
obra calificada, ca-
pacitacién técnica
moderna; hacer
asequible la ciencia
y la técnica, contri-
buir al desarrollo.

Para informacién,
conocer la produc-
cién, aprovechar la
riqueza del pais.

Que aprenden una
carrera, oficio de
mando medio que
les sirve para el
sustento econ6mi-
co, que sea ltil para
algo.

Ayuda para desen-
volverse en el ho-
gar.

Util si no ingresan
a la universidad, es
un filtro, no persi-
gue ningin fin,
preparan mano de
obra barata.

Peri necesita téc-
nicos calificados,
se requiere de es-
pecialistas, orienta-
rian mejor; primero
solucionan infraes-
tructura.

S§i, aunque el técni-
co podria capaci-
tarse para ensefiar
en su area; dotarlo
de conocimiento
pedagégico.

Ayuda a los alum-
nos a enfrentar la
vida, medio de vida,
crear pequefias in-
dustrias.

Para primaria basta
con la universidad,
para secundaria se
va a Institutos Téc-
nicos; basta domi-
nar lo que va a
ensenar.

Deben formarse en
Institutos Tecnold-
gicos, no, mejor se
deberian imple-
mentar talleres.

Orientar a la técni-
ca por beneficios,
carrera corta, bien
remunerada, ayuda
a otras profesiones.

Hay que discutirlos
problemas, pero la
solucién no depen-
de de nosotros, in-
fluencia de padres
es mayor seria in-
teresante se incen-
tivaria el interés.

Nos brindan mds
nociones, forma-
cién mds adecuada
para ese problema.

Reformular con-
tenidos en fun-
cién de la reali-
dad nancional.

El sector educa-
cién debe ayudar
arevalorarlo, los
fines y objetivos
deben ser fijados
partiendo de un
diagnostico.

Ver la relacién
produccion-edu-
cacién, necesi-
dad de forma-
cién tecnolégica,
de técnicos es-
pecilistas.

Que aprendan
actividades ma-
nuales para po-
der defenderse.

Categorias de discriminacién laboral

En la primera categoria se ubican los que no manifestaron “discri-

minacién laboral”, la rechazan porque se trata de un prejuicio, de una
mentalidad colonial. Estiman que la formacion laboral es importante
porque propicia el desarrollo integral de todos las aptitudes humanas.

En la segunda, si bien, no exista una percepcién muy clara de la

discriminacion las razones por la cual la formacién laboral es apre-
ciada denota un reconocimiento de la importancia de desarrollar las
destrezas y habilidades manuales.
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En la tercera, se expresan opiniones mds restringidas a los aspectos
educativos del curso de formacién laboral. Esta asignatura es valorada
porque permite dotar al educando de una formacién técnica de base
necesaria para orientarlo a escoger una especializacion.

En la cuarta, se niega la desvaloracién de lo manual. El fin de la
formacion laboral seria la capacitacion de una mano de obra calificada
para mandos medios. Es decir, s6lo seria titil para cierta categoria de
alumnos.

En la quinta, también se niega la discriminacion, las opiniones de
la formacién laboral son vagas y cada vez mas alejadas de sus aspectos
formativos.

En la sexta, aparecen las opiniones discriminatorias en la medida
que se desvanecen completamente los objetivos formativos de la for-
macién laboral. S6lo se precisa la utilidad inmediata de generar in-
gresos.

En la séptima, se expresa una vision muy limitada y tradicional de
la formacion laboral que se asocia s6lo a la capacitacion de tareas
domésticas.

En la octava se ubican los que manifiestan un desprecio abierto
por las carreras técnicas y la formacién técnica que sélo serviria de
filtro para restringir el ingreso a la universidad.

La discriminacién no estd igualmente presente en las respuestas
de los cinco indicadores. Si examinamos como estan representadas las
ocho categorias en tres de ellos podremos constatar que existen dife-
rencia. Asi en las explicaciones de los fines de la formacién laboral las
categorias mds discriminatorias representan el 57% de los casos,
mientras que el indicador sobre el desinterés de las carreras técnicas
traduce una poralizacion: 63% de las respuestas son no discriminatorios
y otro 22% son abiertamente discriminatorias. La necesidad de una
formacién pedagoégica para los profesores de formacién laboral expre-
san 61% de respuestas no discriminatorias.

El procedimiento metodolégico fue similar al utilizado en la
discriminacion sexual. Se arrib6 a tres grupos, el primero corresponde
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a los de discriminacion nula representa 41% de los casos, el segundo
a un grado medio de discriminacion representa el 54% de los casos y
el tercero con grado alto cuenta con el 5% de los casos.

Para comprender mejor estas posiciones frente a la “discriminacién
laboral” se las asoci6 a una serie de variables socio-demograficas,
educativas y culturales cuyos resultados son objeto del siguiente ana-
lisis.

2.1. Discriminacién laboral y caracteristicas demogrificas

No se ha encontrado asociacion entre la discriminacién laboral y
las variables demograéficas, salvo en el caso de la edad de los profeso-
res. También se hallo asociacién con el nivel socio-econdmico.

La edad de los alumnos no aparece asociada con la posicién
discriminatoria mientras que los profesores manifiestan una leve ten-
dencia (gamma -0.13) a ser menos discriminatorios en el grupo de
edades mayores.

Uno de los factores que podria explicar tal tendencia es el hecho
que los profesores mayores han sido confrontados con las propuestas
de la Reforma Educativa de 1972 y por ello mostrarian una mayor
conciencia frente al problema de la discriminacién laboral. Se ha escri-
to mucho sobre las razones de la experiencia truncada de la Reforma;
para explicarla se alude de manera reiterativa al rechazo de los maes-
tros (Ballon 1979, Tovar 1990) por sentir que esta Reforma les fue
impuesta “desde arriba”. Ello sin embargo, no impide un tipo de
acercamiento hacia los planteamientos teodricos. En nuestra investi-
gacion los profesores, en mas de 60% de los casos, han manifestado
opiniones positivas hacia la “Reforma”. Més atin, Pozzi-Escott y Weber
(1981) en una evaluacién hecha en 1978 sobre la interpretacion e
implementacién de la Capacitacion para el Trabajo en la Educacion
Basica Regular, concluian: “la concepcion de la educacién en y para el
trabajo,...fue un acierto si nos atenemos al sentir de educandos y
maestros entrevistados”.

Se encontrd una ligera influencia del nivel socio-econdmico de los
alumnos (gamma 0.12) sobre la posicién discriminatoria: un mayor
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nivel socio-econémico estd ligado a una mayor discriminacion. En
cambio, en los profesores se observé una asociacién inversa (gamma
-0.18).

Para explicar tal asociacién inversa se recurri6 a la variable ideolo-
gla. Hay evidencias empiricas que muestran que, a medida que se
eleva el status socio-econdmico no aumenta necesariamente el conser-
vadurismo, como tampoco que las clases populares serian de hecho
mas progresistas. En el caso de las clases medias no es de extrafiar que
sus orientaciones ideoldgicas no sean homogéneas puesto que ni en
los paises desarrollados (Pastor 1986) ni en América Latina (Rostinoff
1964) existe acuerdo sobre su composicion.

Sotelo (1972) al analizar la clase media latinoamericana distingue
en ella la burocrética (dependiente), méas bien centrista en su ideologia
y la profesional liberal (independiente) en cuyo seno se han formado
los dirigentes mds radicales de derecha como de izquierda. Al parecer
se podria hacer un paralelo entre esos ultimos y los profesores
universitarios de clase media alta. Se recordard que su ubicacién
socioeconémica se hizo no sélo a partir de su propio desempefio
profesional (intra y extra universitario) sino que fueron considerados
también las ocupaciones del cényuge y de los padres.

Se cruzé la variable discriminacién laboral con la regién de naci-
miento y con el tiempo de permanencia en Lima de los migrantes. En
los dos casos no se encontré ninguna relacion. La relacién no se vio
tampoco afectada cuando se la control6é por el sexo de la poblacién
estudiada.

2.2. Discriminacion laboral y medio educativo

El medio educativo en el cual se formaron alumnos y profesores
condiciona en distinto grado su posicion frente a la discriminacién
laboral como se vera a continuacién.

En el caso de los alumnos se encontré que una historia educativa
mas confesional estd asociada a una mayor discriminacién. Mientras
que en los profesores hallamos una situacién inversa como lo muestra
el cuadro N¢ 30.
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Se intentd interpretar las diferencias observadas entre alumnos y
profesores de la siguiente manera.

En el caso de los profesores, entre los factores que podrian
intervenir en esta relacion esta la incursion de las corrientes més pro-
gresistas de la Iglesia que se hicieron sentir con mayor fuerza en el
establecimiento donde laboran actualmente.

Cuadro Ne¢ 30

DISCRIMINACION LABORAL DE ALUMNOS Y PROFESORES
SEGUN HISTORIA EDUCATIVA CONFESIONAL

Grado de Grado de Confesionalidad
discri- en alumnos en profesores
minacién Sélo Laico Reli- Sélo  Laico y

laico relig.  gioso Total laico religioso Total

% % % % % % %

Nulo 46.0 31.0 28.0 41.0 34.0 470 410
Medio 52.0 63.0 61.0 54.0 58.0 480  53.0
Alto 20 7.0 11.0 5.0 8.0 5.0 6.0
Total: 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 100.0
N (87) (96) (18 (121 (67) (83)  (150)
% 71.9 182 149  100.0 44.7 55.3  100.0
Gamma G =034 G=-023
Nivel de signific. al 0.01 al 0.05

En el caso de los alumnos, la variable compuesta historia educa-
tiva religiosa incluia sélo la experiencia en colegios religiosos durante
los estudios primarios y secundarios. Estos colegios religiosos, dirigidos
en su mayoria a sectores de clases medias mas tradicionales, fomen-
taban la predileccion por las carreras universitarias de mayor presti-

gio.
No se encontré influencia de la historia educativa estatal o par-

ticular sobre la posicién discriminatoria como tampoco la de una
historia educativa méas 0 menos coeducativa.
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2.3. Discriminacién laboral y formacion magisterial

Partimos del supuesto que un profesor mejor formado estaria
también en mejores condiciones para cuestionar los prejuicios sobre
los que descansa la reproduccién social. Por ello se asoci6 la discrimi-
nacion laboral con una serie de variables relacionadas con la forma-
cién docente.

En primer lugar se trat6 de ver si el grado de formacion pedagogico
(el hecho de ser alumno o profesor) esta relacionado con la posicién
discriminatoria. No se encontr6 tal relacién ya que las opiniones de
ambos grupos son casi similares.

Por otra parte, se quiso ver si existia una relaciéon entre la dis-
criminacion laboral y el grado de formacién del profesor, y tampoco
se encontr asociacion entre ellos. Sin embargo, se encontr una ligera
tendencia (gamma 0.13), a ser mds discriminadores los que tenian
estudios pedagdgicos, en comparacién con los profesores que no cur-
saron estudios de educacién (Cuadro N2 31). Esos tltimos son especia-
listas en ciencias humanas (ciencias sociales, historia, psicologia), quizas
mas acostumbrados por el tipo de formacion recibida a cuestionar,
develar y poner dentro de una perspectiva histdrica los criterios con
los cuales se aprecia o desprecia las personas de una determinada
sociedad.

Cuadro N2 31

DISCRIMINACION LABORAL SEGUN ESTUDIOS PEDAGOGICOS

Grado de Estudios pedagdgicos
discriminacién No tiene Si tiene Total
% % %
Nula 54 40 41
Media 33 55 53
Alto 13 5 6
Total 100 100 100
N) (15) (135) (150)
Gamma = 0.13
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La experiencia docente escolar entendida como el hecho que el do-
cente haya sido o siga siendo profesor de primaria o de secundaria o
s6lo tenga experiencia de docencia a nivel universitaria, estd asociado
a nivel de la muestra, a la posicion discriminatoria (gamma 0.35). A
mayor experiencia docente escolar mayor discriminacién. Uno de los
factores intervinientes podria ser el hecho que la mayoria de los pro-
fesores de los CFM que son o fueron maestros de escuela viven mas
de cerca en su practica cotidiana la minusvaloracién del trabajo ma-
nual y de las carreras técnicas lo que los llevaria a tomar distancia de
las asignaturas y profesores de menor prestigio como son las técnicas
manuales y por consiguiente a desvalorarlas. Los profesores que siem-
pre laboraron en un centro universitario no son confrontados, gene-
ralmente, en su centro docente, con este tipo de problema y no senti-
rian esta amenaza en su prestigio.

La mayor o menor vocacién que mostraron los profesores al haber
escogido ser docente no estd relacionado con su posicién discri-
minatoria. En el caso de los alumnos se observa una ligera tendencia
en los que mostraron tener mayor vocacion a ser menos discriminato-
rios. Una posible explicaciéon podria venir del hecho que los alumnos
que actualmente han escogido la carrera magisterial a pesar del poco
prestigio del cual goza, son también los que mayor conciencia mostra-
rian acerca de la necesidad de elegir una carrera por las aptitudes de
cada uno y no por presiones del entorno.

No se encontrd asociacion entre la especialidad de los entrevistados
y su posicién discriminatoria. Sin embargo, tanto profesores como
alumnos de la especialidad de educacién técnica tienen una ligera
tendencia a ser mas discriminadores que los entrevistados de otras
especialidades. Recordamos que la especialidad de educacién técnica
se imparte en un solo CFM. Si bien ello constituye un avance en
cuanto a la lucha contra la discriminacion laboral no garantiza por si
solo un cambio en la mentalidad discriminatoria de los profesores y
alumnos de técnica. En efecto, se aprecia la técnica s6lo como un medio
econdmico sin llegar a percibir y por lo tanto a cuestionar los prejui-
cios existentes hacia el trabajo manual y las carreras técnicas.

En cuanto a la antiguedad en la docencia universitaria, no se
observé asociacién entre el niumero de afios que el profesor labora
dentro de la ensefianza superior y su posicién discriminatoria.
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2.4. Discriminacion laboral y caracteristicas culturales

La variable ideologia aparece asociada débilmente, a la posicién
discriminatoria de los profesores. Los de ideologia mds progresista
son también los que mas sienten la necesidad de una transformacion
de la sociedad y la adopcién de actitudes distintas en materia de
educacion.

En cambio, en el caso de los alumnos no se ha encontrado relacién
entre el factor conservadurismo y la discriminacién laboral. En un
analisis més fino de la informacion se advierte que los jovenes muestran
menor consistencia en sus respuestas. Se nota todavia una cierta di-
ficultad a situarse como educadores. Las opiniones expresadas sobre
la discriminacién laboral no reflejan o no expresan una reflexion
personal, se recurre a explicaciones impregnadas de pragmatismo.
Pragmatismo que caracteriza a los jovenes de la década de los ochenta
como respuesta a la situacién de crisis del pais y el futuro incierto que
les espera.

Un resultado que se desea relevar fue que una mayor identidad
cultural andina de los alumnos se ve asociado, al nivel de la muestra,
a un menor grado de discriminacion laboral (gamma -0.36). Esta rela-
cién se puede entender facilmente si se considera la alta valoracion del
trabajo en el mundo andino actual como en el del pasado. Basta recordar

" que el migrante serrano cuando se compara con el limefio siempre se
identifica como mds trabajador. La experiencia del trabajo manual esta
intimamente ligada a la vida del poblador andino. Desde muy temprano
estd socializado para participar tanto en las tareas de la casa como en
las de la chacra. Por otra parte la experiencia de la migracion en Lima
le hace ver que el ascenso social y econémico no se logra s6lo con los
estudios: hace falta algtin otro trabajo y mucho esfuerzo.

3. Discriminacién racial ¢

Una de las definiciones de racismo dice que este es un discurso
ideolégico que fundamenta la dominacion social asumiendo que existe
una relacion jerdrquica entre las razas (Flores Galindo 1988, pag. 260).

9. La adopcién del término “raza” no deja de ser cuestionable. Los genetistas
opinan que esta denominacién sélo es adjudicable a las especies animales, no
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Existe la opinion que, en la actualidad, la discriminacién racial es
un problema inexistente, y que ha sido en parte resuelto por el ex-
tendido proceso de mestizaje. Los hechos muestran, sin embargo, lo
contrario. Se comprueba cotidianamente la presencia de un racismo
disimulado entre un sector importante de la poblacién, para el cual el
color de la piel y el tipo fisico en general siguen siendo importantes,
influyendo en la configuracién de las jerarquias sociales.

También es cierto que a través de los afios el comportamiento
racista ha ido variando de forma, en respuesta a los cambios sociales
y politicos de nuestra sociedad.

Existe cierto consenso respecto a que la discriminacion racial hacia
el indio 0 “cholo” tuvo su origen en la época coloniall0. Para con-
solidar su poder y legitimar la marcada jerarquizacién social, la élite
dominante, blanca y occidental se basé en los postulados aristotélicos
de “la necesidad natural entre los que son torpes de entendimiento y
de barbaras costumbres —los indios— de ser regidos y gobernados
por quienes exhiben virtudes de elevacién moral y cultural —los es-
pafioles— ” (Gines de Septlveda,1979).

En tanto que en la época se carecia de un argumento cientifico, no
se podia hacer alusién directa a la superioridad de la “raza” como
unidad fisico-biolégica. Sin embargo los ide6logos concebian que el
indio, asi pudiera deponer la barbarie y cristianizarse, no podria dejar
nunca sus “bajos instintos y su poca facultad para razonar”. Es decir
que los atributos intelectuales, habilidades y virtudes se concebian
mds alld de la cultura, a decir de Septlveda, se hallaban en la natura-
leza misma de los aborigenes. De la devaluacién de las supuestas
capacidades y predisposiciones a la devaluacién de los rasgos fisicos
del indio no existe mas que un paso de asociacién.

asf a los seres humanos ya que las diferencias entre estos son accidentales no
dando lugar a razas diferentes como las existentes en otras especies. Por esta
razén en la medida de lo posible, hemos abandonado en este estudio la palabra
raza reemplazéndola por rasgo fisico. Sin embargo por ser un término bastante
convencional, su omisién podria en algunos casos confundir al lector, por ello
se seguira utilizando la palabra “racial”, “racismo” y “racista”.

10. A ella se agregaria la discriminacién al negro esclavo y luego al chino.
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En esa medida se aval6 la idea de jerarquias raciales, colocando al
indio en el dltimo peldafio de la estratificacion social. Segtin Barbara
y Stanley Stein (1970, pag.58):

“Mientras que en la peninsula Ibérica el ingreso, el status y
el poder colocaban a la gente en uno u otro estrato, en las
colonias iberoamericanas el color al igual que el ingreso, el
status y el poder determinaban la posicién social”.

Luego de la independencia politica y en el trance de las nuevas
clases dominantes por intentar reconstruir el pais, se fue afinando un
planteamiento racista de interpretacion de la realidad social peruana.
El contexto que favoreci6 tal corriente fue el desarrollo y auge de las
ciencias biolégicas evolucionistas. Se traté de mostrar cientificamente
que existian razas mds fuertes que otras, mas trabajadoras, mas inte-
ligentes. Esta manera de pensar y sentir el racismo calé profundamente
tan es asi que atin ahora se sigue asociando caracteres morales e in-
telectuales a causas bioldgicas, de patrimonio genético. Podemos
presumir que estas nociones terminaron por reforzar los patrones
estéticos convencionales asociando lo bello, lo deseable a los rasgos
fisicos del blanco.

En nuestro medio tales planteamientos fueron el aval para culpar
a los indios de todos los males que aquejaban a nuestra sociedad,
debido a su raza degenerada, pasiva y agotada. Bajo este concepto se
traté6 de fomentar la inmigracion europea con la expectativa que las
uniones con gente blanca contribuirian a “mejorar la raza”.

En el presente siglo la sustentaciéon pseudo cientifica del racismo
ha ido debilitindose frente a las investigaciones antropoldgicas y
genéticas que niegan la asociacion entre rasgos fisicos y caracteristicas
de personalidad y cualidades morales. Atn méas actualmente se afir-
ma que las diferencias entre los individuos son s6lo externas ya que
ni siquiera existe asociacién comprobada entre los grupos raciales
convencionales (blanco, negro, amarillo) y otras caracteristicas biol6-
gicas (como tipo de sangre, funciones endocrinoldgicas etc.). De alli
que la nocién de “raza”, desde un punto de vista biologico, no tiene
ningtin sentido (Blanc, 1982). En consecuencia, desde el ambito oficial
se fue tornando cada vez mas dificil utilizar dicho argumento para
reproducir la dominacién social.
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Sin embargo, el racismo sobrevivi6é en la conciencia social gene-
rando actitudes y comportamientos que cotidianamente podemos
advertir en el Perd de hoy. Segtin Portocarrero, el racismo, desprovisto
de fundamento ideoldgico, sigue subyaciendo en el campo de las
sensibilidades: “Los rasgos fisicos funcionan como signos que aluden
a diferencias sociales y que interpretamos gracias a cédigos que
aprendimos en nuestra infancia”. Se plantea también que el tema racial
se tiende a abordar s6lo en la intimidad de los grupos pequefios, por
ejemplo en las familias, y que en el medio publico se ha convertido en
un tema tabu. Es muy probable que la resistencia a tratar el asunto
racial tenga directa relacion con el temor a confrontarse uno mismo y
ademads porque despierta recuerdos dolorosos y traumdticos princi-
palmente entre la poblacion de los sectores populares. (Portocarrero,
1990).

Por otro lado, advertimos en nuestro estudio, que atin actualmen-
te lo racial contintia asocidandose con aspectos intelectuales, culturales
y/o de personalidad. Asi por ejemplo se piensa de una raza que es
inteligente, trabajadora o por el contrario que es floja, sensual, atribu-
yéndose dichas caracteristicas a la naturaleza de la raza y no al de-
sarrollo cultural de cada pueblo. Es interesante sefialar que esta in-
terpretacion de raza, herencia del evolucionismo, es expresada tanto
por quienes mantienen posiciones discriminatorias hacia el indio asi
como por quienes tratan de defenderlo y revalorarlo. Este punto sera
desarrollado més adelante.

Para medir la discriminacion racial en profesores y alumnos se
tomo la opinién de ambos sobre tres indicadores, uno de ellos comtin
y dos especificos a cada uno de los grupos. El primero solicité a todos
su opinién acerca del supuesto que los espafioles nos mejoraron la
raza, el segundo demand6 a los alumnos su opinién frente a la po-
sibilidad de tratar el tema en alguno de los cursos, y finalmente el
tercero inquirié a los profesores sobre las recomendaciones brindadas
a los alumnos y la forma como tratar el racismo, en caso que lo hu-
biesen hecho.

La informacion recogida fue graduada desde los no racistas hasta
los mas racistas, graduacion que presentamos en el Cuadro N? 32.
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Cuadro N¢ 32

INDICADORES SOBRE RACISMO

Grado de Juicio respecto al supuesto que nos

racismo

mejoraron Ja raza.

Opinién si el tema racial debe
tratarse en cursos.

Recomendacion pedagégica
frente al tema racial

1ro.

2do.

3ro.

4to.

Sto.

6to.

8vo.

Por racismo, criterio trasnochado
inatil, si fuésemos todos indios
seria mejor.

La dominacién mostré a blanco
como triunfador, por mentalidad
colonial, por prejuicio, problema
de identidad nacional no resuelto.

Por alienacién cultural, medios de
comunicacién, por educacién en
familia y colegio.

Por ignorancia, por el contrario el
imperio incaico era desarrollado,
no es cierto mas fue para que se
llevaran riqueza, trajeron ocio-
sidad; se piensa que es superior, se
tiene esa idea.

No empeoraron ni mejoraron nada;
pensamos que raza blanca era
superior, aun se tiene esa idea.

Puede ser por la raza pero
culturalmente no, fue a un precio
muy alto, sélo estidn viendo lo
fisico; si mejoraron, pero no le doy
valor a eso; son mejores pero no
conocen ingenio de peruanos.

Por el adelanto cultural que nos
trajeron, no hay raza pura, todos
somos mestizos, depende quién lo
diga, como estdn las cosas las razas
estdn iguales.

Antes éramos indios, toscos ellos
nos afinaron el blanco es mejor,
por el color somos cholos, la
mezcla de razas fue negativa
(indios se volvieron orgullosos,
sensuales), en la sierra falta mes-
tizaje.

Para superar discriminacién,
para valorar lo nuestro, forma
parte de problema de desi-
gualdad.

Pues la marginacién se da en
todo lugar incluso en la Uni-
versidad, porque gente vive con
estereotipos, es problema
disimulado pero latente.

El profesor a veces tiene
racismo y debe estar preparado,
para que docente oriente,
porque es problema entre
educandos.

Los complejos impiden iden-
tidad nacional, porque tenemos
sentimientos de inferioridad,
para que se nos reconozca como
raza trabajadora y técnica.

Como profesionales nos
interesa el tema, es chocante
que le digan inferior al no
instruido.

Sélo si se presenta problema
con alumnos, como religiosas
ya tenemos esa formacién
moral, eso se ve con otras
personas no con profesores.

No es tan importante acd, el
problema racial estd superado,
lo que importa es el legado
cultural de espafioles, sélo en
charlas pero no quitar el rol a
la curricula.

Aunque creo que no va a
cambiar, estd bien metido en
nosotros.

Hacer destacar nuestros héroes
mestizos, dar testimonio a
alumnos.

Todos somos iguales, no debe
haber discriminacion; revalorar
raza andina, desmitificar supe-
rioridad de raza blanca.

Reivindicar al campesino, que
tomen conciencia de identidad
nacional.

Ser conscientes de su extrac-
cién étnica y social para
enfrentarse a zonas urbano-
marginales.

Si se trabaja con adultos que
ellos recapaciten; no ser juez,
motivarlos.

Se debe buscar encuentro entre
diferentes sectores, se necesita
disciplina.

El mestizaje es mejor para
razas puras, que todos somos
mestizos, no es cuestiéon de
rasgos fisicos sino econémico-
social, ese no es el problema
de la humanidad.
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Categorias de racismo

A continuacién se aprecia la descripcion de cada uno de los gru-
pos que aparecen en el Cuadro N° 32.

En la primera categoria de racismo se ubican los que rechazan
terminantemente la discriminacion adjetivdndola de inatil o trasno-
chada e invocando su superacion; los profesores son ademds concretos
y directos en sus recomendaciones.

En la segunda, se sitian también quienes expresan rechazo al
racismo tratando esta vez de explicarlo (“es parte de nuestro problema
de identidad no resuelto”). Se agrega la percepcién que el racismo
estd presente en todas las instituciones sociales incluso en la univer-
sidad.

En la tercera se cuestiona el racismo, aunque con una visién un
poco mas corta que las anteriores. Se presentan algunos de los fac-
tores condicionantes del racismo, como son la familia y los medios de
comunicacién.

En la cuarta se tiende a confundir raza con cultura, aunque se
expresa identificacién con lo nativo (“no nos mejoraron la raza pues
los incas eran méas desarrollados”).

En la quinta se colocan los ambiguos, aquellos que no asumen una
posicion clara; asi mismo el interés por el tema se toma como un
asunto profesional. (“Como profesionales nos interesa el tema”)

En la sexta comienzan a aparecer mds claramente las opiniones
racistas: se expresa que la raza blanca “es mejor” aunque sélo en lo
fisico, porque “culturalmente lo peruano lleva ventaja”. Se muestra
ademads una actitud de superioridad frente al tema (“eso se ve con
otras personas, no con profesores”).

En la séptima se plantea que el racismo es un problema superado
ya que todos serfamos mestizos; en cualquier caso se piensa que el
mestizaje es “mejor para las razas puras”. También se superponen
raza y cultura, aunque en éste caso se valora la cultura occidental (“si
mejoraron la raza, pues trajeron adelanto cultural”).
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En la octava se manifiesta explicitamente que la raza blanca es
mejor y superior a la nativa (“nuestra raza es fea y tosca, los blancos
son mejores “).

La variable discriminacion racial compuesta por los tres indicadores
mencionados fue segmentada, al igual que las demads, en tres categorias
que denominamos grado de racismo nulo, medio y alto. La distribucién
la podemos observar en el Cuadro N¢ 33.

Cuadro N¢ 33

POSICION RACISTA

Grado de

racismo Poblacién entrevistada
% N)

Nulo 43.2 (118)

Medio 359 (98)

Alto 20.9 (57)

Total 100.0 273)

La variable compuesta “discriminacién racial” o “racismo” se aso-
cié con los datos demogréficos y el nivel socio-econdémico, luego con
los referentes al medio educativo, en tercer lugar con la formaciéon
pedagégica y, finalmente con los datos que hemos denominado cultu-
rales.

3.1. Racismo y caracteristicas demogrificas

Los resultados sefialan que es significativa la influencia de la edad,
la region de nacimiento y la permanencia en Lima sobre el racismo. El
sexo y el rasgo fisico también covarian con el racismo aunque un poco
mas débilmente que las anteriores. Ademas de lo demografico tam-
bién influye el nivel socio-econémico.
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Es interesante constatar, como primer resultado, que las alumnas
mujeres se identifican con las posiciones racistas. Es pertinente men-
cionar la influencia del sexismo que ensefia a la mujer a valorarse y
a valorar por el fisico. En nuestro medio se asocia un “buen fisico” al
tipo blanco o también al mestizo, y son las mujeres las mas sensibles
a esta percepcion. Encontramos pues al sexismo y al racismo
interrelacionados dentro de una misma situacién discriminatoria.

Un segundo resultado muestra una direccién opuesta entre alum-
nos y profesores en lo referente a la asociacién edad y discriminacion
racial.

Cuadro N¢ 34

RACISMO SEGUN EDAD

Grado de  Edad de alumnos Edad de profesores Total
racismo 20-29  30-39 20-29  30-39 40-49 50-59
% % % % % % %
Nulo 35.1 39.3 429 54.8 53.0 41.3 43.2
Medio 38.3 429 57.1 32.3 31.8 30.4 35.9
Alto 26.6 17.8 12.9 15.2 28.3 20.9
Total: 100.0  100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0
(N) (94) (28) (7) 31 (66) (46)  (273)
Gamma = -0.13 Gamma = 0.18

En el cuadro anterior se observa como tendencia, que el racismo
se encuentra en asociacion inversa a la edad de los alumnos. Lo
contrario ocurre con los profesores quienes conforme avanzan en edad
son mas racistas. Que los de mas edad sean mds discriminadores puede
explicarse por el tipo tradicional de educacion en la cual fueron so-
cializados, cuyos mensajes avalaban abiertamente las diferencias de
raza. ;Pero que ocurre con los mas jévenes? Para explicar esta tenden-
cia es pertinente recordar que los alumnos mads jévenes son principal-
mente mujeres quienes, como se ha visto, tienden a ser mas racistas.
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Ademas es probable que entre los 20 y 29 afios los jovenes se vuelvan
maés sensibles a los distingos fisicos ya que es el momento de forma-
lizar una relacién afectiva. En la escala social de Bogardus se asocia el
grado nulo de racismo a la aceptacion de contraer matrimonio con
una persona de “raza” diferente. Las personas se dicen no racistas
siempre y cuando no se trate de su matrimonio ni el de sus hijos.

Por 1ltimo, no hay que desestimar la influencia de la television en
los jovenes. A través de este medio se envian continuamente mensajes
que asocian el éxito y la prosperidad a la tez y a los rasgos blancos.

La discriminacién racial seguin regién de nacimiento nos indica que
los oriundos de Costa y Selva son poco discriminadores en relaciéon a
los oriundos de Lima y de la regién Sierra (Cuadro N2 35).

A manera de hipétesis podemos sefialar que alli donde el mes-
tizaje es mas homogéneo, como lo es en la poblacién popular costefia,
las actitudes racistas tienden a atenuarse. Es distinta la situacion por
ejemplo en la capital, donde las diferencias raciales son més visibles y
en donde la confrontacién cotidiana sensibiliza a la poblacién para el
arraigo de estos distingos. En otro estudio se afirma que el conflicto
entre razas se presenta fundamentalmente ligado al fenémeno
migratorio, el cual permite poner en contacto directo e inmediato a
razas netamente distintas (Sagrera: 1974, pg. 257)

La discriminacion racial entre los nacidos en la Sierra puede refle-
jar la persistencia del sistema colonial tradicional. Se supone que
quienes migran en la posibilidad de seguir y terminar la profesién de
docentes provienen, en su mayoria, de capas medias en su lugar de
origen. Podrian ser mistis o hijos de mistis quienes como se sabe
establecieron histéricamente una relacion jerdrquica y racista con la
poblacién comunera. Su relaciéon con los nativos estuvo, y por lo visto
aun estd caracterizada, por el rechazo y distanciamiento hacia sus
rasgos fisicos aun cuando posiblemente sean parecidos (Kleymeyer
1982).
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Cuadro N2 35

RACISMO DE ALUMNOS SEGUN REGION DE NACIMIENTO

Regién de nacimiento

Grado de Lima y Callao Sierra Costa y Selva  Total
Racismo % % % %

Nulo 30.4 34.3 579 35.8
Medio 40.6 37.1 42.1 39.8
Alto 29.0 28.6 - 244
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0
IN) (69) (35) (19) (123)

X2 =87; Nivel de sig. = 0.07

El Cuadro N2 36 nos informa que a mayor tiempo de permanencia
en Lima mayor discriminacién racial. Esta situacién que es comiin
entre profesores y alumnos no es de extrafiar pues, como antes ex-
plicamos, en la capital existe una confrontaciéon mas abierta en torno

a lo racial propiciando que se acuse el racismo.

Cuadro N2 36

RACISMO SEGUN PERMANENCIA EN LIMA Y CALLAO

Grado de Tiempo de permanencia Total
racismo 2-15 16-67 siempre

Nulo 48.1 50.0 35.3 43.2
Medio 36.5 30.4 40.3 35.9
Alto 15.4 19.6 24.4 20.9
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0
(N) (52) (102) (119) (273)

Gamma = 0.18
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Luego se presenta la asociacion entre racismo y rasgo fisico de los
entrevistados. El Cuadro N? 37 deja apreciar una tendencia muy inte-
resante: las opiniones son mds racistas en el grupo cuyo tipo fisico es
americano o andino. Este resultado induce a pensar que al ser despre-
ciados por su color y por sus rasgos las personas no generan necesa-
riamente una reaccion defensiva, de negacién al racismo sino todo lo
contrario, un sentimiento de identificacién con el agresor.

Por otro lado los europeos o blancos se concentran visiblemente
entre quienes expresan opiniones de menor racismo. Cabe sefialar sin
embargo que nos estamos refiriendo especificamente al sector
magisterial; por lo tanto este resultado no puede generalizarse al resto
de la sociedad.

Este menor racismo puede obedecer ademads a la mayor libertad
que tienen “los blancos” frente al tema, es decir, en ellos no aparece
el problema del bloqueo psicolégico y emocional frente al tema como
si lo experimentan tanto mestizos como andinos.

Cuadro N2 37

RACISMO DE ALUMNOS Y PROFESORES SEGUN RASGOS FISICOS

Grado de Europeo Mestizo1* Mestizo2* Americano Total
racismo % % % % %
Nulo 59 42 37 37 43
Medio 25 39 42 37 36
Alto 16 18 20 26 21
TOTAL 100 100 100 100 100
N) (51) (33) (59) (106) (249) **

Los que presentaban una combinaciéon de rasgos americanos y europeos fueron
agrupados en dos categorias:

Mestizol : mestizo sélo por el color

Mestizo2 : mestizo por los rasgos y el color de piel

No se obtuvo informacién para 8 entrevistados; ademas para fines de la presenta-
cién se excluyé a 16 entrevistados de rasgo fisico africano y asiatico.

4
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El cruce entre nivel socioecondmico de profesores y alumnos y dis-
criminacién racial muestra un coeficiente gamma de -0.16 el cual ex-
presa la tendencia a un mayor racismo entre quienes son mas vulne-
rables econémica y socialmente. Se reafirman otros estudios que
igualmente observan el desarrollo de los distingos raciales entre los
sectores socio-econdmicamente marginados de la sociedad. En efecto,
cuando la poblacién analizada se va acercando étnicamente a lo cholo
y a la vez pertenece a un nivel econémicamente bajo, el tema genera
evasioén, bloqueo, inseguridad. Sin embargo en otros se desarrolla un
resentimiento tal que se canaliza despreciando a los cholos aunque
éstos sean como ellos mismos (Cosamal6n, 1990, pag.40).

Los resultados anteriores contribuyen a comprender mejor el de-
sarrollo racista en nuestro pais. Esta ideologia termina por introducirse
con fuerza precisamente entre los mas vulnerables. Debido a los con-
flictos psicolégicos que se desarrollan fruto de una socializacion racista,
los “cholos”, los marginados terminan por participar de los valores y
gustos estéticos occidentales.Tal parece que no les queda otra salida,
despreciando en otros lo que posiblemente desprecian en ellos mismos.

3.2. Racismo y medio educativo

En lo que se refiere al medio educativo y tomando en considera-
cién sus diferentes modalidades, se encuentra al racismo condicionado
por el medio educativo religioso. La relacion sefiala que las actitudes
menos racistas se manifiestan preminentemente entre las personas que
se formaron en un medio religioso.

Pensamos que dicha actitud corresponde a la labor de un sector
de la Iglesia y los esfuerzos por desarrollar una linea de mayor demo-
cracia frente a las diferencias raciales y étnicas. Si comparamos ambos
coeficientes comprobamos que la tendencia es mds nitida entre los
alumnos, expresando lo reciente de este proceso.
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RACISMO SEGUN CONFESIONALIDAD DE LOS CENTROS

Cuadro N¢ 38

DE EDUCACION Y DOCENCIA ESCOLAR

Grado de Confesionalidad de los centros de
racismo formacién y docencia escolar Total
Alumnos Profesores
Sélo Laico y Sélo Laico y
laico religioso laico religioso
% % % % %o
Nulo 29.9 50.0 44.8 53.0 43.2
Medio 43.7 29.4 34.3 31.3 35.8
Alto 26.4 20.6 20.9 15.7 21.0
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(N) (87) (34) (67) (83) (271)
Gamma =-0.28 Gamma -0.15

3.3. Racismo y Formacién Magisterial

La relacion entre racismo y grado pedagdgico es muy revelador. El
Cuadro N? 39 indica que aquéllos que han realizado estudios de post-
grado tienden a la actitud racista en cambio quienes tienen titulo o
solo egresaron de educacion repuntan entre los menos racistas. Cabe
pensar, entonces, que entre los primeros la realizaciéon de un post-
grado no significa avanzar en contenidos y principios pedagogicos,
sino antes bien ganar un mayor status como parte de una carrera
social ascendente. Segiin una entrevista realizada en una facultad na-
cional limefia los alumnos que siguen estudios de post-grado no son
precisamente los que sobresalen en los estudios previos y su rendi-
miento deja mucho que desear.

94



CUADRO N# 39

RACISMO SEGUN FORMACION MAGISTERIAL

Status Magisterial Gamma (N)

Nivel de Grado pedagdgico 0.13 (150)
Nivel de formacién docente -0.22 (273)
Antigliedad de la universidad -0.15 (96)
Antigliedad en la docencia superior 0.15 (148)
Experiencia docente escolar A -0.20 (129)

A continuacién observamos dentro del mismo cuadro una signi-
ficativa asociacién inversa entre la discriminaciéon que nos ocupa y el
nivel de formacién docente (alumno o profesor). Es decir en relacién a los
profesores los alumnos son més racistas. Es probable que la variable
edad esté interviniendo en este resultado. La juventud aparece nue-
vamente como un sector proclive a los distingos raciales. No es rei-
terativo sefialar nuevamente la responsabilidad de los mensajes
transmitidos a través de los diferentes medios de comunicacion. Ellos
asocian el éxito a las personas de raza blanca, rara vez a personas
mestizas o andinas. Los “idolos” del canto y del baile también son
seleccionados en base a un tipo de presencia fisica generalmente blan-
ca o aproximada, convirtiéndose en modelos para nuestra juventud,
aunque muy poco tenga que ver con su propia realidad.

En tercer lugar en el mismo Cuadro N? 39 observamos como
tendencia una asociaciéon inversa entre discriminacion y el tipo de
universidad peruana donde se realiz6 el post-grado: a mayor antigtie-
dad de la universidad menor discriminacién. Creemos importante
llamar la atenci6n sobre la notoria improvisacion y falta de organiza-
cién de los programas de post-grado en universidades de menor an-
tigliedad, sumado al hecho que una mayoria de los que estudian lo
hacen por un tnico afdn de ascenso social que los tiende a identificar
con el racismo.

La antiguedad en la docencia también aparece asociada positiva-
mente a la discriminacién racial. Posiblemente la variable edad inter-
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viene en este resultado pues, como se dijo, en los profesores la posi-
cién discriminadora se acentuia con la edad.

El dltimo resultado reporta una asociacién negativa importante
entre discriminacion racial y experiencia docente escolar. Es decir, los
catedraticos que también cuentan con experiencia en ensefianza pri-
maria tienen opiniones menos discriminadoras. Puede obedecer a que
en su trato cotidiano con los nifios se haya desarrollado una mayor
sensibilidad que los incline a protegerlos y a no considerar los distingos
raciales. Sin embargo contradictoriamente este mismo grupo mani-
festard mas adelante una actitud etnocentrista.

3.4. Racismo y caracteristicas culturales

La variable ideologia se encuentra asociada positivamente a la
discriminacion racial, vale decir los profesores mas conservadores son
los més racistas. Este resultado, sin embargo, no se repite cuando se
trata de los alumnos ya que la asociacion no es significativa.

Cuadro N¢ 40

DISCRIMINACION RACIAL DE PROFESORES
SEGUN CONSERVADURISMO

Grado de Grado de conservadurismo
racismo Nulo Medio Alto Total
% % % %
Nulo 58.7 51.9 24.0 432
Medio 30.4 29.1 48.0 359
Alto 10.9 19.0 28.0 209
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0
(IN) (46) 79) (25) (273)

Gamma = 0.31

Por otro lado en el Cuadro N2 41 se aprecia que la identidad con
la cultura andina esta asociada a posturas menos discriminatorias.
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Cuadro N2 41

DISCRIMINACION RACIAL SEGUN IDENTIDAD
CULTURAL ANDINA EN ALUMNOS Y PROFESORES

Grado de
discriminacién Identidad Cultural Andina Total
racial Nula Media Alta

% % % %
Nula 36.1 38.2 52.9 40.2
Medio 38.2 50.0 29.4 38.0
Alto 25.7 11.8 17.6 21.8
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0
(N) (144) (34) (51) (229)*

Gamma = -0.22

* Excluidas 44 personas nacidas en Costa (excepto Lima), y en Selva.

4. Discriminacion hacia la cultura andina

Existe una estrecha relacién entre racismo y etnocentrismo occi-
dental, quizds mds de lo que inicialmente se pensé. Sin embargo es
importante especificar las caracteristicas particulares de cada una de
estas formas discriminatorias. En las siguientes lineas se desarrollaran
los fundamentos de la discriminacién étnica.

La conquista espafiola implic6 el sometimiento de la cultura nati-
va latinoamericana y su subordinacién. Este proceso tuvo como con-
secuencia no so6lo el aniquilamiento fisico de parte importante de la
poblacién indigena sino ademads la destruccion de muchos de sus re-
ferentes culturales. Las misiones evangelizadoras participaron e hicie-
ron suyo este plan de aniquilamiento de la cultura aborigen, aun cuando
desde su seno también se levantaron voces de protesta frente al trato
cruel e inhumano que se dispensaba a los indigenas. Posteriormente
a raiz de las sublevaciones encabezadas por Manco Inca, Tupac Amaru
y Pumacahua, que tuvieron un fuerte impacto en las esferas del poder,
se afianzaria esta politica desintegradora y de ensafiamiento contra
todo soporte ideo-cultural de los primeros peruanos.

97



S6lo en algunos casos los nativos pudieron conservar sus patrones
culturales, su religion e incluso sus autoridades, dado que esta politica
de desintegracion no afectaria a todas las regiones por igual. Las zonas
més vulnerables fueron las costefias y aquéllas donde se extendi6 el
sistema de la encomienda. Por otro lado, en las zonas altas, donde
supervivieron los ayllus o comunidades, los nativos pudieron mantener
muchos de sus patrones culturales, desarrollando un sincretismo
cultural.

La creencia en una cultura superior y en otra inferior fue el soporte
ideoldgico utilizado para justificar la dominacién. Se razonaba en base
a lo que se llamaba derecho natural, segtn el cual, “las gentes barbaras
ajenas a la vida civilizada deberfan someterse al imperio de naciones
mads cultas y humanas para que merced a la prudencia de sus leyes
depongan la barbarie” (Ginés de Septlveda, 1979). Si bien la Corona,
a través de las leyes de Indias, trat6 de intervenir evitando las matanzas
colectivas, no pudo evitar los atropellos, abusos de los conquistadores
y colonos.

La independencia politica no cambié sustancialmente la actitud
discriminadora hacia la cultura andina. Los criollos conservadores
hicieron suya la mentalidad colonial y reprodujeron un sistema social
que excluia a los andinos, considerandolos como ciudadanos de se-
gunda clase. Desde una perspectiva més liberal se concibio la idea de
la educacion del indio como un medio para contribuir a la construc-
cién del Estado-nacion. Se abogaba por acelerar el proceso de mesti-
zaje del indio que se traducia en su occidentalizacion y por lo tanto
nuevamente en la discriminacién de sus valores culturales.

La marginacién cultural es pues parte de una préctica vieja que
sin embargo sigue aun vigente. Segtin Inés Pozzi-Escot (1989, pag.1) lo
terrible de la discriminacion étnico-cultural es que a uno se le niega la
existencia, “se hace como si algo o alguien no existe”. Efectivamente,
a la cultura andina se la sigue ignorando, no obstante existir un 25.06%
de poblacién vernadculo-hablante concentrada principalmente en las
areas rurales de los departamentos de mayor pobreza (de los cuales el
22% son quechuahablantes), y a pesar que como cultura se sigue re-
produciendo en las dreas urbanas originando un fenémeno que ha
llamado la atencién de investigadores, incluso de algunas entidades
oficiales.
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Como parte de la actitud discriminatoria se desarroll6 un concep-
to de integracién nacional que pretende borrar lo andino, asimildndo-
lo a la cultura occidental. En ese sentido se ha querido ver en el
“mestizaje cultural” la tinica alternativa para la integracién y el de-
sarrollo nacional.

Lo mds grave es que tal concepcién ha influido sostenidamente en
nuestro sistema educativo, propiciando un conjunto de acciones dis-
criminatorias, como por ejemplo; la castellanizaciéon violenta, la
implantacién de un curriculo tnico, la inadecuada relacién profesor-
alumno, etc. Se ha dicho que nuestra historia educativa deberia llamarse
mejor deseducativa ya que los mayores esfuerzos se han dedicado a
borrar lo andino creando un tipo de persona que a la postre no se
identifica con ninguna de las dos culturas (Mayer 1982, citado por
Pozzi-Escot). Una de las consecuencias es la alta tasa de deserci6n
escolar principalmente en el medio rural.

Es cierto también que en los tltimos afios un sector educativo ha
realizado esfuerzos importantes por tratar de revertir dicha situacién!l.
Se trata de propiciar que estas iniciativas no queden s6lo en proyectos
pilotos. De alli la necesidad de trabajar urgentemente en la formacion
docente, propiciando la revaloracién de la cultura andina y el respeto
hacia los alumnos que no piensan ni hablan como los nifios occidentales.

Para operacionalizar la variable discriminacién étnica andina se
tomaron cinco indicadores: '

— La opinion sobre la necesidad u obligatoriedad de la ensefianza
del quechua en los centros de formacién docente.

— La opinion sobre los problemas que afronta el campesino que no
sabe castellano cuando migra a la ciudad.

— El juicio sobre los problemas que enfrentan en el aula los alumnos
que no saben hablar bien el castellano.

— El juicio de los alumnos sobre si se deberia tratar esta discrimina-
cién en los cursos.

11. Auspiciados en parte por el Ministerio de Educacién se vienen desarrollando
Programas para maestros bilingiies en los departamentos de Puno y Loreto.
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— El tipo de recomendacién pedagdgica que brindaron los profeso-

res al tratar la discriminacion étnica.

El conjunto de datos fue graduado tal como se observa en el Cuadro

N® 42. Se organizo la informacién en ocho grados o categorias, de
menor a mayor discriminacion a la cultura andina.

Cuadro N¢ 42

INDICADORES SOBRE DISCRIMINACION ETNICA

Grado

Opinién sobre ne-
cesidad u obligato-
riedad del quechua
en los CFM.

‘Opinién sobre pro-
blemas que afronta
migrante quechua-
hablante en la
ciudad.

Opinién sobre pro-
blemas de nifios
bilingiies en escue-
la.

Juicio de alumnos
sobre tratarse
tema en cursos.

Recomendacion
pedagogica de los
profesores.

1ro.

2do.

3ro.

4to.

Sto.

100

Es la lengua de
nuestros antepa-
sados, idioma ma-
terno, por identifi-
cacién cultural del
peruano, por ser
multilingiies.

Para comprender
nuestra cultura an-
dina, entender el
pais, se democra-
tiza la educacién.

Para el nuestro es
importante para
trabajar en serrania,
para ensefiar y
aprender uno debe
saber idioma.

Gran nimero de
personas hablar
quechua, para co-
municarse con esas
personas.

Para saber mds, es
interesante, para
viajar al interior.

Se burlan de é€l, lo
humillan, lo mal-
tratan; se le mar-
gina, no consigue
empleo.

Se siente menos, se
avergiienza, pro-
blemas psicologi-
cos.

Destruyen su mun-
do cultural, no
pueden vivir sus
propias tradiciones.

De comunicacién,
relacion, expresion,
problemas de
aprendizaje.

Problema empieza
con migracidn,
mala organizacién
de la poblacién
engrosa fila de
ambulantes.

Se burlan de ellas,
les ponen chapas,
las discriminan.

El nifio se cohibe,
se haceintrovertido,
el nifio de la sierra
es mds inteligente.

No pueden expre-
sarse con natura-
lidad y soltura en su
lengua quechua.

Hay dificultad en la
comunicacién con
compaferos, pro-
blema de frustra-
cién.

Se refleja en bajo
rendimiento, no
pueden asimilar
facilmente, deser-
cién escolar, no he
visto esas cosas.

Para que profeso-
res se den cuenta
que nifios son
iguales.

El problema es
frecuente, el pro-
fesor deberia
aprender
chua.

que-

El profesor con-
tard asi con meto-
dologia, para
comprender rea-
lidad de alumnos.

Para entender
problemas que
trae no hablar
bien, adoptar pro-
grama a realidad
de pueblos jove-
nes.

Cada vez es
mayor la pobla-
cién que emigra a
la ciudad.

Los métodos edu-
cativos deben ser
diferentes, se hi-
cieron dramati-
zacones haciendo
resaltar coraje de
peruano antiguo.

El profesor no debe
discriminar, los
alumnos deben
combatir discrimi-
naciones.

Tienen que apren-
der a valorar nues-
tra cultura, rei-
vindicar senti-
miento nacional.

Hay que
respetuosos de la
comunidad donde
se va a trabajar, ser
consciente de su
extraccion social y
étnica.

ser

Reconocer que
Peri es unidad
compuesta de par-
ticularidades, que
busquen justicia,
profesor debe ser
critico.



6to.

Tmo.

8vo.

Sélo por necesidad
en caso que se tra-
baje en zona que-
chuahablante, de
acuerdo a especia-
lidades.

Es innecesario, ya
no se utiliza mu-
cho, es opcional.

No es vilido a nivel
de la ciencia, que-
chuahablantes de-
ben aprender otro
idioma, es preferi-
ble aprender in-
glés.

Problema de adap-
tacion, integracion,
pero se estin
adaptando rdpida-
mente.

Problema de vi-
vienda, salud, viven
en condiciones
infrahumanas, por
ello caen en drogas,
alcohol, conductas
andmicas.

Falta de trabajo por
su  ignorancia,
cultura del migrante
es inferior. No
pueden entender
socializacién occi-
dentalizada.

Problema de adap-
taci6n, integracién,
forman sus grupos,
se hacen armbistas,
egoistas.

Se vuelven rebel-
des, agresivos, con
ansias de revancha,
algunos optan por
Sendero.

El problema es
relativo en la sierra;
perdemos el tiempo
ellos no captan
como limefios, falta
presentacién y aseo.

Para integrar al
alumno.

Ampliar los cur-
sos, en la discu-
sién se requieren
argumentos.

La orientacién
general es sufi-
ciente, sélo para
los de primaria.

Buscar integrar al
marginado, son
postrados cultural-
mente.

Categorias de etnocentrismo

En la primera categoria de discriminacién étnica se ubican quienes
denuncian claramente las practicas discriminatorias, a la vez que ex-
presan alta identificacién con la cultura andina.

En la segunda también se rechaza el etnocentrismo, reflejando una
preocupacién por los problemas psicolégicos que afectan a los discri-
minados, asi como un interés por comprender la cultura de nuestros
antepasados nativos.

En la tercera se resalta el papel del profesor frente a la problema-
tica, el compromiso que les compete en su calidad de pedagogos; al
mismo tiempo se menciona el problema de desarraigo cultural de los
migrantes.

En la cuarta se empieza a tomar distancia frente a la problematica,
plantedndose que sdlo se trataria de un problema de comunicacién
entre,dos culturas diferentes.
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En la quinta se refleja una visién paternalista de la cultura andina
considerandola mds bien como folklor (“es interesante conocerla para
viajar”), se reprueba la presencia de los migrantes, subrayando los
problemas que acarrean a la ciudad.

En la sexta se expresa con mas claridad la posicién discriminadora
al plantearse la necesidad que los andinos se integren al sistema oc-
cidental; por lo tanto el aprendizaje del quechua, por parte de los
profesores, s6lo podria ser condicional.

En la séptima se sitian quienes piensan que los andinos son un
problema social, una amenaza permanente para la ciudad y el mundo
moderno (“son agresivos, tienen ansias de revancha”).

Finalmente, en la octava se afirma explicitamente que el mundo
andino ya no cuenta, que se trata de una cultura inferior con la que
hay muy poco o nada por hacer.

La distribucién de frecuencias de los promedios fue segmentado
en intervalos equivalentes resultando la conformacion de tres grupos

de grado nulo, medio y alto de discriminacién cultural. Los porcenta-
jes los podemos observar en el Cuadro N° 43:

Cuadro N° 43

POSICION ETNICO DISCRIMINATORIA HACIA LO ANDINO

Grado de dis- Poblacién total

criminacion étnica % (N)
Nulo 58.3 (159)
Medio 37.7 (103)
Alto 40 an
Total: 100.0 (273)
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Reparemos que los mas etnocentristas son pocos en relacién a las
mas racistas. Esto podria explicarse ya que la problemética del bili-
nglifsmo ha merecido amplia discusion y difusién en los tltimos afios.

Al igual que para el resto de las discriminaciones se va a relacio-
nar la variable compuesta discriminacién étnica con las variables de-
mogréficas y socioeconémicas, del medio educativo, de la formacién
magisterial y las culturales.

4.1. Discriminacién étnica y datos demogrdficos

En esta primera seccion se ha encontrado que la discriminacién
étnica se ve influida por la edad y s6lo como tendencia por la per-
manencia en Lima. No hallamos asociacién con el sexo, con la region
de procedencia, ni con rasgo fisico. El nivel socio-econémico también
influye en la discriminacion étnico-andina de los alumnos.

El primer resultado reporta, en los alumnos, una asociacién posi-
tiva importante entre la edad y la discriminacion étnica hacia lo andino
(Cuadro N2 44). Que los alumnos mas jévenes expresen una mayor
apertura e identificacién con la cultura andina concuerda con otras
investigaciones referidas a la mentalidad popular. Para Portocarrero,
a proposito de los cambios en las actitudes de los jévenes entre 16 y
17 afios, “estos resultados testimonian el surgimiento de una actitud
hacia lo peruano y en especial hacia lo andino. En vez de ocultamiento
y vergiienza se imponen como actitudes el orgullo y la naturalidad en
el modo de ser” (Portocarrero y Oliart 1988, pag.135).

Sin embargo sorprende que al mismo tiempo, aunque solo como
tendencia, los mas jévenes se inclinaron al racismo (Cuadro N¢ 34). Se
presenta entonces la posibilidad que convivan estas actitudes
valorativas hacia la cultura andina junto al rechazo o poco aprecio por
los rasgos fisicos correspondientes a dicha cultura.
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Cuadro N© 44

ETNOCENTRISMO SEGUN EDAD DE ALUMNOS

Grado de Grupos de Edad
Etnocentrismo 20-29 30-39 Total
Nulo 77.8 60.7 73.8
Medio 21.3 32.1 23.8
Alto 1.1 7.1 24
TOTAL 100.0 100.0 100.0
(N) (94) (28) 122) *
Gamma = 0.39

* Se desestimé al tinico alumno en el intervalo de 40-49 afios.

En el Cuadro N2 45 se puede observar como tendencia una asocia-
cién entre discriminacién étnica y afios de permanencia en Lima. La
influencia de la ciudad que confronta las culturas, desvaloriza la andina
y origina entre los alumnos un sentimiento de subestimacion de sus
propias raices.

Cuadro N2 45

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN PERMANENCIA EN LIMA Y CALLAO

Grado de dis- Tiempo de Permanencia

criminacion Alumnos Profesores
étnica 2-15 16-67 siempre 2-15 16-67 siempre

% % % % % %
Nulo 76.9 73.3 71.0 69.2 40.2 50.0
Medio 23.1 20.0 26.1 30.8 54.0 440
Alto - 6.7 29 - 5.8 6.0
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N) 39) (15) (69) (13) (87) (50)
Gamma = 0.13 Gamma = 0.02
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El etnocentrismo segun nivel socioecondmico muestra tendencias
opuestas entre alumnos y profesores. Sin embargo s6lo es significativa
la asociacion en el caso de los alumnos: son los de sector popular los
que expresan opiniones menos etnocéntricas. Aunque el coeficiente no
es significativo, como tendencia se encontraron profesores del sector
medio bajo que se ubican con distancia y paternalismo frente a la
cultura andina (Cuadro N°46) Pensamos que es una interesante linea
de investigacién profundizar los mecanismos a través de los cuales los
profesionales de sectores socio-econdmicos bajos hacen suyos las con-
cepciones de discriminacién hacia la cultura andina. Adicionalmente
se recuerda que, en relacion a la variable ideologia, este mismo grupo
de profesores tiende también a ser més conservador.

Cuadro N® 46

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Grado de dis- Nivel Socioeconémico
criminacién Alumnos Profesores
étnico-andina Popular  Medio Medio Medio Medio Medio
bajo Medio bajo  medio alto
% % % % % %
Nulo 77.2 65.0 54,5 435 441 51.1
Medio 20.6 30.0 455 50.0 50.8 445
Alto 22 50 - 6.5 5.1 44
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N) 92) (20) 1n (46) (59) (45)
Gamma = 0.33 Gamma: -0.09

4.2. Discriminacion étnica y medio educativo

La influencia del medio educativo es muy importante. Nuevamente,
al igual que la discriminacién racial, se encuentran asociadas
inversamente las variables discriminacion étnica y medio educativo
de tipo religioso. Es decir los alumnos y profesores que se educaron
bajo este medio expresan menos discriminacién étnica. Cabe resaltar
que dicho resultado es, también, mas nitido en los alumnos, posible-
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mente pues en los ultimos afios se ha fortalecido el cambio, cuestio-
nando la discriminacién étnica desde la Iglesia (Cuadro N2 47).
Cuadro N¢ 47

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN CENTRO DE EDUCACION Y
DOCENCIA ESCOLAR

Centro de educacion Discriminacion etnica

y docencia escolar Alumnos Profesores
G* (N) G* N)

Religioso -0.23 (121) 0.18 (150)

Estatal 0.14 (122) -0.13 (150)

Coeducacional 0.13 (123) -

Nivel académico de 0.24 (150)

formacién

* Nivel de significaciéon 0.01

En segundo lugar se encuentra, como tendencia, una asociacion
también inversa entre las variables medio educativo estatal y discrimi-
nacion étnica. Es de suponer que en los centros estatales se da una
apertura a los sectores menos favorecidos, lo cual redunda en un
ambiente de mayor aceptacién de la cultura andina. Por otro lado, los
centros particulares son selectivos desde el ingreso de los alumnos,
reproduciéndo su alumnado este comportamiento discriminador.

En tercer lugar, la discriminacion étnica se encuentra inversamen-
te asociada, en el caso de los alumnos, al medio coeducativo. Esta
relacién puede explicarse por el ambiente de mayor horizontalidad
que existe en los colegios mixtos, que favorece el desarrollo de actitu-
des mds democraticas.

Finalmente se tiene que los docentes formados en facultad son
mas discriminadores que los de instituto. Aparentemente en las facul-
tades se desarrolla un ambiente de mayor arribismo social posible-
mente alentado por la heterogeneidad en la composicién de sus
integrantes.
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4.3. Discriminacion étnica y formacién magisterial

En esta seccién hemos agrupado a las variables que nos muestran
la trayectoria magisterial y el compromiso adquirido con la carrera.

El cuadro N2 48 informa que la discriminacion a la cultura andina
se encuentra asociada, como tendencia, al mayor grado de estudios
pedagdgicos. Esta situacion preocupante, que también la hemos hallado
para otras discriminaciones, puede estar describiendo un sesgo arribista
en el comportamiento de los docentes que siguen estudios superiores
de perfeccionamiento.

Cuadro N2 48

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN FORMACION MAGISTERIAL

Posicién étnico-discriminatoria

Formacién magisterial G* X2 (N)
Nivel de Grado pedagégico 0.13 (150)
Nivel de formacién docente 0.50 (273)
Antigiiedad en docencia 0.11 (148)
Experiencia docente escolar 051 (148)
Especialidad 9.2%* (136)

* Nivel de significacién 0.01
** Nivel de significacién 0.10

Respecto al nivel de formacion docente, los resultados sefialan que el
mayor etnocentrismo se encuentra en el grupo de profesores. Contra-
dictoriamente son ellos menos racistas que los alumnos por lo que
nuevamente se nos plantea el reto de profundizar en el campo de las
actitudes y en el proceso de elaboracién racional de los individuos.

Hemos hallado a la variable antigiiedad en la catedra asociada, como
ligera tendencia, a la posicién étnica discriminatoria. Esta relacién
corrobora que el prestigio por antigiiedad de la catedra orientaria no
hacia la revaloraciéon de lo andino, en tanto componente bésico de
nuestra nacionalidad, sino hacia un distanciamiento del mismo.
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Inesperadamente los profesores que ademéds de la experiencia
universitaria cuentan con experiencia docente escolar son mas discri-
minadores que los que no la tienen. En el Cuadro N*° 48 podemos ver
que ésta es una asociaciéon bastante significativa. Nuevamente en-
contramos que este resultado entra en contradiccion con la posicién
racista, ya que precisamente los que tienen este tipo de experiencia
son los menos discriminadores.

Por ultimo se hall, s6lo como tendencia, que los profesores menos
discriminadores se ubican en las especialidades de primaria, de letras
y de lengua y literatura, posiblemente en virtud a una mayor reflexién
en su campo que los lleva a identificarse con los problemas que se
derivan del bilingiiismo en los nifios.

4.4. Discriminacién étnica y caracteristicas culturales
La discriminacién cultural andina estd condicionada por el grado

de conservadurismo y ligeramente, en el caso de los alumnos, por la
identidad cultural.

Cuadro N2 49

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN CONSERVADURISMO

Grado de conservadurismo

Grado de discri- Alumnos Profesores
minacién étnica Nula Media Alta Nula Media Alta
% % % % % %
Nula 64.3 76.1 75.0 56.5 46.9 240
Media 35.7 21.1 28.8 39.1 50.6 60.0
Alta - 2.8 4.2 44 25 16.0
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N) (28) (71) (24) (46) (79) (25)
Gamma = -0.14 Gamma = 0.34
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En el grupo de profesores se presenta una alta asociacién entre
ideologia conservadora y discriminacién étnica. Esto es plausible en
tanto que el tipo conservador se caracteriza por ignorar y marginar a
lo nativo, a lo andino. Inesperada fue la asociacién en el caso de los
alumnos, pues los menos conservadores son, como tendencia, los mas
discriminadores. Somos de la opinién que esta asociacién obedece a la
influencia del marxismo ortodoxo para el cual la cultura, los valores,
la llamada superestructura son deducibles de la economia: En conse-
cuencia no ha existido por parte de ellos preocupacién alguna por lo -
étnico ni por lo racial (Cuadro N 49).

En cuanto a la identidad cultural andina, s6lo se encontr6 una
débil asociacion inversa (G=-0.11), en el caso de los alumnos, lo cual
es coherente.

4.5. Dos caras de la misma moneda: racismo y etnocentrismo

. Los resultados anteriores conducen a interrogarnos sobre el signi-
ficado de racismo y etnocentrismo en la percepcion de los entrevista-
dos.

Una primera apreciaciéon es que, como se menciond, cuando se
interroga sobre lo racial un nimero importante de entrevistados tien-
de a responder en términos de cultura. Por ejemplo en las respuestas
se atribuye a las razas la condicién de ser trabajadoras, técnicas u
ociosas.

Es cierto que en nuestro medio el aspecto fisico (el color de piel,
del cabello, la talla), es muy importante. Es una realidad palpable la
aspiracion —mas secreta que explicita— de parecerse fisicamente al
blanco, y por otro lado el sentimiento de angustia y frustracion frente
a la imposibilidad de cambiar los rasgos y el color de la piel, salvo
ciertas experiencias de excéntricos y multimillonarios artistas extran-
jeros.

Pero aqui se quiere indagar el significado de raza para las perso-
nas. ;Es lo fisico estrictamente, lo cultural o lo intelectual?, ;qué se
entiende cuando se piensa en raza?. Segtin las respuestas del estudio,
en la percepcion comin la raza no remite sélo a lo fisico atin cuando
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repetimos es un criterio muy importante, sino que también incluye
ciertas capacidades y virtudes (inteligencia, energia etc.). La contro-
versia es antigua: existen o no caracteristicas —no originadas en la
cultura— propias o inherentes a las razas o si, como afirma Delacam-
pagne, la unidad biol6gica de las razas —sin considerar su origen
socio-cultural— es s6lo imaginaria: un invento de los racistas (citado
por Portocarrero: 1990).

El desarrollo cientifico permite afirmar hoy que dichos atributos
no son inherentes a la “raza” sino que forman parte del desarrollo
cultural de los pueblos. Es mas, hoy dia se cuestiona la existencia de
“razas” en la especie humana. Las investigaciones antropolégicas y
genéticas muestran que no existe correspondencia entre los llamados
tipos raciales (negro,blanco y amarillo) y las caracteristicas biologicas
de los seres humanos.

No obstante, afirmar que existen cualidades innatas a un fenotipo
es una forma de razonamiento muy extendido en la mayoria de los
sectores sociales, confirmando la notable influencia de la corriente
biolégico-evolucionista de principios de siglo. Para Levi-Strauss el
racismo es una doctrina que pretende ver en los caracteres intelectuales
y morales atribuidos a un conjunto de individuos, de cualquier ma-
nera que se lo defina, el efecto necesario de un patrimonio genético
comun. (Levi-Strauss, 1983). Ain cuando en algunos casos se trate de
una actitud defensiva, el intento de resaltar las cualidades de la “raza
nativa”, (“la raza inca era laboriosa, los viciosos eran los espafioles”),
no hace sino repetir el error. Son los mismos argumentos, aunque
invertidos en favor del nativo; en tltima instancia se ingresa al terreno
construido por la ideologia racista. Ingenuidad o racismo, lo cierto es
que una gran parte de la poblacién piensa la raza bajo estos términos.
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Los centros de formacion

IV. magisterial

Se abordard a continuacién el entorno en el que la formacién docente
se imparte asi como los contenidos de la misma.

En primer lugar, se describira los centros de formacién de la pro-
vincia de Lima clasificAndolos segtin cuatro criterios escogidos por su
relevancia para la investigacion.

En segundo lugar, se analizara el tratamiento que reciben las dis-
criminaciones en estudio en el conjunto de dichos centros, a través de
un andlisis de los contenidos curriculares ofrecidos en el momento de
la recoleccién de la informacién.

Por dltimo, se caracterizard, a partir de su mayor o menor grado
de contribucion a una sociedad democrética, el “tipo de educaciéon” que
reciben, en cada tipo de centro, los futuros docentes.

1. Clases de Centros

Para apreciar la incidencia que podria tener el marco institucional
en el tratamiento de las discriminaciones, se clasifico a los Centros de
Formacion Magisterial (CFM) a partir de cuatro criterios principales y
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dos clases para cada criterio. Estos incluyen, respectivamente, institu-
tos pedagogicos y facultades; centros estatales y particulares; centros
laicos y confesionales; centros coeducativos y unisexuales.

La caracteristica de cada clase de centro se focalizé6 en algunas
dimensiones bésicas como el niimero de establecimientos; los estamentos
académicos: alumnos y profesores; el nivel socioecondmico; las espe-
cialidades ofrecidas y algunas peculiaridades de la formacién ofrecida.
El marcado proceso de feminizacion apreciado en el magisterio nos
llevé a prestar especial atencion a la distribucion de los Centros segtin
sexo.

La informacidn recogida asi reagrupada se presenta a continuacion.

1.1. Facultades e Institutos

Las facultades de educacion de las universidades y los Institutos
Superiores Pedagogicos (ISP) constituyen las dos clases principales de
centros de formacién magisterial, existentes en el Pert, considerados
desde el punto de vista académico. Mientras las primeras conducen al
grado académico de Bachiller en Educacion las segundas llevan el titulo
de Profesor. El Profesor titulado que desea obtener un grado académico
deberd seguir un programa especial de complementacién ofrecido por
algunas facultades de Educacion.

Las facultades, de mayor nivel académico, como era de esperarse
se concentran en la capital (en 1988 Lima contaba con 7 de las 28
facultades de educacion del pais mientras los ISP con menor exigencia
académica estdn mucho menos representados en Lima (7 de los 78 ISP
del pais).

Desde el punto de vista del niimero de estudiantes se observan
acentuadas diferencias entre facultades e institutos. De acuerdo con los
datos recogidos en la presente investigacién, 85% de los alumnos, de
la provincia de Lima, se concentraban en las facultades y el 15% restante
en los institutos.

Las condiciones en las cuales se desarrolla la labor docente son
marcadamente distintas como esté reflejado en el Cuadro N2 50.
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Cuadro N2 50

FACULTADES E INSTITUTOS SEGUN ESTAMENTOS ACADEMICOS

Alumnos Profesores Total

% (N) % (N) % (N)
Facultad 47 (104) 53 (119) 100 (223)
Institutos 38 (19) 62 (31) 100  (50)
Total 45  (123) 55 (150) 100 (273)

En efecto, se puede apreciar que en las facultades hay una propor-
cién de alumnos con relacion a los profesores mayor que en los ins-
titutos. Los niveles socioecondmicos de alumnos y profesores son re-
presentados de manera distinta en facultades e institutos como se observa
en el Cuadro N2 51.

Cuadro N2 51

FACULTADES E INSTITUTOS SEGUN NIVEL SOCIOECONOMICO
DE SUS ESTAMENTOS

Alumnos Profesores
Popular Medio Medio Total Medio Medio Medio Total
bajo medio bajo medio alto
% % % % (N) % % % % (N)

Facultad 82 12 6 100 (104) 34 41 22 100 (119)

Instituto 37 42 21 100 (19 16 32 52 100 (31)

La principal diferencia que se puede apreciar entre faculte J:s e
institutos es la pertenencia de alumnos y profesores de las facultades
a niveles socioeconémicos mas bajos que los de los institutos. Esta
_ caracteristica es mas acentuada en el caso de los alumnos, pues como
se observa en el caso de los profesores no estd representado el nivel
propiamente popular.
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Por otra parte se encontr6 mayor homogeneidad de los alumnos
en las facultades (82% son de sectores populares) y mayor hetero-
geneidad en los institutos. En el caso de los profesores se observa una
situacion inversa a la de los alumnos: las facultades tienen un nivel
socioecondmico més heterogéneo (pertenecen mayormente a los sec-
tores medio medio y medio bajo) mientras que en los institutos tienden
a una mayor homogeneidad hacia la clase media alta.

La distribucion por sexo acusa también notables contrastes en uno
y otro caso (Cuadro N¢ 52).

Cuadro N¢ 52

FACULTAD E INSTITUTOS SEGUN SEXO DE SUS ESTAMENTOS

Alumnos Profesores

Mujer Vardn Total Mujer Varén  Total
%o % % (N) % % % (N)
Facultad 61 39 100 (104) 31 69 100 (119)
Instituto 95 5 100 (19) 74 26 100 (31)

La representacion de mujeres tanto alumnas como profesoras en
los institutos estd muy por encima de su participacion en las facultades.
Podemos inferir que pertenecen mayormente a la clase media alta pues
como se vio en los institutos este nivel socioeconémico representa mas
de la mitad de los otros niveles.

En el caso de los alumnos, cabe destacar que atn dentro de la
creciente feminizacion del magisterio la participacion relativa de va-
rones es mas importante en las facultades donde el nivel académico y
el prestigio son mayores. En los profesores, su mayor presencia se
aprecia también en las facultades, observandose una vez més como
forma de discriminacion el hecho que pasen a ser mayoria las mujeres
que ocupan los escalones mas bajos de la jerarquia ocupacional.

Asimismo se podria afiadir también que, en las facultades, aunque
las mujeres representan el 61% de las alumnas, en las facultades sélo
representan el 31% de profesores.
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En lo relativo al régimen de estudios y diplomas puede anotarse
en primer lugar, que mientras las facultades gozan de autonomia para
la elaboracion de sus curriculos, los institutos dependen para ello del
Ministerio de Educacion.

De otro lado, en ambos casos el ingreso se hace por medio de una
prueba de admision, acreditando previamente el término de los estu-
dios secundarios. Dicha prueba, que es reconocidamente mds exigente
en el caso de las facultades, se complementa, sin embargo, en los
institutos con una entrevista personal al candidato y, en el caso del
Instituto Pedagogico Nacional, con un test de personalidad.

Los énfasis en la orientacion académica difieren principalmente en
que las facultades acuerdan una mayor importancia a la formacién
general y los institutos, en cambio, tienen mayor preocupacion por la
practica profesional (Io que se analizard mas adelante en la parte dedicada
a la curricula).

La duracién de los estudios que era anteriormente de cuatro afios
en los institutos y de cinco afios en las universidades ha sido
uniformizada en 10 semestres académicos. Sin embargo como ya se ha
sefialado, las facultades otorgan el grado académico de Bachiller en
Educacion y los institutos el titulo de Profesor.

Tradicionalmente, la formacion para la educacién primaria estuvo
a cargo de los institutos, reservandose las facultades la preparacion
para la educacién secundaria. Esta tendencia, ha ido desapareciendo
en Lima ya que en la totalidad de los institutos y en cinco de las
facultades estudiadas (exceptuando una estatal) se ofrece ahora tanto
la especialidad en educacién secundaria como primaria.

1.2. Centros estatales y particulares

El principal rasgo que distingue a los centros estatales de los
particulares es que en los primeros la formacién es gratuita, en funcién
del presupuesto publico, mientras en los segundos se cobra pensiones
a los alumnos para su financiamiento. Este hecho resulta determinante
para atraer hacia los centros estatales una creciente proporcién de
alumnos de extraccion cada vez mas popular donde, a su vez destaca
la mayor presencia relativa de varones.
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El mayor atractivo de los centros estatales se refleja en que mientras
los 7 centros particulares estudiados (4 facultades y 3 institutos) cuen-
tan con el 29% de alumnos, en los 4 centros estatales (3 facultades y
el Instituto Pedagégico Nacional) se concentra el 71% restante.

En cuanto a la distribucién por sexo se observa que las alumnas
mujeres preferentemente (82%) se concentran en los centros particula-
res mientras los varones tienen mayor presencia en los centros estatales
(Cuadro N¢ 53)

Cuadro N2 53

CENTROS ESTATALES Y PARTICULARES SEGUN SEXO
DE LOS ESTAMENTOS

Alumnos Profesores

Mujeres Varones Total Mujeres Varones Total
% % % (N) % % % (N
Estatal 62 38 100 (87) 41 59 100 (101)
Particular 82 28 100 (36) 39 61 100 (49)

En cuanto a la formacion, destaca el papel protagonico que pueden
cumplir algunos centros estatales en aspectos curriculares y de expe-
rimentacién pedagégica. Son los casos del Instituto Pedagogico Nacio-
nal, que tiene caracter experimental en todos los aspectos académicos;
y de las facultades de la Universidad Nacional de Educacion, que es
el centro que ofrece la gama més completa de especialidades que co-
rresponden a la educacién secundaria incluida la formacién técnica. En
los programas de estudio de las facultades estatales es mas marcada
la inclusién de cursos de caracter ideopolitico que en los otros centros
sean particulares o estatales.

1.3. Centros laicos y confesionales

En cuanto al caracter laico o confesional, la mayoria de los CFM
de Lima son confesionales, habiéndose encontrado en el estudio 5 -
c~ntros laicos y 6 confesionales. En estos dltimos se incluye la totalidad
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de los institutos y dos de las facultades. Todos los centros confesionales
estudiados son catdlicos y hacen explicita su finalidad de formar a sus
alumnos dentro de esta doctrina. Son dirigidos por congregaciones
religiosas o, en su defecto, pertenecen a la Iglesia Cat6lica, como sucede
con la Universidad Catolica y el Instituto Catequético. Aunque se trata
generalmente de centros particulares cabe mencionar que el Instituto
Pedagdgico Nacional es un centro estatal dirigido por una congrega-
cién religiosa.

Del total de alumnos con que cuentan los CFM estudiados, un 79%
pertenecen a centros laicos y el 21% restante a centros confesionales.
En lo que concierne a los profesores los porcentajes son de 69% y 31%
respectivamente.

La distribucién por sexo en los centros confesionales y no-
confesionales presenta algunas particularidades (Cuadro N® 54).
Cuadro N 54

CENTROS CONFESIONALES Y LAICOS SEGUN SEXO
DE SUS ESTAMENTOS

Alumnos Profesores
Mujeres  Varones Total Mujeres  Varones Total
% % % (N) % % % (N)
Laico 60 40 100 (97) 25 75 100 (104)
Confesional 92 8 100 (25) 74 26 100 (46)

Ademas de la elevada participacién femenina, tanto en alumnos
como en profesores, es de destacar que existe una tendencia en los
centros confesionales estudiados a ser también unisexuales. Ello refleja
la idea que suele prevalecer todavia en las 6rdenes religiosas, de que
existirian caracteristicas de personalidad diferentes e innatas entre
varones y mujeres que lleva a la idea de la complementariedad de los
roles sexuales y que a su vez conlleva la necesidad de una educacion
separada para varones y otra para mujeres.
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En cuanto al tipo de formacién, cabe reiterar que la diferencia
fundamental entre los centros laicos y confesionales radica en el com-
promiso de los dltimos con su fe religiosa y la ausencia de la misma
en los primeros. Adn cuando tal compromiso puede traducirse en una
manera distinta de enfocar la ensefianza, la sola diferencia que se da
en términos curriculares es, que en el caso de las facultades confesio-
nales, se imparte uno o varios cursos de religién o teologia a lo largo
de la carrera, mientras en los laicos estin completamente ausentes. En
los institutos, en cambio, no existe este tipo de diferenciacién ya que
los curriculos de todos ellos, sean estatales o particulares, incluyen el
curso de religion.

En relaci6n a las especialidades ofrecidas puede decirse que, salvo
dos institutos, no existe mayor diferencia entre los centros laicos y
confesionales estudiados. En uno de los casos de excepcion solo se
forman profesores de la especialidad de religién y en el otro los futuros
docentes son formados en dos especialidades a la vez, siendo una de
ellas obligatoriamente la de religion.

1.4. Centros coeducativos y unisexuales

En los que se refiere al acceso que los alumnos de uno y otro sexo
tienen a los centros de formacién magisterial estudiados cabe sefialar
el predominio que tiene en Lima los centros de formacién coeducativos
en relacion a los unisexuales.

Sin embargo, persisten todavia centros unisexuales y todos feme-
ninos. Ellos incluyen una facultad y un instituto particulares que
estatutariamente tienen un acceso reservado a alumnas mujeres y un
instituto estatal donde tal reserva no deriva de una restriccion formal
sino de la fuerza de la tradicién y de algunas experiencias fracasadas
(los pocos varones que alguna vez ingresaron desertaron al poco tiem-
po, al parecer por estar menos preparados que las alumnas o desani-
mados por la abrumadora presencia femenina!2). Puede contrastarse
este tltimo caso con el de otro instituto particular, preferentemente

12.  Sin embargo desde 1990 ingresaron nuevamente un reducido ntimero de varones.
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religioso, que inicialmente estuvo reservado a los varones y que ha ido
incorporando progresivamente a algunas mujeres.

Como lo muestra el Cuadro N? 55 la docencia en los centros
unisexuales estd casi exclusivamente en manos de profesoras mujeres.
Cuadro N° 55

CENTROS COEDUCATIVOS Y UNISEXUALES POR SEXO
DE LOS PROFESORES

Profesores

Mujeres Varones Total
% % % (N)
Unisexual 83 17 100 (30)
Coeducativo 29 71 100 (120)

En la medida que los centros unisexuales son también confesiona-
les responden a la misma idea de separar la educacién por sexo ya
descrita. A ello se afiade que pese a no existir diferencias significativas
entre los curriculos manifiestos de los centros coeducativos y los
unisexuales, la sola existencia de estos tltimos establece una diferencia
que alimenta, en el curriculo “oculto”, los estereotipos sexuales y tra-
duce de hecho un sexismo abierto.

2. ;Formando maestros discriminadores?

En el presente acapite nos preocupamos de analizar ciertos aspec-
tos del funcionamiento interno de los CFM (los curriculos, las asigna-
turas y los silabos), que pueden reflejar el grado de interés de los
centros respecto al problema de las discriminaciones. También se analiza
el tipo de educador que forman los centros segin las diferentes mo-
dalidades de estos tultimos. Por ultimo incluimos la informacién co-
rrespondiente a las actitudes discriminatorias de alumnos y profesores
segin tipo de centro donde estudian y trabajan.
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2.1. Curriculos

En el andlisis siguiente se tratard de evaluar en qué medida los
curriculos elaborados por los Centros de Formacién Magisterial (CFM)
traducen un reconocimiento de las discriminaciones objeto de nuestro
estudio.

Para tal efecto, cabe sefialar que la formacién magisterial regular
se desarrolla en diez semestres, equivalentes en total a unos 200 cré-
ditos, con pequefias diferencias desestimables segtin los centros. Los
cursos se clasifican en las tres dreas curriculares tradicionales, a saber:
formacion general, formacion profesional basica y formacién profesio-
nal especializada, ademds de la practica profesional. En general, los
cursos de las dos primeras areas son obligatorios y comunes a las tres
modalidades de formacién docente (educacién inicial, primaria y se-
cundaria).

La importancia que se otorga a las distintas dreas curriculares varia
seglin el régimen de cada centro. Los ISP estatales, se rigen por el
programa elaborado por el Ministerio de Educacion con excepcion del
Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) que tiene caracter experimental.
Los institutos particulares, por su parte, elaboran sus propios planes
de estudio!3 cuya aprobacién por el Ministerio les concede valor oficial.
Las facultades de Educacién de las universidades ptblicas y privadas
cuentan con plena autonomia para la elaboracién de sus programas de
estudio.

Estas diferencias traducen cierta heterogeneidad en las estructuras
programaticas de los CFM; heterogeneidad que se percibe en la pro-
porcion de créditos que se asigna a cada drea curricular a lo largo de
los diez semestres, lo que se ilustra en el cuadro N° 56.

Es de notar el mayor peso acordado a la formacién general en las
facultades universitarias asi como el IPN a diferencia de los ISP, que
son més orientados a la formacién pedagégica. En el caso de los CFM
de cardcter confesional se amplia la formacién general al incluirse

13.  En la practica suelen seguir, con reducidas diferencias, los programas del Ministerio
de Educacién.
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cursos de orientacion religiosa; a ellos se afiade, en el caso de UNIFE
una linea axiolégica de cursos como el de Teoria de los Valores o el
de Etica Profesional. Las Facultades de Educacién de la UNE dedican
menos importancia a la formacién general, lo que traduce cierto cui-
dado en no dispersar esfuerzos en cursos que no tengan relacién directa
con la formacién pedagodgica. Puede apreciarse también la mayor
importancia que recibe la practica profesional en los ISP que en las
facultades universitarias de educacién, con excepcién de la UNIFE.

Cuadro N2 56

ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUN CENTROS
DE FORMACION MAGISTERIAL

Centros Proporcion de créditos por areas curriculares
de Forma- Formacion Profesional  Profesional Practicas
cién Mag.14 General Basica  Especializada Profesionales Total

% % % % % (N)
PUCP 36 29 27 8 100  (200)
UNMSM 29 30 33 8 100 (200)
UNE ifrd 26 47 10 100 (200)
Garc. de la Vega 28 35 34 3 100 (200)
UNIFE 48 19 18 15 100 (200)
Minist. de Educac.15 25 26 36 13 100 (200)
Inst. Ped. Nac.16 33 25 34 12 100 (200)

Lejos de ser una simple lista de asignaturas, los curriculos reflejan
una determinada concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como del “perfil docente” del educador que se forma y del papel que
se espera que la institucion educativa cumpla en la sociedad.

14. No incluye la Universidad F. Villarreal por no seguir sistema de créditos ni la
Universidad S. Martin de Porras que no proporciond la informacién.

15. Ver nota 1.

16. El instituto Pedagdgico Nacional tiene caracter experimental.
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Para estudiar el grado de reconocimiento que existe en los CFM de
las discriminaciones objeto de nuestro estudio se indagd en primer
lugar si en los curriculos se incluian asignaturas que pudiesen traducir
una preocupacion real para enfrentarlas y en segundo lugar, se trato
de analizar, a través de los silabos disponibles, los contenidos de éstas
y otras asignaturas en relacion a las discriminaciones.

2.1.1. Revisién de asignaturas

Para identificar las asignaturas relevantes se consideré en principio
que la sola introduccién de una disciplina en el plan de estudio de un
centro de ensefianza significa que éste la reconoce, la legitima; atin
cuando tal reconocimiento debia ser ponderado por el nimero de
créditos que se la asigna, su caracter electivo u obligatorio y el niimero
de alumnos que la siguen segiin su ubicacién en el nivel de formacién
general o profesional basica.

Podria decirse que se trataba de identificar el “status” entendido
como importancia de las asignaturas mds relacionables con el tema de
la investigacion, considerandose por ello los cursos de Antropologia,
Quechua, Didactica del Castellano como Segunda Lengual 7, Educacién
en Poblacién, Orientacién y Bienestar del Educando (OBE) y Educacién
Civica. Los tres primeros fueron escogidos en tanto pueden ser indicio
del interés por enfrentar la discriminacion hacia la cultura andina. El
curso de Educacién en Poblacién, en tanto tiene unidades de estudio
relativas a la igualdad de sexos. El curso de OBE, a su vez, en tanto
puede jugar un papel importante en la orientacién profesional que los
futuros docentes proporcionen a sus educandos. Y por ltimo, el curso
de Educacién Civica en la medida que al propiciar una mayor igualdad
entre las personas, busca luchar contra las discriminaciones.

El curso de Antropologia s6lo se dicta en tres CFM. En el primero
se trata de un curso de formacién general obligatorio, en el que se
imparten nociones sobre la cultura y la evolucién humana, con un
reconocimiento de 3 créditos. En el segundo, encontramos tres cursos
de Antropologia, todos obligatorios, que incluyen un curso de Antro-

17. Se encuentra mayor fundamentacién en el punto dedicado a las caracteristicas
culturales.
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pologia Cultural (3 créditos) a nivel de la formacién general y dos a
nivel de la formacién bésica profesional en la linea de estudios filosé-
fico-religiosos. Por ultimo, en el tercer CFM se imparte un curso obli-
gatorio de Antropologia Educativa (3 créditos) en el drea de la FBP,
dirigido a los alumnos de dltimo afio.

En cuanto al curso de quechua debe destacarse que no se impartia
como asignatura obligatoria en ningiin CFM. Més atin, a pesar de que
dos de los centros evaluados cuentan con posibilidades de seguir el
curso en forma regular, de hecho los alumnos no lo estudian. Més bien,
cuando se exige el conocimiento de otro idioma se trata generalmente
del inglés. Tampoco se incluyen cursos de Didactica del castellano
como segundo idioma en los planes de estudio revisados, ni se men-
ciona la Didactica de la lecto-escritura para nifios de lengua verna-
cular!8,

El curso de Educacién en Poblacion fue introducido por el Minis-
terio de Educacién en 1985, siendo obligatorio tanto en los ISP estatales
como particulares reconocidos por el Ministerio. Sin embargo, todavia
no se ha incluido esta asignatura en los planes de estudio de todas las
facultades de Educacién. En una de ellas se incorpora con el nombre
de “Educacién y Familia” como parte de la formacién general y con
caracter obligatorio. En otra, se trata de un curso electivo de formacién
general.

En lo que respecta al curso de OBE, creado con la Reforma Edu-
cativa de los 70’s, cabe destacar que se encuentra incorporado en todos
los curriculos analizados con caracter obligatorio y generalmente en la
FBP.

El curso de Educacién Civica, en cambio, se incorpora como tal y
~ con cardcter obligatorio en la formacion general, inicamente en los ISP.
En las facultades de Educacién no se incluye el curso como tal, aunque
algunos aspectos del mismo pueden ser dictados como parte de otras
materias. Ademads la Educacion Civica si puede ser parte de la Forma-
cién Especializada para los alumnos de Filosofia y Ciencias Sociales.

18. En las regiones donde el idioma vernacular no es el quechua, se tomara en cuenta,
naturalmente la lengua prevaleciente en la regién.
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Recientemente, se introdujo en el nuevo curriculum de una de las
principales facultades universitarias un curso de formacién general
electivo, denominado “Constitucién del Perd y Derechos Humanos” y
otro sobre “Etnicidad y Cultura”, abordando en este dltimo los proble-
mas de las principales etnias andinas y amazénicas, asi como los con-
flictos raciales.

Se puede afirmar para concluir que en los CFM cuyos curriculos
fueron revisados no existe todavia un reconocimiento generalizado de
la necesidad de enfrentar, a través de propuestas curriculares, las
discriminaciones en estudio. Se puede apreciar una preocupacion en
tratar los temas de formacién sexual, ocupacional y hacia la cultura
andina. Asi, en los ISP hay mayor énfasis en tratar el primer tema, a
través de las asignaturas de Educacién Civica y Educacién en Poblacién,
mientras que en una facultad universitaria estatal se incluye una
asignatura destinada a incentivar las habilidades técnico manuales y
en otra se aborda la necesidad de revalorar la cultura andina a través
del curso de Antropologia. Sin embargo, es necesario ser cauto ya que
no se puede asegurar que un mayor tratamiento del tema implique
necesariamente una perspectiva critica frente a la discriminacién. En
efecto, mas adelante se verd (en Sexismo y centros de formacién
magisterial) que la clase de centro que ofrece un mayor conocimiento
de sexismo es paraddjicamente la misma que presenta una mayor
posicion sexista.

2.1.2. Revision de los silabos

Para completar el estudio de los curriculos se propuso hacer un
andlisis de los contenidos de las asignaturas de ciencias sociales y
humanas de la formacién comin, utilizando a tal efecto los silabos
correspondientes.

El cumplimiento de este objetivo, sin embargo, fue mucho mds
dificil de lo esperado pues por lo general se tuvo un acceso limitado
al material requerido. Ello podria reflejar o bien que dicho material no
se encontraba expedito o bien que existia reticencia frente a nuestro
trabajo, el cual podria ser interpretado como una actividad fiscaliza-
dora. A este respecto, cabe recordar que existe suficiente conciencia
sobre las deficiencias que se pueden presentar en la elaboracion de los
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silabos. En un diagnéstico de la estructura curricular de una facultad
de Educacion se llega a reconocer casos como el de “el profesor que
se ocupa de temas que no tienen relacién con el silabo de la asignatura
o aquel otro que en todos sus cursos repite los mismos temas. También
del profesor que desarrolla un silabo sin considerar la sumilla aprobada
por la institucién y, finalmente el profesor que no presenta silabos”.

Ademas el funcionamiento de varios de los CEM estaba obstacu-
lizado con frecuencia por problemas politicos o de reorganizacion
interna. Todas estas dificultades conviene tomarlas en cuenta en futu-
ras investigaciones.

En estas circunstancias se opt6 por analizar tiinicamente los silabos
en los que los propios profesores entrevistados declararon que se in-
cluia algiin punto 0 “unidad de estudio” relativa a las discriminaciones.
En una primera revision, no obstante, se pudo comprobar que en muy
pocos casos tal inclusién se hacia en forma explicita, por lo que el
andlisis derivado de ellos y que se presenta a continuacién, sélo puede
tener un cardcter indicativo.

El andlisis consistié6 principalmente en detectar si las discri-
minaciones estudiadas eran parte de una “unidad de estudio” o de un
punto del silabo, mereciendo asi algtin tratamiento sistemético. Se lleg6
a los siguientes resultados en cada forma de discriminacion.

Discriminacién étnico-cultural

— La discriminacién étnico-cultural es la que con mayor frecuen-
cia se trata en los silabos y sobre todo en los cursos de Lengua
en donde con diferente énfasis se da a conocer la situacién de
“multilingiiismo” del Perd. El aspecto cultural, sin embargo,
recibe menor atencion.

— En el curso de Corrientes Pedagogicas de una facultad de Edu-
cacién en el que se propone brindar una visién critica de las.
finalidades de la educacion, se busca explicitamente aplicar
“las propuestas metodoldgicas” a nuestro medio. Por ello, junto
con la educacién personalizada, la participativa y la popular
se incluye la pluricultural y se postula el estudio de la cos-
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movision y de la lengua como método para propiciar la comu-
nicacion entre las culturas que conviven en el Pert.

En un curso de Realidad Social Peruana se aborda el etno-
centrismo como un mecanismo de reproduccién social de la
dominacion.

En el curso de Antropologia Educativa hemos encontrado la
propuesta probablemente mds consistente para encarar la dis-
criminacion hacia la cultura andina. Ademads de “realimentar
actitudes de respeto y aprecio por los valores culturales de
nuestro pueblo”, el curso busca lograr una visién panoramica
de las caracteristicas antropoldgicas del hombre y de la mujer
peruana. En una unidad de estudio se aborda las diferentes
formas de transmision cultural y se incide en la violencia sim-
bolica y la dominacién. En otra unidad, se ahonda en el pro-
blema de los nifios monolingiies de lengua vernacular, plan-
teando una escuela andina alternativa que promueva una
educacion bilingiie e intercultural.

Discriminacion sexual

En un mismo CFM se mencionaron tres asignaturas de especial

interés:
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Un curso de Sociologia de la Familia dentro del que se incluye
una unidad de estudio (“Familia y Status de la Mujer”) que
cuestiona la posicion de subordinacién de la mujer en nuestra
sociedad. En ella, se trata de hacer visible la situacion de la
mujer a nivel demogréfico y su participacién en la produccion;
y, se analiza la socializacion diferenciada que reciben el varén
y la mujer, tanto en la escuela como en la familia.

En la misma asignatura se caracteriza la division del trabajo
por sexo en la estructura familiar campesina andina asi como
el acceso a la tenencia de la tierra por parte de la mujer. La
mujer campesina nortefia recibe un tratamiento especial por el
bajo status de la mujer debido, segin la autora, a la practica
del machismo y de la poligamia.




En

La familia campesina se estudia de manera mds extensa en un
curso de Antropologia Educativa, donde encontramos también
un punto dedicado a los roles sociales segtin el sexo.

En un curso de Realidad Social Peruana existe un punto dedicado
al machismo como uno de los mecanismos que reproducen la
estructura social.

otros centros, se mostr6 los siguientes casos:

En una asignatura de Educacién Civica se aborda la igualdad del
hombre y de la mujer peruana frente a la ley, particularmente
en el marco del estudio de la Constitucién.

Se ha empezado a reconocer la necesidad de la coeducacién al
ser introducido como un tema de estudio en el curso de OBE.
Este tema también se aborda como un punto dentro de un
curso de Sociologia de la Educacion.

Discriminacién laboral

En un curso de Historia de la Educacién se hace varias veces
alusion a la problematica de la ensefianza técnica. Se recuerda
la polémica Deustua-Villaran comparando “la escuela técnica
y la humanistica”, se revisa la Reforma Educativa de 1972 y su
fundamentacién doctrinaria y por ultimo se estudia la ensefian-
za polivalente en el trabajo, defendida por pensadores socia-
listas.

El curso de “Sistematizacion Ocupacional” busca “impulsar el
desarrollo de la educacién técnica” y “proporcionar al educan-
do el dominio de una técnica que genere una vocacion produc-
tiva” con el fin de “contribuir con el desarrollo productivo de
la comunidad”, de “incentivar mas en el estudiante el valor del
trabajo técnico practico e integrarse a la comunidad” y de
“mejorar la situacién econdémica con miras a la industria-
lizacién”. Este curso, semejante al de Formacién Laboral de la
ensefianza secundaria, tiene varias opciones de capacitacion
como biohuertos, fontaneria, serigrafia, zapateria y otros. Es el
tnico de los cursos de formacion bésica comiin dentro de los
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CFM estudiados, donde se propicia la revaloracién del trabajo
técnico manual de manera concreta y préctica y no sélo a nivel
intelectual. A menudo el curso ha llevado a una reorientacién
vocacional de los alumnos que abandonan la carrera docente
para montar micro empresas.

La discriminacion racial

— En un curso de Realidad Social Peruana se incluye un punto
dedicado al racismo.

— Los cursos de Historia de la formacién general son sefialados
porque hacen a veces una caracterizacién de la Republica de
espafioles e indios, aun cuando por lo general el tema se aborda
como un fenémeno del pasado, hoy ya desaparecido.

Hasta aqui nos hemos ocupado del tratamiento de las discrimi-
naciones solo a partir de las intenciones manifiestas, es decir, de la
seleccién de conocimientos, valores y actitudes que se intenta transferir
en forma deliberada a través de curriculos y silabos. Pero estos ele-
mentos tienen también otros aspectos menos deliberados, “ocultos”,
que dependen sobre todo de la forma como se ensefia, ya que como
sefialan algunos autores “la interaccion social entre maestro y alumno
es tanto 0 mas importante que el mismo contenido transmitido (Alberti,
1977). Audn cuando en el presente estudio siempre se estuvo atento a
estos aspectos menos visibles del tratamiento de las discriminaciones
en los CFM, se consider6 que el andlisis documental hasta aqui reali-
zado deberia complementarse con una observacion de aula mas directa;
realizable en un futuro de situacién politica menos conflictiva.

El andlisis de los silabos destaca la gran importancia que tienen el
interés y la motivacion personal de los docentes para llegar a un re-
conocimiento formal de temas como el de las discriminaciones en los
CFM.

2.2. Tipo de educador

Ver cémo el sistema educativo reproduce o combate las discrimi-
naciones a través del tipo de educador que él mismo propicia es el
objeto de la siguiente seccién.
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Por ello, conocer el tipo de educador que, desde el punto de vista
de las discriminaciones en estudio, se forja en los CFM significa también
saber hasta qué punto estan preparados para vencer los obstaculos que
se oponen a una real igualdad de oportunidades en la escuela y, por
lo tanto cudn integral es la educacion impartida por los CFM. Es decir
en qué medida el futuro docente esta entrenado a comprender la reali-
dad, relacionando las diferentes areas del conocimiento, a tomar una
posicién critica frente a la arbitrariedad que representa seleccionar
contenidos curriculares ajenos a los patrones socioculturales de las
mayorias. Por otra parte, hasta qué punto adopta practicas pedagogicas
concretas que luchan contra las discriminaciones descritas.

En efecto, no basta que los contenidos puedan manifestar cierta
conciencia de la existencia de las discriminaciones sino que tal prop6-
sito deba traducirse en la practica. Asi, por ejemplo, para luchar contra
el sexismo, no basta con propiciar la coeducacién sin llevar a los alum-
nos a hacer sus précticas en colegios mixtos. No basta tampoco con
reconocer la importancia de la formacion laboral si en la practica se
desatiende la especialidad de educacién técnica o se obvian en el curriculo
los cursos que desarrollan las aptitudes manuales. De qué sirve, por
ultimo, reconocer los grandes problemas de aprendizaje que tienen los
nifios monolingiies vernaculares, si es que el futuro docente no tiene
oportunidad de aprender el quechua o la forma de transmitir el cas-
tellano como segunda lengua.

Para medir cuan integral, en el sentido de comprometerse con la
lucha contra las discriminaciones, es el educador que se forma en los
CFM estudiados, se construyé una variable compuesta denominada
“educacién integral” en base a seis indicadores tomando, en este caso,
s6lo las respuestas de los alumnos, ya que es el resultado de un tipo
de educacién, el que nos interesaba medir. El primero se referia a los
idiomas aprendidos en el centro docente y el segundo a la posibilidad
de aprender el quechual®. En el tercero, se clasificé a los CFM segtin
la posibilidad de seguir cursos de formacién laboral o de graduarse
como profesor de educacion técnica. El cuarto se referia a la posibilidad

19. Para mayor explicacién sobre las razones que llevaron a escoger este indicador ver
la parte dedicada a las “caracteristicas culturales”.
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de formarse con miras a la coeducacion y en el quinto a la de realizar
las précticas profesionales en colegios coeducativos. Por tltimo, el sexto
indicador se basaba en las recomendaciones pedagogicas que los alum-
nos declararon haber recibido para luchar contra el sexismo, el
etnocentrismo, el racismo y la discriminacién laboral.

Cada indicador recibié un puntaje de 1 a 3, y con el promedio de
los puntajes de los seis indicadores se obtuvo la variable compuesta
“educacion integral”. La distribucién de frecuencias de esta variable fue
dividida inicialmente en tres categorias utilizando el criterio de inter-
valos equivalentes, subdividiéndose posteriormente la primera de ellas
en dos por la alta concentracion de frecuencia que contenia. De este
modo, se obtuvo finalmente cuatro “grados de educacién integral”
desde el punto de vista de la formacion recibida frente a las discrimi-
naciones; a saber: nula, baja, media y alta.

Un 11.6% de los alumnos habria recibido una formacién nula en
este sentido, conformando, en consecuencia, el tipo de educador menos
integral mientras un 32% habrian recibido poca formacion al respecto
y podrian llamarse educadores poco integrales. Los medianamente
formados para combatir la discriminacion, los medianamente integra-
les, representan el 47% de los casos y, finalmente, un 10% pueden ser
considerados como educadores integrales, formados con un claro com-
promiso hacia la cultura andina, la coeducacién, la formacion laboral
y la lucha contra el racismo.

Para identificar la “clase de centros” donde se imparte una “edu-
cacion mas integral” se cruzaron ambas variables, encontrandose que
la formacion mas integral estd asociada significativamente al caracter
estatal del centro (Chi cuadrado 15,9 gl 3 y 0.001 de nivel de signifi-
cacién). El mayor compromiso que muestran los centros estatales
puede derivar de una preocupacién més cercana de la realidad de los
sectores mayoritarios del pais, asi como de los problemas educativos
que los afectan; especialmente a través de su propio alumnado que,
como se ha visto, es mayoritariamente de extraccion popular y mas
propenso a ensefiar en colegios estatales.
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Cuadro N° 57

EDUCACION INTEGRAL SEGUN CLASES DE CENTROS

Clases de centros Tipo de educador
G* N
Grado de confesionalidad -0.50 (123)
Nivel académico 0.42 (123)
Grado de coeducacién 0.54 (123)

* Nivel de significacién 0.01

Se encontrd también asociacién entre la educacion integral y las
demas clases de centros, siendo la més significativa con los centros que
tienen el grado de coeducacion mas alto, seguido de los centros segtin
confesionalidad y por tltimo segtin el nivel académico. Resalta también
el hecho que la asociacién se invierte en el caso del grado de confesio-
nalidad.

El mayor compromiso de las facultades puede derivarse por una
parte, de su caracter universitario y de la mayor formacién general que,
en consecuencia, reciben los alumnos, proveyéndolos de herramientas
para entender mejor las raices de cada discriminacién.

El menor compromiso de los centros confesionales puede derivar
de su composicion social mas heterogénea, de la extraccion mayoritaria
de clase media de sus profesores y del hecho que sus egresados son
solicitados para ensefar por colegios particulares, en los cuales los
padres de familia suelen fomentar comportamientos mds discrimina-
torios.

Que los centros coeducativos imparten significativamente mayor
“educacion integral” podria explicarse por el hecho que al haber roto
con una de las discriminaciones mds profundas, como es el sexismo,
los lleva también a ser mds abiertos para luchar con las demads dis-

" criminaciones.
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2.3. Las discriminaciones segun clases de centros

En esta parte vamos a tomar en cuenta no sélo la posicién discri-
minadora de profesores y alumnos segun los tipos de CFM donde se
encontraban laborando y estudiando sino también el conocimiento que
se imparte sobre el tema, asi como la cobertura de los cursos en los que
se trata el tema. La cobertura de los cursos donde se tratan las dis-
criminaciones implica la cantidad de alumnos que asisten a dichos
cursos. Esta cantidad depende asimismo del nivel de formacién en el
cual se ubican los cursos. Los cursos de formacién general, usualmente
obligatorios, son recibidos por alumnos de varias profesiones; los de
formacién profesional, s6lo por los de educacién; y los de especialidad,
s6lo por los que estudian un determinado nivel o modalidad educa-
tivos.

2.3.1. Sexismo y centros de formacién magisterial

En el Cuadro N? 58 se puede apreciar los resultados expresados
mediante el coeficiente gamma (G) entre las variables contrastadas.
Podemos afirmar que los centros mas confesionales tienden a mostrar
un mayor sexismo que los laicos; mientras que aquellos donde estudian
juntos mujeres y varones, en una proporcion semejante, son menos
sexistas que los centros s6lo para mujeres. Asimismo las universidades
son menos sexistas que los institutos.

Cuadro N¢ 58

SEXISMO SEGUN CENTRO DE FORMACION MAGISTERIAL

Clase de centro Posicién Conocimiento Cobertura
de formacion sexista sexista de cursos
magisterial G ™) G ™) G* ()
Confesionalidad 018 (273) 023 @71) ** 0.27 (64)**
Coeducacion 020 (273) -0.20 71) 027 (64)
Nivel académico 017  (@273) 0.25 271) 047  (64)

* Nivel de significacién 0.01

** Hubo 2 casos que no dieron respuesta
#* Corresponde solo a los profesores que tratan el tema.
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El dltimo criterio de clasificacion de los centros, el de su condicién
de ser estatal o particular también ha sido usado para compararlos
entre si segtin su grado de sexismo. El coeficiente chi cuadrado, usado
en este caso, da un valor de 14.34 al 0.01 de nivel de significacién y con
2 grados de libertad, que permite afirmar que hay una asociacién
significativa entre ambos variables y que los centros particulares son
mds sexistas que los centros estatales.

Si se observan los resultados obtenidos sobre el sexismo de los
profesores y alumnos segtin los centros la formacién magisterial donde
actualmente ejercen (Cuadro N? 58), en comparacién con el mismo
sexismo pero en funcién de los centros escolares donde estudiaron o
donde se formaron o ensefiaron los actuales profesores (Cuadro N°26),
encontramos que en ambos casos hay una asociacién semejante entre
las variables aunque en menor grado cuando se trata del centro de
formacién magisterial actual.

El conocimiento que se ofrece sobre sexismo es nulo en la mayor
parte de los centros de formacién magisterial, es fragmentario u oca-
sional en la cuarta parte de ellos y sélo se lo trata en forma sistematica
en la quinta parte de los centros. Sin embargo el hecho de ofrecer un
conocimiento sobre el tema no es una garantia para prevenir el sexismo
porque no hemos encontrado asociacion alguna entre ambas variables.
Por el contrario, los resultados presentados en el Cuadro N2 58 permi-
ten observar que la clase de centro que ofrece un mayor conocimiento
sobre sexismo es, paraddjicamente, la misma clase que presenta una
mayor posicion sexista. Esta observacion nos lleva a considerar que, la
interpretacién que en estos centros se hace sobre la discriminacién
educativa que sufre la mujer, no es de naturaleza critica y, por lo tanto,
no tiene efectos en modificar el sexismo, sino méas bien en confirmarlo.
Se reconoce el derecho de la mujer al estudio y al trabajo, pero ambos
condicionados a sus obligaciones familiares. Um dirigente fascista lo
dijo ya en forma halagadora: “El trabajo honra a la mujer tanto como
al hombre; pero el hijo ennoblece a la madre” (Reich, 1973, p. 84).

En lo referente a la cobertura, los datos nos muestran que los centros
de menor grado académico (institutos) ofrecen estos cursos en los ni-
veles de formacién general y por tanto tienen una mayor cobertura,
semejante a la que tienen en los centros unisexuales y en los confesiona-
les. Estos resultados permiten deducir que los centros en los que se
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presenta una posicién que tiende al sexismo son los que tratan mas el
tema y que lo hacen ante un alumnado mas numeroso por estar en el
nivel de formacién general.

2.3.2. Discriminacién laboral y Centro de Formacién Magisteridl

No se encontré ninguna asociacién entre la posicién discrimina-
toria frente a lo técnico manual y las diferentes clases de centros.

Para medir el conocimiento impartido por los centros docentes, se
le pregunt6 tanto a los alumnos como a sus profesores si en algin curso
se trataban contenidos en relacién al desprecio hacia el trabajo técnico
y hacia las carreras técnicas. Las respuestas fueron reagrupadas en las
tres categorias siguientes:

1. En ningin curso es tratado: 58%

2. 'Se trata pero sin debate ni recomendaciones
pedagoégicas o circunstancialmente a iniciativa
del docente: 21%

3. Forma parte del silabo y hubo recomendaciones
pedagoégicas: - 21%

Podemos, pues, afirmar que el tema de la discriminacion laboral
no es abordado en los CFM o lo es insuficientemente. Las respuestas
de la tercera categoria que indicarian que el tema fue desarrollado con
alguna sistematizaciéon deben, sin embargo, ser tomados con cautela
pues la confrontacién de estas respuestas con el andlisis de los silabos
elaborados por los profesores que afirmaron haber incluido el tema, en
la mayoria de los casos, no coincidian. Esta situaciéon de desconoci-
miento de la discriminacién laboral en los CFM no varia si el centro
es laico o religioso, nacional o particular o si se trata de un instituto
pedagégico o de una facultad de Educacién.

2.3.3. Racismo 1/ Centros de formacion magisterial

La posicién racista se halla asociada como tendencia al nivel acadé-
mico de los CFM. Esto significa que en los centros de mayor nivel, vale
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decir, en las facultades se es mas discriminador que en los institutos.
Reiteramos nuestra hipétesis que un medio heterogéneo coadyuva a
resaltar los distingos raciales. A ello se afiade, tal como se vera mas
adelante, el interés de los institutos en considerar el tema racial entre
los cursos generales que son extensivos al conjunto de la poblacién
estudiantil. :

En segundo lugar observamos, también como tendencia, una aso-
ciacion positiva entre nivel coeducativo y posicion discriminitaria. Esta
asociacién inesperada puede tener una explicacién en las expectativas
que generaria un medio mixto. La posibilidad de encontrar pareja en
el medio que se estudia presiona y sensibiliza a los jovenes hacia una
actitud racista, ya que lo ultimo que se tiende a admitir es la relacién
de tipo amoroso entre personas de fisico diferente. A ello se afiade la
menor importancia que se otorga al tema racial en los centros
coeducativos, como se vera en el punto referido a la cobertura.

Cuadro N2 59

RACISMO SEGUN CENTROS DE FORMACION MAGISTERIAL

Clase de centro Posicién racista Cobertura de cursos
de formacién

magisterial G (N) G N)
Confesionalidad -0.16 (273) 0.28 62) *
Nivel académico 0.12 (273) -0.49 (62)
Coeducacion 0.11 (273) 0.36 (62)

* Corresponde sélo a los profesores que tratan el tema.

Por ultimo se observa a la posicion racista asociada en forma in-
versa a los centros de tipo confesional, lo cual nos reitera la necesidad
de estudiar méas a fondo la presencia de nuevos grupos en el seno de
la iglesia que optan por una mayor identificacion con los sectores
marginados étnica y racialmente.

El estudio de la variable conocimiento que los CFM brindan sobre
racismo confirma que, en general, esta problematica no se aborda en

135



absoluto o se aborda insuficientemente en los centros responsables de
formar docentes. La mitad de los entrevistados declara que el tema no
fue visto en ninguno de los cursos; el 27% que se traté pero
deficientemente y sblo el 20% que se discuti en forma adecuada (en
tanto se brind6 recomendacién pedagoégica o fue incluido en el silabo).
La variable conocimiento cruzada con los diferentes tipos de centro no
reporta ninguna asociacion.

En lo referente a cobertura vemos en el mismo Cuadro N2 59 que
considerar el tema de racismo como meritorio de ser incluido en los
niveles generales y bésicos, es politica o iniciativa de profesores de CFM
de tipo religioso. Nuevamente se manifiesta esta mayor toma de con-
ciencia de la problematica racial por parte de algunos sectores al in-
terior de la Iglesia.

También observamos una alta asociacién inversa entre tipo de
centro segun nivel académico y cobertura de los cursos, es decir los de
menor nivel, vale decir los institutos, tratan el tema racial en cursos de
mayor cobertura.

Por ultimo se aprecia en este mismo cuadro una relacién también
inversa entre cobertura y centros segiin grado de coeducacion lo cual
significa que los de menor grado, es decir los unisexuales tratan el tema
en los cursos generales 0 de mayor cobertura. No deja de ser preocu-
pante que los centros coeducativos esten tratando el tema racial s6lo
en los cursos de especialidad, lo cual restringe a unos pocos alumnos
las posibilidades de estudio y discusién de un tema gravitante de la
problematica social peruana.

2.3.4. Etnocentrismo y centros de formacion magisterial

La posicién discriminatoria hacia la cultura andina sélo se encuentra
asociada, como tendencia, a los CFM de tipo facultad. Este resultado
es similar al que se observa al analizar el medio educativo de profe-
sores, reiterandonos asi que en las facultades, como resultado de la
heterogeneidad y de las fuertes espectativas de ascenso social, se ge-
neran actitudes discriminatorias frente a lo andino. (Cuadro N2 60).
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En los que se refiere al conocimiento, el 44% de los entrevistados
declara que el tema no fue visto en ninguno de los cursos; el 29% que
se tratd pero insuficientemente y el 27% que se discutié en forma
adecuada, porque o fue incluido en el silabo o se concluyé brindando
algin tipo de recomendacion pedagogica.

A pesar que frente a otras discriminaciones se observa un relativo
mayor interés por el tema, atin existe mas de un 70% que no ha abor-
dado la discriminacién cultural en la profundidad que se debiera o que
nunca lo abordé. Ello es més grave si recordamos la amplia difusién
que se dio a la problemadtica a raiz de la Reforma Educativa de 1972.

Cuadro N°¢ 60

DISCRIMINACION ETNICA SEGUN CENTROS DE FORMACION

MAGISTERIAL
Clase de centro Posicién discri- Conodmiento Cobertura
de formacién minatoria étnica de cursos
magisterial Coefic. (MN) Coefic. () Coefic. ()
Promotor estatal,
nacional o particular — — X2=46* (273) X2=7.1%¢  (90)

Nivel académico G=0.11* (273) — — —— —
Confesionalidad — — G=0.16* (273) G=0.12*  (90)
Coeducacién — — - = G=-020* (90)

* Nivel de significacién 0.01
* Nivel de significacién 0.09
** Nivel de significacion 0.03

En el cuadro N2 60 el coeficiente chi cuadrado permite afirmar que,
como tendencia, existe en los centros estatales una menor preocupacién
en tratar el tema de discriminacién cultural en relacion a los centros
particulares. Es posible que como en los primeros se encuentra mds
desarrollada la ideologia marxista ortodoxa, no se genere interés por
tratar el tema.
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También como tendencia y reiterativamente hemos hallado que los
CFM de tipo religioso brindan un mejor conocimiento de la problema-
tica étnico discriminatoria en nuestro pais.

Veamos a continuacion la cobertura de los cursos donde se trata la
discriminacién étnica. Segtn los catedraticos, un 17% abarcé el tema
en cursos que pertenecen a la formacién especializada, un 32% en
cursos de formacién profesional basica y un 51% lo hizo en el nivel
general que es de mayor cobertura. A partir de estos resultados pode-
mos afirmar que, en forma general, el tema de la discriminacién étnica
es tratado y discutido por un alumnado numeroso lo cual es un avance
en la lucha por su erradicacion.

Aquéllos que ven el problema étnico en los niveles de mayor
cobertura son los centros de tipo particular, por las razones ya men-
cionadas; en segundo lugar los centros unisexuales y por tltimo, s6lo
como tendencia, los centros de tipo religioso (Cuadro N° 60).
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V. Resultados

El analisis de las discriminaciones a la luz de las caracteristicas de
los profesores y alumnos y de las clases de CFM asi como de los
curriculos y el tipo de educador nos muestra resultados muy intere-
santes y variados que presentaremos aqui para, a partir de ellos, llegar
a algunas conclusiones.

V.1. Las discriminaciones y los docentes:

La discriminacion sexual o sexismo es la menos acentuada porque
s6lo un tercio de la poblacién estudiada se presenta como sexista en
menor 0 mayor grado:’

1. El sexismo entre los profesores es mayor en las mujeres que en
los varones.

2. La edad tiene efectos contrapuestos. Los profesores de mayor
edad son mas sexistas que sus colegas mas jovenes; mientras
que los alumnos més jovenes son mds sexistas que sus com-
pafieros mayores.

3. Elmedio educativo religioso estd asociado a un mayor sexismo
en los profesores.

4. El medio coeducativo estd asociado a un menor sexismo entre
los alumnos.
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9.

El medio educativo estatal estd asociado a un menor sexismo
tanto en profesores como en alumnos en oposicion al medio
educativo particular.

Los profesores formados en facultades tienden a ser menos
sexistas que los formados en institutos.

El sexismo de los docentes estd asociado a su mayor grado
pedagdgico.

Entre los docentes con estudios de post-grado son més sexistas
los que hicieron dichos estudios en universidades originadas
después de 1960.

Hay una tendencia a mayor sexismo entre los alumnos y pro-
fesores que presentan mayor vocacion pedagogica.

10. Los profesores con ideologia conservadora son mds sexistas.

La discriminacién hacia el trabajo manual o técnico es la que presenta
rasgos menos definidos porque la mayoria (53.9%) se ubica en una
situacién discriminatoria media.

Los profesores de mayor nivel socioeconémico tienden a ser
menos discriminadores hacia el trabajo manual o técnico.

El medio educativo confesional condiciona la posicién
discriminatoria laboral. En el caso de los profesores, aquellos
que frecuentaron tnicamente instituciones laicas son mas
discriminadores; en cambio, los alumnos provenientes de es-
cuelas religiosas son los mas discriminadores.

Los profesores con experiencia en docencia escolar se muestran
més discriminadores hacia el trabajo manual o técnico.

La identidad cultural andina de los alumnos est4 asociada a un
menor grado de discriminacion laboral.

La discriminacién racial o racismo es la mds acentuada porque la
mayoria de la poblacién estudiada (56.8 %) es racista en mayor 0 menor
grado y entre ellos un 21% es netamente racista

1.

La edad en profesores y alumnos tiene efectos contrapuestos.
Los profesores de mayor edad son més racistas mientras que
los alumnos mas jévenes tienden a serlo.

Los alumnos de origen limefio y serrano son mas racistas que
los originarios de la costa y selva.




S

o

Los migrantes con mayor permanencia en Lima y los limefios

son mas racistas que los recién llegados. Esta asociacién es
significativa entre los alumnos y s6lo como tendencia entre los
profesores.

Los profesores y alumnos de menor nivel socioeconémico son
mds racistas.

Los que provienen de un medio educativo religioso, en especial
los alumnos, son menos racistas.

Los alumnos son més racistas que los profesores.

Los profesores que cuentan con experiencia en docencia escolar
son menos racistas. :

Los profesores conservadores son mas racistas.

Los profesores con una mayor identidad cultural andina
muestran una actitud menos racista. Los alumnos también aun
que sélo como tendencia.

La discriminacion hacia la cultura andina o etnocentrismo occidental
es medianamente acentuada (40% son discriminadores en mayor o
menor grado). Es un poco mds acentuada que el sexismo y menos
pronunciada que el racismo.

Los alumnos més jovenes muestran un notable aprecio hacia
la cultura andina.

Los alumnos de menor nivel socioeconémico son menos
discriminadores de la cultura andina.

El medio educativo religioso esta significativamente asociado
al mayor aprecio por la cultura andina, en los profesores y mas
aun en los alumnos.

Los alumnos son menos etnocéntricos que sus profesores.
Los profesores que estudiaron en facultad son més etnocéntricos
que los provenientes de instituto.

Los profesores que cuentan con experiencia docente escolar son
mas discriminadores de la cultura andina.

Los profesores conservadores son mas etnocéntricos.

V.2. Las discriminaciones y los CFM

1. Enlos CFM cuyos curriculos fueron revisados no existe todavia

un reconocimiento generalizado de la necesidad de enfrentar,
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10.

a través de propuestas curriculares, las discriminaciones en
estudio.

La discriminacién étnico-cultural es la que con mayor frecuen-
cia se trata en los silabos, sobre todo en los cursos de Lengua.
El tipo de educador integral se encuentra asociado:

— Con el carécter estatal del CFM.

— Con el grado de coeducacién del CFM.

— Con el nivel académico del CFM.

— Con los CFM no religiosos.

Entre los C.F.M., las posiciones sexistas predominan en los
particulares, religiosos y unisexuales; y también en los institu-
tos. :

Entre los C.F.M., el mayor conocimiento sobre la condicién
femenina se ofrece en los religiosos, particulares y unisexuales;
y también en los institutos.

La cobertura de los cursos donde se trata el tema de la condi-
cién femenina es mayor en los C.F.M. religiosos y unisexuales;
y también en los institutos. '
Entre los CFM, las posiciones no racistas predominan, como
tendencia, en los religiosos.

Entre los CFM, la mayor cobertura sobre la problematica racial
se ofrece en los institutos, los unisexuales; y también en los
religiosos.

El mayor conocimiento sobre el tema de discriminacion étnica
se ofrece, como tendencia, en los CFM de tipo religioso.

La cobertura de los cursos donde se trata la discriminacién
cultural es mayor en los particulares y unisexuales.




VI. Conclusiones

La observacién conjunta de los resultados relativos a las cuatro
discriminaciones estudiadas, aquellos relacionados al tipo de educador
y las discusiones con los especialistas nos permite sacar algunas con-
clusiones.

Conclusiones Generales

1. El racismo es la discriminacién que presenta el mayor porcentaje
en el grado mas alto de discriminacion, le siguen la discriminacion
laboral, el etnocentrismo occidental y por tltimo el sexismo.

2. La edad y el nivel socioeconémico afectan las posiciones discri-
minatorias y tienen efectos opuestos en profesores y alumnos.
Resalta la alta valoracion de las expresiones culturales andinas
entre los alumnos més jévenes y también entre los de menor nivel
socioeconémico.

3. El medio educativo religioso es el dato pedagbgico presente en
todas las discriminaciones aunque como condicionante discri-
minador en lo sexual y no discriminador en lo racial y cultural.
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La ideologia conservadora de los profesores estd presente en todas
las posiciones discriminatorias, aunque con mayor fuerza en la
cultural y en la racial.

La identidad cultural andina de los alumnos tiene una presencia
importante en la valoracién del trabajo manual o técnico, y tam-
bién, aunque en menor medida, en rechazar el racismo y el
etnocentrismo. La de los profesores también estd presente en el
rechazo al racismo.

No existe una clara delimitacion de lo racial y lo cultural en la
conciencia de los individuos. Para un sector de los entrevistados
la raza no implica sé6lo lo fisico sino también la presencia de ciertas
cualidades intelectuales y culturales.

También podemos concluir que, frente a terceras variables, las
posiciones racista y etnocentrista no correlacionan en igual direc-
cién. Se presenta, pues, una disociaciéon peculiar pues a la vez que
se revaloriza la cultura andina no se modifica la apreciacién de
patrones estéticos internalizados en la socializacién primaria.

Los CFM que ofrecen una educacién mds integral son los estatales,
coeducativos, laicos y de nivel universitario.

El seminario-taller destac6 el mayor interés y avance relativo, tanto
de conocimientos como de experiencias, alcanzados en el
enfrentamiento de la discriminacién étnico-cultural y en el recono-
cimiento del caracter pluricultural y multilingiie de la sociedad
peruana. Menor avance se ha logrado en la revaloracion del trabajo
manual, reflejando cierta discontinuidad de las acciones en este
campo asi como en el enfrentamiento de la discriminacion sexual,
ésta tltima debido en parte a las contramarchas dadas en materia
de coeducacién. Donde el avance es atin incipiente es en la lucha
contra la discriminacién racial, reconociéndose, sin embargo, que
existen las condiciones y las exigencias para un estudio objetivo y
cientifico del tema.




VII. Recomendacionés

Las conclusiones anteriores nos llevan a las siguientes recomenda-

ciones de politica educativa. Asimismo, como resultado del trabajo en
el Seminario-taller también se llegaron a sugerir algunas recomenda-
ciones de politicas educativas y de investigaciénes a realizar.

1.

Apoyar los esfuerzos de valoracién de la cultura andina, especial-
mente entre los profesores, organizando con ellos talleres de debate
sobre el tema.

Seria altamente valioso trabajar con los profesores de entidades
religiosas en talleres que traten el tema del sexismo.

Iniciar con los profesores de los diferentes niveles un debate amplio
en torno a la vigencia del racismo, profundizando en las caracte-
risticas peculiares que ha adquirido en nuestra sociedad.

Es indispensable que en los curriculos de los C.F.M. se trate en
forma sistemadtica todas las formas de discriminacion, tanto en los
cursos iniciales como en los terminales, asi como en los meto-
dolégicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

146

Poner en marcha una real politica coeducativa en todos los centros
de ensenanza. Esta coeducacién deberd extenderse también al curso
de formacién laboral.

Preparar a los docentes para que en el aula desarrollen actitudes
que estimulen de manera igual a alumnos varones y mujeres. Tener
especial tratamiento con las alumnas mas jovenes.

Contribuir a elevar la calidad de formacién de los post-grados de
educacién en especial de las universidades de mds reciente ‘crea-
cién.

Reformular el curso de Orientacion y Bienestar del Educando para
que las carreras aconsejadas no respondan a los clasicos estereo-
tipos sobre los sexos.

Fomentar una actitud critica frente a los medios de comunicacién
respecto de los estereotipos sexuales y raciales.

Articular una politica global en el cual el hecho de garantizar el
acceso igualitario en el campo educativo sea seguido de un acceso
igualitario en el campo de la produccién.

Adoptar medidas compensatorias que permitan a las alumnas de
sectores populares tener mayor permanencia en la escuela.

Fomentar un cambio de actitud en los responsables de las politicas
educacionales para que el curso de quechua sea obligatorio en
todos los Centros de Formacion Magisterial del pais.

Propiciar que los nifios vernaculo-hablantes y los bilingiies inci-
pientes puedan utilizar su lengua materna, desde el nivel inicial,
y el castellano, como segundo idioma.

Propiciar que los Centros de Formacion Magisterial desarrollen
metodologias que permitan la ensefianza del castellano como se-
gundo idioma, alli donde el quechua u otras lenguas vernaculares
sean el idioma materno.



15:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Incentivar a los Institutos Pedagdgicos regionales para que ela-
boren curriculos alternativos, materiales didacticos que permitan
incorporar en las diferentes asignaturas las tradiciones y los saberes
locales.

Trabajar conjuntamente con los cientificos sociales para introducir
o perfeccionar cursos de Antropologia, desarrollando estudios es-
pecificos que traten las repercusiones en los nifios por la interrup-
cién brutal de la socializacion en su lengua materna y el rol del
folklore en la revaloracién de las culturas vernaculares.

Mejorar la situacion de los maestros rurales capacitdndolos mejor
y ofreciéndoles mejoras materiales.

Reformular el curso de formacién laboral, dindole mayor impor-
tancia para que los alumnos desarrollen una vocacién que respon-
da a sus reales capacidades y habilidades y si fuera necesario, para
prepararlos a alguna actividad productiva a la salida del colegio.

Repensar el curso de Orientacion y Bienestar del Educando para
que pueda realmente estar al servicio de los estudiantes tomando
en cuenta las necesidades reales de mano de obra en el pais.

Desarrollar investigaciones que estudien la formacién de los este-
reotipos (rol de la familia y de la escuela y la relacion entre estos
dos agentes de socializaci6én).

Revisar los estereotipos raciales culturales, sexuales y laborales en
los textos escolares.

Desarrollar investigaciones que estudien la relacion entre proble-

mas de aprendizaje, desercion escolar y diferencias étnico-raciales.
Se recalca la importancia de las observaciones en el aula.
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ANEXO N® 1

ANEXO METODOLOGICO

El universo elegido estuvo formado por los CFM que, al momento
de la observacién, contaban con alumnos que estaban culminando sus
estudios. La muestra elegida fue de naturaleza geografica, nos limita-
mos a los CFM que funcionaban en la provincia de Lima. En ella
encontramos siete universidades que contaban con facultades de Edu-
cacién y ocho institutos superiores pedagoégicos; sin embargo tres de
ellos, de reciente creacién, fueron excluidos porque no contaban con
un alumnado que estuviera culminando sus estudios. El motivo de esta
exclusion se debié a que desedbamos conocer el impacto del CFM en
el futuro docente, lo cual nos exigia tomar en la muestra a alumnos que
ya habian recibido toda la formacién que cada centro podia ofrecerles.

La muestra también estuvo limitada al alumnado que se preparaba
para ser maestro de primaria, secundaria o técnica; y fueron excluidos
los futuros maestros de inicial y de educacion fisica. La exclusién de
los de educacién inicial se debi6 a la limitacion de la muestra proyec-
tada, porque el alumnado de educacién inicial era, generalmente, de
un nivel socioecondmico diferente al conjunto del alumnado de edu-
cacién, lo cual nos habria obligado a aumentar sustancialmente la
muestra. A la inversa el profesorado de los alumnos de educacién fisica
tenia una deficiente calificacion académica. Por estas razones, un insti-
tuto pedagdgico dedicado exclusivamente a la formacién de maestros
de educacién inicial, también fue excluido de la muestra de CFM,
quedando ésta compuesta por once centros.

Una vez ubicados los once centros, objeto de nuestro estudio, y
habiendo decidido recoger las opiniones de profesores y de alumnos,
procedimos a fijar como criterio general de seleccién de los profesores,
las especialidades que considerdbamos relevantes para analizar las
discriminaciones. Fueron excluidas las especialidades de ciencias exac-
tas y naturales, asi como los cursos que, por ser electivos, no constituian
parte de la formacién ofrecida a todo el alumnado.

En base a los criterios sefialados el universo de alumnos que cul-
minaban sus estudios en Lima durante 1989 fue calculada en 1946 y
el de profesores en 475.
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El célculo de la muestra fue efectuado utilizando la férmula si-
guiente . _ Z2xp x g x N donde para un nivel de confianza del
E2(N-1)+Z2xpxq
95%, el error de las estimaciones E fue 5 y el valor de Z fue 2. En el
caso de los alumnos, dada su gran homogeneidad (considerando la
edad y nivel socio-econémico) se tom6 p=90y q=10. Para los profesores
se redujo la homogeneidad déndose los valores de p=80 y q=20.

Efectuados los célculos la muestra de alumnos fue aproximada-
mente de 134 y la de profesores de 166. Sin embargo, miltiples obs-
taculos, como huelga de alumnos, de profesores o de personal no
docente en unos casos y en otros, reticencia de los alumnos y de los
profesores para dejarse entrevistar por allanamiento policial de los
locales universitarios, nos impidieron completar la muestra calculada
tal como puede verse en el Cuadro N¢ 1.

Cuadro N2 1

MUESTRA DE PROFESORES Y ALUMNOS DE LOS CFM DE LIMA*

Muestra Profesores Alumnos Total

n (%) E(%) n (%) E(%) n (%)
Calculada 166 1000 500 134 1000 500 300 (1000)
Obtenida 150 904 541 123 918 524 273 (910)

* No estan incluidos 3 CFM que en 1989 no completaban los estudios y los alumnos y
profesores de educacién inicial y fisica.

Se pudo obtener el 91% de la muestra calculada con lo que el error
de las estimaciones se elevd ligeramente en algunos décimos. Otro de
los efectos que tuvo esta reduccion de la muestra fue que la proporcion
del personal femenino aument6 en un 6% para las alumnas y en un 4%
para las profesoras.

Nos parece ilustrativo sefialar cudntas personas fueron buscadas

para solicitarles una entrevista, cudntas fueron contactadas y los mo-
tivos por los cuales no se las pudo entrevistar (Cuadro N¢ 2).
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Cuadro N2 2

PROFESORES Y ALUMNOS BUSCADOS PARA LA ENTREVISTA

Personas buscadas y Profesores Alumnos Total

no entrevistadas por: n (%) n (%) n (%
Direccién errénea 8 39 2 177 40 104
No se le encuentra 0 147 16 88 46 119
Rechazo indirecto B 25 8 44 13 34
Rechazo directo 9 44 2 11 11 29
Otros motivos 2 10 - - 2 05
Entrevistadas 150 735 123 680 273 709
Total: 204 100.0 181 100.0 38 100.0

El alto ndmero de personas buscadas se debe a que no sélo se
obtuvo una muestra al azar, representativa del universo; sino que
también se tom6 una submuestra para posibles reemplazos. Del total
de las muestras de 95 alumnos de las dos facultades méas numerosas
cuyas referencias nos fueron entregadas, el 32.6% no tenia direccién.
Esto redujo enormemente las posibilidades de completar la muestra.
Hemos considerado como rechazo indirecto al caso de la persona que
daba una cita y luego no cumplia, sin dejar alguna explicacién. Los
casos de rechazo explicito a ser entrevistados no llegan al 3% siendo
mayor entre los profesores que entre los alumnos. Hubo un caso ex-
tremo de una profesora de un instituto nacional que cit6 seis veces a
la entrevistadora y sélo en la sexta vez dijo que no deseaba ser entre-
vistada.
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ANEXO N¢ 2

LOS ESPECIALISTAS (EL SEMINARIO-TALLER)

Los dias 24 y 25 de agosto de 1989 se llevé a cabo en Lima, en la
sede de la Asociacién de Defensa y Capacitaciéon Legal y Asociacién
Trabajo y Cultura (ADEC-ATC) el seminario-taller sobre “La Discrimi-
nacion en la Escuela” organizado por la Universidad Catdlica en el
marco de la investigacion que sobre el mismo tema desarroll6 el De-
partamento de Ciencias Sociales de esta casa de estudios.

Elinterés central de esta parte del estudio es explorar el tratamiento
que distintas formas de discriminacién (sexual, racial, étnico-cultural
y hacia el trabajo manual) reciben en los Centros de Formacién
Magisterial, bien sea reproduciéndolas o luchando contra ellas.

Tres fueron los objetivos fijados:

— observar el grado de conocimiento y de interés que despiertan
los temas entre los participantes,

— propiciar el debate teérico y el intercambio de experiencias,

— estimular la elaboracién de planteamientos de politicas, tanto
estatales como institucionales.

El seminario cont6 con la participacién de 24 profesionales prove-
nientes de institutos de investigacion, de Centros de Formacién
Magisterial y del Ministerio de Educacién cuya lista se incluye en el
Anexo N2 3.

Se presentaron y debatieron 4 ponencias relativas a cada uno de
los tipos de discriminacion mencionados:

1. “La cuestién racial: espejismo y realidad”, por Gonzalo
Portocarrero.

2. “Discriminacién sexual y educacién”, por Carmen Lora,

3. “La discriminacién étnico-cultural en la escuela peruana”, por
Inés Pozzi-Escot y

4. “Alcances sobre la implementacion y ensefianza en las dreas
laborales y ocupacionales en el colegio Juan XXIII”, por el
Padre Adriano Tomasi.
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Las ponencias fueron ampliamente motivadoras atin cuando cada
tema suscité intervenciones de cardcter marcadamente distinto. Mien-
tras la discriminaciones racial y sexual provocaron intervenciones mas
bien de tipo testimonial vinculadas a experiencias de los participantes,
la discriminacién étnico-cultural y hacia el trabajo manual provocaron
discusiones més bien de tipo técnico e ideolégico.

El intercambio de experiencias estuvo referido principalmente a
programas de educacion bilingiie, de educacién sexual para docentes,
un programa integral de formaci6n laboral y un trabajo relacionado con
la construccion de una identidad afro-peruana.

El seminario-taller fue una ocasién para reafirmar la necesidad de
un didlogo fluido entre los cientificos sociales y los educadores.
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10.

11.

12;

ANEXO N°® 3

RELACION DE PARTICIPANTES DEL SEMINARIO-TALLER
DISCRIMINACION EN LA ESCUELA
24-25 de Agosto de 1989

Elizabeth Acha: Soci6loga, Investigadora Asociada de la Pontificia
Universidad Catélica - PUC, Profesora de la Facultad de Ciencias
Sociales.

Hernédn Alvarado: Director de la Escuela Académico-Profesional de
Educacién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-
UNMSM.

Norma Ananos: Coordinadora del Programa de Educacién en
Poblacién del Ministerio de Educacion.

Juan Ansién: Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales PUC,
especialista en problemaética cultural.

Gabriela Arrieta: Profesora del Colegio Santa Margarita. Miembro
del equipo de investigacién de la PUC.

Francisca Bartra: Jefe del Departamento de Educaciéon PUC.

Gloria Benavides: Decana de la Facultad de Educacién de la Uni-
versidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE.

José Campos: Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Univ. Nac. Enrique Guzman y Valle. Director del Instituto de
Estudios Afro-Peruanos.

Silvia Carranza: Soci6loga. Estudia la Educacién Inicial en el Pert.

Héctor Castro: Profesor del Instituto de Comercio en Comas.
Miembro del equipo de investigacién de la PUC.

Herndn Ferndndez: Investigador del Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Desarrollo de la Educacion-INIDE.

Adriana Flores de Saco: Profesora de la Facultad de Educacién
PUC.
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13. Irmgard Gentges: Investigadora Asociada PUC.

14. Carmen Lora: Educadora con estudios en Psicopedagogia. Direc-
tora del Centro de Estudios y Publicaciones -CEP.

15. Aurora Marrou: Profesora de la Facultad de Educacion UNMSM,
especialista en problemética de género.

16. Carmen Montero: Socibloga. Investigadora independiente espe-
cializada en temas educacionales.

17. Patricia Oliart: Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales-PUC.
Estudia la problematica racial en el Peru.

18. José Luis Pérez: Funcionario de la Direccién General de Educaciéon
Bilingiie del Ministerio de Educacion.

19. Gonzalo Portocarrero: Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales
PUC. Corresponsable de la investigacion.

20. Inés Pozzi-Escot: Profesora de la Facultad de Educacién UNMSM,
especialista en multilingiiismo.

21. Manuel Rotta Olivares: Director de la Escuela Académica Profesio-
nal de Educacion, Universidad San Martin de Porras.

22. Violeta Sara-Lafosse: Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales
PUC. Corresponsable de la investigacion

23. Denis Sulmont: Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales, PUC.
Corresponsable de la investigacion

24. Adriano Tomasi: Profesor y ex-Director del Colegio Juan XXIII,
colegio experimental en educacion integral.

25. Elsa Tueros: Profesora de la Facultad de Educacién PUC. Directora
del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos - CISE.

26. Consuelo Valle: Profesora del Instituto Pedagégico Nacional.

27. Madeleine Zifiiga: Profesora del Departamento de Lingiiistica
UNMSM. Investigadora del Centro de Investigaciéon de Lingiiistica
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