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¢Como afecta el desempleo regional a los salarios en el area urbana? Una curva de
salarios para Peru (2012-2019)

Sergio Quispe?!

Resumen

El presente trabajo presenta evidencia sobre la existencia de una curva de salarios en
el Perd urbano durante el periodo 2012-2019. Mientras mayor sea el desempleo en
una regién o departamento, menores seran los salarios, todo lo demas constante. Se
utiliza la tasa de desempleo convencional y la tasa de busqueda de empleo, la cual
considera a todas las personas, ocupadas o desocupadas, que buscan activamente un
trabajo. El trabajo encuentra: 1) una relacion negativa significativa entre los salarios
individuales nominales por hora y la tasa de desempleo convencional por
departamento, con una elasticidad de -0.156, 2) una relacion negativa significativa
entre los salarios individuales nominales por hora y la tasa de busqueda de empleo
por departamento, con una elasticidad de -0.115, muy similar a la encontrada en la
literatura internacional. También se encuentra (“regresion de cell means”) una
relacion negativa significativa entre los salarios por hora promedio por departamento

y la tasa de busqueda de empleo por departamento, con una elasticidad de -0.277.

Palabras Clave: Desempleo, Salarios, Poder de negociacidn.

JEL: J31, 160, P16

1 Licenciado en Economia por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP). El autor agradece los comentarios de
Oscar Dancourt, Alfredo Alvarado, David Esparta, Diego Aguilar y Carlos Pérez Cavero sobre la versién preliminar del
documento. Como siempre, las errores y omisiones son responsabilidad exclusiva de su autor.



How does regional unemployment affect wages in urban areas? A wage curve for
Peru (2012-2019)

Abstract

This work presents evidence on the existence of a wage curve in urban Peru during
the period 2012-2019. The higher unemployment in a region, the lower the wages,
everything else constant. The conventional unemployment rate and the job search
rate are used, which considers all people, employed or unemployed, who are actively
looking for a job. The work finds 1) a significant negative relationship between
nominal individual hourly wages and the conventional unemployment rate by region,
with an elasticity of -0.156, 2) a significant negative relationship between nominal
individual hourly wages and the rate of job search by region, with an elasticity of -
0.115, very similar to that found in the international literature. A significant negative
relationship is also found (“cell means regression”) between average hourly wages

by region and the job search rate by region, with an elasticity of -0.277.

Key Words: Unemployment, Wages, Bargaining power.

JEL: J31, )60, P16
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INTRODUCCION

La relacion entre el desempleo y los salarios, es decir, la curva de salarios, ha sido estudiada
ampliamente por la literatura regional e internacional, pero muy poco difundida en el caso
peruano, siendo esta investigacion una de las primeras. La relevancia de estudiar dicha relacién
es la comprensién de la dinamica del mercado laboral peruano en un contexto con baja
participacién sindical y los determinantes del salario. Sin embargo, diversos estudios han sefalado
que, para el caso peruano, la tasa de desempleo no mide correctamente la situacién del mercado
laboral, pues tiene un comportamiento aciclico respecto a la produccién agregada y las
transiciones laborales son principalmente a la inactividad plena y no al desempleo (Garavito,
2003). En este sentido, el presente documento se diferencia de las investigaciones tradicionales
de curva de salarios en que considerara una extension de la tasa de desempleo convencional, al
incorporar también a los ocupados que buscan activamente otro empleo (tasa de busqueda de

empleo).

De esta manera, en la presente investigacidon se estudiara cual es el rol de la tasa de desempleo
regional (medida de la manera convencional o como busqueda de empleo) en la determinacién
del nivel de salarios por hora de los asalariados privados urbanos para el periodo 2012-2019. La
hipdtesis sobre que girard la investigacion y el posterior marco tedrico es la existencia de una
relacion causal negativa de la tasa de desempleo regional sobre los salarios por hora.
Explicitamente, se sugiere que individuos con caracteristicas similares, pero ubicados en
departamentos con diferentes tasas de desempleo, percibiran un menor salario en la medida de
que la tasa de desempleo que enfrentan en su departamento es mayor que en los otros

departamentos.

Los resultados muestran una elasticidad salarios-desempleo de -0,156 utilizando la tasa de
desempleo convencional y de -0,115 con la tasa de busqueda de empleo. Se evidencia que la
elasticidad encontrada para la tasa de desempleo convencional es mayor, en valor absoluto, que
la encontrada por Blanchflower y Oswald (1994, 2004) (-0.1) y mas del doble de la que encuentra
Nijkamp y Poot (2005) (-0.07). Asimismo, a nivel departamental, se encuentra evidencia de una
curva de salarios tan solo utilizando la tasa de busqueda de empleo (-0.277), ya que con la tasa de

desempleo convencional la elasticidad resulta positiva y no significativa.



En la primera parte de esta investigacion se mostrara el marco tedrico que explica las relaciones
causales de lo que se sostiene en la hipétesis, es decir, de cdmo el desempleo local determina
negativamente el salario individual. En la segunda parte, se mostrara una comprimida revisién
bibliografica, que refleja el interés internacional de los investigadores sobre este fendmeno.
Posteriormente, en la tercera parte del documento, se presentara el marco metodoldgico, con la
descripciéon de la base de datos, la metodologia para calcular la tasa de busqueda de empleo, las
variables mds importantes y el modelo econométrico con las sugeridas correcciones. Luego de

discutir los resultados, el documento cerrara con las conclusiones respectivas.



1.

CAPITULO 1: MARCO TEORICO

¢Como se determinan los salarios?

Segun la definicién de ganancias de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1973), el salario
se configura bajo dos conceptos basicos: contraprestacion y relaciéon de dependencia. Asi, el
salario vendria a ser la contraprestacion que se desembolsa a una persona que mantiene una
relacidn laboral de dependencia por el tiempo de servicio brindado durante el proceso productivo.
Se habla aqui, entonces, de trabajo asalariado. Esta definicién permite mostrar con claridad la
semejanza y diferencia con el intercambio de mercancias comun y corriente. Definido asi, el salario
se presenta como un ingreso y como un costo. Tiene este doble caracter. Es un costo para la
empresa, pues tiene que desembolsar parte del valor creado por el trabajador en el proceso
productivo; y es un ingreso para el trabajador, pues permite la reproduccidn y subsistencia de la
fuerza de trabajo a través de la compra de bienes y servicios. De esta manera, mientras que el
empresario querrd minimizar sus costos laborales (menor salario), el trabajador buscara

maximizar sus ingresos individuales (mayor salario).

Puesto asi, dada la naturaleza de la economia de mercado, tanto empresario como trabajador
tienen derecho de reclamar lo conveniente a sus intereses; aunque, como es obvio, estan
demandando algo radicalmente diferente. Ambos, empresario y trabajador, se asemejan segun
las leyes del intercambio, el mercado los transforma en sujetos con igualdad de derechos para
demandar lo que demandan. Sin embargo, between equal rights, force decides. Esto es, la lucha
entre el empleador y el trabajador (finalmente, la lucha entre capital y trabajo), en base al poder
gue ejerce cada uno, es lo que realmente estd detras de la determinaciéon de la duraciéon de la
jornada laboral, cuanto sera el salario que recibird/pagara, y cudles son las condiciones laborales
bajo las que trabajard. En concreto, aterrizando esta reflexidn a la presente investigacion, el poder
de negociacion salarial de cada agente econdmico, empresario y trabajador, es el que determinara

el salario que percibird finalmente el trabajador (o que desembolsara el empresario).

De ser asi, las fuerzas del mercado (oferta y demanda) no determinan el nivel de los salarios, como
podria sugerir la teoria neoclasica (Mankiw, 2014, p. 280); tan solo enmarcan el rango por donde
se podra negociar dicho salario. Un trabajador sin poder de negociacién salarial sera remunerado
con lo menor posible que el mercado o las leyes lo permitan (viceversa para un trabajador

empoderado). En este sentido, por ejemplo, el salario minimo legal seria una herramienta de



empoderamiento para esos trabajadores que, en tanto su poder de negociacién es minimo, serian
remunerados con el nivel inferior de ese rango salarial (se asume que menor que el salario

minimo), sino fuera por la existencia de este.
2. Elrol del desempleo en la determinacion de los salarios

Los primeros intentos relevantes para esta investigacion de entender la relacion entre los salarios
y el desempleo se encuentran en la investigacion de Phillips (1958) para el Reino Unido. El autor
muestra la existencia, durante aproximadamente cien afios, de una relacion inversa (de corto
plazo y no lineal) entre la tasa de desempleo y la tasa de crecimiento de los salarios nominales.
Afios mas adelante, por su parte, Harris y Todaro (1970) y Hall (1970, 1972) argumentaron que en
las regiones donde existe mayor nivel de desempleo, los salarios también son mayores. La
explicacidon que subyace a este marco tedrico es que las regiones con un alto nivel de desempleo
desincentivan la permanencia en la regién, incentivando indirectamente la migracién hacia otras
regiones mas atractivas. Céteris paribus, este ajuste de la oferta laboral forzaria a los empresarios
de dicha zona a ofrecer salarios altos con el fin de retener a los futuros trabajadores, pues

necesitarian un salario mas alto para tolerar el mayor desempleo de la zona.

Hasta mediados de los ochenta, el marco tedrico de Harris y Todaro (1970) y Hall (1970, 1972)
liderd las explicaciones sobre la relacidon entre desempleo y salarios y se convirtioé asi en la teoria
ortodoxa: alto nivel de desempleo local genera mayores salarios locales. Sin embargo, hacia finales
de la década, una serie de investigaciones cuestionaron esta relacién positiva a través de
investigaciones empiricas con datos microeconémicos. No obstante, no seria hasta la formulacion
de la llamada curva de salarios formulada por Blanchflower y Oswald (1994), que plantea una
relacion negativa entre salarios y desempleo, donde se comenzaria a hablar de una “ley empirica
de la economia”? (Card, 1995, p. 798). De manera muy general, la férmula de la curva de salarios

se presenta de la siguiente forma:

InW = a,— 0,1LnU + otras variables

2 Hasta la fecha, pese a los diversos estudios, no existe un consenso sobre si la curva de salarios puede ser considerada una ley empirica.
En el recuento del estado de la literatura se profundizara en este punto.



Donde W es el salario (nominal, real, por hora, individual, promedio, etc.), U es la tasa de
desempleo de la region donde trabaja el individuo y las otras variables hacen referencia a las

variables de control tanto para las caracteristicas individuales como para la region.

Sin embargo, é¢qué explica la curva de salarios? Para responder a esta pregunta, se han planteado
una serie de marcos tedricos que buscan explicar la relacidn negativa entre desempleo local y
salarios. Asimismo, el paradigma de la reproduccion social (Bordieu, 2001; Rodrigo, 2015)3 pone
énfasis en las variables extraecondmicas que explican los salarios. Sin desmedro de este, se puede
arribar a una conclusién tedrica un poco mas general: los salarios no solo dependen de las
variables individuales, sino también de las que el trabajador no tiene control, los factores externos,
como el desempleo, por ejemplo. A continuacién, se detallara uno de los enfoques mas relevantes

recogidos por la literatura que explican esta relacion: el modelo de poder de negociacion.
2.1. Poder de negociacion, salarios y desempleo

Uno de los marcos tedricos mas utilizados para mostrar la relacién negativa entre el desempleoy
los salarios es el de bargaining power o poder de negociacién (Hilbert, 2008, p. 46). Por ejemplo,
en la mayoria de paises europeos, los salarios se determinan a través de la negociacion colectiva
(Blanchard, Amighini y Giavazzi, 2012, p. 156), instrumento de fijaciéon salarial propio de los
sindicatos en todos los niveles (empresarial, de rama, de gremio, confederaciones, etc.). Para los
demas casos, los salarios son fijados unilateralmente por el empleador o por un acuerdo bilateral
entre trabajador y empleador. De este modo, la no existencia de un sindicato desde el que los
trabajadores puedan negociar un salario de forma colectiva no hace menos importante el poder
de negociacidn, sino todo lo contrario, lo vuelve una variable fundamental en la determinacién

del salario®.

En este contexto, el resultado salarial depende del poder de negociacidn de las partes. Asimismo,
dicho poder depende, fundamentalmente, de dos variables: 1) la facilidad de las empresas para
sustituir a los trabajadores y 2) la facilidad de los trabajadores para encontrar otro empleo

(Blanchard, Amighini y Giavazzi, 2012). Asi, por ejemplo, cuanta mayor facilidad tengan las

3 Ver Quispe (2019) para mayor detalle.

4 Como muestran Blanchflower, Oswald y Garret (1990) —siguiendo a Lindbeck y Snower (1986, 1988), Blanchard y Summers (1986) y
Solow (1985)—, la ausencia de sindicatos formales no resta protagonismo a este marco tedrico, ya que, por ejemplo, los trabajadores
calificados funcionan como un sindicato de facto, porque estos no pueden ser reemplazados rapidamente y/o el costo de hacerlo es
alto (Blanchflower, Oswald y Garret, 1990, p. 2).



empresas para sustituir a los trabajadores, el poder de negociacion de los trabajadores sera
menor. En este sentido, una tasa de desempleo elevada se condice con un bajo poder de

negociacion de los trabajadores, y viceversa.

Finalmente, este enfoque entiende el salario de equilibrio como el resultado de una negociacion
explicita o implicita entre los trabajadores y su empleador. En este sentido, la determinacién del
salario puede ser vista como una forma de reparto de la renta: el excedente del productor se
divide entre quienes organizan la empresa (los empleadores) y entre quienes generan el producto
(los trabajadores). En ultima instancia, se trataria de una explicacion sobre los determinantes de
este reparto: el sector que tenga mayor poder de negociacién obtendria la porcién mads grande

del excedente (Blanchflower, Oswald y Garret, 1990, p. 2).

Siguiendo de cerca el modelo tedérico presentado por Blanchflower y Oswald (1989, 2005), se
planteara el siguiente marco que explica la relacién negativa entre salarios y desempleo, y su
convexidad. Asumiendo que una firma que maximiza su ganancia negocia con un sindicato que
maximiza su utilidad, la funcién que maximiza la firma es:
n(w,p) = Tor PIM mwn gy

Donde w es el salario, p es el precio (exégeno) del producto, n es el empleoy f(n) es una funcién
de produccion bien comportada®. Se asume que la funcién de utilidad del sindicato se describe
como u = w, con lo que se asume que el sindicato es neutral al riesgo y el nivel de empleo no
afecta su utilidad®. Asimismo, se asume que el salario se puede modelar por una negociacién de
Nash’ e incluso puede ser utilizado como un modelo de reparticion de renta para el sector sin

sindicato formal.

En estos modelos de negociacidn, una variable importante a considerar es el “respaldo” que tiene
el agente para negociar. Para el caso de la empresa, este respaldo vendria dado, por ejemplo, por

las ganancias que obtiene incluso durante la huelga (t*); en el caso de los trabajadores, este seria

5 Una funcion bien comportada debe cumplir las condiciones de Inada.

6 Como se sugirio lineas arriba, esta precisién ayudaria a abrir este modelo a trabajadores que no pertenecen a un sindicato formal
pero que tienen ciertas caracteristicas de los que si pertenecen (trabajadores calificados con alto costo de rotacidn). Para este caso, la
afiliacién sindical no seria una variable para considerar y, con esto, el efecto positivo en la utilidad no seria tan claro, como si lo es en
un sindicato formal.

7 Consiste en que ambas partes pueden maximizar sus ganancias cuando estan dispuestos a negociar una solucién que sea satisfactoria
para todas las partes.



el ingreso obtenido mientras se encuentra en huelga (u*)®. Entendido asi, el valor de u*
dependeria de la disponibilidad de conseguir un empleo temporal (y del salario de este). Siguiendo
el modelo de Blanchflower y Oswald (1989, 2005), gracias al supuesto de neutralidad al riesgo, la

utilidad esperada del trabajador en huelga puede ser descrita como:
w=w'=sW)y+(1-s))z (2)

donde s(U) es la probabilidad de encontrar un empleo temporal, U es la tasa de desempleo de la
economia, y es el ingreso pagado en el empleo temporal, y z es el ingreso equivalente al valor de

del tiempo libre si un trabajo temporal no puede ser encontrado (se asume que y > z).

Respecto a la funcion s(U), esta captura la probabilidad de que un trabajador en huelga tenga
éxito en encontrar una fuente temporal de ingresos. La funcién es decreciente y convexa respecto
al desempleo, U, y presenta las siguientes caracteristicas:

lims=0 A lims=1
Uu-ur U-0

Asi, cuando el desempleo sea U’, el individuo tiene la certeza de que no encontrard un empleo
temporal, es decir, no tendra otra fuente de ingresos. Por otro lado, si la tasa de desempleo es O,
el individuo siempre sera capaz de encontrar una fuente de ingresos distinta a la de su trabajo
actual. En este sentido, una vez el desempleo haya alcanzado el nivel U’, el trabajador en huelga
no tiene ninguna posibilidad de obtener un ingreso adicional del mercado laboral. El poder de

negociacién alcanzaria su minimo y se mantendré si el desempleo sobrepasa U'°.

Siguiendo el modelo de Blanchflower y Oswald (1989, 2005), la negociaciéon de Nash soluciona el
problema:

max (w(w,p) —m)(w —w")
w

(3)

Derivando (3) respecto al salario y reemplazando este resultado en la solucién de la maximizacion,

el éptimo interior, obtenido por diferenciacion, requiere que el salario esté dado por:

8 Para efectos de ampliar el marco a trabajadores no sindicalizados, la huelga puede entenderse directamente como el proceso en el
gue ambas partes muestran sus propuestas salariales y las discuten. Asimismo, para el ingreso por un empleo temporal se puede
considerar el ingreso que recibiria en otro trabajo en un periodo posterior al de negociacién.

9 Viceversa para el caso donde el desempleo se aproxime a cero.



*

mT—T

w=w"+

Esta ecuacion plantea que el salario negociado depende de dos componentes. El primero, w*, es
el salario que el individuo ganaria durante una ruptura en la negociacion salarial. Por (2), se tiene

gue este salario es una combinacion convexa entre el salario en un empleo temporal y el valor del

n,_*

nn, es el nivel ajustado de ganancia por trabajador.

tiempo libre. El segundo componente,

Descrito asi, el salario de equilibrio estd determinado por una mezcla entre fuerzas internas y

externas (Blanchflower y Oswald, 1989, p. 9).

Atendiendo la cuestion de cémo el desempleo afecta los salarios, la condicidn de primer orden de

la maximizacién de Nash puede ser escrita de la siguiente forma:

n(w,p) — " +{w—s(@y + (1 -s())z}m, =0 (4)

Esta ecuacion conecta el salario con el nivel de desempleo. Intuitivamente, un alto nivel de
desempleo en el mercado laboral disminuye el poder de negociacién del sindicato, ya que se
reducen las posibilidades de encontrar un ingreso temporal mientras se aplaza el tiempo de
arribar a un acuerdo salarial. Diferenciando (4) respecto al salario y el desempleo, se tiene el

6ptimo:
dW{ZnW + (w—-sU)y— (1 — S(U))z)nww} — dU{m,s(U)(y—2)}=0

Y si definimos la elasticidad de la demanda laboral como:

Wy
a= —
77'-W
Entonces, se puede concluir que:
dw s(U)(y — z)

aw _ 0
W 2-[1-sZ-(1-sW)|a )

En este sentido, bajo estos supuestos, la curva de salarios tiene una pendiente negativa.
Finalmente, gracias a los supuestos hechos lineas arriba sobre la funcién s(U), y la monotonicidad

de la curva, se cumple necesariamente que:



; min T—w ; max T—w
limw=wm"=z+—— A limw=w =y+—
U-ur n U-0 n

A modo de corolario, como se muestra en la Figura 1, la curva de salarios es decreciente respecto
al desempleo y, ademads, se caracteriza por tener una asintota inferior. No importa cuan alto sea
el nivel de desempleo, el trabajador en huelga o en negociacién individual siempre disfrutara algun
valor positivo proveniente del tiempo libre. Esto le concede al trabajador un minimo de poder de

negociacion®®.

FIGURA 1 CURVA DE SALARIOS CON LiIMITE INFERIOR

W Ml e — — o —rer—r——

Fuente: Blanchflower y Oswald (1989).

10 para el caso peruano, este punto minimo podria hacer referencia al salario minimo fijado por el Estado. Asi, asumiendo que el salario
minimo afecta la distribucidn de salarios de todos los trabajadores, marca un nivel de poder minimo para los trabajadores sin poder
de negociacion, dado un nivel de desempleo.
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CAPITULO 2: ESTADO DE LA CUESTION

En esta seccion se dara una mirada resumida a los recientes estudios sobre la curva de salarios,
los datos utilizados, la metodologia econométrico y los mas importantes resultados. A modo
general, el metaandlisis’! realizado por Nijkamp y Poot, en un estudio que consideré 208
elasticidades salario-desempleo, concluydé que la curva de salarios es un fendmeno empirico
robusto, pero que presenta un sesgo de publicacion®? (2005, p. 445). En esta linea, luego de
controlar el sesgo de publicacién por dos diferentes métodos, los autores rechazan el valor de la
elasticidad de los salarios respecto al desempleo, propuesta por Blanchflower y Oswald (1994), -
0,1, y estiman que la “verdadera” elasticidad de la curva de salarios no es mayor en valor absoluto
qgue -0,07 (Nijkamp y Poot, 2005, p. 445). Asimismo, sugieren que, controlando por las horas

trabajadas, esta elasticidad disminuiria hasta -0,05.

De toda la literatura econdmica sobre curva de salarios, se puede identificar que la formalizacién
convencional para estimar la relacién entre salarios y desempleo viene dada por la siguiente

ecuacion linealizada:
Wiy = Bo + B1InUpy + X' itV + Vige (1)

Donde W;,; es el salario del individuo i observado en la region r en el tiempo t. U, es la tasa de
desempleo en la regidon r en el tiempo t. X;,+ representa el vector de caracteristicas del individuo
iy Vit €S el término de error estocastico. Como se vera, muchos estudios incluyen dummies que

controlan los efectos temporales y regionales.

El siguiente recuento bibliografico se separara en tres grandes bloques: la literatura internacional,
subdividida en potencias industriales y economias en desarrollo; la literatura regional, referida a
los paises de América Latina, subdividida en paises pertenecientes a la Alianza del Pacifico y los

gue no; y, aunque escasa, la literatura nacional sobre curva de salarios.

11 La metodologia del metaanalisis consiste en una revisidn sistematica de investigaciones en las que se aplican técnicas estadisticas
para analizar de forma cuantitativa los resultados de los diferentes estudios recopilados. Esta metodologia se utiliza con el fin de
eliminar cualquier tipo de sesgo en los resultados consultados.

12 Los estudios que se publican en la literatura internacional (journals) tienen mas probabilidades de demostrar un efecto significativo
de lo que seria el caso si todos los estudios sobre el pardmetro a investigar hubieran sido publicados. También se le conoce como sesgo
de reporte o file-drawer bias.
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1. Evidencia empirica internacional

La mayor cantidad de literatura sobre paises europeos se encuentra resumida en los trabajos de
Blanchflower y Oswald (1989, 1994, 2005)*3, Nijkamp y Poot (2005) y Hilbert (2008). Para Estados
Unidos, Card (1995) precisé la importancia crucial del uso de dummies regionales para tener
estimaciones correctas; asi como que la elasticidad era mayor, en valor absoluto, para los jovenes,
los trabajadores no calificados, para los que no pertenecian a un sindicato y para los trabajadores
temporales. Para el Reino Unido, Blanchflower y Oswald (1989) encuentran evidencia de una curva
de salarios que se aplana cuando la tasa de desempleo alcanza un nivel suficientemente alto!4.
Afos después, Longhi (2007) cuestiona que la tasa de desempleo local sea una correcta medida
de competencia laboral, y propone diversas formas de estimar la curva de salarios con otras
variables distintas a la tasa de desempleo. Finalmente, para Turquia, Baltagi, Baskaya y Hulagu
(2011) inciden en las implicancias de considerar la tasa de desempleo como una variable
predeterminada®®y, utilizando la tasa de desempleo rezagada como instrumento, encuentran una

elasticidad de -0,099.

Sin embargo, no todas las investigaciones presentan resultados claros y univocos. Por ejemplo,
para Grecia, Daouli, Demoussis, Giannakopulos y Laliotis (2016) rechazan la existencia de una
curva de salarios. Asimismo, para China, Wu (2004) encuentra una curva de salarios solo utilizando

la tasa de desempleo juvenil.
2. Evidencia empirica regional

Lamentablemente, las investigaciones empiricas sobre curva de salarios para paises
latinoamericanos no han seguido el mismo ritmo que las contribuciones para las economias
industriales. Respecto a Chile, Berg y Contreras (2004) estiman una curva de salarios de largo plazo

para Santiago de Chile durante 1957-1996, dividiendo el analisis en dos periodos (1957-1973 y

13 Blanchflower y Oswald (1989) se basaron en el andlisis para Estados Unidos y Reino Unido, y brindan un recuento de 16
investigaciones sobre la curva de salarios hasta esa fecha. Asimismo, para el libro de 1994, utilizaron informaciéon microeconémica
para 12 paises: Estados Unidos, Reino Unido, Alemania Occidental, Austria, Holanda, Suiza, Corea del Sur, Noruega, Irlanda, Italia,
Canada y Australia. Y sumaron a la discusion los trabajos realizados para cuatro paises mds: Suecia, Costa de Marfil, Japon e India.
Finalmente, la investigacion del 2005 contd con el recuento de 43 paises, entre ellos algunos latinoamericanos (Argentina, Brasil y
Chile).

14 Este resultado tiene implicancias importantes para la macroeconomia. Si la economia se encuentra en una situacion con altos niveles
de desempleo, shocks positivos en la demanda agregada que reduzcan el desempleo produciran un pequefio o nulo ajuste de los
salarios. En este sentido, la flexibilidad de los salarios es mucho mayor cuando el desempleo es bajo.

15 La curva de salarios supone una relacidn causal donde la tasa de desempleo local explica el nivel de los salarios, y no al revés. En
este sentido, la literatura recoge el uso extendido de variables instrumentales para solucionar este problema de endogeneidad.
Generalmente, el instrumento utilizado es el rezago de un periodo de la tasa de desempleo.
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1974-1996), antes y después de las reformas neoliberales de Pinochet. Para el primer periodo
(1957-1973), rechazan la existencia de una curva de salarios y, todo lo contrario, encuentran una
elasticidad positiva (0,34). Sin embargo, para el segundo periodo (1974-1996), encuentran que la

elasticidad es de -0,076, siendo las mujeres las mas perjudicadas con el cambio (de 0,11 a -0,14).

Respecto a México, Castro (2006), utilizando un panel dindmico y una regresion semilogaritmica'®
para el periodo 1993-2002, encuentra una elasticidad mucho menor de la recogida
internacionalmente (-0,03). Posteriormente, Lopez y Mendoza (2017) evaltan la relacién del
desempleo con los salarios reales en la industria manufacturera para el periodo 2007-2015 desde
un enfoque agregado, y sus resultados convergen con los obtenidos por Castro (2006). Asimismo,
para Argentina, tempranamente Galiani (1999) rechaza la existencia de una curva de salarios, en
favor de una ecuacién dindmica de salarios regional. Estas investigaciones pondrian en cuestion el

valor generalizado para las curvas de salario en la literatura internacional.
Evidencia empirica nacional

Desgraciadamente, a diferencia de las experiencias internacionales, la curva de salarios para Peru
no ha tenido la cobertura de la que si gozaron otros temas sobre economia laboral. Solo se
encuentran dos estudios empiricos sobre la curva de salarios. El primer estudio sobre cudl es el rol
del desempleo local en la determinacién de los salarios lo realizd el Ministerio de Trabajo y
Proteccién Social (MTPS, ahora MTPE) en abril de 1997. En esta investigacion se analiza la tasa de
desempleo y salarios mensuales y por hora para 8 regiones, considerando la PEA ocupada total,
los independientes y asalariados del Perd Urbano. De esta manera, luego de controlar por efectos
fijos y tomando en cuenta los ingresos por hora, se estima un modelo de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCQ) y se encuentra evidencia de una curva de salarios para Peru, con una elasticidad
de -0,09 para la PEA ocupada total, -0,09 para los independientes y -0,11 para los asalariados. La
limitacién principal de este estudio es la base de datos que utilizan: 8 regiones para el primer
trimestre de 1996 a nivel urbano. Esta poca representatividad les impide controlar por la

dimensién temporal, asi como obtener un R? mayor?’.

16 para el estudio de curvas de salarios, esta regresiona el logaritmo de los salarios con la tasa de desempleo local, a diferencia de la
regresion logaritmica lineal que regresiona respecto a al logaritmo de la tasa de desempleo.

17 La investigacidn culmina remarcando la importancia que tendria este hallazgo para combatir la pobreza y el subempleo. Si la pobreza
se define como la incapacidad para generar ingresos adecuados, entonces las politicas que buscan reducir los niveles de desempleo
permiten o facilitan la lucha contra la pobreza, especialmente en regiones donde la tasa de desempleo es elevada (p. 12).
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La segunda investigacidon empirica, muchos afios después y con un enfoque distinto, se encuentra
en el estudio de Martinez (2012) sobre una curva de salarios para Lima Metropolitana. A pesar de
gue este estudio no toma en cuenta el desempleo local (ya que solo considera Lima
Metropolitana) y, a diferencia de los estudios de curva de salarios internacionales, tiene un
enfoque mas macroecondmico; a pesar de esto, el autor encuentra una relacién negativa entre el
desempleo y el nivel de salarios. Con informacién del médulo Empleo e Ingresos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), aplica un panel dindmico bajo el Método Generalizado de
Momentos (GMM, por sus siglas en inglés) controlando por la procedencia del empleo, estado
civil, sexo, entre otros, para los afos 2007 al 2011. Con estas especificaciones, el estudio obtiene
resultados que muestran que 1) existe una curva de salarios y 2) que esta es mas ineldstica para
los trabajadores formales que para los informales. En particular, encuentra que el aumento del
desempleo en un punto porcentual genera una disminucion entre 13% y 17% en el salario total
mensual de Lima Metropolitana, es decir, una elasticidad entre -0,13 y -0,17. Para el sector formal,
la elasticidad salario-desempleo seria de -0,096; mientras que para los trabajadores informales

seria de -0,31.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO

Este capitulo se concentrara en sustentar la hipotesis planteada lineas arriba: la cuestién de si el
nivel de salarios por hora depende de la tasa de desempleo regional que el individuo enfrenta en
el drea urbana. De esta manera, la pregunta principal es si existe una curva de salarios para Peru.
Desde la publicacidon del libro sobre curva de salarios de Blanchflower y Oswald en 1994 se inicié
una importante discusiéon sobre la existencia de una “ley general” de -0,1 para la elasticidad
salario-desempleo y un importante nimero de investigaciones han entregado resultados muchas
veces controversiales. La mayoria de estos estudios utiliza la tasa de desempleo convencional
como variable explicativa causal de los salarios. Sin embargo, esta tasa y su comportamiento
presentan el problema de no ser un buen indicador de la competencia por el trabajo'® (Longhi,
2007), asi como de no reflejar la situacion real del mercado laboral peruano; por lo que este

capitulo presentara una solucidn a este problema.

En este sentido, en primer lugar, se abrird una discusion metodolégica sobre la composicién de la
tasa de desempleo y se planteara una forma alternativa de aproximarnos a un mejor indicador de
la competencia por el trabajo. En segundo lugar, se describira la base de datos con mayor detalle,
explorando las dos variables fundamentales de la investigacién: los salarios y el desempleo.
Finalmente, se discutird el modelo econométrico, se corregiran los problemas sugeridos por la

literatura internacional y se discutiran los resultados.
1. Latasa de desempleo: un indicador problematico

Una de las variables fundamentales de la presente investigacion es la tasa de desempleo, variable
explicativa de los salarios individuales. Para el caso peruano, esta variable ha tenido algunas
criticas, algunas mdas metodoldgicas y otras que apuntan a su compartimiento aciclico (Herreray
Hidalgo 2003, Garavito 2003, 2018). Asi, la tasa de desempleo nacional convencional se ha
mantenido casi constante a lo largo de los anos de constante crecimiento econdmico. Para el
periodo de referencia estudiado (2012-2019), mientras el PBI crecia a una tasa de crecimiento
promedio de 3,4%, la tasa de desempleo aumentd en 0,2 puntos porcentuales (p.p.). Asimismo, la

tasa de desempleo nacional convencional ya presenta un nivel bajo respecto a sus pares (3,9% en

18 Es decir, de la rivalidad generada en la busqueda de un puesto laboral.
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promedio en el periodo 2012-2019). Comparando con los paises de la region, la tasa de desempleo

peruana se encuentra en el puesto 3° de las mas bajas de América Latina en el 2018.

FIGURA 2 AMERICA LATINA: TASAS DE DESEMPLEO, 2018
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Fuente: Panorama Laboral 2019, América Latina y el Caribe (OIT).
*En Colombia, Ecuador y Panama se incluye el desempleo oculto.
**Promedio ponderado. Promedio ponderado. Excluye el desempleo oculto de Colombia,

Ecuador y Panama.

Asimismo, en aparente contradiccidn, la percepcion de la poblacion ha sido que el desempleo es
uno de los principales problemas y preocupaciones del pais. En este sentido, segun la encuesta de
opinién elaborada por APOYO Consultoria, se puede observar que, durante el periodo de estudio,
la mayoria de anos las familias encuestadas se mostraron pesimistas respecto a la situacion del
mercado laboral actual. Asi, la encuesta sobre la situacion actual del mercado laboral podria estar
reflejando de alguna forma la pérdida de calidad del empleo, la necesidad de un nuevo trabajo o
el incremento de la precariedad de este, traducida en una percepcién pesimista sobre el mercado

laboral®?.

19 Una explicacion para esta supuesta contradiccion entre la tasa de desempleo y la percepcion de la situacién laboral podria
encontrarse en lo que denominan “desempleo subjetivo” (Diaz y Maruyama, 2000: p. 3).
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FIGURA 3 LIMA METROPOLITANA: FACILIDAD PARA ENCONTRAR TRABAIJO, INDICCA, 2006-2018

== NSEAB == NSE CDE

55

Optimismo

Pesimismo

25
2006 |07 |loglo9l10l nl12113 114115116 |17 12018

Nota: Respuesta a la pregunta: ¢éCémo cree que esta la posibilidad de encontrar trabajo respecto a

hace 12 meses?
Fuente: Diario Gestion20.

Elaboracién: APOYO Consultoria.

Adicionalmente, en un primer estudio, Garavito (2003) sostiene que la baja sensibilidad de la tasa
de desempleo ante cambios en el producto se debe al comportamiento prociclico de la fuerza
laboral, y al hecho de que al perder su empleo los trabajadores se retiran del mercado laboral. Es
decir, cuando la economia se expande, aumentan tanto los empleados como los que buscan
empleo. De otro lado, cuando la economia entra en periodos de recesién, tanto los trabajadores
como los que buscan trabajo disminuyen, dejando inalterada la tasa de desempleo abierto. Para
el periodo 1970-2000, Garavito (2003) encuentra que la variabilidad en el empleo es similar a la
variabilidad en la fuerza laboral en Lima Metropolitana (0,407 y 0,412, respectivamente), lo cual se
relacionaria con la relativa estabilidad de la tasa de desempleo abierto (p. 7). Asimismo,
posteriormente, Garavito (2018) actualiza esta investigacion de la Ley de Okun para Lima
Metropolitana y encuentra un coeficiente de Okun muy cercano a 0, lo que estaria confirmaria la
desconexion entre las fluctuaciones de la actividad productiva medidas por el PBI no primario vy el

desempleo convencional.

20 https://elcomercio.pe/economia/peru/confianza-lima-suma-nueve-meses-oscilando-terreno-pesimista-noticia-571549. Consultado
el 21/12/20.


https://elcomercio.pe/economia/peru/confianza-lima-suma-nueve-meses-oscilando-terreno-pesimista-noticia-571549
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Finalmente, una reciente publicacion del MTPE (2019) sobre transiciones laborales sefiala lo
sugerido por Garavito (2003) respecto al transito de los ocupados a la inactividad. En este sentido,
utilizando una submuestra panel de la ENAHO, el estudio muestra que de las personas que se
encontraron ocupadas en el 2013, 11,3% habia pasado a la inactividad plena para el 2017,

mientras que tan solo 1,4% lo hizo hacia el desempleo.

Estas criticas sugeririan que la tasa de desempleo reportada por el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI), a la cual Ilamaremos “convencional”, no es un indicador que necesariamente
muestre la realidad del mercado laboral y sus dindmicas. En este sentido, teniendo en cuenta que
una de las caracteristicas principales del marco teédrico es entender el desempleo como una
categoria que refleja la competencia por el trabajo, y siguiendo las investigaciones revisadas
anteriormente, particularmente a Longhi (2007), la presente investigacidon propone utilizar una
nueva forma de medir la competencia por un puesto de trabajo, a la cual llamaremos tasa de
busqueda de empleo. Esta tasa incluye a todas las personas a partir de 14 afios que, con o sin
trabajo actual, estan buscando activamente un trabajo. En este sentido, en tanto que la légica
detrds del modelo teérico descrito toma en cuenta el desempleo como un indicador de la facilidad
o dificultad de conseguir un trabajo, tiene sentido considerar a las personas que, si bien cuentan
con un trabajo, estan buscando activamente otro, ya que también compiten por los puestos de
trabajo demandados, es decir, estos trabajadores también serian parte de la competencia por un
trabajo, tanto como los desempleados. Con lo anterior, la contribucion de esta investigacidn recae
en el uso alternativo de otras variables explicativas distintas a la tasa de desempleo convencional,

utilizando informacion individual de la ENAHO del INEI.

Descripcion de los datos

Con el fin de aceptar o rechazar la hipdtesis planteada, se utilizara la base de datos de la ENAHO,
elaborado por el INEI, principalmente, los datos de corte transversal del médulo Empleo e Ingresos
para el periodo 2012 — 2019. Asimismo, se podra trabajar con estos datos porque al hacer una
combinacidn (pool) de las encuestas anuales se obtiene un nivel adecuado de observaciones para
poder hacer las estimaciones, con sus respectivas especificaciones. Respecto a la seleccién del
periodo de referencia, la tasa de blsqueda de empleo se construye con una variable que el INEI
recoge a partir del 2012, razén por la cual, a pesar de tener informacién sobre la tasa de

desempleo convencional para afios anteriores, solo se estudia el periodo sefialado.
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Con respecto a la base de datos, la ENAHO es una encuesta realizada por el INEl desde el afio 1995,
cuyo fin radica, principalmente, en hacer un seguimiento de las condiciones de vida y empleo de
la poblacién peruana. El recojo de datos se realiza en el ambito nacional, tanto en el drea urbana
como rural, para los 24 departamentos del Peru y la Provincia Constitucional del Callao con un
nivel de confianza de los resultados muestrales al 95%. Asimismo, la poblacién objetivo de estudio
son todas las personas que cuenta con un trabajo dependiente en el sector privado, ya que, en
términos estrictos son las Unicas que reciben un salario?!. Finalmente, se consideran solamente a
los residentes del drea urbana, ya que las tres cuartas partes de asalariados privados residen en

esta area??

A continuacidn se explorara el nivel de los salarios a lo largo del periodo de referencia. En seguida,
se mostrard informacion para la tasa de desempleo convencional y la nueva tasa de busqueda de

empleo.

2.1. Los salarios urbanos en el Peru, 2012-2019

Como se especificd anteriormente, el salario es el ingreso laboral que reciben los trabajadores
dependientes por la prestacidon de sus servicios por un tiempo determinado. Asimismo, para la
presente investigacion, solo se analizard el efecto del desempleo regional en los salarios
mensuales de los asalariados privados urbanos, mas no de los publicos ya que estos ultimos siguen
un proceso distinto de ajuste salarial. Asi, los salarios de los trabajadores publicos son regulados
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y su comportamiento no puede ser explicado
por el marco tedrico descrito lineas arriba, principalmente porque, a diferencia de las empresas
privadas, el Estado no busca maximizar sus utilidades, sino el beneficio social de los servicios que
brinda. En este sentido, el siguiente grafico muestra como ha sido el comportamiento de los
salarios mensuales de los asalariados privados urbanos, medidos en términos nominales, y la

jornada laboral promedio de los mismos.

21 | os salarios de los trabajadores publicos se rigen por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), razén por la cual escapan de
la investigacidn sobre el rol del desempleo en la determinacion de los salarios.
22 Asimismo, Quispe (2019) no encuentra resultados significativos para una curva de salarios para los asalariados rurales.
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FIGURA 4 PERU URBANO: SALARIO NOMINAL Y JORNADA LABORAL PROMEDIO, 2012-2019
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Nota: Para el calculo de los salarios, se consideran los ingresos mensuales totales por trabajo de la
ocupacion principal de los asalariados privados urbanos. Se excluyen a los trabajadores sin ingresos.
Para la jornada laboral, se considera el nimero de horas semanales en la ocupacion principal de los
asalariados privados urbanos. Se excluyen a los trabajadores sin ingresos y sin horas trabajadas.

Fuente: INEI - ENAHO, 2012-2019.

La evolucion de los salarios muestra un crecimiento sostenido y similar desde el 2012 al 2019, con
excepcion del 2017 y 2018, afios en los cuales los salarios nominales crecieron solamente 0,1% y
1,4%, respectivamente. Asimismo, la jornada laboral presentdé una tendencia casi constante,
alrededor de 44 horas semanales durante el periodo de estudio. Sin embargo, las diferencias entre
los grupos asalariados son sumamente diversas a nivel departamental?>. En esta linea, a
continuacion se mostrardan los salarios privados promedio y la jornada laboral segun

departamentos.

Para analizar el ingreso nominal mensual y la jornada laboral semanal promedio de los asalariados
privados urbanos a nivel departamental®* para los afios 2012 y 2019, se muestran 4 cuadrantes

generados a partir de la interseccidon de las lineas ortogonales del salario y la jornada laboral

23 Ademas, la amplia variabilidad de los salarios y jornada laboral entre regiones disminuye el riesgo de estimar una curva de salarios
a un nivel de agregacion regional.
24 para la presente investigacion, la provincia constitucional del Callao se contabilizard como un departamento.
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promedio nacional urbano para cada afio, donde cada linea roja punteada representa el promedio

de cada variable.

FIGURA 5 PERU URBANO: SALARIO NOMINAL Y JORNADA LABORAL PROMEDIO POR

DEPARTAMENTOS, 2012 Y 2019
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Nota: Para el calculo de los salarios, se consideran los ingresos mensuales totales por trabajo de la

ocupacion principal de los asalariados privados urbanos. Se excluyen a los trabajadores sin ingresos.

Para la jornada laboral, se considera el nimero de horas semanales en la ocupacion principal de los

asalariados privados urbanos. Se excluyen a los trabajadores sin ingresos y sin horas trabajadas.

Fuente: INEI - ENAHO, 2012 y 2019.

En el cuadrante | se encontré el departamento de Lima y la provincia constitucional del Callao para

el aflo 2012, mientras que en el 2019 se incorporé el departamento de Pasco vy salié Callao. Los

asalariados privados urbanos de estos departamentos perciben mayores ingresos trabajando mas

qgue el promedio nacional. Lo mas resaltante de este cuadrante es la evolucidon de Pasco, el cual

paso6 de ubicarse en el puesto décimo de los departamentos con mayor salario privado promedio

en el 2012 (S/ 1 064) al cuarto puesto en el 2019 (S/ 1 539), manteniendo el mismo promedio de

horas semanales trabajadas (49 horas).
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La mayor proporcion de departamentos estuvo en el cuadrante Il (12 de 25 en el 2012, 13 de 25
en el 2019), siendo Apurimac y Huancavelica los departamentos que se encontraron en la cola de
los salarios promedio en el 2012 y 2019, respectivamente. Los asalariados privados urbanos en
estos departamentos presentan salarios inferiores al promedio nacional pero laboran menos
horas que la jornada laboral promedio nacional también. De este cuadrante resalta el descenso
tanto en numero de horas trabajadas como en el salario promedio del departamento de
Huancavelica, el cual pasé de contar con el 11avo salario promedio mas alto en el 2012 a ubicarse

en el Ultimo puesto en el 2019%°,

De otro lado, en el cuadrante |V, generalmente, el orden de los departamentos segun salario
promedio fue similar entre los afios 2012 y 2019. Los asalariados privados urbanos de estos
departamentos tuvieron jornadas laborales por encima del promedio nacional; sin embargo, su
salario estuvo por debajo del promedio nacional. De este cuadrante resalta el paso de Cusco hacia
el cuadrante lll, la salida de Pasco producto de un mayor salario promedio y la incorporacién de

Callao.

Finalmente, en el cuadrante Il se encuentran los departamentos que, a pesar de trabajar menos
de la jornada laboral promedio nacional, perciben mejores salarios mensuales en promedio. Este
cuadrante es liderado por Moquegua, departamento con un salario promedio 47,8% y 36,4%
superior al promedio nacional urbano y con una jornada laboral menor en 2,7 y 0,5 horas en el
2012 y 2019, respectivamente. Asimismo, se destaca el ascenso de Arequipa, departamento que
disminuyé ligeramente su jornada laboral promedio (0,5 horas), y que pasé a tener el segundo

mejor salario promedio mensual en el 2019.

Como se puede apreciar, resulta importante considerar no solamente el salario promedio total,
sino también la jornada laboral que tuvo que laborar el trabajador para alcanzar dicho salario. En
este sentido, se hace necesario utilizar los salarios por hora del area urbana en las regresiones de

curva de salarios para Perq, con el fin de encontrar elasticidades salario-desempleo mas precisas.

25 Esta disminucion en el salario estuvo asociada a una caida de 4,4 semanales de la jornada laboral en dicho periodo.
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2.2. Lastasas de desempleo en el Pert, convencional y nueva propuesta

Evidentemente, en las regresiones de curva de salarios, la tasa de desempleo es una de las
variables fundamentales. Como se precisé anteriormente, esta investigacion propone una nueva
medicién de la tasa de desempleo que capture de una mejor manera la competencia por el
trabajo, por lo que se propone la tasa de busqueda de empleo. Respecto a la materializacién de
esta tasa, las estadisticas a nivel individual de la ENAHO permiten calcularla a partir del 2012, ya
gue la pregunta por la busqueda de un nuevo empleo a los ya ocupados se realiza solo a partir de
ese afio. A continuacion, el siguiente grafico muestra la evolucidon de la tasa de desempleo

convencional y la tasa de busqueda de empleo a nivel nacional en el area urbana.

FIGURA 6 PERU URBANO: TASA DE DESEMPLEO CONVENCIONAL Y TASA DE BUSQUEDA DE
EMPLEO, 2012-2019
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Nota: La tasa de busqueda de empleo considera a las personas que estan buscando activamente un
trabajo, se encuentren desocupados u ocupados.
Fuente: INEI - ENAHO, 2012-2019.

Elaboracién: propia.

Como se puede constatar, la tasa de desempleo convencional ha mantenido un comportamiento
casi invariable en el periodo de estudio (2012-2019), oscilando entre 4,4% y 5,2%. Por otro lado,

sin embargo, la tasa de busqueda de empleo si presenta fluctuaciones importantes y mantiene
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una correlacion negativa respecto al PBI real (Ver Anexo 1). Asimismo, la tasa de busqueda de
empleo parece sincerar la competencia por el trabajo en el mercado laboral peruano, ya que su
ubicacién por encima del 10% de la PEA coincide con el pesimismo reflejado en las encuestas de

opinioén.

Distinguiendo las tasas de desempleo calculadas segun departamentos, se evidencia una amplia
diversidad y variacion en el periodo de estudio (2012-2019). En primer lugar, se evidencia que la
tasa de desempleo convencional para algunos departamentos llega a niveles por debajo del 2%,
como Amazonas y San Martin en el 2019. Por otro lado, la incorporacion de la tasa de busqueda
de empleo revela la existencia de departamentos con una elevada competencia por el trabajo,
como Cajamarca y Puno, que la tasa de desempleo convencional oculta. Respecto a las
variaciones, mientras que la tasa de desempleo convencional refleja cambios moderados, la tasa
de busqueda de empleo presenta una varianza mucho mayor, como en Ayacucho, Cusco y Tacna?®,

Ver Anexo N° 2.
Modelo econométrico

La relacidn que se busca estimar con los siguientes modelos econométricos es la elasticidad
salario-desempleo mas precisa, que recoja las precisiones que sugiere la literatura internacional.
En este sentido, se utilizara tanto la tasa de desempleo convencional como la tasa de busqueda
de empleo, yendo del modelo mas sencillo hasta el mas complejo. Asimismo, con el fin de analizar
con precision la relacidn insider-outsider, para todas las regresiones con la tasa de busqueda de

empleo se excluye de la regresién a los asalariados privados urbanos que buscaron otro trabajo?’.

En primer lugar, se estima un modelo que solo tiene como variable explicativa a la tasa de
desempleo (convencional o busqueda de empleo) y se encuentra una elasticidad salario-
desempleo positiva de 0.187 y 0.111, significativas al 99%. Sin embargo, siguiendo a Card (1995)

y la literatura internacional sobre curva de salarios, resulta necesaria la incorporacion de controles

26 Esta caracteristica resultara importante en las regresiones de la curva de salarios, ya que una mayor variacion permite una estimacion
mas clara. (Greene, 2017).

27 Como se mostrd, una de las bases conceptuales del modelo tedrico de bargaining power es la disputa entre las personas que estan
trabajando actualmente (insiders) y las que encuentran buscando un trabajo (outsiders) ((Blanchflower, Oswald y Garret, 1990),
disputa que considera el empleador al momento de la negociacion (o imposicidn) salarial. Sin embargo, al momento de reemplazar la
tasa de busqueda de empleo por la tasa de desempleo convencional, se combinan ambos grupos: los desempleados (outsiders) y los
ocupados que buscan otro trabajo (insiders).
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regionales y anuales para una estimacién mas precisa. En este sentido, el Modelo 1 presenta la

siguiente forma:
Wit = Bo + B1lnUre + pty + A + Vi (D

donde W;,; es el salario nominal®® por hora?® del asalariado privado urbano i observado en la
region r en el tiempo t, U,; es la tasa de desempleo (convencional o busqueda de empleo) en la
regionr en el tiempo t, i,- es una dummy que controla por los efectos regionales, A; es una dummy
qgue controla por los efectos temporales y v;,+ es el término de error estocastico. Bajo esta
especificacion, la elasticidad salario-desempleo encontrada cambia de signo y resulta negativa (-
0.031y -0.05, respectivamente), ambas significativas a mas del 99% de nivel de confianza. En este
sentido, este modelo demuestra como con la sola utilizacién de controles regionales y anuales se
puede encontrar la relacion negativa entre salarios y desempleo que sugiere la curva de salarios.

Ver Tabla 1.

Adicionalmente, el razonamiento detrds de la curva de salarios sugiere la relacidn inversa entre
salarios y desempleo para individuos similares. De esta manera, resulta necesaria la incorporacion
de variables expliquen los salarios del individuo, ya sean caracteristicas individuales, laborales y
del hogar de los asalariados privados urbanos, o variables del departamento. Asi, se estima el

Modelo 2 bajo la siguiente especificacion:
Wiy = Bo + B1InUys + BoInPBl + BsInMW, + X'y + ty + Ac + vy (2)

donde InPBI,; es el logaritmo natural del PBI real del departamento r en el afio t, MW, es el
salario minimo del afio t y X;,+ representa el vector de caracteristicas del individuo i las cuales
incluyen variables explicativas individuales como el sexo, la edad (y su cuadrado), el nivel
educativo, el estado civil, la autopercepcion étnica, la lengua materna, la jefatura del hogar y el
estado de salud; variables explicativas del hogar como el quintil de ingresos per capita del hogar
al que pertenece; y variables explicativas laborales como el tipo de contrato, el tamano de la

empresa en la que trabaja, los anos de antigliedad en la empresa, el tipo de ocupacién y la rama

28 Asimismo, se utilizo el deflactor del gasto del hogar por departamento para obtener una proxy del salario real por hora; sin embargo,
asi como en Quispe (2019), no se encontraron estimadores significativos tanto a nivel individual como agregado.

23 Las estimaciones con salarios mensuales no permiten discriminar el esfuerzo o tiempo que realiza el trabajador por el ingreso que
percibe, pues existen personas que trabajan mas horas que otras por el mismo salario, y viceversa. Por ello, siguiendo la literatura
internacional, se hace necesario realizar una estimacién considerando los salarios por hora con el fin de homogenizar el concepto de
salario que se estd utilizando.
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de actividad econdmica de la empresa. Todas estas variables siguen la literatura internacional
convencional en la estimacidn de la curva de salarios. Los resultados de este modelo encuentran
una elasticidad salario-desempleo con la tasa de desempleo convencional igual a -0.028 y de -
0.023 para la tasa de busqueda de empleo, ambas significativa a mas del 99% de confianza. Esto
refleja que la relacidn inversa entre los salarios y el desempleo regional se mantiene cuando se
incorporan las caracteristicas individuales, familiares, laborales y productivas que determinan el

salario individual. Ver Tabla 1.

3.1. Endogeneidad

Uno de los problemas mads resaltados en las investigaciones sobre curva de salarios a nivel
internacional es la posibilidad de que exista una problema de endogeneidad en la estimacion,
producto de una posible causalidad simultanea entre la variable explicativa principal, la tasa de
desempleo, y los salarios individuales. Asi, un determinado nivel de salarios podria afectar las
decisiones de busqueda de empleo de los individuos, por lo que la causalidad podria ser en el

sentido contrario a la que plantea el razonamiento de la curva de salarios.

Para solucionar este problema, los investigadores recurren usualmente al método de variables
instrumentales. Este método consiste en eliminar la posible endogeneidad de una variable a través
de la instrumentalizacidn de otra variable. El instrumento debe cumplir con dos condiciones: 1)
exogeneidad, o sea, que no debe estar correlacionada con el error u; de la ecuacion a estimary 2)
relevancia, es decir, que debe estar correlacionada con la variable explicativa que se va a

instrumentalizar.

En este sentido, siguiendo a Blanchflower y Oswald (1994, 2004), el Modelo 3 utiliza el rezago de
la tasa de desempleo (convencional y busqueda de empleo) como instrumento de la tasa de
desempleo contemporanea en un modelo de dos etapas®C. Por un lado, este instrumento cumple
la condicidon de exogeneidad ya que, segun el marco tedrico sostenido, para la negociacidn (o
fijacidn) salarial se considera la situacién vigente del mercado laboral, mas no la situacién de afios

anteriores3!. Por otro lado, sobre la condicién de relevancia, se aplica el test de “identificacion

30 Los resultados de la primera etapa de la regresion se muestran en el Anexo 3.

31 Esta caracteristica permite afirmar también que la restriccion de exclusion se cumple, ya que la tasa de busqueda de empleo rezagada
solo afectaria los salarios individuales contemporaneos a través de la tasa de busqueda de empleo contemporédnea. En todo caso, la
consideracion sobre el desempleo que no sea el que esta enfrentando el trabajador al momento de la negociacién podria ser sobre el
escenario futuro.
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débil” que considera los valores criticos de Stock y Yogo (2004) y se encuentra que los estadisticos
de Crag-Donald y Kleibergen-Paap son mayores que los valores para un sesgo referencial de 10%
(16.38), con lo cual el instrumento es relevante. Ademas, se aplica un test de endogeneidad de la
variable instrumentada para descartar que en realidad sea exdgena y se rechaza la hipétesis nula
de que la tasa de desempleo pueda ser tratada como variable exdgena, tanto para la convencional

(p-value=0.0108), como para la tasa de busqueda de empleo (p-value=0.0062).

De esta manera, el modelo estimado corregido por el problema de endogeneidad encuentra una
elasticidad igual a -0.156 para la tasa de desempleo convencional y -0.115 para la tasa de
busqueda de empleo, ambas significativa al 99%32. En otras palabras, un aumento del doble de
desempleo convencional o del doble de la tasa de busqueda de empleo (100%) se reflejaria en una
caida de los salarios por hora individuales de 15,6% y 11,5%, respectivamente. Como se ve, la
elasticidad encontrada para la tasa de desempleo convencional es mucho mayor que la
encontrada por Blanchflower y Oswald (1994, 2004) (-0.1) y mas del doble de la que encuentra
Nijkamp y Poot (2005) (-0.07). Asimismo, estos resultados difieren de lo encontrado por
Pannenberg y Schwarze (1998), quienes encuentran que el coeficiente de la tasa de busqueda de

empleo es mayor en valor absoluto que el encontrado para la tasa de desempleo convencional.

De acuerdo con el marco tedrico sefialado en la presente investigacidn, la interpretacion de estos
resultados sugiere que el poder de negociacién salarial de los asalariados urbanos se ve mermado
por un mayor porcentaje de individuos que se encuentran buscando un nuevo trabajo, se
encuentren estos desempleados o empleados. Para el caso peruano, esta relacién resulta
importante, pues, ante la ausencia de sindicatos fuertes y con amplia participacién, no existen
suficientes mecanismos o instituciones que impulsen o doten de una mejor posicién de
negociacion a los trabajadores. Como muestran Berg y Contreras (2004), el régimen econémico y
las condiciones de las organizaciones sociales de trabajadores influyen en la elasticidad salarios-

desempleo.

Uno de los mecanismos que nivela la ausencia de representacion de los trabajadores podria ser el

salario minimo, el cual brinda una base salarial desde la cual el trabajador y la empresa negocian.

32 L os resultados completos se muestran en el Anexo 4.



27

Las posteriores investigaciones podrian abordar la interaccion entre la tasa de sindicalizacion

regional®3 y el salario minimo con respecto a la tasa de desempleo.

3.2. El problema de Moulton

Una critica recurrente en la literatura econdmica hacia los modelos de curva de salarios con
informacidn individual de los asalariados es que estos incluyen una variable explicativa, la tasa de
desempleo del departamento, que se define a un nivel mas agregado que la variable dependiente,
los salarios por hora individuales. Moulton (1986, 1990) explica cdmo esto puede llevar a que los
errores estandar de la variable agregada estén subestimados. En el caso de la curva de salarios,
este problema podria ocurrir cuando los salarios de los trabajadores durante el mismo afio y
departamento comparten algin componente en comun de variacidn que no es totalmente
atribuible ni a las caracteristicas individuales medidas ni a la tasa de desempleo departamental.
Esto ocasionaria que el término de error esté positivamente correlacionado entre trabajadores

asalariados en el mismo afio y departamento (Kennedy y Borland 2000).

Una solucidn a este problema es estimar una regresion de cell means, que promedia los salarios y
las caracteristicas de los individuos segun los grupos clasificados por departamento en el afio t. En

este sentido, se estima el Modelo 4 que tiene la siguiente forma:
InW,; = By + B1lnU,; + B2InPBL; + BsinMW, + X' ..y + i + At +ve - (3)

donde [nW,; es el logaritmo natural del salario nominal por hora promedio de todos los
asalariados privados urbanos en el departamento r en el afio t y X',; son promedios similares
sobre todas las caracteristicas de los individuos descritas para el Modelo 3 en el departamento r
en el momento t. Al igual que en el Modelo 3, se corrige la posible endogeneidad de las variables

aplicando la metodologia de variable instrumental en dos etapas.

De esta manera, se encuentra evidencia de una curva de salarios tan solo utilizando la tasa de
busqueda de empleo, ya que con la tasa de desempleo convencional la elasticidad resulta positiva
y no significativa. Asi, la elasticidad con la tasa de busqueda de empleo es de -0.277, con un nivel

de confianza del 95%34. Este resultado confirmaria la existencia de una curva de salarios para el

33 Lamentablemente, la ENAHO no contiene informacidn a nivel individual de la filiacion sindical de los asalariados. Una salida a esta
limitacidn podria ser utilizar la base de datos de Planilla Electrénica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
34 Los resultados completos se muestran en el Anexo 4
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Peru cuando se utilizan variables agregadas, aunque la elasticidad encontrada es mucho mayor en
valor absoluto. La explicacion de esta diferencia podria ser resuelta en una investigacion posterior
con mayor profundidad en la estimacidon agregada; sin embargo, Bucheli y Gonzalez (2007)

encuentran una elasticidad similar en valor absoluto para el caso uruguayo al utilizar regresiones

agregadas.
TABLA 1 PERU URBANO: CURVA DE SALARIOS, 2012-2019
Variable independiente: Ln(salario por hora)
Individual Cell means
Variables OLS IV-2SLS IV-2SLS
explicativas O 2) (3 4
In(tasa de desempleo -0.031** -0.028** -0.156** 0.292
regional), t (0.011) (0.009) (0.049) (0.378)
In(tasa de busqueda de  -0.05%** -0.023** -0.115%* -0.277*
empleo regional), t (0.014) (0.011) (0.0306) 0.137)
Efq fij
cctos Hjos por i i i i
region
Efectos fijos por afio Si St St St
Variables explicativas No St N St
Correcciéon de No No St S

endogeneidad

Nota: Errores estandar ajustado por 5,877 clusters en conglomerados en donde se sefiala. Errores

estandar en paréntesis. * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
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CAPITULO 4: CONCLUSIONES

El presente trabajo busca encontrar evidencia sobre la presencia de una curva de salarios para
Peru entre los aiflos 2012 y 2019. Asimismo, se discute la pertinencia de la tasa de desempleo
convencional y se propone una medicién alternativa, la tasa de busqueda de empleo, que mide
de una mejor manera la competencia por el trabajo. Esta tasa considera a todas las personas,
ocupadas o desocupadas, que buscan activamente un trabajo. Como en todo modelo de curva de
salarios, la hipétesis de la que se parte es la existencia de una relacidn negativa entre los salarios

individuales por hora y el desempleo regional.

La relacion entre el desempleo y los salarios, es decir, la curva de salarios, ha sido estudiada
ampliamente por la literatura regional e internacional, pero los estudios sobre esta para el caso
peruano aun son muy limitados, lo que convierte a esta investigacién en una de las primeas. Para
el caso peruano, esta relaciéon resulta importante, pues, ante la ausencia de sindicatos fuertes y
con amplia participacion, fuera del salario minimo, no existen suficientes mecanismos o

instituciones que impulsen o doten de una mejor posicidon de negociacion a los trabajadores.

Después de realizar las estimaciones y correcciones necesarias sugeridas por la literatura
internacional, se constata la evidencia de una curva de salarios para el Peru en el periodo 2012-
2019, tanto a nivel individual como agregado. Asi, se encontrd una relacién negativa entre los
salarios por hora individuales y la tasa de desempleo convencional de -0,.156 y de -0.115 con la
tasa de busqueda empleo regional. La elasticidad encontrada para la tasa de desempleo
convencional es mucho mayor que la encontrada por Blanchflower y Oswald (1994, 2004) (-0.1) y
mas del doble de la que encuentra Nijkamp y Poot (2005) (-0.07). Asimismo, estos resultados
difieren de lo encontrado por Pannenberg y Schwarze (1998), quienes encuentran que el
coeficiente de la tasa de busqueda de empleo es mayor en valor absoluto que el encontrado para
la tasa de desempleo convencional. Por otro lado, a nivel agregado, tan solo se encuentra
evidencia de una curva de salarios si se utiliza la tasa de busqueda de empleo, con una elasticidad

de -0.277.

Las posteriores investigaciones podrian abordar la interaccion entre la tasa de sindicalizacién
regional y el salario minimo con respecto a la tasa de desempleo, asi como explicar con mayor

profundidad las diferencias entre las curvas de salario a nivel individual y a nivel departamental.
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ANEXO 1 PERU URBANO: PBI REAL, TASA DE DESEMPLEO CONVENCIONAL Y TASA DE BUSQUEDA

DE EMPLEO, 2012-2019
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Nota: La tasa de busqueda de empleo considera a las personas que estan buscando activamente un

trabajo, se encuentren desocupados u ocupados.

Fuente: INEI - ENAHO, 2012-2019. BCRP.

Elaboracién: propia.
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ANEXO 2 PERU URBANO: TASA DE DESEMPLEO CONVENCIONAL Y TASA DE BUSQUEDA DE
EMPLEO POR DEPARTAMENTOS, 2012 Y 2019

Tasa de desempleo  Tasa de busqueda de

Departamento convencional empleo

2012 2019 2012 2019
Amazonas 3,1 1,7 7,3 53
Ancash 59 3,9 13,5 8,9
Apurimac 37 48 8,6 10,3
Arequipa 52 37 14,7 11,2
Ayacucho 6,6 33 15,7 6,5
Cajamarca 3,0 5,5 19,7 20,3
Callao 6,5 52 17,1 11,9
Cusco 2,8 2,3 18,2 6,2
Huancavelica 4.7 9,0 9,4 14,3
Huanuco 6,5 39 14,9 10,2
Ica 5,6 2,5 11,4 52
Junin 36 2,5 13,1 7.2
La Libertad 49 5,9 14,8 10,4
Lambayeque 37 31 11,3 7.9
Lima 4.8 6,3 13,9 12,7
Loreto 38 2,8 12,9 6,5
Madre de Dios 3,1 2,1 9,3 6,5
Moquegua 6,8 52 16,0 11,1
Pasco 59 5,4 15,9 14,5
Piura 4.2 33 12,2 7.9
Puno 42 53 11,7 18,1
San Martin 33 1,6 8,1 6,5
Tacna 59 3,6 21,6 8,9
Tumbes 4.8 36 12,5 14,1
Ucayali 33 2,2 6,4 43
Nacional 4,7 4.8 13,8 10,9

Nota: La tasa de busqueda de empleo considera a las personas que estan buscando activamente un
trabajo, se encuentren desocupados u ocupados.
Fuente: INEI - ENAHO, 2012 y 2019.

Elaboracién: propia.
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ANEXO 3 PERU URBANO: COEFICIENTES DE LA PRIMERA ETAPA CON VARIABLES

INSTRUMENTALES DE LA CURVA DE SALARIOS, SALARIOS POR HORA INDIVIDUAL, 2012-2019

Y=Tasa de desempleo convencional

Y=Tasa de busqueda de empleo

Variables explicativas

Tasa de desempleo convencional regional rezagada
Tasa de bisqueda de empleo regional rezagada
Mujer
Edad
Edad al cuadrado
Nivel educativo culminado (base: Primatia o sin nivel)
Secundaria
Superior no universitaria
Superior universitaria
Casado
Etnia
Lengua materna
Jefe de hogar
Enfermo crénico
Quintil de ingreso per capita del hogar (base: quintil 1)
Quintil 2
Quintil 3
Quintil 4
Quintil 5
Tipo de contrato (base: contrato a plazo indeterminado)
Plazo fijo
Sin contrato
Tamafio de empresa (base: de 2 a 50 trabajadores)
de 51 a 100 trabajadores
de 101 a maés trabajadores
Afios de antigiiedad en la empresa
Tipo de ocupacién (base: profesional, técnico)
Gerente, administrador y funcionario
Empleado de oficina
Vendedor
Agricultor, ganadero y pescador
Minero y cantero
Artesano y operario
Obrero jornalero
Conductor

Trabajador de los servicios

Rama de actividad econémica (base: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)

Mineria
Industria de bienes de consumo
Industria de bienes intermedios y de capital
Construccion
Comercio
Servicios no personales
Servicios personales
Logaritmo natural del PBI real regional
Logaritmo natutral de la RMV
Constante

Coeficiente Desv. Estandar
0,2%*% (0,003)
0 (0,001)
0 (0,000)
-0,0002%** (0,000)
-0,003* (0,001)
0 (0,002)
-0,002 (0,002)
0 (0,001)
-0,002 (0,001)
0,003 (0,002)
0,001 (0,001)
-0,003** (0,001)
-0,005 (0,003)
-0,006 (0,003)
-0,006 (0,003)
-0,008* (0,003)
0 (0,001)
0,001 (0,002)
-0,003 (0,002)
0,001 (0,001)
0 (0,000)
-0,005 (0,008)
-0,001 (0,002)
0 (0,002)
0,008 (0,004)
-0,012 (0,0006)
0,001 (0,002)
-0,002 (0,003)
0,005 (0,003)
-0,002 (0,002)
0,01 (0,005)
0,002 (0,004
0,003 (0,005)
0,007 (0,004
0,005 (0,004
0,008 (0,004)
0,005 (0,004)
0,257#+* (0,012)
-0,056** (0,019)
-1,099##* (0,173)

Coeficiente
0,307*%*
0
0
0

-0,003*
-0,002
-0,002

0
-0,004#*
0
-0,001
-0,003**

0,006*
0,007*
0,005
0,005

-0,001

-0,001
0,002
0,004
0,008

0

0,006
-0,002

0,006
0,003

0,009
0,007
0,01*
0,01
0,009%
0,011
0,005
0,330+
0,046+
2, 264%5%

Desv. Estandar
(0,003)
(0,001)
(0,000)
(0,000)

(0,001)
(0,001)
(0,002)
(0,001)
(0,001)
(0,002)
(0,001)
(0,001)

(0,002)
(0,002)
(0,002)
(0,003)

(0,001)
(0,001)

(0,002)
(0,001)
(0,000)

(0,006)
(0,001)
(0,002)
(0,004)
(0,006)
(0,002)
(0,003)
(0,002)
(0,001

(0,005)
(0,004)
(0,004)
(0,004)
(0,004)
(0,004)
(0,004)
(0,013)
(0,018)
0,171)

Nota: Se excluyen los efectos fijos de departamento y afio para no sobrecargar la tabla. Errores

estandar robustos en paréntesis. * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
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ANEXO 4 PERU URBANO: COEFICIENTES DE LA CURVA DE SALARIOS, SALARIO POR HORA
INDIVIDUAL, 2012-2019

Y=Salario por hora individual

Variables explicativas Coeficiente Desv. Estandar Coeficiente Desv. Estandar
Tasa de desempleo convencional regional rezagada -0,156** (0,049) - -
Tasa de bisqueda de empleo regional rezagada - - -0.115%* (0,036)
Mujer -0,127+** (0,004) -0,129%%* (0,004)
Edad 0,016%** (0,000) 0,016%+* (0,000)
Edad al cuadrado -0,0002%x* (0,000) -0,0002%+* (0,000)
Nivel educativo culminado (base: Primatia o sin nivel)
Secundaria 0,039 (0,005) 0,039 (0,005)
Superior no universitaria 0,082 (0,0006) 0,082+ (0,007)
Superior universitaria 0,30+ (0,008) 0,369+ (0,008)
Casado 0,117%* (0,004) 0,116%+* (0,004)
Etnia 0,013** (0,004) 0,011* (0,005)
Lengua materna 0,021** (0,007) 0,022%* (0,007)
Jefe de hogar 0, 1% (0,004) 0,1k (0,004)
Enfermo crénico -0,014x4 (0,003) -0,014x** (0,004)
Quintil de ingreso per capita del hogar (base: quintil 1)
Quintil 2 0,25%** (0,011) 0,251# 0,012
Quintl 3 0,374+ 0,011) 0,375%** (0,011)
Quintil 4 0,487+ 0,011) 0,485%** 0,012)
Quintdl 5 0,755%+* (0,012) 0,755%+* (0,012)
Tipo de contrato (base: contrato a plazo indeterminado)
Plazo fijo -0,16%+* (0,0006) -0,161%** (0,0006)
Sin contrato -0,268+** (0,007) -0,267+%* (0,007)
Tamafio de empresa (base: de 2 a 50 trabajadores)
de 51 a 100 trabajadores 0,083*+* (0,007) 0,088*+* (0,007)
de 101 a més trabajadores 0,120%* (0,004) 0,133%* (0,005)
Afios de antigiiedad en la empresa 0,006%** (0,000) 0,006%+* (0,000)
Tipo de ocupacién (base: profesional, técnico)
Gerente, administrador y funcionario 0,556%+* (0,042) 0,542%+* (0,043)
Empleado de oficina -0,13%* (0,007) -0,127#%% (0,007)
Vendedor -0,185%** (0,009) -0,179%% (0,009)
Agricultor, ganadero y pescador -0,115%** (0,0106) -0,102%** (0,017)
Minero y cantero -0,178*** (0,022) -0,1744%% (0,022)
Artesano y operatio -0,137#** (0,008) -0,134%% (0,009)
Obrero jornalero -0,156%** (0,011) -0,151 %% (0,011)
Conductor -0,042%** (0,010) -0,044% (0,010)
Trabajador de los servicios -0,18%+* (0,007) -0,181*** (0,008)
Rama de actividad econémica (base: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)
Minerfa 0,374 (0,018) 0,382+ (0,018)
Industria de bienes de consumo -0,043%* (0,015) -0,037* (0,0106)
Industria de bienes intermedios y de capital 0,114+ (0,017) 0,132%+* (0,017)
Construccién 0,239 (0,0106) 0,252+ (0,016)
Comercio -0,041+* (0,015) -0,03 (0,0106)
Servicios no personales 0,027 (0,015) 0,041%* (0,015)
Servicios personales 0,029 (0,0106) 0,048** (0,0106)
Logaritmo natural del PBI real regional 0,047 (0,033) 0,047 (0,033)
Logaritmo natural de la RMV 0,163* (0,069) 0,158* (0,070)
Constante -0,569 (0,537) -0,522 (0,550)

Nota: Se excluyen los efectos fijos de departamento y afio para no sobrecargar la tabla. Errores

estandar robustos en paréntesis. * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
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Y=8alario por hora promedio regional

Variables explicativas Coeficiente Desv. Estandar Coeficiente Desv. Estandar
Tasa de desempleo convencional regional rezagada 0,292 (0,377) - -
Tasa de busqueda de empleo regional rezagada - - -0,276* (0,136)
Porcentaje de mujeres 0,672 (0,365) 0,452 (0,368)
Edad promedio -0,098 (0,100) -0,031 (0,055)
Edad promedio al cuadrado 0,001 (0,001) 0 (0,000)
Porcentaje con primaria o sin nivel educativo -0,989 (0,586) -1,074* (0,549)
Porcentaje con secundaria -0,77 (0,513) -0,928 (0,499)
Porcentaje con superior no universitaria -1,975* 0,977) -1,573** (0,530)
Porcentaje con superior universitaria (omitida) (omitida)
Porcentaje de casados 1,224 (1,000) 0,173 (0,331)
Porcentaje de blancos o mestizos 0,069 (0,1506) -0,166 0,129)
Porcentajes de castellano como lengua materna -0,193 (0,301) -0,253 (0,250)
Porcentaje de jefes de hogar 0,283 (0,414) 0,486 (0,268)
Porcentaje de enfermos crénicos -0,309 (0,199) -0,577+* (0,202)
Porcentaje de hogares en el quintil 1 -1,001%* 0,411) -1,649%** 0,397)
Porcentaje de hogares en el quintil 2 -0,334 (0,303) -0,452 (0,260)
Porcentaje de hogares en el quintil 3 -0,71 0,371) -0,696** (0,243)
Porcentaje de hogares en el quintil 4 -0,283 0,471) -0,048 (0,317)
Porcentaje de hogares en el quintil 5 (omitida) (omitida)
Porcentaje de contratados a plazo indeterminado 1,28+ (0,444) 1,335%+* (0,415)
Porcentaje de contratados a plazo fijo 0,636 (0,659) -0,322 (0,374)
Porcentaje de sin contratos (omitida) (omitida)
Porcentaje de trabajadores en empresas de 2 a 50
trabajadores 0,293 (0,404) -0,127 0,312)
Porcentaje de trabajadores en empresas de 51 a 100
trabajadores trabajadores 0,877 (0,703) 0,375 (0,500)
Porcentaje de trabajadores en empresas de100a mas
trabajadores (omitida) (omitida)
Porcentaje de profesionales, técnicos -0,81 (0,501) -0,398 (0,475)
Porcentaje de gerentes, administradores y funcionatios 1,721 (3,278) -1,737 (2,855)
Porcentaje de empleados de oficina -0,682 (0,602) -0,12 (0,449)
Porcentaje de vendedores -0,473 (0,641) -0,489 (0,539)
Porcentaje de agricultores, ganadores y pescadores -1,089 (2,169) 1,608 (1,033)
Porcentaje de mineros y canteros -0,538 (1,673) -0,912 (1,139)
Porcentaje de artesanos y operarios -0,747 (0,770) 0,577 (0,564)
Porcentaje de obreros jornaleros -1,221 (0,699) -0,278 (0,509)
Porcentaje de conductores -0,972 (0,744) 0,24 (0,549)
Porcentaje de trabajadores de los servicios (omitida) (omitida)
Porcentaje en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1,557 (1,897) -0,478 (0,970)
Porcentaje en mineria 2,201* (1,006) 1,568 0,979)
Porcentaje en industria de bienes de consumo 1,129 0,793) 0,708 (0,588)
Porcentaje en industria de bienes intermedios y de capital 0,736 (1,162) 0,194 (0,751)
Porcentaje en construccién 1,208 (0,6806) 0,392 (0,583)
Porcentaje en comercio 1,155 (0,643) 1,279 (0,664)
Porcentaje en servicios no personales 0,751 (0,492) 1,396%* (0,513)
Porcentaje en servicios personales (omitida) (omitida)
Logaritmo natural del PBI real regional -0,205 (0,178) 0,036 (0,108)
Logaritmo natural de la RMV 1,04+ (0,401) 0,771#+* (0,129)
Nota: Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
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