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PROYECT0 DE REGLAMENTO

PARA

EL HOSPICIO DE MANRIQUE

003030 ——

DE SU 0BJ ET().

Axrricuno 192 El Hospicio fundado por D. Bartolomé
Manrique es un Establecimiento de Benefieencia, cuyo
objeto es servir de albergue 4 mujeres pobres vergonzan-

tes que observen una conducta arreglada 4 lamoral cris-
tiana.

DE SU GOBIERNO.

Arricuro 2° El Hospicio tendrd por Jefe inmediato

4 un Socio de Beneficencia con el titulo de Inspector,
que ser4 elegido anualmente por la Sociedad en la mis-
ma forma que se eligen los demas cargos; y sus emplea-
dos serén los siguientes:

Un Capellan

Una Superiora

Un Médico

Una Sacristana

Un Portero
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DE LAS PERSONAS QUE TIENEN DERECHO
A LAS HABITACIONES Y DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
DEBEN OBSERVARSE PARA PROVEERLAS.

Articuno 3° Tienen opeion 4 las habitaciones del
Hospicio de Manrique, las mujeres decentes y de bue-
nas costumbres, sean solteras 6 viudas, que carezcan de
medios de subsistencia y que por sus achaques, avanza-
da edad 1 otras circunstancias especiales no puedan pro-
porciondrselos en cantidad bastante para sus necesida-
des. Tambien tienen opcion 4 dichas habitaciones las
mujeres casadas, cuyos maridos las hayan abandonado
sin causa, negéndoles todo auxilio, siempre que reunan
las condiciones determinadas en la primera parte deeste
articulo.

ARrmr. 4° Las personas que pretendan obtener habi-
taciones deberdn ocurrir 4 la Direccion de Beneficencia
en solicitud de ellas, comprobando su derecho con un
certificado de dos personas de excepcion y del Sacerdo-
te que las dirija. Kl Director oir4 al Inspector del Hos-
picio y con su informe declarard si la recurrente tiene
6 no opcion 4 las habitaciones. En caso afirmativo, man-
daré reservar el expediente en la Secretaria y en caso
negativo, lo devolver4 4 la interesada.

ARrT. 5° Las habitaciones que vaquen, se concede-
rén Gnicamente 4 las personas que tengan calificado su
derecho, conforme al articulo anterior y segun la anti-
giiedad de sus solicitudes; de manera que la pobre que
primero haya ocurrido sea preferida 4 la que se presen-

" t6 despues. Cuando haya varias peticiones de una mis-

ma fecha se sorteardn los nombres de las peticionarias
y obtendrd la habitacion vacante la persona que sea fa-
vorecida por la suerte. :

DEL INSPECTOR.

Arricuno 62 El Inspector, como Jefe del Estable-
cimiento, lo visitard 4 menudo para cuidar de que no se




o
interrumpa el érden interior y de que gus subordinados

cumplan con exactitud sus deberes.
ARrTICULO T2 Son atribuciones del Inspector:

12 Nombrar de entre las asiladas en la casa, 4 la:

Superiora y 4 la Sacristana, y de fuera de ella al por-
tero y removerlos por justas causas, dando cuenta al Di-
rector del ramo.

22 Proponer en terna al Capellan yal Médico para
que sean nombrados por la Junta Particular y pedir su
remocion cuando lo exija el mejor servicio.

3% Conceder hasta por tres meses, sin sueldo, las
licencias que por enfermedad G otros motivos justos so-
liciten la Superiora, la Sacristana y el Portero, reem-
plazdndolos interinamente; y solo por un mes al Cape-
llan y al Médico. Cuando estos necesiten mas tiempo de
licencia, ocurrirdn 4 la Direccion por_conducto;del Ins-
pector.

42 Conceder tambien licencia, hasta por seis meses,
4 las asiladas que la soliciten por razon de enfermedad
para variar de temperamento, siempre que ésta circuns-
tancia esté acreditada suficientemente.

5% Atender con mansedumbre 4 las quejas que le
den las asiladas; y en los casos de desavenencia -entre
ellas, amonestarlas para que restablezcan la armonia,
adoptando en circunstancias excepcionales las medidas
de rigor que conduzcan 4 reprimir los desérdenes.

" 62 Dar aviso 4 laDireccion de las acogidas que se
ausenten sin licencia para que sean separadas del Es-
tablecimiento; y tambien de las que habiendo obtenido
licencia por tiempo determinado no hayan vuelto 4 la
casa despues de cumplirse aquella, sin obtener una pré-
roga, quienes deberdn ser igualmente separadas.

72 Pedir la separacion de las asiladas que, despues
de amonestadas, reincidan por tercera vez en la infrac-
cion de cualquiera de las obligaciones que les impone
este Reglamento. ’
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DE LA SUPERIORA.

ArTicuLo 82 La Superiora ejerce dentro del HoS-
picio, con dependencia del Inspector, toda la autoridad
necesaria para mantener el 6rden, la moral yladiscipli-
na que deben reinar extrictamente en 6l; y le estén in-
mediatamente subordinadas la Sacristana, el Portero y
las asiladas.

ART. 9° Son atribuciones de la Superiora:

12 Cuidar de que se conserve el 6rden interior y
Ia disciplina del establecimiento, observando y haciendo
observar en todas sus partes este Reglamento.

2% Amonestar privadamente y con dulzura 4 las
asiladas que falten 4 sus deberes para que enmienden
su conducta, y dar parte al Inspector en caso de terce-

~ ra reincidencia.

3% Conceder licencia, hasta por ocho dias, 4 las
acogidas que la soliciten por justas causas para ausen-
tarse del Hospicio.

42 Dar cuenta al Inspector de las asiladas que se
ausenten sin licencia, despues de requerirlas para que
vuelvan 4 sus habitaciones en un término corto y peren-
torio.

52 Dar al mismo, parte diario de cuanto ocurra en
el establecimiento, muy particularmente de las desave-
nencias, abusos 6 desérdenes graves que ella no haya
podido remediar con medidas conciliadoras.

6% Visitar cuando lo crea conveniente, las habita-
ciones de las asiladas para cerciorarse de que en ellas
reina el érden y la limpieza, y registrar aquellas en que
sospeche con algun fundamento que se cometen actos
contrarios 4 la moral 6 que se ocultan personas que no
deben estar en el Hospicio.

72 Cuidar del culto de la Capilla y conservar en
seguridad y con aseo los vasos sagrados, paramentos y
demasg ftiles destinados al servicio divino, de los cuales
formard un prolijo inventario, que conservarg guardado,
con el V2 B? del Inspector. :
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82 Designar 4 las agiladas que deban ayudar 4 la
Sacristana en el servicio y adorno de la Capilla en los
dias de fiestas solemnes.

92 Formar un rol de las acogidas que deban rezar
el rosario y hacer la lectura espiritual diariamente en
la Capilla.

10# Formar mensualmente el presupuesto de los
sueldos y gastos del establecimiento, presentarlo al Ins-
pector para que lo examine y le ponga su V@ B®, cobrar
su importe de la Tesoreria del ramo y distribuirlo; cor-
riendo inmediatamente con hacer los gastos ordinarios
y atn los extraordinarios que le encomiende el Ins-
pector.

112 Hacer al fin de cada afio una razon nominal
de cuantas personas existan en el Hospicio, y presen-
tarla al nuevo Inspector para su conocimiento.

122 Desempefiar con exactitud_todos los encargos
especiales que le haga el Inspector.

DEL CAPELLAN.

Arricuno 10° El Capellan debe ser un sacerdote de
reconocida virtud € instruccion, y serd nombrado por la
Junta Particular 4 propuesta en terna del Inspector.

ARrr. 112 Sus atribuciones son:

12 Celebrar una misa rezada todos los Domingos y
dias festivos 4 la hora que designe el Inspector, admi-
nistrando la eucaristia 4 las personas que la pidan.

22 Hacer una corta pldtica en las noches de los
Domingos y Juéves de cada semana.

82 Oficiar la misa de la fiesta del Santo titular de
la Capilla.

4% Auxiliar ensus agonias 4 las asiladas que mue-
ran en el Hospicio, cuando sea llamado con tal objeto.

52 Dar cuenta al Inspector de las faltas que nota-
re en la Capilla y dirigirle pedidos sobre los vasos sa-
grados, paramentos y demas ftiles que sea necesario
~ comprar. '
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DEL MEDICO.

ArricuLo 12° El Médico debe ser un facultativo ex-
perimentado y de reputacion y serd nombrado por la
Junta Particular & propuesta en terna del Inspector.

ARrT. 13? Sus atribuciones son: ¢

12 Visitar diariamente en la mafiana el estableci-
miento dirigiéndose 4 la Superiora para saber si hay en
¢l alguna persona enferma. ;

22 Asistir4 las enfermas haciéndoles una 6 mas vi-
sitas al dia segun lo exija la gravedad del mal. :

3% Acudir inmediatamente cuando sea 1llamado en
los casos urgentes para asistir 4 cualquiera de las per-
sonas que existan en el Hospicio, aunque sea en altas
horas de la noche.

DE LA SACRISTANA.

ArricuLo 14? La Sacristana cuidars del servicio de
la Capilla, conservando siempre aseados, no solo el lo-
cal y los altares, sino tambien las vestiduras sacerdota-
les y los manteles, pdlias, corporales y demas especies
destinadas al servicio divino, haciendo presente 4 la Su-
periora las necesidades ordinarias del culto para que
provea 4 ellas con prontitud.

DEL PORTERO.

Arricuro. 152 El Portero debe ser un hombre ca-
sado, de edad provecta y él y su esposa deben acredi-
tar, con informes de personas respetables, su moralidad
y buenas costumbres.

ARrT. 162 Sus atribuciones son:

1# Permanecer constantemente en el Hospicio, del
cual no podrd separarse sino por cortos ratos y con li-
cencia de la Superiora, 4 quien estd inmediatamente su-
bordinado.
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t 92 Cuidar del alumbrado interior del local encen-
) diendo las luces 4 las seis de la tarde, en invierno y 4

la noche y manteniendo siempre aseados los faroles.

32 Cuidar del aseo del local haciendo barrer los
patios y corredores, cuando menos tres veces 4 la sema-
na, é impidiendo que se arrojen en ellos inmundicias.

42 Hacer que las basuras se depositen en un lugar
determinado y que se extraigan diariamente. .

52 Abrir la puerta principal del establecimiento
4 las seis de la mafiana y cerrarla 4 las nueve de la no-
che, conservando abierto el postigo hasta las nueve y
media, en cuya hora cerrard tambien éste, sin que des-
pues le sea permitido abrirlo & persona alguna sin Or-
den expresa de la Superiora.

62 Cuidar de que no quede hombre alguno en la
casa despues del toque de campana que deberd darse 4
las seis de la tarde con tal objeto; estando tambien obli-
gado 4 avisarle 4 la Superiora, caso de que alguno de
los que se encuentren 4 esa hora en el Establecimiento
se resista 4 cumplir esta prescripcion.

72 Salir inmediatamente & llamar al Médico 6 4
comprar lag medicinas que sean necesarias, cuando ocur-
ra algun accidente grave en altas horas de la noche, &
cualquiera de las personas que habitan en el Hospicio.

82 Inspeccionar las obras que se hagan en el Hos-
picio, cuando el Inspector se lo encargue.

92 Desempefiar todos los encargos que le hagan el
Inspector 6 la Superiora en lo relativo al servicio dela
casa. ~

DE LAS ASILADAS.

Arricuno 179 Son obligaciones de las asiladas:
12 Observar una conducta arreglada 4 la moral
cristiana. .
4 22 Vivir con sus compaiieras en las mas perfecta
- armonia, tratdndose reciprocamente con urbanidad y
- afecto, auxilidndose en sus enfermedades y desgracias,
~ evitando todo motivo de desavenencias y discordias y

las siete en verano, apagdndolas 4 las diez y media de

(= 4
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tolerdndose wmituamente las faltas leves en que in-
curran. ; ;

32 Dar cuenta 4 la Superiora 6 al Inspector en
casos de injurias graves 6 de hostilidad sistemada de
parte de sus compafieras 6 de las empleadas, para que
pongan un remedio radical, absteniéndose la ofendida
~ de altercados escandalosos y de insultos que avivarian
mas la discordia y que son contrarios 4 la moderacion
y gignidad que deben distinguir 4 cada una de las asi-
ladas.

42 Asistir todas las noches con la mayor exacti-
tud, 4 la distribucion religiosa que se har4 en la Capi-
lla y los Domingos y dias de fiesta 4 la misa; asi co-
mo 4 los ejercicios espirituales y 4 la fiesta del San-
to titular de dicha Capilla, contribuyendo con sus ser-
vicios al adorno de los altares cuando se los exija la
Superiora.

52 Entregar anualmente 4 la Superiora la cédula
que acredite haber cumplido con el precepto de la co-
munion pascual ordenado por la Iglesia.

62 Mantener sus habitaciones en constante aséo in-
terior y exterior, barriendo el frente de ellas todos los
dias.

72 Despedir 4 las seis de la tarde 4 los hombres
que por cualquier motivo estén 4 esa hora en sus habi-
taciones, con excepcion del Médico que las asista en
sus enfermedades.

82 Guardar al Inspectory 4 la Superiora los res-
petos y consideraciones que les son debidos por el car-
go que ejercen, obedeciendo sus disposiciones en cuan-
to se refiera 4 la conservacon del érden, de la moral y
del aséo del Hospicio.

Arricuno 18° Es prohibido 4 las asiladas:

12 Dormir fuera de sus habitaciones sin la corres-
pondiente licencia.

22 Tener 4 su lado nifios varones mayores de diez
afios. 3

32 Recibir visitas de hombres sin permiso de la
Superiora.
~ 4° Formar dentro 6 fuera de sus habitaciones reu-
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niones bulliciosas 6 entreténerse en diversiones que per-
turben la tranquilidad del Hospicio.

52 Injuriarse bajo pretexto alguno de palabra ni
con gestos 6 ademanes ofensivos y suscitar altercados 6
pendencias escandalosas.

62 Alojar en sus habitaciones, sin permiso de la
Superiora, mujeres extrafias al Establecimiento.

79 Salir 4 la calle despues de las nueve do la no-
che, 4 no ser en casos extraordinarios y esto con per-
miso de la Superiora.

Arr. 19° Las asiladas pueden tener 4 su lado, pré-
vio permiso del Inspector, 4 sus madres ancianas, 4 sus
hijas solteras, siempre que observen una conducta mo-
ral 6 irreprensible y 4 sus hijos varones hasta la edad
de diez afios. Estas personas agregadas, estardn suje-
tas al mismo régimen y obligaciones que las asiladas.

DE LOS SUELDOS Y GASTOS.

Arricuno 209 Los empleados y empleadas del Hos-
picio disfrutarén los sueldos mensuales siguientes:

1l SHPELIOrN. saiss voovale b Aty S. 20
B Capellam. St o S s » 25
BI-MEdh., . i n s S
Th SRUs I e e e T s » 20
I POTEEYO (s vu s vie wisontodomimmsas Fats » 16
41 it i e S. 92
ARrrT. 21° Los gastos mensuales del Establecimiento
se reducirdn, por ahora, 4 los que siguen:

Gastos del Culto ...coererericaorarianse s e o
Idem deg Policid waiioass ot %2506
Potalsisiaiirom S 12

ARTICULO TRANSITORIO— Las)habitaciones del Hos-
picio se dardn por primera vez & las personas que de-
signe el Director en Junta con el Inspector y con los
miembros de la Comision nombrada para examinar é
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informar las solicitudes de las pretendientes, no pudien-
do ser agraciada ninguna peticionaria, cuyo derechono -

haya sido calificado con sujecion 4 las formalidades es- - 3

tablecidas en este Reglamento.

Lima, 4 29 de Mayo de 1872.— Manuel Maria Faleon
—Fabricio Cdceres. '

C—

Lima, Junio 12 de 1872.

Vistos en sesion de anoche: la Junta aprobé el ante-
rior Reglamento, con el cardcter de provisional.

Barrers,




SOCIEDAD DE BENEFIGENCIA PUBLICA DE LINA

AVISO

DISPOSICION REGLAMENTARIA

Por acuerdo de la Junta Particular de la
Sociedad de Beneficencia Publica de esta
Capital de 28 de Octubre de 1898; se declara
que no es permitido que funcionen escuelas
en el interior de los hospicios de mujeres
pobres.

Lima, Noviembre 3 de 1398.

El Secretario.




'HOSPICIO DE MANRIQUE.

Disposiciones del Reglamento, relativas a la Superiora.

Articulo 8.2 La Superio a ejerce dentro i gistrar aquellas en que sospeche con algun
del Hospicio, con dependencii del Inspector, i fundamento, que se cometen actos contrarios &
toda la autoridad necesaria para mantener el § la moral, 6 que se,oculten personas que no de-
orden, iz moral y la disciplina que deben reinar ;i ben estar en el Hospicio.
estrictamente en él, y le estdn inmediatamen-# 7. Cuidar del culto de la capilla, y conser-
te subordinacdas la Sacristana, el portero y 2 var con aseo los vasos sagrados, paramentos
las asiladas. 1y demas utiles destinados al servicio divino,

Articulo 9. © Son atribuciones de la Su- | 4€ los cuales formard un prolijo inventario,
. periora : t ‘que conservaria guardado con el V.°B.° del Ins-
{
t

: ‘pector. ‘; .

1.2 Cuidar de que se conserve el 6rden in- ‘._‘I 8." Designar las asiladas que deben ayudar
terior y la disciplina del establecimiento, ob- 4 la Sacristana en el servicio y adorno de la
servando y haciendo observar en todas sus par- | capilla en los dias de fiestas solemnes.
tes este Reglamento. | 9." Formar un rol de las acojidas que deben

- 2.2 Amonestar privadamente y con dulzura 4 rezar el Rosario y hacer la lectura espiritual
las asiladas que falten 4 sus deberes, para que §§ diariamente en la Capilla. ,

enmienden su conducta, y dar parte al Direc- E 10.* Formar mensualmente el presupuesto
for (entiéndase al Inspector,) en caso de ter-§ de sueldos y gastos del establecimiento, pre
cera reincidencia. ¢ sentarlo al Inspector para que lo examine y le

3.* Conceder licencia, hasta por ocho dias, aE ponga el V.” B.” cobrar su importe de la Teso-

las acogidas que la soliciten por justas causas, | reria del ranmo y distribuirlos; corriendo inme-
- diatamente con los gastos ordinarios, y con los

TR e

para ausentarse del Hospicio.
4.* Dar cuenta al Inspector, de las asiladas | extraordinarios que le encomiende el Inspector.
11* Hacer al fin de cada afio una razon no-

;
$
que se ausenten sin licencia, despues de reque- !% K\
rirlas, para que vuelvan 4 sus habitaciones en | minal de cuantas personas existan en el Hos- €=
un término corto y perentorio, 1 picio, y presentarla al nuevo Inspector para su
52 Dar al mismo, parte diario de cuanto i conocimiento. :
ocurra en el establecimiento, muy particular-, 12 Desempeiiar con exactitud todos los en-
mente de las desavenencias, abusos 6 desorde- | cargos especiales que le haga el Inspector.
nes graves que ella no haya podido remediar
con medidas conciliadoras. R Lima, Octubre 1.° de 1891

6. Visitar, cuando lo creaconveniente, lasha-

bitaciones de las asiladas, para cerciorarse de |

'8

. . ’ . . i L PR
que en ellas reina el 6rden y lalimpieza, y re- El Inspector del Logpivia.
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Imp. de C. Colonna - Miller, 47 Callao.
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