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Art. 1°. El Hospicio de Santa Rosa, mandado fun-
dar por el senor D. Pedro Gonzales Candamo, corre &
eargo de la Sociedad de Beneficencia por disposicion
de su instituyente.

Objete y fines del Hospicio.
Art. 2°. Conforme 4 la mente y voluntad del fun-

dador, este hospicio est4 destinado 4 servir de asilo &
nifias decentes, que por su indigencia no tengan como
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subsistir; 4 sostenerlas y educarlas, instruirlas en los
ramos mas necesarios para la vida, ensenarles las in-
dustrias apropiadas 4 su sexo, inclinaciones y capaci-
dad, é inspirarles amor 4 la virtud ‘y al trabajo, para
que sean ttiles 4 si mismas, al instituto y 4 la so-
ciedad.

Art. 3°. Unsécio de Beneficencia, con el titulo de
Inspector, esiel jefe del establecimiento, y bajo su ins-
peccion seré dirijido en su parte instructiva, adminis-
trativa y economica por las Hermanas de la Caridad.

Del Inspector.

Art. 4°. El Inspector es el Jefe del Hospicio, y sus
atribuciones:

1*. Hacer que se observe rigurosamente todo lo
que prescribe este Reglamento en los diversos ramos
que abraza.

2*. Consultar 4 la Direccion las modificaciones
que juzgue convenientes para la conservacion y pro-
greso del Hospicio.

8°. Rubricar todas las fojas de los principales li-
bros del establecimiento, haciéndolas numerar.

4*. Poner el V°. B°. 4 los presupuestos mensua-
les, y & los documentos que comprueban las partidas
de la cuenta. ;

5% Firmar con la Superiora el inventario de m4-
quinas, ftiles de ensenanza y muebles del estableci-
miento; remitiendo un ejemplar 4 la Beneficencia, y
guardard otro en el archivo. :

‘ 6°. Consultar 4 la Direceion los presupuestos de
gastos extraordinarios, y proponer las obras que haya
necesidad 6 utilidad de hacer en el establecimiento;
acompanando, si fuese posible, el proyecto de la con-
trata con su respectivo presupuesto. g%




De la Superiora.

Art. 5°. El régimen y direccion del Hospicio, en to-
dos sus ramos, corre 4 cargo y bajo la inmediata vigi-
lancia de la Superiora, y le estardn subordinadas lag
alumnas, las empleadas y las sirvientas.

Art. 6°. Dirijird la ensenanza general y comple-
mentaria, industrial, moral, econémica y doméstica
de las alumnas.

Art. 7°. Nombrara 4 las emplea.das y suvxentas,
las separari 4 su arbitrio, cuando asi lo exijié seel buen
servicio.

Art. 8°. Presentars cada mes al Inspector el presu-
puesto de los gastos ordinarios y eventuales, reeibird
su importe y rendird la cuenta documentada. de su in-
version.

Art, 9°. Contratara las manufactura.s que se man-
den hacer en' el establecimiento y dispondra de su eje-
cuecion, segun lo juzgue conveniente; ponxendo los res-
pectivos asientos en los libros.

Art. 10. Llevard los libros siguientes:

1°. Elde matriculas y alta ybaja de las alumnas,
con las anotaciones respectivas de 8u morahdad ins-
tmcclon }{ aprovechamiento.
' 1 de ingresos y egresos.

3° E1 de roperia.

4°, Fl de despensa.

Art. 11. Cuidar4 de la conservacion de los mueblel,
del edificio, de su aseo y limpieza. O

Del Capellan.

Art. 12. El Capellan tendrd 4 su ’cargo la 1nstms:-
eion religiosa de las alumnas.
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Art. 13. Es de su obligacion decir una misa diaria
4 las cinco y media ‘de la manana y confesar 4 las
alumnas.

De las alumnas.

Art. 14. En el Hospicio no se recibiran, por ahora,

mas que cincuenta alumnas. ‘
Para ser alumna se requiere:

1°. Ser huérfana de padre y madre 0 carecer al
ménos de uno de ellos; debiendo en tode caso ser pre-
feridas las primeras.

. 2°. Notoriamente pobre.

8°. Mayor de ocho anos y menor de diez y nueve.

4*, De una conducta moral.

Art. 15. Si no se presentasen aspirantes para lle-
nar el nimero con las calidades indicadas en el inciso
1°. del articulo anterior, se llenardn con ninas cuyos
padres sean-dignos de compasion por el crecido name-
ro de hijos y suma pobreza.

Art. 16. Para ser admitida una nina se presentarn
por escrito los parientes 6 protectores de ella 4 la Di-
receion de Beneficencia, acompanando la partida bau-
‘tismal, la de defuncion de los padres, un cerfificado
del cura de la parroquia y otro de dos personas nota-
bles que testifiquen que la pretendiente tiene las de-
mas condiciones exijidas en el articulo 15.

Art, 17. A falta del todo 6 parte de los documentos
de que habla el articulo anterior, produciran las inte-
resadas una informacion de tres personas notables que
aseguren que la nina cuya admision se solicita, reune
todas las condiciones impuestas en el articulo 15. Con
estos documentos ¢ informe del Inspector, oyendo 41la
Superiora, se presentard el expediente al Director pa-
ra que resuelva lo conveniente.

Art, 18, Decretada la admision y recibida la alum”
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na en el Hospicio, quedari, entonces, bajo la esclusiva
autoridad de la Beneficencia hasta que llegue 4 la ma-
yoridad, 6 tome estado, si fuere huérfana de padres.
La que tuviere padres 6 uno  otro, podra ser entrega-
da alos diez y ocho anos, siempre que 4 su ingreso tu-
viese de ocho 4 doce, pues la que entrase de mayor
edad permanecerd precisamente en el Hospicio hasta
que cumpla los veintiuno; reservandose la Beneficen-
cia el derecho de devolver antes de este tiempo, las
unas y las otras, si asilo exijiese el 6rden y la morali-
dad del establecimiento. : 54

Art. 19. Paragne tengan efecto las disposiciones
del articulo anterior, asicomo las demas contenidas
en este Reglamento, se obligara 4 los representantes
de las ninas 4 que declaren expresamente en la solici-
tud que dirijan, que las aceptan y se conforman con
ellas. Para la huérfana de padre y madre no es nece-
saria esta declaracion.

Art. 20. Las alumnas estarin gometidas al régi-
men, disciplina y orden establecida en el Hospicio,
obedeceran y respetardn 4 sus superiores, viviran en
comun, vestirdn de una manera uniforme y desempe-
fiardn cualquier empleo, oficio 6 trabajo que se les en-
comiende en el interior del establecimiento.

Art. 21. Careciendo de rentas propias el Hospicio,
se aplicard el producto del trabajo delas ninas en él
asiladas para subvenir, en lo que sea posible, 4 su sos-
tenimiento y demas necesidades. ' &

Art. 22. Luego que sea productivo el trabajo de las
alumnas, se les dara una propina semanal de uno 6 dos
reales, 4 juicio de la Superiora. A la alumna que per-
maneciere en el Hospicio] el tiempo fijado por el Re-
glamento en sus respectvios casos, se le darad cin-
cuenta soles en dinero, con tal que su conducta haya
sido satisfactoria, 4 juicio del Inspector y de la Supe-
riora,

Art. 28. Siendo el fin primordial del Hospicio asilar
4 las ninas que por falta de medios para subsistir se
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hallen expuestas 4 las funestas consecuencias de la
miseria, no se despedird 4 las que cumplan veintiun
anos si manifiestan su volurtad de permanecer alli;
quedando siempre sujetas al mismo régimen y disci-
plina de las demas, y obligadas 4 desempenar cuales-
quier cargo 1 oficio que se les confiera. Si el cargo que
se les confiriese pertenece 4 la clase de empleadas, en
tal caso, disfrutarin del haber que les estd senalado
en ¢l Reglamento.

Art. 24. Las alumnas y dependientesjoirin Misa los
Domingos y dias festivos, y se confesarin el Jueves
Santo, el dia de Santa Rosa Patrona del Hospicio y en
las principales festividades de la Iglesia.

De 14 enssfianza.

‘Art. 25: La ensenianza estara 4 cargo de las Her-
manas, ayudadas por las ninas educandas del Colegio
de Huérfanas de Santa Cruz. A este fin, el Inspector
de acuerdo conla Superiora, pedirdn las que sean ne-
cesarias 4 la Directora de dicho Colegio, la cual eleji-
ra 4 las que considerase apropiadas para los objetos 4
que se les quiera dedicar; prévio conocimiento de su
Inspector.

Art. 26. La ensenanza sers de tres clases: instruc-
tiva, industrial y doméstica.

Art, 27. La instructiva comprendera:

Lectura y eseritura. A
Moral y Urbanidad.

Doectrina Cristiana.

Historia Santa.

Gramatica Castellana.
Geografia Elemental.
Aritmética Tedrica y Préictica.

Axt. 28. La industrial comprenderd, por ahora, los
¥amos piguientes: :
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Costura manual de toda clase.

Costura en maquinas.

Modas y flores artificiales.

Tejidos de seda, algodon, hilo y lana.

Cria de gusanos de seda.

Art. 29. La ensenanza domestica comprende to-

dos los servicios que tiene que desempenar una mu-
ger pobre con familia.

De la distribucion del tiempo. .

Art. 80. Las horas de estudio, trabajo manual y
demas ocupaciones que corresponden 4 las alumnas,
seran arregladas por la Superiora, segun convenga
para el servicio y buen 6rden del Establecimiento.

Del personal para el servicio del Estableci-
miento.

Art. 81. Tres Hermanas de la Caridad.
Dos ninas del Colegio de Huérfanos.
Dos cosineras.

Dos lavanderas.
Una celadora de la porteria.

Art. 32. El namero de este personal se aumenta-
xrd 6 disminuird segun lo exijiesen lag necesidadas del
Hospicio, 4 consulia del Inspector, de acuerdo con la
Superiora. '

De los sueldos.

Art. 33. El haber de las Hermanas y demas cosas
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que les son necesarias, serd, como en los otros Estable-
cimientos de la Beneficencia.

Art. 34. Las dos ninas huérfanas tendrin, por via
de gratificacion, cuatro soles cada una.
~ Art. 85. Las cinco sirvientas disfrutardn ocho so-
les cada una y su alimentacion.

Disposiciones generales.

Art. 86. Las alumnas no podrén salir & parte algu-
na sino en comunidad, acompanadas por las Herma-
- nas. g ‘

- Art. 87. No podrin tener comunicacion ni corres-
pondencia alguna con persona de fuera del Hospicio,
sino con permiso 6 por conducto de la Superiora.

Art. 88. El segundo domingo de cada mes, de las
doce del dia 4 la una y media, podrin visitar 4 las
alumnas sus padres 6 guardadores, sus hermanos,
hermanas y tias lejitimas, excepto que sean de mala
conducta. :

Art. 39. Boloen el caso de enfermedad grave de

. sus padres, hermanos y tias lejitimas podrdn ir 4 sus
casas, pero siempre acompatiadas por una hermana.

Art. 40. La alumna que bajo - cualquier motivo
sea sacada del establecimiento quedard fuera de el,
8in que por ninguna razon vuelva 4 ser admitida. '

Art. 41. No se permitird ningun obsequio para de-
terminada nina, pues viviendo en comunidad ‘deben
considerarse en todo como en familia.

Art. 42. A ninguna nina se le acordari otra dis-
tincion que aquella & que se haga acreedora por sus
virtudes.

F. Caragsa.




Lima, Enero 28 de 1876.

Visto en sesion de la fecha; y de conformidad con el
dictdmen de la  Comision nombrada al efecto, com-
puesta de los seniores D. Ramon Ascdrate, D. Igna-
cio de Osma y D. Fabricio Cdceres: fué aprobado el
anterior reglamento.

Lima, Enero 29 de 1876.
CARASSA.

Cumplase é imprimase. MIGUEL ANTONIO DE LA Liama.
CARAsSA. Secretario.

Articulos adicionales.

Miguel Antonio de la Lama, Secretario de la Socie-
dad de Beneficencia de Lima; certifico: que 4 f. 151
del libro de actas de Juntas Particulares, enla de 15
de Octubre de 1874, se encuentra el acuerdo siguiente:

Art. 1°. Admitirse en el Hospicio de Santa Ro-
sa hasta veinticinco ninas sobre el nidmero de cin-
cuenta que designa el Reglamento, con tal de que
retinan las condiciones que éste exije para entrar; en
caso de que su ingreso sea solicitado por personas
que ofrezcan acudir 4 su sostenimiento con la eroga-
cion mensual de diez soles.

Art. 2°. Las personas que se conprometan 4 sos-
tenerlas, aseguraran el pago de esa cuota’ con docu-
mentos de crédito a otras garantias 4 satisfacion de
la Direccion de Beneficencia

0N
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Art. 8°. Todas las nifias que ingresen al Hospi-
cto estardn sujetas, como la que existen actualmente,

4 las d;;resctipciones del Reglamento y 4 cualquiera

otra disposicion que la Beneficencia tuviéra 4 bien es-

tablecer para el regimen y buen érden del Hospicio.
Asi consta del citado libro al que me remito.

Lima, Febrero 5 de 1786.

MicueL AxTtonio pE 1A Liama.
Secretario.

Yoot > G
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