A
oA

- ’ il

TEOFILO ALTAMIRANO RUA

i Y ,'\

¥

REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»
IMPACTOS TRANSNACIONALES

sl s ; ; A =
@ﬁ: Pontificia Universidad Catdlica del Perd
=/ Fondo Editorial 2006







REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»
IMPACTOS TRANSNACIONALES

Teofilo Altamirano Rua

Pontificia Universidad Catélica del Pert
Fondo Editorial 2006



Remesas y nueva «fuga de cevebros»: impactos transnacionales
Primera edicién, marzo de 2006

Tiraje: 500 ejemplares

© Tedfilo Altamirano Rua, 2006

© Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, 2006
Plaza Francia 1164, Lima 1- Pert

Teléfonos: (51 1) 330-7410; 330-7411

Fax: (51 1) 330-7405

Correo electrénico: feditor@pucp.edu.pe

Direccién URL: www.pucp.edu.pe/publicaciones/fondo_ed/

Disenio de cubierta: Edgard Thays
Diagramacién de interiores: Aida Nagata

Derechos veservados. Probibida la veproduccion de este libvo pov cualquier
medio, total o pavcinlmente, sin permiso expreso de los editores.

ISBN 9972-42-753-6
Hecho el depésito legal 2005-9009 en la
Biblioteca Nacional del Pert

Impreso en el Perti — Printed in Peru



CONTENIDO

AGRADECIMIENTOS
PRESENTACION

Carituro I

PERFILES TEORICOS Y EXPLICATIVOS

1. La globalizacién econémica y las disparidades
entre los paises ricos y los paises pobres

2. La transiciéon demogrifica

3. Masificacion de los medios de comunicacién
y nueva dependencia cultural

4. Estrategias socioculturales y redes familiares

Carituro IT
NUEVAS REDES TRANSNACIONALES
1. Nuevas dreas de migracién (emigracién e inmigracién)
1.1. Asia
1.2. Africa
1.3. Centro y Sudamérica
2. Daises andinos
3. Lo local y lo global
3.1. Indigenas transnacionales
3.2. Migracidn laboral

13

17

29

30
32

34
36

41
43
43
50
58
60
64
65
72



Capitulo ITI
NUEVOS FLUJOS DE CAPITAL HUMANO Y REMESAS:
CONTEXTO TRANSNACIONAL

1.

La «fuga» de capital humano

1.1. La pérdida (brain gain) y el desperdicio (brain loss)
de capital humano

1.2. Ganancia de capital humano (brain gain)

1.3. El intercambio de capital humano (brain exchange)

1.4. Circulacién de capital humano (Grain civculation)

El flyjo de las remesas

2.1. Uso de las remesas

2.2. Cambios en la familia y las unidades domésticas

2.3. Remesas no monetarias

2.4. Los migrantes transnacionales y las nuevas fiestas
religiosas

Capitulo IV
EL cAso PERUANO

1.

Fases de la emigracion

1.1. Primera fase (1920-1950)

1.2. Segunda fase (décadas de 1950 y 1960)

1.3. Tercera fase (década de 1970)

1.4. Cuarta fase (1980-1992)

1.5. Quinta fase (1992 hasta la actualidad)

La nueva «fuga» de capital humano

2.1. Primera fase: décadas de 1920 a 1950

2.2. Segunda fase: década de 1960

2.3. Tercera fase: décadas de 1970 y 1980

2.4. Cuarta fase: década de 1990 a la actualidad

Las remesas

3.1. Efectos socioecondmicos

3.2. Efectos en las poblaciones rurales y vecindades urbanas

3.3. Efectos socioeconémicos y culturales en la unidad
doméstica

75
76

77
80
85
89
91
99
103
107

110

113
114
114
116
117
117
118
126
127
127
129
130
137
140
142

144



Capitulo V
EL CASO ECUATORIANO

1.

»

Fases de la emigracién

1.1. Primera fase: décadas de 1920 a 1940
1.2. Segunda fase: décadas de 1950 y 1960
1.3. Tercera fase: década de 1970

1.4. Cuarta fase: década de 1980

1.5. Los ultimos 15 anos

Similitudes con el caso peruano
Diferencias con el caso peruano

La nueva «fuga» de capital humano

4.1. Las décadas de 1920 a 1940

4.2. La década de 1950

4.3. Las décadas de 1960 y 1970

4.4. La década de 1980

4.5. La década de 1990 hasta la actualidad
Las remesas

5.1. Impactos socioeconémicos

5.2. Efectos en la unidad doméstica

Capitulo VI

SOSTENIBILIDAD DE LA MIGRACION TRANSNACIONAL:

COSTOS Y BENEFICIOS

1.

Relacién costo-beneficio para los paises de origen

1.1. Costos

1.2. Beneficios

Paises de destino

2.1. Costos

2.2. Beneficios

Para el migrante y su familia
3.1. Costos

3.2. Beneficios

REFLEXIONES FINALES

BIBLIOGRAFIA

149
149
151
151
152
153
154
163
166
168
169
169
170
171
174
177
179
182

187
188
188
202
210
210
215
218
218
222

229

237



GRAFICOS

Capitulo I

1. Esquema tradicional del modelo de transicion demogrifica

Capitulo IIT

1. Universitarios extranjeros en los Estados Unidos de Norteamérica

2. Uso de las remesas: Bangladesh y Tailandia

Capitulo IV

1. Pert: los que se fueron y no regresaron: saldo migratorio

(1985-2005)

2.

3.

4.

5.

6.

7.
Capitulo V
1. Ecuador:
2. Ecuador:
3. Ecuador:
4. Ecuador:
5. Ecuador:
6. Ecuador:
MaAras
Capitulo II
1. Asia

2. Africa

Perti: emigracién por ocupacion previa (2004)

Perti: nimero de transacciones de Money Express (1998)
Transferencias desde el Pert hacia el exterior (1998)
Operaciones de recibo en Sudamérica (1998)

Recibos en el Pert (1998)

Perti: evolucion de las remesas en el periodo 2000-2005

migracién en el periodo 1992-2000

nuimero de emigrantes rural-urbanos (1990-2000)
destino de los migrantes (1990-2000)

evolucion de las remesas desde el 2000 al 2004
destinos de las remesas

bienes que las familias dicen haber recibido

3. América Central y América del Sur

Capitulo IIT

1. Remesas para América del Sur 2004

33

81
100

119
134
138
139
139
140
146

155
158
160
179
183
185

45
56
62

98



CUADROS

Capitulo IIT

1.

Remesas desde el exterior en el ano 2001

2. Principales receptores de remesas en ALC, 2003

3. Evolucién de las remesas en ALC

Capitulo IV

1. Peru: fases de la emigracion y paises de destino

2. Distribucion de peruanos registrados por continentes

3. Distribucién de paises con mayor cantidad de peruanos registrados

4. Distribucion de peruanos registrados en 11 paises y en ciudades
de mayor concentracién

5. Cifras calculadas de peruanos en el exterior

6. Jurisdicciones con mayor concentracioén de peruanos

7. Asociaciones peruanas en el mundo

8. Perti: poblacién emigrante por ocupacion previa

9. Pert: poblacién emigrante segin ocupacion actual

10. Pert: distribucién de ingresos anuales

11. Pert: porcentaje de personas que trabajan en el extranjero

12. Pert: paises en los que se encuentran trabajando sus familiares

13. Pert: pais al que piensa ir a trabajar

14. Pert: planes para emigrar por motivos de trabajo en los préximos
seis meses

15. Lima: destino de las remesas en porcentajes

16. Si su hogar recibe dinero por parte de sus familiares en el exterior

Capitulo V

1. Ecuador: fases de la emigracion y paises de destino

2. Ecuador: salidas segun paises de destino (1992-2001)

3. Ecuador: migracién por provincias (1999-2001)

4. Ecuador: emigracién por sexo y principal grupo ocupacional
(1980, 1985 y 1990)

5. Ecuador: emigracion por sexo y proposito de viaje (1985-1990)

6. Ecuador: estimacién del monto recibido por provincia en el

periodo 1995-2000

94
96
97

115
122
122

123
124
125
126
130
131
131
132
132
133

133
145
145

150
156
157

172
173

178



DiAGRAMAS

Capitulo IIT

1. Efectos socioeconémicos y culturales de las remesas en Republica
Dominicana 104

2. Efectos econdmicos de las remesas en Republica Dominicana 105



AGRADECIMIENTOS

En el disefio del proyecto de investigacién, en el proceso de analisis y en la
redaccién del libro, he recibido muchas contribuciones, tanto institucionales
como personales.

La delimitacién de uno de los temas del libro —la migracién de capital
humano— se hizo a partir de un encargo del ex rector de nuestra Universidad,
el doctor Salomén Lerner, en su calidad de Presidente de la Unién de Univer-
sidades de América Latina (UDUAL). El doctor Lerner me encargé elabo-
rar un informe sobre la emigracién de profesionales y personal calificado de
América Latina a los Estados Unidos de Norteamérica y Europa; este infor-
me, junto con otros tres mas, redactados por igual nimero de investigadores
de América Latina, fue presentado en la XIV Asamblea General de la
UDUAL, llevada a cabo en octubre de 2001 en la ciudad de Guatemala.

Elsegundo tema del libro —remesas— fue la continuacién de una ponen-
cia que presenté en noviembre de 2001, en Osaka, Japdn, en el simposio
titulado «Emigracién de América Latina a los Estados Unidos de Norte-
américa, Europa y Japén», organizado por el Museo de Etnologia de Osaka.

Posteriormente, presenté, por intermedio del Departamento de Ciencias
Sociales, un proyecto de investigacion a la Direcciéon Académica de Investi-
gacion (DAI) de la Pontificia Universidad Catolica del Pera (PUCP). Este
proyecto se titulé «La emigracién de capital humano de América Latina a
los Estados Unidos de Norteamérica y Europa» y fue aprobado por la DAL
En el proceso de redaccién del libro, recibf una invitacién de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), sede Quito, Ecuador,
para dictar el curso de Antropologia Urbana a estudiantes de la Maestria en



14 REMESAS Y NUEVA «<FUGA DE CEREBROS»

Estudios Etnicos y Antropologfa; en esta ocasién realicé una investigacion
bibliogrdfica y algunas entrevistas sobre la migracién transnacional en el
Ecuador.

Mis agradecimientos al doctor Salomén Lerner y a las instituciones
mencionadas por haberme brindado las facilidades para realizar el trabajo
de campo. De igual manera, agradezco a los responsables de las institucio-
nes: al doctor Juan Ansién, del Departamento de Ciencias Sociales de la
PUCP; al doctor Matsuo Yamada, del Museo de Etnologia de Osaka; al
profesor Eduardo Ismodes de la DAI; y al magister Fernando Garcfa de
FLACSO. Todos ellos me prestaron valiosas colaboraciones en las distintas
etapas de la investigacién. Deseo expresar mi gratitud a todos ellos.

En el proceso de la investigacion recibi el apoyo y la contribucién perso-
nal de mi asistente de investigacién, el antropdlogo Javier Avila Molero; del
doctor Luis Millones, historiador y antropélogo; de la socidloga Gioconda
Herrera de FLACSO, Quito; del ingeniero Augusto Mariategui, cuando
era Director de la Organizacién Internacional para las Migraciones de los
Paises Andinos; del antropdlogo José Luis Alvarez, con quien pasamos gra-
tos momentos en Huancayo cuando redactaba el texto del libro; de mis
alumnos del curso de Prictica de Campo 2 de la seccién de Antropologia
del Departamento de Ciencias Sociales —en nuestra salida a Huancayo,
elaboré el esquema del libro y redacté el primer capitulo—.

En las ultimas etapas de la redaccién del libro, he tenido una continua
relacién académica con los profesores de Economia de la Facultad de Cien-
cias Sociales; con tres de ellos, José Oscitegui, José Tavera y Adolfo Figueroa,
discutimos el tema de las remesas y su significado para la economia peruana
en los ultimos afos. Alicia Figueroa, secretaria de la Facultad de Ciencias
Sociales, estuvo a cargo del trabajo mecanogritfico; ella, una vez mds, mos-
tr6 sus grandes destrezas para leer mis a veces ilegibles manuscritos.

La eterna compaiia espiritual de mi madre Marfa Jesus y la presencia de
mi familia —mi esposa Adriana y mis hijos Eric, Frank y Pamela— contri-
buyeron a que este libro pueda haberse escrito bajo el sosiego espiritual y
material necesario.

Cada una de las instituciones y personas mencionadas formaron parte
del ajedrez que me permitié terminar con la tarea. Este libro difiere de los
anteriores porque aborda dos temas de interés mayor para el Perti contem-
pordneo; ademds, es pionero en su género.



AGRADECIMIENTOS 15

Alo largo del tiempo en que me he interesado en los temas del presente
libro, he mantenido, ademds de amistades, intercambios académicos que
me han motivado a escribirlo. Ello se puede constatar en el contenido: los
temas son nuevos retos en mi interés ya prolongado en las migraciones
transnacionales. La principal dificultad que encontré en mi labor fue la inexis-
tencia de publicaciones previas sobre los dos temas del libro; ademds, los
datos disponibles se hallaban dispersos y algunos de ellos no concordaban
entre si. A pesar de estas limitaciones, los amigos y colegas que a continua-
cién cito, aunque no estdn todos, me han brindado entusiasmo para em-
prender y concluir esta nueva tarea. A todos ellos y a aquellos que no he
podido citar, les debo un agradecimiento, porque han enriquecido mi aproxi-
macién a los temas investigados y, por consiguiente, han enriquecido los
diversos capitulos que forman parte de este libro. Entre estos colegas y
amigos quiero mencionar a Manuel Marzal, Gonzalo Portocarrero, Javier
Iguiniz, Miguel Giusti, profesores de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perti; a Karsten Paerregaard, de la Universidad de Copenhague; a Angeles
Escriba, socidloga espafiola; a Adela Pellegrino, de la Universidad de Mon-
tevideo; a Ronald Skeldon, gedgrafo britanico; a Ana Borrero, de la Uni-
versidad Nacional de Cuenca; a Ulla Berg, estudiante del doctorado de la
Universidad de Nueva York; al doctor Matsuo Yamada, del Museo Etno-
légico de Osaka, Japdn; a Ana Andrade, economista de la Universidad del
Pacifico; a Paul Doughty, profesor emérito de la Universidad de Florida; a
William Mitchell, profesor de la Universidad de Monmouth, Nueva Jersey;
a Ivdn Head, de la Universidad de British Columbia, Canadd; a Alba
Goicochea, socidloga uruguaya; a Axel Ramirez, antropélogo mexicano de
la Universidad Nacional Auténoma de México; a Geof Wood, socidlogo de
la Universidad de Bath; a Alister Mc Gregor, antropdlogo y James Kopestake,
economista, ambos de la Universidad de Bath; y a Ricardo Garcia, de la
Direccién de Migraciones y Naturalizacién del Ministerio del Interior del
Peru.

Mis colegas Augusto Castro, de Sociologfa, y Adolfo Figueroa, de Eco-
nomia, leyeron el manuscrito final e hicieron comentarios muy agudos que
contribuyeron a la mejor presentacion de este libro. A ellos dos mi recono-
cimiento por su gran aporte académico.

Una vez mds, por séptima vez, el Fondo Editorial de la PUCP acoge mi
solicitud para publicar un libro. Nuevamente, agradezco a esta institucién.



16 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

Dedico este libro a todos los peruanos en el exterior, en especial a los
migrantes laborales que destinan buena parte de sus bajos ingresos a sus
familiares; a los profesionales que retornaron al pais; y a aquellos que, sin
haber retornado, envian remesas o contribuyen al desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades y las ciencias sociales peruanas.



PRrRESENTACION

Evidencias cuantitativas y cualitativas demuestran que la migracién transna-
cional es el fenémeno sociodemogrifico y cultural de mayor importancia
de los ultimos veinte afios. Una de las pruebas de este hecho es el mimero
creciente de publicaciones, tanto en los paises emisores de emigrantes como
en los receptores, dedicadas al andlisis y estudio de este fenémeno.

La migracién transnacional, de haber sido un proceso mds o menos
coyuntural, ha pasado a ser un fenémeno estructural, ya que estd presente
en todos los campos de la vida social, politica y econémica de los paises de
origen y de los paises de destino de los migrantes. A pesar de ello, en algu-
nos paises todavia no existe una politica de gobierno orientada a su trata-
miento; ello debido, en parte, a que no existen estudios que sirvan de sus-
tento cultural y sociodemogrifico. En otros paises, debido a las presiones
derivadas de la migracién transnacional, se estin elaborando lineamientos
para encarar el problema, ya que este compromete no solamente a los paises
emisores sino, también, a los paises de destino.

La migracién transnacional es una de las expresiones mas tangibles de la
globalizacién econdmica, social y cultural contempordnea. Este proceso,
que empezd con la expansién del colonialismo y del capitalismo europeos,
tuvo cierto perfil hasta la década de 1960. En esta década se produce una
transicién en la migracién transnacional: Europa, que hasta ese entonces
era un continente de emisor de emigrantes hacia América, Africa y Asia,
experimenta una reversién y se convierte en un continente de inmigracion.
Mientras que América Latina, Africa y Asia (excepto Japén), de haber sido
regiones receptoras de inmigrantes, se convierten en regiones de emigrantes,
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no solamente hacia Europa sino hacia Norteamérica y, tltimamente, hacia
el Japon.

El gran motor de estos nuevos movimientos poblacionales es la busque-
da de oportunidades laborales, educativas y profesionales. Anualmente se
trasladan millones de personas, solas o con sus familiares, desde los paises
pobres hacia los paises ricos. Se estima que alrededor de 192 millones de
personas ya no residen en los paises donde han nacido (IOM 2005). Entre
estos migrantes, se encuentran los refugiados por razones de violencia poli-
tica, guerras internas y externas, catastrofes naturales, etc.

La globalizacién como proceso total produce varios rostros, el mas visi-
ble y tangible es el econdmico y tecnoldgico. El hecho de que, en el mundo,
particularmente en las grandes ciudades de los paises del hemisferio norte,
aparezcan nuevos actores sociales con diversos rostros fisicos y raciales, y
distintas lenguas, religiones y otros valores culturales, revela el «rostro hu-
mano» de la globalizacién. Estos nuevos actores sociales, en general, pro-
ducen reacciones distintas: desde actitudes de tolerancia y comprension hasta
respuestas hostiles, racistas y xenéfobas.

El paisaje cultural de las grandes metrépolis de Europa, Japén, Australia,
Estados Unidos de Norteamérica y Canadd, en los ultimos veinte afos, estd
compuesto de nuevos actores sociales, culturales, religiosos y politicos. Ah{
estan los indios, los pakistanies y los bangladeshis en Londres, Birmingham
y Manchester; los argelinos y los marroquies en Parfs; los marroquies, los
ecuatorianos, los peruanos y los colombianos en Madrid y Barcelona; los
turcos en Berlin y Francfort; los tunecinos, los egipcios, los ecuatorianos y
los peruanos en Mildn y Roma; los antillanos y los drabes en Amsterdam;
los drabes, los africanos de la regién subsahariana, los ecuatorianos, los co-
lombianos y los peruanos en Ginebra. En ciudades japonesas como Tokio y
Osaka estdn los peruanos y los brasilenos. En Kuwait estdn los indios y los
pakistanies. En ciudades de los Estados Unidos de Norteamérica, como
Los Angeles, Chicago, Nueva York, Miami y Washington, estdn los mexica-
nos, los centroamericanos y los sudamericanos de los pafses andinos; en
ciudades canadienses como Toronto, estin los portugueses, los chinos y los
coreanos; en Vancouver, estan los chinos de Hong Kong y los filipinos. En
ciudades argentinas como Buenos Aires, La Plata, Cérdoba y Tucuman es-
tan los bolivianos, los paraguayos y los peruanos. En Santiago de Chile y
Valparaiso, estin los peruanos y los bolivianos. En ciudades de Australia,
como Sydney y Camberra, estdn los chinos, los filipinos y los indonesios.
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En resumen, las ciudades antes mencionadas no son las unicas porque,
en la practica, hay inmigrantes latinoamericanos, africanos, drabes y asidticos
en todas las ciudades intermedias; incluso en las ciudades mds pequenas de
Europa, Japdn, Australia, Estados Unidos de Norteamérica, Canadd, paises
drabes, Argentina, Chile y Brasil.

Ya no se puede definir el cardcter sociodemografico y cultural de estas ciu-
dades independientemente de estos nuevos actores. Ellos no solamente son
agregados demogrificos que han alterado las estadisticas de las ciudades y de
los paises, sino que estin cambiando, fundamentalmente, los imaginarios urba-
nos v las percepciones sobre «los otros»; ademds, estan poniendo a prueba la
democracia y los derechos humanos que los paises de recepcién han enarbola-
do como dos de sus mds importantes logros. Las evidencias nos muestran que
estos paises estan todavia muy lejos de aplicar en la practica estos ideales.

En el presente libro se han escogido a Perti y Ecuador para profundizar
el andlisis del tema que nos ocupa. Se ha hecho esta eleccién porque se trata
de paises que muestran, cuantitativa y cualitativamente, hechos migracionales
que han pasado de ser coyunturales a ser estructurales, ya que afectan al pais
en su conjunto, a las familias y a los paises de destino. Se escogié al Pert
porque es el pais mds cercano a mis investigaciones y a mi propia condicién
de migrante. Se ha escogido al Ecuador porque tiene una historia migracional
semejante a la del Pert y, ademds, porque en los ultimos afnos, por razones
laborales, he podido seguir su proceso.

La migracién transnacional se ha convertido en el «termémetro» que
mide los distintos grados de estabilidad e inestabilidad politica y econémica
de los paises. Existe una correlacién entre mayor inestabilidad politica y
econdmica de los paises y mayor emigracion, y viceversa. El Perti y el Ecua-
dor son dos de los paises del hemisferio sur que muestran los mayores indi-
ces de emigracién en el mundo. Solamente en el periodo comprendido
entre el afo 2000 y el ano 2003, han emigrado mas de 500 mil peruanos y
otros 600 mil ecuatorianos. En los ultimos aios, ambos paises han experi-
mentado cambios politicos y econdémicos que, a pesar de ser necesarios
para mejorar las condiciones de gobernabilidad interna de cada pais, no han
contribuido a ella; por el contrario, distintos factores econémicos, sociocul-
turales, familiares y personales han acelerado la emigracién.

Es cierto que la emigracién es parte de la globalizacién de la economia,
de la educacién y de los medios de comunicacién, y que trae beneficios al
pais y a la regién de donde proceden los emigrantes, como lo demostraremos
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en este libro; sin embargo, los costos que estd produciendo pueden ser
mayores 0 menores que esos beneficios.

{Qué es lo que estd sucediendo en nuestros paises? {Se estd perdiendo la
confianza, la credibilidad y la perspectiva del futuro? ¢{Es la emigracién una
alternativa de vida que se muestra como la de mayor fuerza en situaciones
de crisis de gobernabilidad? ¢Por qué los peruanos y ecuatorianos, en particular
los jovenes, desean emigrar? {Cudles son los costos y beneficios que produce
la emigracién? {Cudles son los limites politicos, econémicos y socioculturales
de la migracién transnacional?

Para dar respuesta a estas preguntas, y otras mds, acudo a mis propias
investigaciones —publicadas en los ultimos quince aflos—.! A pesar de la
trascendencia contempordnea del tema, existen muy pocos estudios en el
Perd; en el Ecuador se ha avanzado mds. Otras fuentes a las que recurro son
las estadisticas sociodemograficas nacionales e internacionales que, a pesar
de sus valores relativos —en muchos casos, las cifras no son coincidentes—,
son las tnicas con las que contamos.

El presente libro no es un e¢jemplo de Antropologia convencional, ya
que no se basa en un trabajo de campo etnogrifico. Es, mds bien, el resultado
de varios afios de estudios, reflexiones y debates que estdn en la conciencia
colectiva —no solamente en la conciencia especializada sino en la de los
propios actores sociales (los migrantes y sus familiares) y en la sociedad en
su conjunto—. En esta conciencia colectiva, la trascendencia de la migracién
transnacional todavia es germinal en el Pert, pero no tardara mucho en ser
un tema de debate nacional; en el Ecuador ya es un tema de interés nacional.

La migracién transnacional es un producto final de fuerzas exégenas y
enddgenas sociodemogrificas, culturales, politicas e histéricas que interac-
tdan constantemente. Estas fuerzas producen costos y beneficios a los paises
de origen, de destino y a los propios migrantes y sus familiares. Los mayores
costos que produce la migracién transnacional son la transferencia moneta-
ria y la «fuga» de capital humano. La universalizacién de la cultura y el
aporte de las remesas monetarias y no monetarias constituyen el beneficio
econémico y cultural més tangible de la migracién transnacional. Ademds
de estos costos y beneficios, en la presente obra, analizaremos aquellos que
no son tangibles o mensurables, pero que pertenecen al dominio de las
mentalidades y las subjetividades colectivas e individuales.

! Al respecto, el lector podra notar que, en muchas partes del libro, cito mis investigaciones.
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El interés de este libro no es analizar el desarrollo histérico de este pro-
ceso; tampoco lo es el estudiar la naturaleza de la migracién transnacional
compulsiva o no voluntaria que da origen a los refugiados. El objetivo central
es analizar dos de los efectos de mayor trascendencia que la migracién
transnacional estd produciendo en el mundo —en particular, en los paises
emisores de migrantes—: la «fuga» de capital humano y las remesas. Estos
dos efectos no se desarrollan en el vacio, sino dentro de un nuevo contexto
sociodemogrifico y cultural. El perfil de este contexto presenta las siguientes
caracteristicas:

a) La migracién transnacional ha supuesto una transicion migracional.
Los paises tradicionalmente emisores de migrantes, como son los de
Europa Central y Occidental y el Japon, ahora son paises receptores
de migrantes que provienen de los paises del hemisferio sur; contra-
riamente, los paises que recibieron inmigrantes, ahora son paises de
emigrantes. Hay una variante en esta tendencia que es la migracion
sur-sur, como lo explicaremos en el capitulo sobre las nuevas redes
transnacionales (capitulo IT).

b) La migracién transnacional ha implicado la deterritorializacién y la
reterritorializacién. La primera es consecuencia de la emigracion de
grupos sociales y étnicos que abandonan un espacio sociocultural.
La segunda es consecuencia de la primera: la bisqueda o ocupacién
de un nuevo espacio en los paises receptores.

¢) La migracién transnacional, sinénimo de «culturas en movimiento»,
tiene no solamente un contenido poblacional, sino que es, al mismo
tiempo, un medio o vehiculo que permite «transportar» las culturas
de origen de los migrantes a los paises receptores.

d) La migracién transnacional implica la formacién de redes sociocul-
turales y econémicas que vinculan lo local —la tribu, la comunidad,
la casta, el pueblo o la ciudad de origen— con lo global, es decir, con
las grandes ciudades del hemisferio norte.

e) La migracién transnacional ha supuesto el surgimiento de una nueva
forma y contenido de la exclusion social, cultural y econémica de ciertos
grupos de inmigrantes de procedencia indigena, campesina o pobre.

f) La migracién transnacional ha implicado el surgimiento de nuevos
actores y actoras sociales: mujeres y jévenes, antes excluidos de la migra-
cién, en la actualidad, constituyen la mayoria de los migrantes laborales.
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A continuacién desarrollamos un perfil de cada una de estas seis caracte-
risticas.

LA TRANSICION MIGRACIONAL

Se produce después de la Segunda Guerra Mundial; hasta entonces los pai-
ses europeos y Japon eran emisores de emigrantes que enrumbaban hacia
América del Norte, América Latina, Asia y Africa. Luego de dicha guerra,
cuando Europa y Japén entran en un proceso de reconstruccion, se reduce
la emigracién y se da lugar a la inmigracién desde las ex colonias y otros
paises del hemisferio sur. De esta manera, Europa Occidental y el Japdn se
convierten en paises receptores de inmigrantes no solamente de sectores
sociales altos o profesionales, sino de una poblacién inmigrante laboral que,
en la actualidad, es la mayoritaria. En adelante, Europa Occidental y el Ja-
pon serdn regiones de inmigracion y los paises del Asia (excepto Japdn),
Africa y América Latina serdn regiones de emigrantes.

DETERRITORIALIZACION Y RETERRITORIALIZACION

Los territorios donde se formaron y siguen formdndose los grupos sociales
y étnicos en los paises emisores y que constituyen la base de sus identidades
locales, regionales y nacionales no solamente son espacios fisicos sino, tam-
bién, socioculturales. La mayor parte de las guerras y conflictos internos y
fronterizos han tenido como causa la defensa de este recurso que, para los
actores sociales, tiene no solo un valor econémico sino un valor cultural.
En el momento en que se trasponen las fronteras que definen ese territorio
fisico y cultural, debido a la emigracidn, se produce la deterritorializacién,
aun cuando la construccion cultural de ese territorio siga presente en el ima-
ginario del emigrante. El arribo a nuevos espacios y territorios, debido a la
inmigracion, produce el proceso de reterritorializacion. Este proceso implica
no solamente la ocupacién de un espacio por los inmigrantes, sino una
reconceptualizacién o recomposicién del territorio dejado atrds por uno
nuevo con caracteristicas fisicas y culturales diferentes. De ahi que la primera
necesidad del inmigrante sea acceder a ese espacio que serd no solo su mo-
rada fisica sino un espacio al que se le otorgard un nuevo contenido cultural.
Un patrédn universal en los procesos de reterritorializacién es la tenden-
cia de los inmigrantes, en particular los que proceden de una localidad o
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regién comun, a ocupar espacios contiguos que condicionan la formacién
de una cultura de vecindad. En algunos casos, estos espacios contiguos
pueden dar lugar a la formacién de «enclaves culturales»; este fenémeno es
comun entre los inmigrantes chinos, coreanos, filipinos y drabes. En el caso
de los migrantes latinoamericanos, en especial entre los procedentes de
Mesoamérica y los paises andinos, hay también una tendencia a formar
culturas de vecindades, pero sin llegar a constituir «enclaves culturales». En
el nuevo gran espacio urbano, estos territorios estin ubicados, en general,
en sectores de clase media, media baja y baja.

CULTURAS EN MOVIMIENTO

La concepcioén tradicional de ubicar el desarrollo de las culturas en territo-
rios fijos y con fronteras definidas, en la actualidad, es obsoleta, debido al
permanente proceso de movimiento sociodemogrifico y cultural produci-
do por la migracién en general (interna y transnacional). Las culturas, en su
origen, se desarrollan en territorios en donde adquieren caracteristicas espe-
cificas (lengua, religiosidad, economia, organizacién social, econdmica y
politica). No obstante, la lengua y algunos valores culturales tienden a man-
tenerse en los contextos supralocales y transnacionales. La continuidad de
esos valores depende de la fortaleza de esas culturas y la capacidad de adap-
tacién a nuevos contextos socioculturales en los paises receptores.

La tendencia a formar instituciones o asociaciones voluntarias en los
paises de destino (Altamirano 1990 y 2000b) se debe a las procedencias
geogrificas y culturales comunes; esta tendencia es una demostracion tan-
gible de que las culturas se mueven y son «transportadas» por los migrantes.
La formacién de las culturas de vecindad y los «enclaves culturales» a los
que hemos hecho referencia contribuyen a la continuidad y a los cambios
que experimentan las «culturas en movimiento». Estos movimientos no
son solamente unidireccionales, es decir, desde la localidad, la regién o el
pais de origen hacia los diferentes destinos, sino que pueden ser bidireccio-
nales o multidireccionales.

Este proceso unidireccional, bidireccional o multidireccional contribu-
ye a la globalizacién cultural y, al mismo tiempo, a la multiculturalidad, en
particular en las grandes ciudades que constantemente se enriquecen con el
aporte de todas y cada una de las «culturas en movimiento».
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FORMACION DE REDES SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS

Tanto las migraciones internas como las transnacionales facilitan la exten-
si6n de las redes internas hacia el exterior. En este proceso, el lugar de origen
se convierte en el centro de donde salen las redes, y unifica, en muchos
casos, los extremos del continuum sociodemogrifico, econémico y cultural
que se extiende desde las dreas rurales —campesinos, etnias, castas, indigenas,
pueblos originarios, primeras naciones, etc.— hasta las grandes ciudades
del hemisferio norte y; en algunos casos, del hemisferio sur —este es el caso
de Australia, de los paises drabes productores de petrdleo, de Sudafrica, de
Argentina y, ultimamente, de Chile—.

Estas redes, ademds de ser sociales, son econdmicas y, particularmente,
laborales. Los hechos que demuestran la presencia de estas redes econdmi-
cas son la formacién de la mano de obra, el empleo, las transferencias y,
particularmente, las remesas; este tltimo fendmeno serd abordado extensa-
mente en este estudio.

NUEVAS MODALIDADES DE EXCLUSION SOCIAL Y CULTURAL

La creciente presencia de los nuevos rostros de la globalizacién a los que
hemos hecho referencia estd produciendo tres tipos de exclusién: (a) del
mercado ocupacional, (b) de los derechos civiles y (c) de la cultura.

a) Mercado ocupacional

A pesar de que la formacién de la mano de obra interna —conformada por
los propios nacionales— en cada pais receptor estd decreciendo debido a la
transicién demogriafica, los inmigrantes de paises del hemisferio sur son
incorporados parcialmente para cubrir esa demanda de trabajo necesario para
el crecimiento econdémico en cada pais receptor. En general, hay un exce-
dente de inmigrantes que no se incorpora al mercado laboral. {Quiénes son
estos inmigrantes? Los ilegales, los solicitantes de asilo politico, los refugia-
dos por razones de violencia politica, de guerras internas e internacionales,
y los refugiados econdmicos. En algunos paises hay menor oferta laboral
que la demanda producida por el incremento anual de inmigrantes. En
general, los trabajos a los que acceden estos son trabajos manuales tempora-
les, de alto riesgo fisico y de salud, de bajo prestigio y salario; pero son
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absolutamente necesarios, no solamente para la economia sino para la lim-
pieza y ornato de las ciudades. Imaginese Paris, Londres, Madrid, Roma,
etc., sin el trabajo que realizan esos nuevos rostros.

b) Derechos civiles

Las enormes dificultades de los inmigrantes para obtener permisos de tra-
bajo, residencias y nacionalizaciones conducen a una escasa participacion
politica y social. Estas dificultades, a su vez, dificultan la preservacion y la
préctica de los derechos civiles, y las decisiones sobre el destino y las vidas
de los inmigrantes. A pesar de que los paises europeos, Japén, Canadd y
Australia ofrecen acceso libre a la educacién y la salud, en los tltimos anos
hay grandes debates para no otorgar esas facilidades a los inmigrantes ilega-
les. Cada pafs receptor tiene una legislacién politica sobre los inmigrantes;
algunas de ellas son mds democrdticas que otras —Canada en Norteamérica,
e Italia y Espana en Europa, son los paises que tienen una politica mds
tolerante respecto de la relativa preservaciéon de los derechos civiles de los
inmigrantes—. Para los irregulares o ilegales, e incluso para los que tienen
residencia, no existe el derecho al voto; en consecuencia, no pueden ser
representados ni representarse a s{ mismos. Ademds, muchos paises no re-
conocen el derecho al voto en el pais de origen; por lo tanto, los migrantes
no estdn representados y; en general, son ignorados por sus gobiernos.

c¢) Cultura

Raza y cultura son dos aspectos de la misma realidad; sin embargo, no
siempre a cada cultura corresponde una raza. En general, hay una tendencia
a asociar la raza biolégica con lo social y cultural. Esta asociacién se basa en
la supuesta afirmacién de que a cierta raza corresponde cierta cultura. Esta
asociacién es comun entre los europeos, norteamericanos y japoneses, por
ignorancia y desconocimiento, en particular por parte de aquellos que no han
tenido una experiencia de migracién transnacional. En general, estos juzgan a
su raza y su cultura como las mds desarrolladas, universales y superiores.
Los constantes desencuentros raciales y culturales, en algunos casos vio-
lentos, que sufren los drabes, los inmigrantes asidticos, los africanos en ge-
neral, los mexicanos, los centroamericanos, los caribefios de origen negroy
los inmigrantes de paises andinos en las grandes ciudades del hemisferio
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norte, en Australia, Argentina y, tltimamente, en Chile, confirman la pre-
sencia de una exclusién racial y cultural. Muchos de estos excluidos, a fin de
mostrar sus diferencias raciales y culturales, se refugian en enclaves cultura-
les o en vecindades de clase media baja y baja urbana.

A estos aspectos raciales y culturales se aflade la configuracién de la
ecologia social de la ciudad: los espacios caracterizados por la gran presién
demogrifica, la polucion y la presencia de la mayorfa de los males sociales
—delincuencia comun, protestas, anomia, informalidad— son ocupados
por los inmigrantes de origen pobre. Estos son los excluidos de las «bonda-
des» que ofrecen las grandes ciudades; sus dreas de residencia tienen distin-
tos nombres que contienen cargas peyorativas y despectivas: Brixton en
Londres; «barrio drabe y latino» en Paris; «barrio latino» en Madrid y en
Mildn; «barrio chino» en Londres, Vancouver, Nueva York, Los Angeles,
Sydney, etc; «barrio latino» en Los Angelcs, Miami, Chicago, Nueva York,
Washington, Toronto; «villas miseria» en Buenos Aires; «callampas» en San-
tiago de Chile; «fabelas» en Rio de Janeiro; etc. Los recientes aconteci-
mientos ocurridos en ciudades francesas confirman estas exclusiones.

Los JOVENES Y MUJERES, LOS NUEVOS MIGRANTES

Hace cuarenta afos, la migracién transnacional era privilegio de las clases
altas y medias; ahora todas las clases sociales, tanto del campo como de la
ciudad, estin comprendidas como migrantes, excepto las muy pobres. En-
tre estos nuevos actores estdn los jévenes y las mujeres.

Los jévenes estdn sustituyendo a los adultos entre 25 y 45 anos quienes,
hasta hace dos décadas, constituyeron la mayorfa. Se trataba de una migra-
cién relativamente selectiva porque sus caracteristicas sociales se asociaban
a ser profesionales de clase media o personas calificadas en un oficio con
capacidad para financiar el viaje; muchos de ellos no contaban con redes
previas en los lugares de destino. La mayorfa de ellos fueron migrantes
pioneros que necesitaron de grandes esfuerzos para lograr acceder a espa-
cios fisicos, sociales y culturales. Estos migrantes se convirtieron en los nexos
entre los que migraron posteriormente (familiares, amigos, vecinos, paisanos)
y la nueva sociedad y cultura en los paises de recepcion.

Una de las causas de la emigracién es la presencia de un familiar o un
conocido que dard mayor confianza al potencial emigrante porque reducird
los riesgos de soledad y exclusién social en el nuevo pais. Posteriormente se
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sumardn mds migrantes de clases sociales mas populares, entre ellos trabaja-
dores manuales que, en la actualidad, constituyen la gran mayorfa. Las eda-
des de estos migrantes fluctdan entre los 18 y los 25 afios.

Estos nuevos migrantes no solamente proceden de las ciudades grandes
como fue hace unas dos décadas. Ahora proceden de ciudades intermedias,
pequenas y hasta de comunidades campesinas, tribus, castas bajas, etc. La
incorporaciéon de estos nuevos migrantes a la migracién global es otra ca-
racteristica de la migracién transnacional. Analizaremos este hecho cuando
tratemos el tema de los indigenas transnacionales y los migrantes laborales
(capitulo I, 3.1y 3.2).

Hace veinte anos, la migracién transnacional tenfa predominantemente
un rostro masculino y adulto. En la actualidad, por las razones que argu-
mentamos anteriormente, las nuevas actoras de la migracién transnacional
son las mujeres jovenes; ellas, en muchos casos, son acompanadas por sus
hijos. En algunos paises —como Pert, Ecuador, Reptblica Dominicana y
Filipinas—, el nimero de mujeres migrantes es igual o superior al de los
varones. Se prevé que, en el futuro, en términos globales, habrd mds muje-
res que varones; ello debido a las mejores oportunidades de empleo y a que
las politicas migratorias en paises de destino son mas tolerantes con ellas.

El presente libro se divide en seis capitulos mutuamente complementarios.
En el primer capitulo se discuten las mayores contribuciones de cuatro per-
files tedricos explicativos para entender las migraciones transnacionales; es-
tos pertiles, en la actualidad, son utilizados en mayor o menor grado en
diversos lugares del mundo. Para el caso especifico del presente libro utiliza-
remos los aportes tedricos y los datos empiricos de las siguientes cuatro
perspectivas: (a) globalizacién econémica y disparidades entre paises ricos
y pobres, (b) transicién demogrifica, (c) masificaciéon de los medios de
comunicacién y dependencia cultural, y (d) estrategias socioculturales y
redes familiares. La primera y la cuarta serdn las perspectivas mds utilizadas.
Para la evolucién sociodemogrifica de la migracién se utilizara el modelo
de la transicién demogrifica. Para entender la interdependencia de las redes
sociales y la utilizacién de los medios para «acercar» mds a los migrantes
con su pais y con sus familiares, se utilizard la perspectiva de la masificacién
de los medios de comunicacién y la dependencia cultural.
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En el capitulo II se incorporan, en el andlisis transnacional, las nuevas
redes transnacionales; en particular, se abordard la migracién laboral en
Africa, Asia, Centroamérica y Sudamérica. En este capitulo se incorporan
dos fenémenos de trascendencia global: el transnacionalismo indigena y la
migracion econdémica (laboral). Estos fendmenos surgen de la interaccion
de lo global con lo local —categorias complementarias vinculadas por la
migracién—.

Los dos temas centrales del libro, los nuevos flujos de capital humano y
las remesas, se discuten extensamente en el capitulo III. Se presenta el mar-
co conceptual y analitico de estos dos procesos nuevos sobre la base de
estudios previos, tipologias, datos estadisticos globales y desagregados, e
impactos generales en los paises de origen y en los de destino.

El estudio mds etnografico y mds detallado de la aplicacién de los dos
temas centrales se presenta en los capitulos IV y V. Estos capitulos refieren
los casos de Pert y Ecuador. En ellos se elabora una cronologfa del desarro-
llo de las migraciones en los tltimos ochenta afos y, en mayor profundidad,
en las dltimas dos décadas. Ademds, se analizan los dos temas centrales del
libro usando datos etnograficos y estadisticos en torno de la fuga de capital
humano y las remesas.

{Es sostenible en el tiempo la migracién transnacional para los paises
emisores, los de destino y para el propio migrante y su familia? Este es el
tema que se analiza en el capitulo VI. Para responder esta interrogante se
discuten criticamente los beneficios y los costos de la migracion transnacional.

Las lecciones que nos deja la migracion transnacional se abordan a ma-
nera de conclusiones en la parte final del libro. Aqui se asume una posiciéon
académica critica frente a la mayor parte de las investigaciones realizadas
desde los paises ricos —investigaciones que consideran que la migracién
transnacional trae mds beneficios que costos, en particular en lo que se
refiere a las remesas y a la globalizacién educativa y los beneficios profesio-
nales—. Cabe senalar, ademds, que los que toman las decisiones sobre poli-
ticas migracionales consideran a la migracién, especialmente la laboral, como
parte de la «<nueva invasién» al «castillo» europeo, norteamericano y japonés.



Capitulo 1

PERFILES TEORICOS Y EXPLICATIVOS

Las perspectivas tedricas, explicativas y conceptuales que se han elaborado
para analizar la migracién internacional en tanto proceso sociodemogrético
y cultural fueron cambiando en la medida en que este proceso pasé de ser
coyuntural a tener un cardcter mds estructural. Estos cambios empiezan en
la década de 1960, en el siglo pasado, cuando la mayor parte de los paises
receptores de emigrantes —es decir, la mayor parte de paises de Africa, de
América Latina y del subcontinente asidtico— empiezan a convertirse en
paises emisores de emigrantes. En esta época, las teorfas dominantes de la
dependencia y las dominaciones internas surgieron como respuesta a la
modernizacion entendida como sinénimo de desarrollo. En este contexto,
la migracién internacional, de acuerdo con la teorfa de la modernizacién,
era sinénimo de desarrollo econémico y tecnolégico. Cuando los paises
receptores pasan a ser emisores, las perspectivas tedricas empiezan a cam-
biar porque las causas y consecuencias de la migracién internacional ya no
estaban necesariamente vinculadas con el desarrollo en los paises de origen
de los emigrantes.

La tendencia tedrica que, desde sus origenes, ha tratado de entender la
migracién internacional es la de la globalizacién de la economia mundial.
Esta tendencia privilegia la causal econémica —busqueda de empleo— que, a
su vez, supone la existencia de disparidades econdmicas entre los paises ricos
y los paises pobres. En este contexto, los paises de destino son los ricos y los
paises emisores, los pobres, como lo analizaremos a lo largo de este libro.

En las tltimas décadas, muchos estudios han demostrado que la perspec-
tiva economicista para entender la complejidad de este proceso es insuficiente.
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Nuevos componentes analiticos fueron incorpordndose desde la Demogra-
ffa, la Sociologfa, la Antropologia, la Psicologia y las Ciencias de la Comu-
nicacién para entender los factores objetivos y subjetivos, y las causas y las
consecuencias de la migracién internacional tanto en los paises de origen
como en los de destino.

A continuacion, presentamos, a manera de perfiles, las perspectivas ted-
ricas mas significativas que tratan de explicar la migracién internacional
como un resultado final de la interaccién de causas multiples.

1. LA GLOBALIZACION ECONOMICA Y LAS DISPARIDADES
ENTRE LOS PAISES RICOS Y LOS PAISES POBRES

Esta perspectiva fue inicialmente propuesta por Wallerstein (1974), quien
sostuvo que la expansion de la economia global empieza en Europa desde
fines del siglo xv. Esta expansién cre6 una interdependencia en el sistema
econémico mundial. La migracién transnacional, entonces, fue parte inte-
gral de esta interdependencia que permitié la expansion del sistema capita-
lista. Por lo tanto, la migracién transnacional es una consecuencia natural
de la globalizacién econémica. De acuerdo con esta teoria, el capitalismo
moderno ha penetrado en los sectores y regiones antes excluidos y ha crea-
do una fuerza laboral mévil en busca de trabajo. De esta manera, el desarro-
llo econémico proporciona nuevas habilidades y especialidades a los traba-
jadores, quienes, al no poder satisfacer sus expectativas locales, regionales y
nacionales, emigran a otros paises donde pueden satisfacerlas. En general,
la poblacién rural migra internamente a los centros urbanos y cuando estos
no pueden absorber a estos trabajadores, estos tienden a buscar empleo en
el mercado global. Las migraciones desde las ex colonias a los pafses ex
colonizadores son un ejemplo. Otras formas de migracién laboral incluyen
a los «enganchadores», que, en muchos casos, se convierten en traficantes.
Sin embargo, las politicas migratorias de cada pafs, tanto emisor como re-
ceptor, pueden incrementar, retrasar u obstaculizar la migracién laboral re-
gular o irregular

En consecuencia, estos patrones globales y regionales de migracién la-
boral constituyen una respuesta a condiciones macroecondmicas, familiares
¢ individuales tanto en los paises de origen como en los de destino. Simulta-
neamente al flujo de personas, existen los flujos de productos y capitales
que actian como los articuladores de la economfa global.
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Para explicar las disparidades entre paises ricos y paises pobres se ha
elaborado la llamada teorfa del mercado dual (IOM 2000: 29). Segun esta
teorfa, existen demandas y condiciones de trabajos distintos entre lo que
ofrecen los paises ricos y los pobres; estos tltimos paises producen exceden-
tes —desempleados y subempleados— que buscan trabajo en paises ricos.
En general, los paises ricos tienen mayor oferta laboral y mejores condicio-
nes de trabajo y de salario. En los ultimos afios, estas disparidades fueron
incrementdndose. Se estima que, en el mundo, alrededor de 1200 millones
de habitantes, en parte como resultado de la globalizacién econémica, vi-
ven en la pobreza; 700 millones de trabajadores son desempleados o
subempleados; aproximadamente 38 millones de personas entran al merca-
do laboral cada ano (Stalker 1994: 23).

Los niveles de crecimiento demogrifico de la poblacién pobre, del des-
empleo y del subempleo son cada vez mads altos y los salarios han ido bajan-
do; por ejemplo, entre 1980 y 1990, el promedio del salario industrial en
América Latina y el Caribe bajé en 15%, y el salario minimo bajé en 34%.
El colapso del sistema comunista también ha producido una gran demanda
laboral que no ha sido absorbida por cada pais. En la actualidad, los paises
que formaban la ex Unién Soviética confrontan altos niveles de desempleo
y salarios bajos. A pesar de que los niveles de desempleo y subempleo son
reducidos en los paises ricos, en la actualidad algunos de ellos también en-
frentan diversos grados de desempleo; sin embargo, los salarios son mds
altos y el Estado tiene un sistema de proteccién a los desempleados. La
distancia econdmica —ingreso y empleo— entre paises ricos y pobres es
probablemente la causa estructural mds ficilmente visible y mensurable que
explica la migracién laboral. La perspectiva es que esta distancia, en el futu-
ro, se ensanchard mds en la medida en que no se reviertan los factores de
emigracion e inmigracion.

Cabe apuntar que los trabajadores de los paises de destino tienden a
cubrir el sector primario de la economia y los inmigrantes laborales sola-
mente tienen opcion en el sector secundario. La constante recesién y el
aumento de desempleo crean una creciente oferta laboral; en la medida en
que el empleo se estd globalizando, el desempleado buscara el empleo en el
mercado global que supuestamente se encuentra en los paises ricos.
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2. LA TRANSICION DEMOGRAFICA

Esta teoria ha sido propuesta por especialistas en la relacién que existe entre
el crecimiento econdémico y el poblacional entre los paises industrializados
y los no industrializados. El argumento central sostiene que, mientras los
paises industrializados, desde la década de 1950, han ingresado a la tercera
etapa de transicién demogrifica, los no industrializados siguen mantenien-
do, en general, un crecimiento demogrifico mds alto que su crecimiento
econdmico.

Se espera que el crecimiento poblacional en los paises industrializados
alcance de 1200 millones de habitantes en 1990 a 1350 millones en el afio
2005; mientras que, en los paises no industrializados, el crecimiento serd de
4 a 5 mil millones en el mismo periodo (IOM 2000).

De acuerdo con R. Appleyard (1991), existen cuatro fases en el proceso
de la transicién demogrifica. En la primera fase, los indices de nacimientos
y muertes son relativamente altos; entonces, la poblacién se mantiene rela-
tivamente estable.

La segunda fase ocurre cuando el pafs ingresa a un proceso de moderni-
zacién y las condiciones de salud mejoran, los indices de mortalidad dismi-
nuyen, pero los nacimientos se mantienen relativamente altos y, en conse-
cuencia, se experimenta un crecimiento poblacional.

En la tercera fase, los padres empiezan a tener menos hijos porque saben
que los nifios sobrevivirin. Ademds, la mujer entra al mercado laboral y
prefiere tener menos hijos. En esta etapa se da el llamado «fondo de reem-
plazo», es decir, los hijos solamente reemplazan a los padres. De esta forma,
el crecimiento poblacional es casi cero.

En la cuarta fase, los nacimientos y las muertes muestran {ndices simila-
res. En los paises ricos los hijos son vistos como sinénimo de gasto, mien-
tras que, en los no industrializados o pobres, como sindénimo de ingreso.
Entonces, en los paises ricos, la poblacién muestra indices de crecimiento
relativamente decreciente o, en algunos casos, el crecimiento demografico
es menor que los reemplazos. El grifico 1 nos muestra este proceso.

Estas cuatro fases se han desarrollado en los paises industrializados. En
general, desde hace diez afios, algunos paises no industrializados han entrado
también a una transicién demogréfica y ya estdn en la segunda fase; incluso,
algunos han ingresado a la tercera fase. La mayoria de los paises en América
Latina estdn en la tercera fase, mientras que la mayor parte de los paises
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Grifico 1
Esquema tradicional del modelo de transicion demogrifica

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Estacionario Expansién Expansién Estacionario
40 - alto temprana tardia bajo |
30 o Natalidad

Mortalidad "_\**——hm

Nuimero de nacimientos y muertes (miles por afno)

Fases del proceso de transicién demogréfica

Fuente: Appleyard 1991: 18.

asidticos estdn en la segunda fase. La mayor parte de los paises africanos se
mantiene en la primera fase o, en algunos casos, han ingresado a la segunda
fase.

La transicién demogrifica por si sola no explica la migracién transna-
cional. A este respecto, el ejemplo de Japén es particular; los migrantes que
llegan a este pais —fundamentalmente migrantes laborales— tienden a regre-
sar a su pais de origen. Pero, cuando a la transicion demogrifica se la com-
bina con el empleo, entonces si sirve para explicar dicha migracion. Esto es
lo que ocurre en la actualidad. En general, en los paises no industrializados,
el crecimiento poblacional es mayor que el crecimiento econdémico; por
ello, existe un mayor excedente poblacional que no ingresa al mercado labo-
ral, lo que origina el desempleo y el subempleo. Mientras tanto, en los paises
industrializados, ocurre lo contrario: existe menos poblacién que entra al
mercado laboral y este mercado, relativamente, cuenta con una mayor oferta,
en particular en el sector secundario de la economia. Esta situacion crea las
condiciones y estimula la migracién laboral desde los paises que muestran
un excedente poblacional, mayor pobreza, desempleo y subempleo.
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3. MASIFICACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Y NUEVA DEPENDENCIA CULTURAL

Cuando los medios de comunicacién tenfan una mayor influencia local y
nacional —hecho que ocurre en las décadas de 1950, 1960 y 1970 en los
paises industrializados—, el excedente laboral poblacional que empezaba a
incrementarse desde las décadas de 1950 y 1960 en los paises no industria-
lizados, debido al crecimiento poblacional —fase 2 de la transicion demo-
grifica—, no podia acceder a la informacién sobre el mercado laboral en los
paises industrializados. En la actualidad, debido a la expansion de los medios
de comunicacién, en particular la radio, la television, la prensa escrita y;
ultimamente, el Internet, la poblacién de los paises no industrializados estd
mds conectada con los industrializados. Este acceso a los medios de comu-
nicacién ya no es solamente privilegio de las clases medias y altas, sino
también de las populares, tanto de las ciudades como del campo. En 1998,
en Latinoamérica habfa 65 millones de televisores, casi uno por familia.

La expansién de las agencias de noticias y el dominio de los medios de
comunicacién desde los paises industrializados es otra forma de penetra-
cién hacia los paises pobres no industrializados. Ya se habla del imperio de
la CNN, la BBC, la DW y la RAI. En Latinoamérica, el 50% de las noticias
vienen de las agencias de noticias de los Estados Unidos de Norteamérica y
10% de Europa. Estos medios compiten entre ellos mostrando las bonda-
des del sistema capitalista y de la sociedad de consumo, lo que atrae a los
jévenes, subempleados y desempleados de los paises no industrializados.
Los japoneses también han emprendido una politica de difusién de la len-
gua y cultura japonesas como parte de su expansién econémica hacia los
paises asidticos, africanos y latinoamericanos. Las embajadas, consulados,
agregadurfas culturales y los centros de ensefianza de los idiomas de estos
paises son medios eficaces de difusién de la cultura de los paises industria-
lizados en los no industrializados.

La creciente oferta, ampliacion y reduccion de precios; las facilidades para
comprar pasajes aéreos, terrestres y maritimos, y las mejoras en la comunica-
cién estan facilitando la migracién transnacional. La mayor parte de los emi-
grantes utilizan el servicio aéreo, cuando se trata de una migracién transnacional
no fronteriza. La ampliacién de la comunicacién global estd reduciendo la
llamada «distancia emocional» porque permite tener una comunicacién mas
fluida entre los emigrantes y la familia que queda en su pais de origen.
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La aparicién de celulares y del Internet ha acelerado atin mas las comu-
nicaciones. Existen algunos casos en que los emigrantes compran un celular
a sus parientes que quedan y pueden comunicarse con ellos aun cuando
estos se encuentren en la chacra o pastando el ganado. En 1990, cuando no
existian los celulares, las llamadas internacionales sumaron quinientas mil
horas; esta cantidad de horas se ha incrementado a un ritmo de 15 a 20%
anual.

A todos estos aspectos se debe afnadir el rol de los medios de comunica-
cién, particularmente el Internet, en la difusién del mercado educativo en
los paises de destino para los consumidores en paises emisores que, junto
con la globalizacién econémica, el deseo de desarrollo personal, la necesi-
dad de obtencién de mayor conocimiento, ademds de la competencia, ex-
plican la «fuga de cerebros». En la sociedad global de la informacién, este
recurso se convierte en el mds importante para entrar a la modernidad a la
que millones de estudiantes de paises emisores pugnan por incorporarse.

La ampliacién de las comunicaciones, por si sola, no es la razén de la
migracion,; este factor tiene que vincularse con las ofertas y demandas labo-
rales, tanto en los paises emisores de emigrantes como en los receptores. Lo
que hacen los medios de comunicacién es facilitar las relaciones sociales
incrementando la informacién sobre el empleo y reduciendo los riesgos que
necesariamente tiene el emigrar y no encontrar trabajo. Las comunicaciones
facilitan, también, la creacién de redes educativas, familiares, interfamiliares
y de trabajo —este fendmeno constituye un tema que desarrollaremos a lo
largo del libro—.

La teorfa sobre la nueva dependencia cultural tiene sus origenes en la
vieja teorfa de la dependencia y dominacién de los afios setenta, que soste-
nia que los paises desarrollados no solamente habian forjado una domina-
cién econdmica, social y politica hacia los paises subdesarrollados (Frank
1969, Furtado 1971, Dos Santos 1969, Cardoso 1969), sino también una
cultura de dependencia al imponer valores materiales y estilos de vida. El
componente cultural fue menos desarrollado por los dependentistas en aque-
lla época, ya que estaban interesados mds en la historia social, econdémica y
politica.

Las perspectivas de la nueva cultura de la dependencia, ademds de los
aportes de la vieja escuela de la dependencia y dominacién, se han visto
fortalecidas por la ampliacién de los medios y vias de comunicacién desde
los paises industrializados hacia los no industrializados; estos medios y vias
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han logrado penetrar hasta los lugares mas alejados y antes incomunicados.
El desarrollo industrial es y ha sido otro de los medios materiales que ha
consolidado esta dependencia. La transferencia industrial no solamente es
un medio material, sino que detrés esta el contenido, el mensaje y la ideologfa
de aquellos que hicieron esa tecnologfa. Dicha ideologia crea una depen-
dencia en los usuarios, quienes se convierten en sujetos pasivos y consumido-
res de aquello que no es suyo y que corresponde no solamente a una tecno-
logfa ajena sino a una cultura ajena. Esta condicién dependiente crea también
una cultura de dependencia y una relacién desigual de subordinacién.

Esta relacion desigual condiciona los valores culturales asociando a los
paises industrializados aquellos a los que se debe aspirar por considerarlos
superiores. Los valores culturales son construcciones mentales que se forjan
en cada sociedad y cultura; entre estos valores tenemos los siguientes: el
desarrollo, la modernidad, el progreso, la innovacién, etc. En la medida en
que en los paises no industrializados no se pueden lograr esos valores, la
migracién aparece como una alternativa deseada. Diversos estudios realiza-
dos sobre las motivaciones y las causas para las migraciones transnacionales
demuestran que no solamente tener acceso a mayores salarios y condiciones
de trabajo, ademds de acceder a una educacién formal, sino también a una
cultura y sociedad diferente —que en la tradicién e imaginario colectivo se
considera «superior»— condiciona la emigracién a paises industrializados.

En general, en el proceso de socializacién, la influencia de la educacion
formal e informal en los paises no industrializados, asociados a los valores
materiales y no materiales propios de los paises industrializados, pasa a for-
mar parte estructural de la vida social, cultural y econdémica.

En resumen, la migracién, de acuerdo con esta perspectiva, es un medio
que facilita o puede hacer realidad el transito de una cultura que se conside-
ra subordinada a otra que produce esa subordinacién —y que, por consi-
guiente, se considera mds «desarrollada»—. Las evidencias estadisticas en
los dltimos veinte anos nos demuestran esta realidad. La migracién se orienta
desde los paises no industrializados hacia los industrializados y no al revés.

4. ESTRATEGIAS SOCIOCULTURALES Y REDES FAMILIARES

Esta es una perspectiva explicativa de la migracion transnacional que pre-
senta a la familia, en un contexto sociocultural, como la unidad econémica,
social y cultural en la que se toman las decisiones dentro de un rango de
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recursos movilizables. Entre las diversas decisiones que se toman al interior
—como son la produccion, la educacién, los roles, los deberes, las obliga-
ciones y las sanciones—, estd la migraciéon de uno o mds miembros; en
consecuencia, la decisién de la migracién no es individual cuando se trata
de una unidad doméstica mds o menos orgdnica y funcional. En situaciones
de inestabilidad politica, falta de gobernabilidad y crisis econémica recu-
rrente, la migracion internacional aparece como una alternativa casi necesa-
ria. En este contexto, las familias tienden a disgregarse, a presentar una
inestabilidad que puede llegar, incluso, a conflictos; por esta razdn, las decisio-
nes ya no son necesariamente familiares sino individuales. Esto explica, a su
vez, la creciente llegada de emigrantes irregulares —refugiados, desplazados,
solicitantes de asilo, etc.— a paises del hemisferio norte —Europa,
Norteamérica y Japén—. En este libro, no abordamos ese ultimo tema, no
porque sea menos importante sino porque nos concentraremos en la migra-
cién llamada «regular».

Las nuevas condiciones de creciente pobreza y mds necesidades materia-
les que aquejan a las familias en contextos y poblaciones rurales y urbanas
condicionan la creacién de nuevas estrategias. Cuando se rompe el equili-
brio entre los recursos y el nimero de miembros de la familia —debido, por
un lado, al incremento de la poblacion (fase dos de la transicién demografi-
ca) y, por otro lado, a la creciente demanda de necesidades por razones
histéricas, estructurales y coyunturales que permanentemente experimen-
tan los pafses pobres—, la familia se ve en la necesidad de responder a ese
nuevo reto. Una respuesta a este reto es, precisamente, la migracion interna
e internacional.

En general, son los hijos mayores, el padre o la madre quienes migran a
paises donde residen parientes, amigos o paisanos que forman parte de una
red social. Estos emigrantes pioneros se convierten no solamente en la ex-
tension de las redes familiares sino en los intermediarios entre los potencia-
les emigrantes —en general, familiares y vecinos— y la nueva sociedad y
cultura del pais receptor. Una vez instalado, el emigrante —solo o con su
familia— empieza a establecer nuevas redes, a través de relaciones vecinales
o laborales. En general, existe una tendencia a establecer redes con paisanos
de la misma localidad, regién o pais, o con otros emigrantes con similares
bases culturales, sociales y econémicas. Esto es posible porque también la
diferenciacién socioecondmica y cultural antes de la emigracion tiende a
reproducirse en el exterior. Los emigrantes de la misma clase social tienden
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aresidir en dreas contiguas. Entre estas clases sociales existe poca comunica-
cién, excepto, en el caso peruano, en las celebraciones del Senor de los
Milagros, quien realiza un «milagro» al congregar clases sociales distintas
en las misas y procesiones.

Una vez establecido en el nuevo pais, el emigrante restablece sus redes
con los parientes, amigos y vecinos. Esta red no solamente es afectiva sino
econémica —debido a las remesas—; este tema lo analizaremos mds exten-
samente mds adelante. Otra forma de establecer redes es asociarse a una
institucion social, cultural, profesional, religiosa, etc., de su pais de origen.
Esta asociacion le permitird acceder a diversos recursos, en particular para
buscar trabajo o para disfrutar de los valores culturales materiales y no ma-
teriales de su pais de origen —asi se logra reducir el shock cultural—. Estas
participaciones pueden disminuir sus posibilidades de asimilacién parcial a
la sociedad y cultura del pais receptor, ademds de dificultar el acceso a traba-
jos mejor pagados.

Cuando retornan temporal o definitivamente al pais de origen, las redes
nuevamente se activan y el retornante puede tener dos sistemas de redes
sociales interconectadas: uno en el pais de origen y otro en el de destino. En
adelante, estas redes podran incrementarse en el tiempo y constituiran el
soporte social, cultural y econémico del emigrante transnacional.

Ademas de las cuatro perspectivas tedricas presentadas, existe otra que
pone mayor énfasis en el aspecto politico-legal y que privilegia las politicas
internacionales y nacionales, la estabilidad politica y la gobernabilidad en
los paises emisores y en los de destino para entender las causales y conse-
cuencias de la migracién internacional. Esta perspectiva no serd incluida en
el libro, no porque sea poco significativa sino porque requiere de un trata-
miento especial y, ademds, hay una escasa bibliografia sobre ella. Sin embar-
go, es cierto que existe una correlacién util segin la cual, en general, los
paises que muestran mayor inestabilidad politica y de gobernabilidad pre-
sentan una mayor ocurrencia de la emigracion y viceversa.

Para el presente estudio, recogeremos algunos aportes tedricos de la pri-
mera perspectiva —globalizacién de la economia y disparidades entre los
paises ricos y pobres—; en particular, tendremos en consideracion lo refe-
rente a las causas de la emigracién, la situacién del empleo y su impacto en
las remesas, y los cambios que estdn experimentando las unidades domésti-
cas de los familiares del emigrante. Se privilegian los cambios cualitativos
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como una contribucién a la nueva antropologfa econdémica que brindan los
estudios sobre la migracién transnacional.

Tomaremos en cuenta los aportes de la perspectiva de la transicién de-
mogrifica para explicar, en parte, las demandas del empleo en los paises
ricos y la presion demogréfica sobre los recursos en los paises emisores.

La masificacién de los medios de comunicacion y la formacién de la
nueva dependencia serdn tomadas en cuenta para explicar una de las causas:
por qué los emigrantes se dirigen mayoritariamente a los paises que domi-
nan estos medios y no al revés; ademas, las tomaremos en cuenta para ana-
lizar las causas cualitativas y subjetivas que, junto a las objetivas, estimulan,
condicionan y determinan la migracién internacional.

Para explicar los nuevos flujos migracionales y, dentro de estos, los flujos
del capital humano y las razones y consecuencias de las remesas familiares
utilizaremos la perspectiva de las estrategias sociales y culturales que se de-
sarrollan entre las familias trasnacionales. Para entender este proceso, toma-
remos en cuenta los aportes antropolégicos que brinda el método de las
redes sociales para analizar las relaciones transnacionales en familias que
vinculan lo local con lo global.

La combinacién de estos perfiles tedricos y explicativos me permitird
analizar si la migracién internacional es sostenible, no solamente como un
proceso econdmico sino, también, como uno social, cultural y psicoldgico.
Estos ultimos aspectos han sido relativamente poco desarrollados en los
estudios anteriores sobre el tema. Uno de los objetivos de este libro es cu-
brir en parte esa ausencia.






Capitulo II

NUEVAS REDES TRANSNACIONALES

El transnacionalismo, como nuevo fenémeno migratorio, se refiere a varias
formas y tipos de redes o conexiones globales que cruzan las fronteras na-
cionales en ambas direcciones —inmigracion y emigracion—. La emigra-
cién es el proceso de mayor importancia cualitativa y cuantitativa para los
paises del hemisferio sur. Estos paises, de haber sido paises de inmigracion,
han pasado a ser ahora de emigracién —este fenémeno lo hemos analizado
en la presentacién de este libro—. Autores como Kearney (1995), Vertovek
(1999) y Smith y Guarnizo (1998), en los ultimos cinco anos, han dedica-
do sus investigaciones a reforzar con datos cualitativos y cuantitativos el
concepto de transnacionalismo; sin embargo, ain no se cuenta con una
definicién de dicho concepto, ya que se trata de una categorfa de andlisis en
proceso de construccion.

En los cinco tltimos afos, se han hecho los mayores aportes tedricos al
concepto de transnacionalismo; estos aportes surgieron y surgen de las in-
vestigaciones que analizan, particularmente, el impacto de este fenémeno
en los lugares de origen. Entre estos estudios podemos citar los trabajos de
Raul Delgado Wise (2004), para el caso de las organizaciones zacatecanas
en los Estados Unidos de Norteamérica y su impacto en los desarrollos
regionales y locales en Zacatecas; de Ana Y. Ramos-Zayas (2003), sobre la
recomposicién y reconstruccion del nacionalismo puertorriqueiio en la ciu-
dad de Chicago; del Global Networks de la Universidad de Oxford (2001); y
el de Steve Vertovec (2003), quien se refiere al multiculturalismo como una
consecuencia de los nuevos lazos transnacionales en el Asia subcontinental.

En el presente capitulo, hacemos uso del concepto de transnacionalismo
para analizar no solamente el proceso de migracién internacional desde los
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paises del hemisferio sur hacia el norte —ademds de algunos ejemplos de
migracién sur-sur u horizontales— sino, también, para referirnos al flujo de
capital humano, de capital financiero, de productos, de informacién, de
valores culturales y de la mano de obra. Las conexiones transnacionales
tienen enormes impactos en los mismos migrantes, en sus familias, en el
lugar y pais que se dejo, y en el pais de destino —tal y como lo analizaremos
en el ultimo capitulo del presente libro—.

El transnacionalismo también permite la formacién de multiples identi-
dades en los paises de destino, porque el migrante, al ingresar a otra socie-
dad y cultura, amplia su identidad originaria y puede adquirir dos o mds
identidades al participar de otras lenguas y culturas. La identidad de dicho
migrante se desenvuelve dentro de un proceso de interculturalidad cuando
interacttia, en una relacién mds o menos igualitaria, con miembros de otras
culturas, como ocurre frecuentemente con los migrantes que provienen de
sectores medios y altos. Sin embargo, en el caso de la mayoria de los
migrantes, la nocién de interculturalidad puede ocultar desigualdades y pro-
cesos de exclusion social, cultural y econdmica.

A partir del concepto de transnacionalismo todavia no se constituye una
teorfa; sin embargo, dicho concepto es una categorfa ttil para entender
procesos de migracién internacional —particularmente, las causas y los efec-
tos de dicha migracién—. Es cierto que, en muchos casos, se estd sobreuti-
lizando este concepto para referirse a una gran variedad de aspectos de la
migracién internacional, ya que el avance tecnolégico en las comunicaciones
ha incrementado las relaciones transnacionales. El concepto «transnacional»
no sustituye a la nocién de redes sociales, sino que, mds bien, la comple-
menta y mejora su comprension. Este concepto, ademds, permite entender
el proceso de formacién de las nuevas identidades de los migrantes; estas
identidades se forjan sobre la base de ciertos aspectos comunes —geogrifi-
cos, politicos, religiosos, culturales y econdmicos— entre comunidades
transnacionales. En mis estudios sobre migraciones internacionales he lla-
mado «asociaciones voluntarias» a las organizaciones creadas a partir de
estos aspectos comunes (Altamirano 1990, 1996 y 2000a). Cabe sefalar
que el transnacionalismo no se refiere solamente a este tipo de organizacio-
nes, sino que incluye, ademads, a las relaciones politicas, econdmicas y fami-
liares entre los que quedan y los que estdn en el exterior.

La utilizacién del concepto de redes dentro del estudio de las migraciones
internacionales es un aporte directo del andlisis de las migraciones internas.
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En este contexto, las redes transnacionales son ampliaciones globalizantes
que permiten a las familias e instituciones vincular lo global con lo local.

En los ultimos diez afos, como consecuencia de las migraciones inter-
nacionales, se han incrementado las redes transnacionales a pesar de las po-
liticas migratorias restrictivas en los paises de destino. Las evidencias que
presentaremos a continuacién nos muestran que el transnacionalismo es un
fenémeno global. Se augura que este proceso serd una de las caracteristicas
de la mundializacién de la economia, de los medios de informacién y de la
cultura, aun cuando se esperan movimientos antiglobalizantes que surgiran
en los paises emisores como respuestas colectivas a la economia de libre
mercado y la hegemontia de los paises ricos. Los casos del Ecuador y Boli-
via, en el dmbito de los paises andinos, son ejemplos que demuestran estos
procesos politicos y étnicos.

A continuacién haremos una revisiéon somera de las nuevas dreas de
migracion transnacional en las regiones del hemisferio sur. No pretendemos
agotar este tema; solo buscamos analizar, fundamentalmente, la migracién
laboral.

1. NUEVAS AREAS DE MIGRACION (EMIGRACION E INMIGRACION)

Como se ha explicado teéricamente en el capitulo I, estas nuevas dreas estin

, C e , -
en los paises pobres del hemisferio sur. Estos paises muestran una poblacién
excedente, joven y en edad productiva, que no ingresa a la vida econémica
en sus paises y que, en general, busca un empleo en paises de mayor creci-
miento econémico basado en actividades del sector secundario. En seguida
presentamos €sos casos.

1.I. Asia

Asia es un continente en el que, en los tltimos quince afios, se ha incremen-
tado la migracion internacional; ello se debe, bdsicamente, al crecimiento
econémico que estin experimentando algunos paises —Japon, Corea,
Singapur, Malasia, Taiwdn, Hong Kong y, ultimamente, Tailandia—; este
crecimiento implica la creacién de mercados de trabajo que atraen migrantes
provenientes de paises que muestran menor crecimiento —Filipinas, Myamar,
Vietnam ¢ Indonesia—.
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De acuerdo con Ronald Skeldon (1997), existen dos tipos de emigracién:
(a) hacia destinos tradicionales y (b) hacia nuevos destinos —old core and
new core, respectivamente—. Los destinos tradicionales se refieren a los pai-
ses a los que se dirigi6 la emigracién desde el principio. Estas dreas son,
cronoldgicamente, Europa, Estados Unidos de Norteamérica, Canadd y
Australia. Actualmente, los destinos preferidos siguen siendo los mismos
paises, pero también se han anadido otros. Nosotros haremos referencia a
ambos, pero nos centraremos solamente en la emigracién de los veinte ulti-
mos afos. Por el gran tamafo fisico y poblacional de Asia, separaremos esta
regién en tres partes: (a) Asia del este, (b) Asia del sur y sureste, y (c) Asia
del medio este y del sur.

Asia del este

Esta region comprende a China, las dos Coreas y el Japén. Chinos y japo-
neses, hace 155 anos y 106 afos respectivamente, empezaron a emigrar
hacia las Américas. Esta temprana insercion les ha permitido la creacién de
una gran red global con las generaciones posteriores. De acuerdo con Skeldon
(1997), en los primeros afos de la década de 1990, se estimaba que aproxi-
madamente treinta millones de chinos, cuatro millones de coreanos y un
millén de japoneses eran emigrantes. La mayor parte de los chinos y coreanos
se dirigieron a otras regiones del Asia; los japoneses, a los Estados Unidos y
a Sudamérica.

El crecimiento econémico del Japén y de Corea del Sur ha convertido a
estas naciones en paises de inmigrantes —se trata de un caso similar al caso
de Europa Occidental—. La transicién econémica de paises con una pobla-
cién mayoritariamente campesina a paises mds industriales y urbanos, ade-
mads de la transicién demogrifica que estos Estados experimentan desde la
década de 1970, cred las condiciones para convertir a Japon y a Corea del
Sur en paises de atraccion para los inmigrantes —en el caso de Japdn, para
inmigrantes nékes sobre todo—. En el caso de Corea del Sur, hasta la década
de 1980, la migracién neta era negativa, es decir, habfa mas emigrantes que
inmigrantes. La emigracién coreana se dirigié mayoritariamente hacia los
Estados Unidos de Norteamérica —desde 1980, alrededor de treinta mil
coreanos fueron admitidos en dicho pais anualmente—.

En la década de 1990, Japén, Hong Kong y Taiwdn se convierten en los
mayores destinatarios de otros paises del Asia. Japon, un pais sin experien-
cia inmigratoria, en aquellos afios solo tenfa y sigue teniendo un 1% de su



b !
eIensny v _— M L e edomyg £ ‘nNgq sop v
.M ) - eyue ug
) RISE[E]A
edomy y

‘NOEA s
£ 91890 PP
‘NA™IT o1V mchwﬁm_& n
SISTR

ey, A edomyg y
A_sar P
X %V. m.\ﬂH eIpup

opunur
12 opor 2

=N /
/Nuf\\\wf.\. J,{,,I./ \ _P/
J.A(// J [ e ,e)_, ~— ~.% w...oaumH
© r/w < cﬁﬂﬁmﬁ«f ’ ~ - V\\f y I
g PA /Hﬁ \\rﬁ er w\
. B iy o fEr

embang,

nseag PA

s = N o _...P..I..?\Aa ...
~— T /. y lm 90 [
e L @ 4 — edomg v

eisy ‘T edepy



46 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

poblacién total como inmigrantes. Desde 1988, Japén abre sus fronteras a
inmigrantes nike; desde América del Sur. Se estima que, en la actualidad,
existen aproximadamente 250 mil brasilenos y 50 mil peruanos nikei
(Altamirano 1996: 238).

Seguin Skeldon, entre 100 mil y 200 mil chinos emigran anualmente de
manera ilegal —una cantidad muy pequefia en comparacion a la poblacién
total—. A pesar de su crecimiento econémico anual (en promedio 6%),
China no es un destino final de emigrantes de otros paises porque los sala-
rios son muy bajos y las leyes son mas conservadoras; ademads, son grandes
las dificultades lingiiisticas y culturales, en particular para los africanos y
latinoamericanos. Para los chinos que desean emigrar irregularmente, el
costo de la emigracién puede llegar hasta los treinta mil délares por perso-
na. En general, los paises europeos y norteamericanos son los que imponen
mayores restricciones a la inmigracién china.

En los ultimos diez afios, los turistas asidticos se han incrementado, ya
no es raro verlos en los grandes museos de Norteamérica y Europa Occi-
dental. Como demostraremos en el capitulo III, el flujo de estudiantes asid-
ticos a las universidades anglosajonas ha crecido enormemente. La diferen-
cia con los estudiantes de paises africanos y latinoamericanos es que los
asidticos, al concluir sus carreras, retornan a sus paises; sin embargo, hay
una proporcién pequeiia que se queda en el pais donde estudié. En los
Estados Unidos de Norteamérica, los estudiantes asidticos representan el
57,7% de los estudiantes extranjeros; y en Canadd, el 48,4%. La gran ma-
yoria de ellos estudian carreras tecnoldgicas y de negocios.

Asia del sur y sureste

En Asia del sur y sureste hay un mayor flujo de emigrantes que de
inmigrantes. Esta subregiéon comprende paises como Vietnam, Myanmar,
Cambodia, Indonesia, Malasia, Filipinas, Laos y Tailandia; estos paises, a
pesar de tener territorios pequeinos, cuentan con gran densidad demografi-
ca. Los movimientos transnacionales se desarrollan fundamentalmente dentro
de la regién, aunque también se producen hacia los paises productores de
petréleo del Oriente Medio. Los paises de Asia del sur y sureste son muy
diversos en sus composiciones politicas y muestran una gran diferenciacién
econdémica; ademds, cuentan con muchos grupos étnicos y lingiiisticos, y
poseen tradiciones religiosas estructuralmente vinculadas a la vida sociocul-
tural, econémica y politica.
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Las constantes crisis econémicas y politicas han condicionado los volud-
menes y la direccién de las emigraciones e inmigraciones. Los impactos del
tenémeno de El Nifio, en los dltimos afios, han condicionado las migracio-
nes dentro y fuera de cada pais. Ademds, el relativo crecimiento econémico
en cada pafs estd afectando los movimientos migratorios. Los tltimos mo-
vimientos politicos producidos en Indonesia y Filipinas han forzado a mu-
chos jévenes y empresarios a salir del pais. Filipinas tiene uno de los porcen-
tajes mayores de emigracién hacia el oeste (Estados Unidos y Canadd) y
hacia Europa (Espana e Italia). Los paises del sudeste asidtico todavia mues-
tran crecimientos demograficos altos en comparacién con Asia del este.
Muchos paises estdn en la segunda fase de la transicién demogrifica y los
recursos del empleo en cada pais, excepto Singapur y Malasia, son muy
escasos. Estos dos paises atraen a muchos migrantes del resto de los paises.
Por ejemplo, el 27% de la fuerza laboral en Singapur es de origen extranje-
ro. Esta tlltima fuerza laboral estd compuesta, mayoritariamente, de trabaja-
dores originarios de paises vecinos como Tailandia, Indonesia, Filipinas,
India y Sri Lanka. Muchos de ellos son profesionales altamente calificados y
otros son migrantes laborales.

Malasia es otro pais que recibe a muchos inmigrantes, tanto laborales
como profesionales, aunque los primeros tienen mayores restricciones. La
mayor parte de estos inmigrantes es ilegal —muchos de ellos proceden de
Indonesia y Filipinas; y otros, de India y Pakistin— y trabaja en el sector
informal (Kurus 1998).

Tailandia, de haber sido un pais de emigrantes, que se dirigfan princi-
palmente a los Estados del Golfo Pérsico productores de petréleo, ahora ha
pasado a tener un mayor numero de inmigrantes gracias al relativo creci-
miento de la produccién nacional. Desde la década de 1990, estos inmi-
grantes proceden principalmente de paises vecinos como Myanmar y Brunéi.

Las constantes crisis econdmicas y politicas en los otros paises de la
subregion estdn incrementando la migracidn irregular de trabajadores hacia
Tailandia y Singapur. Estos trabajadores prefieren circular hacia otros paises
de la subregién que retornar a los suyos. El flujo de remesas en muchos de
estos paises constituye el segundo ingreso mas importante gracias a las re-
des que mantienen los trabajadores con sus familias. En Indonesia, en par-
ticular, en el afio 1997, el flujo de remesas alcanzd la cifra de mil doscientos
millones de délares. El caso de Filipinas es el mds notorio porque las cifras
del gobierno estiman en siete mil millones de délares la suma que los filipinos
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remesaron a su pafs en 1999; esta cifra fue similar a la registrada en el caso
mexicano, que se considera como la mds alta en el mundo. Los paises de
mayor poblacién inmigrante filipina son los Estados Unidos de Norteamé-
rica, Espana, paises del Golfo Pérsico, Singapur, Malasia, Australia y Japon.

Los paises que forman Indochina (Vietnam, Laos, Camboya y Myanmar)
se caracterizan por ser los mds pobres y tener una alta proporcién de migrantes
involuntarios e ilegales; muchos de ellos se encuentran en los Estados Unidos
de Norteamérica, Australia, Canadd y en los paises mas ricos del sudeste asidtico.
La migracion interna hacia zonas mds desarrolladas de cada pafs, como a los
centros urbanos, es otra caracteristica general de la migracién en esta subregion.

En resumen, la migracién transnacional en el drea es parte vital de la
vida econdmica, social, politica y cultural; ya no es un fenémeno coyuntural
sino estructural. La migracién transnacional en el drea estd facilitando la
integracién sociocultural y econdmica, aunque en el campo politico no tiene
incidencia y, en algunos casos, ha creado conflictos internos y externos.
Todavia la migracién ilegal es mds alta que la legal; a esto se anade el trifico
de migrantes, una modalidad lucrativa para redes que aprovechan las desi-
gualdades econdmicas entre paises y trafican con las esperanzas de tener
mejores condiciones de vida y de ingresos.

Asia del medio este y del sur
Esta subregion estd compuesta por los paises del golfo —Iraq, Iran,
Afganistan, Israel, India, Pakistdn, Bangladesh y Sri Lanka—. Estos paises
se caracterizan por tener poblaciones inmigrantes y emigrantes. Es una de
las regiones de mayor complejidad transnacional. En esta region, los paises
productores de petréleo han jugado y siguen jugando un rol determinante;
ademads, la migracién laboral temporal es la dominante. Aproximadamente
un millén de trabajadores de esta subregién emigran anualmente a los Estados
productores de petréleo; estos trabajadores, mayoritariamente, proceden
de Sri Lanka, Bangladesh, Pakistin e India. Los profesionales calificados
prefieren los Estados Unidos de Norteamérica, Inglaterra, Canadd y Australia.
Después de la caida del muro de Berlin, Israel admitid casi un millén de
judios soviéticos y, aproximadamente, doscientos mil judios argentinos.
Aparte de estos inmigrantes, Israel ha sido destino de poblacién trabajadora
no judfa. Ademds, la guerra entre Israel y Palestina ha producido, aproxima-
damente, cuatro millones de refugiados que residen en otros paises del Golfo
Dérsico y fuera de €.
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De igual manera, la guerra en Afganistan ha generado alrededor de seis
millones de refugiados en los paises vecinos, principalmente en Pakistdn e
Iran (dos millones y medio).! La larga lucha de los separatistas tamiles en
Sri Lanka también ha ocasionado miles de refugiados en la India y en Europa.
El territorio en disputa de Cachemira sigue siendo fuente de conflictos en-
tre la India y Pakistan. El mimero de indios, bangladeshies y pakistanies que
solicitan asilo en paises europeos del oeste se ha incrementado. Los cons-
tantes desastres naturales que sufre la subregion son otra razén para la emi-
gracion no voluntaria, temporal o definitiva.

Los ultimos contlictos en Afganistin, Israel, Palestina e Iraq han altera-
do atin mds la estabilidad de la subregién y han incrementado la emigracién
no voluntaria en cada pais. No se tiene informacién cuantitativa de los efec-
tos demogrificos, econdmicos y culturales que han producido las guerras
en Afganistdn y, tltimamente, en Iraq.

Los paises del golfo —Omdn, Emiratos Arabes, Kuwait, Bahrain, Qatar
y Arabia Saudita— tienen hasta un 28% de promedio de su fuerza laboral
de origen inmigrante,? en ocupaciones relacionadas con la explotacién del
petroleo. Existen muchos estudios hechos sobre la migracion laboral en la
subregion, entre ellos tenemos los de Appleyard (1992) y R. A. Manwood
(1995).

Como en el caso del sudeste asidtico, en esta region existen centenares
de miles de migrantes ilegales; este fenémeno es, en parte, resultado de las
guerras. La mayorfa de migrantes son contratados para satisfacer demandas
nacionales; asimismo, existen politicas nacionales para aceptar un limitado
nimero de migrantes residentes permanentes —el objetivo es proteger a los
connacionales—. La mayoria de los trabajadores fordneos calificados no es
acompanada por sus familiares porque no existen programas de proteccion
familiar. Las redes familiares y sociales basadas en origenes étnicos comunes
facilitan el flujo de la migracién en ambas direcciones —en particular, en el
caso de la migracién laboral—. Desde los paises de origen, la migracién
laboral es vista positivamente por los beneficios econémicos que obtienen

! Datos obtenidos por Mary Ann Larkin (Institute for the Study of Migration, Georgetown
University) y por Nasra Shah (Department of Community Medicine, Kuwait University). Ambos
investigadores contribuyeron en OIM (2000).

2 United Nations Social Commission for Western Asia (1996).
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los familiares que quedan y el Estado, que se beneficia de mayores consumi-
dores (World Bank 2000: 218).

A diferencia de los migrantes de América Latina, los del sudeste asidtico
son mayoritariamente masculinos, debido al tipo de trabajo que desarro-
llan. Ello obedece a que, en parte, la religion musulmana inhibe a las muje-
res del trabajo manual fuera de sus paises. Sin embargo, la gran demanda de
trabajo doméstico estd cambiando esta situacion y estd permitiendo que las
mujeres se incorporen cada vez mds a la migracion transnacional.

En resumen, la experiencia econémica en el Golfo Pérsico, basada en la
actividad petrolera; el conflicto de Israel con Palestina y la guerra de Iraq e
Irdn; y la invasién norteamericana a Iraq son los acontecimientos que han
marcado las migraciones transnacionales en la subregién. La migracién for-
zada laboral y la inmigracién legal —como en el caso de Israel— han sido
las constantes en los movimientos poblacionales. Factores demogrificos
como la presién poblacional que experimentan paises como India, Pakistin
y Bangladesh, ademas de constantes cambios econémicos y climdticos, han
determinado los movimientos migratorios. La incorporacion rapida de las
mujeres y el beneficio econémico resultado de las remesas para los paises
emisores son otras de las caracteristicas de esta subregién. En este contexto,
ultimamente Israel, Afganistan e Iraq, paises sumidos en una guerra que no
tiene visos de término, seguiran llamando la atencién mundial, ya que no se
trata de conflictos solamente internos sino de conflictos que comprometen
a las potencias mundiales, en particular a los Estados Unidos y a Europa del
oeste.

1.2. Africa

Este continente presenta la mayor concentracién de migracién transnacional
involuntaria. De acuerdo con el Fondo de Poblacién de las Naciones Uni-
das, en 1996, el 70% de los desplazados y refugiados en el mundo estaban
en Africa? Las caracterfsticas sociodemogrificas, culturales y politicas en

3 De acuerdo con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, en 1996, habia 44 millones
de migrantes, entre desplazados (24 millones) y refugiados (20 millones). Siguiendo las proyec-
ciones de esta institucion, cada afio se agrega un promedio de un millén de desplazados y refu-
giados en el mundo.
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este continente son muy diferentes de las que vemos en América Latina y en
Asia. Cada dia, centenares de miles de africanos cruzan las fronteras como
némades, migrantes temporales, refugiados o migrantes laborales. La gran
mayorfa de los migrantes transnacionales son indocumentados.

En la medida en que el continente africano es geogrificamente muy
grande, lo separaremos en cinco subregiones: (a) norte, (b) oeste, (c) cen-
tro, (d) este y (e) sur. Esta clasificacién geografica es, ademds, sociodemo-
grafica, cultural y econdémica por las relativas similitudes y diferencias que
guarda cada subregion.

Africa del norte

Esta regién estd compuesta por paises como Libia, Ttnez, Egipto, Marruecos
y Argelia. Debido a la cercanfa de Europa Occidental, los patrones de mi-
gracién son muy distintos del resto de las subregiones. Antes de la Segunda
Guerra Mundial, Europa Occidental estaba dividida econémicamente en
dos partes: el Mediterrdneo y el Norte. La migracién intrarregional euro-
pea se dio desde el sur —desde Portugal, Espana, Italia y Grecia— hacia el
norte. Luego de la Segunda Guerra Mundial, en la década de 1960, estos
paises experimentaron un crecimiento econdémico significativo y, posterior-
mente, se beneficiaron de la Comunidad Europea. Entonces, estos paises,
de haber sido paises de emigrantes, pasan a ser paises de inmigrantes; estos
inmigrantes proceden de América Latina, Africa y Asia. En este nuevo con-
texto, los paises del norte de Africa, debido a la cercania de los paises medi-
terraneos, a partir de la década de 1970 empiezan a ser paises de emigrantes
que se dirigen hacia toda Europa del oeste y, especialmente, hacia los paises
mediterrdneos. Argelia, al haber sido colonia francesa, tiene una particulari-
dad porque, de acuerdo con tratados firmados entre Argelia y Francia, antes
y después de la independencia se desarroll6 una politica migracional singular;
esta politica explica la presencia de gran cantidad de inmigrantes argelinos
en Francia.

La mayor emigracién desde el norte de Africa hacia Europa empieza en
la década de 1960 cuando los paises europeos, después de la Segunda Guerra
Mundial, empiezan la reconstruccién y se da un crecimiento econdémico
que facilité la inmigracién laboral bajo el programa de los guest workers
(trabajadores invitados); este programa, inicialmente para varones, se
extendio a toda la familia. En 1973, la crisis del petrdleo drabe hizo que el
crecimiento econémico europeo se estancara y se diera fin al programa de
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trabajadores invitados; sin embargo, la inmigracién continué y continuara
en el futuro.

Las constantes crisis politicas, la violencia, la pobreza, la desertificacién
del Sahara, las guerras internas e interétnicas, etc., son las fuerzas que si-
guen y seguirdn empujando a los africanos hacia Europa del oeste. Mientras
esto sucede, la Comunidad Europea, desde su fundacién en 1992, sigue y
seguird estableciendo medidas migratorias orientadas a impedir la inmigra-
cién. Ademds, cada pais ha desarrollado politicas protectoras para impedir
la inmigracién, particularmente de la poblacién indocumentada, que, en
general, es la mds vulnerable, pobre, desplazada, refugiada, etc. Luego del
fin de la Guerra Fria en la década de 1990, el problema de la inmigracion es
el tema de mayor importancia en Europa Occidental. Se estima que alrede-
dor de un millén de inmigrantes ingresan a Europa Occidental anualmente
y una cifra menor solicita anualmente asilo politico (Altamirano 1996: 59-
104). La mayoria de estos inmigrantes provienen de Africa del norte. En
los tltimos anos, después de 1989, millones de europeos del centro y el este
se han sumado a la inmigracién a Europa Occidental.

Espania e Italia son las puertas de entrada de estos nuevos inmigrantes.
En la actualidad no solamente son los varones y las mujeres jévenes los que
emigran, sino toda la familia. Todos los dfas en el estrecho de Gibraltar se
interceptan a familias enteras en pequefios botes y barcos repletos de
indocumentados.

Africa del oeste

Esta subregién muestra la mayor cantidad de migrantes transnacionales que
se mueven entre los paises fronterizos y también entre los no fronterizos.
En particular, esta migracién se lleva a cabo desde los paises mds pobres
hacia los menos pobres —que se ubican mayoritariamente en la costa del
Atldntico—.

Los paises que conforman Africa del oeste son Nigeria, Guinea, Niger,
Sierra Leona, Costa de Marfil, Mali, Mauritania, Togo, Senegal, Benin,
Burkina Faso, Ghana, Gambia y Liberia. Entre estos paises, los que reciben
mads inmigrantes son Senegal y Costa de Marfil; el resto son paises de emi-
grantes, ya que se trata de paises con mayor inestabilidad social, econédmica
y politica.

En los dltimos diez afos, la emigracién hacia Europa Occidental tam-
bién incluye a estos paises; es decir, cada vez se expanden mds las dreas de
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emigracion hacia el norte. Ello se debe a que, entre los paises que conforman
la subregidn, las condiciones de trabajo no han mejorado y a que los paises
de destino tradicionales muestran una sobrepoblacién desempleada.

En Costa de Martil, de una poblacién de 14 millones, cuatro millones
son inmigrantes; este fenémeno se debe a la necesidad de mano de obra
que trabaje los vastos recursos con que cuenta este pais —principalmente
plantaciones—. La enorme cantidad de grupos étnicos y tribales en la subdrea
—procedentes mayoritariamente de Burkina Faso, Mali y Togo—, que hace
treinta anos tenfan caracteristicas y fronteras mas o menos definidas, en la
actualidad, por razones de la migracién transnacional, han entrado a una
etapa de transicién hacia una mayor interdependencia. La vocacién urbana
de los habitantes de las tribus hace que las ciudades de la costa crezcan
rdpidamente con las consiguientes consecuencias en la urbanizacién y
retribalizacién. A esto se anade las migraciones temporales que implican
permanencias por temporadas en la costa y, luego, retornos a sus paises,
aunque la tendencia es a quedarse en las ciudades porque el empobreci-
miento de las zonas rurales del interior es casi generalizado. Otra de las
consecuencias de la migracién en esta subregién, como en toda Africa, es la
difusion del sida —se estima que el 70% de la poblacién mundial con sida
estd en el Africa—; esta epidemia se difunde cada vez mds, no solamente
por el alto costo de su tratamiento sino por el impacto demogrifico en los
paises de destino. En general, un miembro de la familia infectado por el
sida paraliza la produccién y productividad en las unidades domésticas.

Africa del centro

En los paises que conforman el Africa central —como Repuiblica Centro
Africana, Camertn, Congo, Zaire, Niger, Chad y Angola—, en los tltimos
veinte afnos, se han incrementado los desplazados, refugiados y migrantes
laborales. Entre los paises de mayor migracién transnacional neta negativa
—paises de origen— estdn Nigeria, Camertn, Gabdn, Zaire, Zambia y
Congo. Entre los que muestran tasas positivas esta Gabén, un pais pequeo
de 1,2 millones de habitantes con muchos recursos naturales como el manga-
neso, la madera y el petrdleo; el ingreso per cdpita en este pafs es de 4450
délares, uno de los mds altos de Africa. Los inmigrantes que llegan a este
pais provienen de Mali, Senegal, Benin, Camertn y Togo; la poblacién
inmigrante se estima en 160 mil (OIM 2000: 143). El mayor ingreso de
este pais es el petrdleo; sin embargo, la estabilidad econdmica es muy irregular
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y, por ello, las leyes internas sobre migraciones son mds estrictas que en
otros paises.

Otro pais que atrae inmigracién laboral, particularmente de sus vecinos,
es Zaire. En este pats, los minerales y los diamantes son los recursos naturales
mads importantes; sin embargo, la inestabilidad politica de los dltimos diez
anos ha afectado su crecimiento econdémico. La explotacion del diamante
estd desruralizando a la poblacién de las tribus, ya que esta abandona las
actividades agropecuarias para incorporarse a la explotacién de dicho recurso.

Camerun ocupa el tercer lugar entre los paises que atraen mds inmigrantes.
Estos inmigrantes proceden de la Republica Central Africana, Nigeria y
Chad; se trata, por lo general, de trabajadores manuales para las plantacio-
nes de palma aceitera. En los dltimos afios, la explotacién del petréleo en
Gabon, Camerun y Congo ha atraido inmigrantes de paises vecinos. Los
angolefios y nigerianos emigran hacia Guinea Ecuatorial, pafs que cuenta
con plantaciones de aztcar, cocoa y café.

Desde hace mds de treinta afos, la Republica de Sudafrica también ha
sido destino de millones de inmigrantes procedentes de Zambia, Ghana, y
Nigeria; la gran produccién de minerales preciosos es el gran atractivo laboral.
En los ultimos afos, después de la caida del sistema del apartheid, la inmigra-
cién hacia Sudiéfrica se ha incrementado, porque las leyes migracionales y
laborales se han flexibilizado y porque, ademas, el pais se ha democratizado.

Africa del este

Es la subregién de mayor inestabilidad politica, pobreza y nimero de refu-
giados y desplazados en el Africa. Los paises que la conforman son Tanzania,
Zambia, Zimbabue, Somalia, Suddn, Etiopfa, Ruanda, Malaui, Mauricio,
Madagascar, Mozambique, Burundi y Kenia. Las plantaciones en Zambia,
Kenia y Uganda, histéricamente, han atraido migrantes laborales de paises
mads pobres como Ruanda, Malaui y Burundi. Las minas de cobre en Zambia,
desde la década de 1950, han sido destino de migrantes laborales internos y
transnacionales. En los dltimos anos, Zimbabue es el destino de muchos
trabajadores que se incorporan a las plantaciones.

Por razones de oferta profesional, hasta hace poco, los ugandeses emi-
graban hacia Kenia; esta migracién ha decrecido, porque en los ultimos
anos Kenia ha impulsado la profesionalizacién de sus compatriotas. En la
actualidad, Suddfrica, paises europeos, Australia y los Estados Unidos de
Norteamérica son destinos de muchos ugandeses.
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Suddn es uno de los paises de la subregién con mads alta emigracién. Ya
en 1985, alrededor de quinientos mil trabajadores estaban fuera del pafs;
entre ellos, una tercera parte eran profesionales y técnicos. La relativa au-
sencia de trabajadores especializados ha sido cubierta por inmigrantes de
Etiopfa (Russell 1993: 55).

La violencia étnica, particularmente en el llamado Cuerno del Africa, ha
producido millones de desplazados internos y refugiados —alrededor de
6,5 millones— entre 1969 y 1990; Ruanda y Burundi son los paises con
mayor nimero de desplazados y refugiados. Uno de los casos de genocidio
de mayor impacto mundial se produjo en 1994 en Ruanda, durante la gue-
rra entre los grupos étnicos tutsis y hutus. Esta guerra produjo alrededor de
dos millones de refugiados y cerca de un mill6n de ruandeses refugiados en
paises vecinos.

Esta subregion, ademds, se caracteriza porque la migracién transnacional
temporal, la «fuga de cerebros» y la migracién irregular son otras formas de
transnacionalismo. Estos tipos de migracién son cada vez mds transcon-
tinentales debido a que las alternativas de trabajo y educacién dentro del
continente africano estan llegando a sus propios limites estructurales por
causa de las enormes deudas externas, los conflictos politicos internos, el
desempleo y el empobrecimiento. El crecimiento poblacional es mucho
mayor que el crecimiento econémico; ademds el Sahara continia con su
imparable desertificacién. Simultineamente, los trabajadores mds califica-
dos emigran hacia Europa y Norteamérica, el Medio Este y Sudafrica, luga-
res que ofrecen mejores condiciones laborales y de ingreso.

Africa del sur

Desde la década de 1950, Africa del Sur, en particular Suddfrica, ha sido el
destino de muchos trabajadores manuales procedentes de paises vecinos del
norte. Este movimiento laboral se incrementa después de la desaparicion
del régimen politico del apartheid. Los inmigrantes son especializados y no
especializados, y salen de sus paises debido al empobrecimiento y la busqueda
de expansién de oportunidades laborales. No se tiene una estadistica precisa
de la cantidad de inmigrantes laborales; sin embargo, se estima que, en
1990, eran aproximadamente quinientos mil y, en 1995, ya eran aproximada-
mente 3,5 millones. Entre los trabajadores inmigrantes, los mineros son los
mds estables y alcanzan una cantidad de mds o menos doscientos mil —a los
que debe agregarse una poblacién de cien mil trabajadores temporales—.
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También hay profesionales de Europa, de Cuba y de paises africanos como
Nigeria, Senegal, Sierra Leona, Congo, etc., que tienen gran demanda la-
boral. En los dltimos anos, el porcentaje de inmigrantes ilegales se ha
incrementado, en parte porque las fronteras limitrofes no tienen un patrullaje
regular, y porque se realizan transacciones comerciales informales —como
sucede entre todos los paises del Africa—. Solamente en 1996 se deporté a
180 mil inmigrantes ilegales. La mayoria de los que tienen permisos labora-
les se quedd en el pais mds alld del permiso concedido. Entre ellos, destacan
miles de mozambiquenos que, en la actualidad, constituyen la mayoria.

La abolicién del apartheid todavia no ha significado un cambio en la
economia del pais. Por otra parte, la criminalidad se ha incrementado; ade-
mds, las mujeres y los nifios todavia siguen siendo explotados en la agricul-
tura y los varones en la minerfa, aunque en esta actividad se han notado
cambios en las condiciones de seguridad laboral. En los dltimos anos ha
mejorado la formacién del capital humano por medio de la profesionali-
zacién; muchos de los nuevos profesionales estin emigrando hacia los Esta-
dos Unidos de Norteamérica, Canadd, Europa del Oeste y Australia. Este
éxodo estd dejando oportunidades laborales especializadas a profesionales
de paises vecinos como Botsuana, Suazilandia, Zimbabue y Mozambique.

La minoria blanca todavia mantiene el poder econémico en varios sec-
tores de la economia, principalmente en las minas que, en el caso de Sudifrica,
representan el 80% del producto bruto interno. En las plantaciones ain se
observa el poder econémico blanco, aunque las leyes laborales han mejora-
do a favor de los trabajadores sudafricanos y los inmigrantes legales de pai-
ses veclnos.

El paifs que ocupa el segundo lugar entre los paises que atrac mds
inmigrantes es Botsuana; ello se debe al crecimiento econdmico sostenido
que ha tenido este pais en los ultimos diez afos. Dicho crecimiento se ha
debido a la produccién de diamantes y a un régimen politico estable. La
falta de personal calificado y de profesionales ha sido una razén de atrac-
cién para inmigrantes de otros paises de Africa del sur y del centro, aunque,
en la actualidad, se da mayores facilidades y prioridades a la poblacién local.
Para cubrir la ausencia de capital humano, Botsuana invierte en la educa-
cién superior; algunos de sus habitantes salen a estudiar fuera del pafs y
retornan luego —en gran parte, por las mejores condiciones de trabajo y
salario que se les ofrece—.
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En general, las republicas del sur de Africa, en particular Suddfrica y
Botsuana, en comparacién con el resto de paises africanos, muestran una
mayor estabilidad politica y crecimiento econémico; ello estd reduciendo la
emigracién laboral y profesional hacia Europa y los Estados Unidos de
Norteamérica.

1.3. Centro y Sudamérica
América Central

Esta subregion estd conformada por paises como Guatemala, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamd y Belice. Hasta 1980, la canti-
dad de emigrantes hacia los Estados Unidos de Norteamérica, destino tra-
dicional, era solamente de 1,1 millones.

En la década de 1980, El Salvador, Guatemala y Nicaragua experimen-
tan un proceso de dictaduras, violencia politica y guerra civil; este proceso
alentd una gran emigracion involuntaria hacia Costa Rica, México y, princi-
palmente, hacia los Estados Unidos. La gran cantidad de refugiados politi-
cos y migrantes laborales en este ultimo pais ha llevado a establecer conve-
nios con el gobierno americano —que tuvo que hacer concesiones especiales
mas alld de las leyes de inmigraciéon—.

En particular, El Salvador, el pafs mds densamente poblado, es un caso
especial por haber tenido una politica migracional externa con los Estados
Unidos de Norteamérica. Esta politica permiti6 acuerdos bilaterales de protec-
cién a asilados politicos e inmigrantes forzados por la violencia politica de
la década de 1980. Cerca de un millén de salvadorenos, ademds de 450 mil
inmigrantes no autorizados o ilegales, de una poblacién total de seis millo-
nes, emigraron a los Estados Unidos de Norteamérica. El Salvador recibié
hasta 2 316 millones de ddlares por concepto de remesas en el ano 2003.

Ademas de la emigracién voluntaria e involuntaria considerable de to-
dos los pafses centroamericanos —excepto Costa Rica y Panama— hacia
México y los Estados Unidos de Norteamérica, existe una migracién entre
los mismos paises. Asi, de trescientos mil a quinientos mil nicaragiienses
trabajan en Costa Rica; un 50% de ellos son migrantes ilegales empleados
en agricultura, servicios y construccién civil (Los Angeles Times del 28 de
julio de 1998).

De acuerdo con la IOM (2000), los mexicanos otorgan hasta 125 mil visas
de trabajo anuales a trabajadores centroamericanos; ademds, una cantidad
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similar trabaja temporalmente en la cosecha del café en el sur de México.
Este pais también otorgd visas de residencia permanente a guatemaltecos
refugiados de la violencia politica de la década de 1980. Honduras, pais
bananero, también permite el ingreso de trabajadores manuales de El Salva-
dor; se estima en quinientos mil el nimero de salvadorefios que trabaja en
los campos bananeros.

En 1982, el 10% de la poblacién centroamericana residia en el exterior;
de este grupo, el 90% residia en los Estados Unidos de Norteamérica y en
México. Para el ano 2002, ese porcentaje se ha incrementado en un 50%, es
decir, en la actualidad el 15% de la poblacién vive en el exterior. Se estima
que, para el afio 2005, esta proporcién ha aumentado y alcanza el 17%.

Siguiendo las informaciones de la IOM (2000), debido al huracin Mitch
de 1998, que produjo una destruccién masiva en Honduras y parte de Ni-
caragua, los Estados Unidos de Norteamérica otorgaron hasta 150 mil vi-
sas de residencia temporal a igual nimero de hondurefios y nicaragiienses.
Estas visas se otorgaron por un periodo de 18 meses para que estos migrantes
puedan trabajar y enviar dinero a sus paises, con el objetivo de reparar los
dafios. Cuando se cumplié este periodo, se les otorgd visas de permanencia
por periodos adicionales. De este beneficio se valieron otros centroamerica-
nos para conseguir visas temporales que les permitan trabajar y enviar dine-
ro a sus familiares.

Un caso de excepcion lo constituye Panama. Este pais es pobre; sin
embargo, tiene una cantidad muy pequena de migrantes; mds bien, recibe
inmigrantes del Pert, Ecuador y Colombia.

América del Sur
Los paises sudamericanos —los andinos serdn tratados separadamente—,
entre ellos Argentina, Brasil, Venezuela, Paraguay, Chile y Uruguay, hasta la
década de 1950, fueron receptores de inmigrantes de Europa y Asia; luego,
pasaron a ser paises de emigracion intrarregional e intercontinental. En este
nuevo contexto, Argentina y Venezuela, desde la década de 1960, recibie-
ron inmigrantes. En el caso de Argentina, los inmigrantes provenfan de
Chile, Bolivia y Paraguay; v, en el caso de Venezuela, los inmigrantes prove-
nian de Ecuador, Colombia y Pera.

Desde la década de 1990, Argentina y Chile empiezan a recibir inmi-
grantes laborales del Perti. En la tltima década, Estados Unidos de Norteamé-
rica y Europa se convierten en destino de brasilefios, argentinos y venezolanos.
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La década de 1980 es llamada, en América del Sur, «la década perdida»,
debido a la instauracién de regimenes militares en Argentina, Chile y Para-
guay, y a la crisis econémica en toda la regién —incluso en Venezuela, Brasil
y Uruguay—. En este periodo, la emigracién se incrementa hacia los Esta-
dos Unidos de Norteamérica.

A partir de la década de 1980, los descendientes de europeos son urgidos
para obtener pasaportes espafoles, italianos, alemanes y franceses, en virtud
a un derecho, llamado juris sanguinis, que les permite emigrar a los paises de
sus ancestros. En la actualidad, las solicitudes para adquirir estos pasaportes
se han incrementado enormemente. En particular, ello se ha dado masivamen-
te en la Argentina, debido al colapso econémico producido en el ano 2001.

La crisis econdmica argentina de fines de 2001 ha cambiado sustancial-
mente los movimientos migratorios. Este pais ya no es atractivo para los
inmigrantes de paises fronterizos y del Pert; ahora es un pais de emigrantes,
no solamente de la poblacién inmigrante sino de los propios argentinos.
Hasta hace pocos afios, las autoridades migratorias norteamericanas no so-
licitaban visas a los argentinos y uruguayos, porque eran paises politica y
econémicamente estables; en la actualidad, los argentinos requieren de una
visa para entrar a los Estados Unidos de Norteamérica, porque, durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril del ano 2002, miles de ellos aprove-
charon de este privilegio para emigrar. Actualmente, miles de peruanos,
chilenos, bolivianos y paraguayos estin saliendo de Argentina hacia sus
respectivos paises de origen o hacia terceros paises.

En los altimos anos, Venezuela sigue recibiendo mds colombianos —en
particular ello ha ocurrido en los ultimos afos por el recrudecimiento de la
violencia politica—. Se estima en mds de un millén la poblacién colombia-
na que reside en Venezuela.

Como en el caso de Asia, Africa y América Central, existe también la
«migracion de frontera», es decir, movimientos poblacionales entre los pai-
ses por razones de trabajo temporal en actividades agropecuarias o propias
de las estaciones de invierno y verano, aparte de los movimientos poblacio-
nales fronterizos por razones comerciales.

2. PAISES ANDINOS

Desde la década de 1980, los paises andinos conforman el drea de mayor
emigracion en América del Sur. Compuesta por Colombia, Ecuador, Pert y
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Bolivia, desde la década de 1960, esta subregion ha dejado de ser un drea de
inmigracién para convertirse en otra de emigraciéon, principalmente hacia
los Estados Unidos de Norteamérica y, tltimamente, hacia Europa del oeste.
La violencia politica en el Perti de la década de 1980 y la que atin continta
en Colombia, un proceso de gradual empobrecimiento e inestabilidad poli-
tica, factores culturales y la presencia de redes familiares son las causas estruc-
turales que contribuyen a la emigracién. En particular, desde el 2001 hasta
el presente, el volumen de los emigrantes se ha incrementado hasta en un
200% en el caso de Ecuador, en un 150% en el de Perti y en otro 100% en
el de Colombia. (Los casos de Ecuador y Perti serdn explicados mds amplia-
mente en los capitulos IV y V del presente libro).

El caso de Colombia —unico pais donde la violencia politica no solo se
mantiene, sino que se ha incrementado— es particular porque, ademds,
existen desplazados internos y poblacién refugiada en Venezuela, Estados
Unidos de Norteamérica, Panama, Ecuador y varios paises de la Comuni-
dad Europea. La migracién intrarregional no es significativa en compara-
cién a la extrarregional. Se estima en mds de un millén el nimero de colom-
bianos que viven en Venezuela; otra cantidad similar estd en los Estados
Unidos de Norteamérica y Europa del oeste (IOM 2000: 227).

En las décadas de 1960 y 1970, debido al boom petrolero, Venezuela fue
un pais de inmigracién. Los migrantes llegaron a este pafs no solamente
desde Colombia sino, también, desde Ecuador, Pert y Bolivia. La crisis del
petroleo en la década de 1980 redujo drdsticamente la inmigracion, hasta
que, en la actualidad, este pais ha pasado a ser un pais de emigracion. Unas
150 mil personas —profesionales y personal calificado— han emigrado,
principalmente, hacia los Estados Unidos de Norteamérica en los tltimos
cuatro anos; ello se debe, en parte, al establecimiento del régimen politico
populista de Hugo Chévez.

El caso boliviano presenta otros patrones de migracién. Desde la década
de 1960, la emigracién se dirigié hacia la Argentina, tanto a Buenos Aires y
Rio de la Plata como a ciudades del norte —como Tucumdn, Rosario y
Cordoba—y a los campos agricolas. No existe una cifra mas o menos exac-
ta de los bolivianos que residen en Argentina de manera legal o ilegal, pero
constituyen la mayoria de migrantes. Se estima que, en este pais, hay entre
quinientos mil y un millén de inmigrantes bolivianos; otros quinientos mil
bolivianos residen en Estados Unidos de Norteamérica, Europa del oeste y
otros paises latinoamericanos —principalmente en Chile—. Este pais, en la
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ultima década, debido a su estabilidad politica y crecimiento econémico,
estd atrayendo mds y mds bolivianos y ecuatorianos —entre los que se en-
cuentra profesionales y una mayorfa de trabajadores manuales, particular-
mente empleadas domésticas—.

La crisis econdmica y politica argentina ha reducido la inmigracién bo-
liviana y peruana. Esta inmigracién prefiere otros paises como Estados
Unidos de Norteamérica o los paises de Europa del oeste. Cuando empez6
la crisis econémica argentina, se esperaba un retorno masivo de bolivianos
y peruanos a sus paises; esto no ocurrid, porque prefirieron esperar mejores
tiempos, o porque sabfan que el retorno podia ser peor que quedarse. La
xenofobia de los argentinos se ha incrementado y la politica inmigratoria se
ha endurecido; en la actualidad, se dan facilidades para el retorno de
inmigrantes fronterizos y peruanos.

Los paises andinos no cuentan con las mismas facilidades que sus simi-
lares centroamericanos respecto de sus inmigrantes en los Estados Unidos
de Norteamérica; sin embargo, en los tltimos anos, este pais estd estudiando
el caso de los colombianos, por su significacion geopolitica, medioambiental
y de seguridad interna (narcotrafico). Los otros paises andinos desean su-
marse a este proyecto, pero todavia no hay resultados. En el dmbito de la
regién, en los ultimos anos, se ha liberalizado el control en las fronteras
para propiciar una mayor movilidad poblacional que incremente la integra-
cién que, por el momento, es precaria; esta integracion se da mds bien en el
exterior, principalmente en Estados Unidos de Norteamérica y en Europa
del oeste. El factor que une a los migrantes andinos en el exterior no sola-
mente es cultural sino social y, algunas veces, econémico. Los matrimonios
entre dichos migrantes son mds frecuentes; en las fiestas y ocasiones sociales
hay mds colaboracién entre ellos que con emigrantes, por ejemplo, de pai-
ses del Cono Sur como Venezuela o Brasil.

Dentro de los paises andinos, Ecuador, Pert y Bolivia son hereditarios
de una tradicién cultural histérica, con caracteristicas sociodemogrdficas
similares en comparacién con otros paises como Colombia y Venezuela.
Existe, ademds, una gran similitud en los patrones de migracién transnacional
y en las migraciones internas. El hecho de ser fronterizos permite una movilidad
de poblacién diaria por razones de comercio. En el exterior —principalmente
en Estados Unidos de Norteamérica, Espafia y Argentina—, los nacionales
de estos tres paises encuentran muchas similitudes culturales que les permiten
una interacciéon mds fluida; por ejemplo, en Madrid, Buenos Aires o Nueva



64 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

York y ciudades del norte de Nueva Jersey, los ciudadanos nativos no distin-
guen a los peruanos, bolivianos y ecuatorianos. Otro componente cultural
de la identidad andina es la musica; la gran cantidad de musicos bolivianos,
peruanos y ecuatorianos en ciudades americanas y europeas muestra simili-
tudes en el uso de la quena, el bombo, el charango y la zampona.

3. Lo LOCAL Y LO GLOBAL

La creciente globalizacion de los medios de comunicacién, en los dltimos
diez afios, ha penetrado hasta los pueblos que geogrifica y culturalmente
son mds lejanos —comunidades indigenas, campesinos, poblaciones nati-
vas, aborigenes, primeras naciones, tribus, castas, etnias, etc.—. En este
proceso de expansion del centro —ciudades o paises del hemisferio norte—
hacia la periferia —pueblos del hemisferio sur geogrifica y culturalmente
lejanos—, la radio portitil ha jugado un papel decisivo. Sin embargo, este
proceso no ha sido uniforme ni uniformizador; en muchos casos, ha creado
mayores distancias culturales o respuestas diferenciadas que van desde las
mads pacificas hasta las mds violentas.

En los siguientes dos puntos —indigenas transnacionales y migracién
laboral—, analizamos la dicotomia local/global en la medida en que sus
caracteristicas todavia son culturalmente diferentes. Simultineamente a estas
diferencias, analizamos las estructuras de intermediacién que, en muchos
casos, facilitan u obstaculizan el transito de lo global a lo local y viceversa.
En la realidad, este intercambio ha sido y sigue siendo desigual porque lo
global impone, voluntaria o involuntariamente, sus valores materiales y cul-
turales, mientras lo local es receptivo.

En la realidad, los agentes o actores sociales que asumen el rol de inter-
mediacién son los indigenas transnacionales y los migrantes laborales. Estos
nuevos actores se sumaron a la migracion transnacional en las dos ultimas
décadas y estin uniendo los dos extremos que antes permanecian cultural y
econémicamente separados. Aunque, debido a la expansién del colonialismo,
los colonizadores ya estaban en el hemisferio sur desde hace mds de qui-
nientos afos, la gran mayoria de ellos no conocia a los colonizados, excepto
por medio de informaciones de viajeros, antropdlogos, etnélogos e histo-
riadores. Este conocimiento fue tan lejano que no podian imaginar ver en
vivo a esos indigenas en sus propios paises. Ahora esos indigenas de tierras
lejanas forman parte del paisaje cultural de sus grandes ciudades. Este nuevo
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hecho ha creado una serie de imaginarios que van desde el rechazo, la xeno-
fobia y el racismo hasta posiciones tolerantes y permeables. En la actualidad,
en los Estados Unidos de Norteamérica, y mds ain en Europa Occidental,
el problema niimero uno es la inmigracién, particularmente irregular. Este
tema se ha incluido rdpidamente en las contiendas politicas y ha dividido a
los partidos politicos y organizaciones de defensa de los derechos humanos.

Enseguida presentamos un pertil de esos nuevos indigenas transnacionales
y de los migrantes laborales de zonas rurales de los paises andinos, de secto-
res urbanos de clase media baja y baja, que residen en ciudades norteameri-
canas, europeas del oeste, argentinas y chilenas, y en las grandes dreas agri-
colas de Argentina, Espana, Italia, etc.

3.1. Indigenas transnacionales

Este nuevo concepto se incorpora, de manera provisional, al debate antropo-
légico, y tendra en el futuro mayor consistencia tedrica y prictica, toda vez
que estudiemos a este sector sociocultural y demogrifico dentro del contex-
to de las migraciones transnacionales. Para fines del presente subtema, tomo
como ejemplo a los ecuatorianos, peruanos y bolivianos en el exterior.

En el largo proceso del transnacionalismo, los sectores oligarcas, terrate-
nientes, industriales y comerciantes fueron los pioneros en las primeras dé-
cadas de 1900, cuando Europa tenfa una gravitacion social, cultural, politi-
ca y educativa en el mundo. Emigrar a Europa Occidental era un «rito de
pasaje» para los grupos dominantes que consolidaban, asi, su pertenencia
social y cultural. Los viajes eran prolongados y escasos, y servian para tener
mayor conocimiento de la cultura europea.

En los anos de la década de 1950, después de la Segunda Guerra Mundial,
los patrones de transnacionalismo empiezan a presentar cambios cualitativos.
Algunos miembros de la clase media alta urbana, entre ellos profesionales
liberales y militares, siguieron a los de la clase alta. Se trataba de una migracién
por razones de especializacién educativa —resultado de que los paises andinos
entran a un proceso de crecimiento de la educacién superior—.

En la década de 1970 empieza a expandirse el rango de la composicién
socioecondmica del transnacionalismo. Este incorpora no solamente a las
oligarquias nacionales y regionales sino, también, a sectores de clase media
urbana y una cantidad menor de indigenas.
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En las décadas de 1970 y 1980, en los tres paises andinos, se producen
cambios politicos —dictaduras— y econémicos —estancamiento de la eco-
nomia—. En el Pert, ademds, se desarrolla el fendmeno de la violencia po-
litica. Todos estos cambios condujeron a un mayor empobrecimiento rural
y urbano. Estos factores estructurales actuaron como fuerzas de «expul-
sién» en todos los sectores sociales, en particular en la clase media baja
urbana. En estas mismas décadas comienza la incorporacién de los indige-
nas al transnacionalismo.

El dltimo sector sociocultural y demogrifico en incorporarse en mayo-
res cantidades, a partir de la década pasada, fue el de los indigenas, aunque,
en comparacién con la clase alta y media, en cantidades reducidas. En la
actualidad, por las evidencias culturales y cuantitativas, ya podemos hablar
de «indigenas transnacionales», aunque todavia no podemos afirmar que se
ha ingresado a una etapa de «indigenas globalizados» porque existen mu-
chas barreras politicas, socioculturales y econémicas.

El antecedente mds cercano al fenémeno de los «indigenas transnacio-
nales» es la migracién interna en el Ecuador, Pert y Bolivia. Este proceso
sociodemogrifico y cultural se incrementd a partir de la década de 1950 y
es, de acuerdo con analistas socioeconémicos y culturales, el fenémeno
sociocultural y demografico mds importante de la segunda mitad del siglo
pasado. Se trata, ademds, de un proceso que continda en la actualidad. Las
migraciones internas, voluntarias y no voluntarias, entre otros procesos
globales, no solamente acabaron con la dualidad estructural en las relaciones
campo-ciudad, sino que permitieron que la unidad doméstica campesina o
indigena se articulara y se ampliara a las ciudades, los centros mineros y las
plantaciones de la costa —estas tltimas en el caso del Pertt y Ecuador—,
como también a la ceja de selva en los tres paises. Esas migraciones fueron,
también, el componente demogrifico que contribuyd y sigue contribuyendo
al proceso de urbanizacién, centralizacién y mayor hegemonia de las ciudades.

Otro efecto de este proceso es la descapitalizacién del sector rural en lo
referente al capital humano y financiero, al transferir el recurso humano y el
capital monetario hacia las ciudades. Este proceso no fue unidireccional, del
campo a las ciudades, sino que se dio en la forma de un permanente circuito
que permitié la transferencia de parte de los ingresos urbanos hacia el campo
(hacia las familias), ademds de retornos temporales, estacionales y perma-
nentes. A su vez, este proceso de transferencia y retorno estd contribuyendo
a un acelerado proceso de urbanizacién rural, es decir, a la incorporacién de
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valores materiales y no materiales urbanos en el campo, lo que estd creando
una mayor diferenciacién entre los migrantes y los no migrantes.

En este contexto, la ciudad acttia como resocializador del migrante cam-
pesino o indigena* y permite abrirle el paso para una transnacionalizacién.
Es cierto que no todos los migrantes internos pueden transnacionalizarse.
Solamente lo puede hacer una pequena porcién con caracteristicas socioeco-
nomicas especificas, como el haber migrado hacia las ciudades en las décadas
de 1960 y 1970, o el pertenecer al grupo de los ultimos migrantes —que ya
no tienen caracteristicas culturales indigenas/campesinas y que tienen com-
ponentes culturales que corresponden al nuevo proceso de urbanizacion
rural—.

A partir de la década de 1980 hasta la actualidad, las ciudades andinas y
costefias se estin convirtiendo en los nodos entre el campo vy el exterior.
Estas ciudades facilitan la formacién de redes que se originan en la unidad
doméstica rural y siguen expandiéndose via las migraciones internas tem-
porales, estacionales y permanentes. La ciudad es el espacio de trdnsito ha-
cia el exterior; antes de estas décadas fue el destino final de los diversos
tipos de migracién y de migrantes. El imaginario campesino/indigena que
asociaba la migracién al éxito, la modernizacién, el progreso, la innovacidn,
etc., sigue vigente, a pesar de que la ciudad ya no puede satisfacerlo porque
sus satisfactores en el empleo, salario, asistencial privado o publico, legal y
politico ya no ofrecen las mismas ventajas que en las décadas de 1950, 1960
y 1970. A pesar de esta nueva realidad, en el imaginario campesino/indige-
na, sigue vigente la asociacién de la migracion al progreso, desarrollo, etc.
En la actualidad, esos supuestos beneficios que daban las ciudades se estin
trasladando a otras como Madrid, Nueva York, Buenos Aires, Roma, etc.

En este nuevo contexto, la migracién transnacional aparece como el
medio que no solamente articula a los paises andinos con los del hemisferio
norte y el cono sur de América Latina, sino que permite que las redes
socioeconémicas y culturales se amplien mas. Este proceso, que fue exclusivo
de las clases altas y medias, ha dejado de serlo y estd incorporando a sectores
rurales; ello origina grandes transformaciones en los lugares de origen de

* El concepto de campesino es mds genérico en el caso peruano y boliviano; lo indigena se
reserva para la poblacién nativa amazoénica. En el Ecuador, el concepto de indigena estd bien
definido y se refiere a la poblacion rural de la sierra y de la Amazonia; ademds, es una categorfa
politica con gran influencia nacional, tanto en el campo como en las ciudades.
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los migrantes, en los de destino y en los propios migrantes indigenas —o de
procedencia indigena— y sus familiares.

En algunos casos, la migracién transnacional se origina directamente en
las dreas rurales. Este es un fenémeno muy reciente de los tltimos anos. Es
clerto que cuantitativamente aiin no es una migracion significativa en com-
paracién a las migraciones internas, pero, cualitativamente, estd producien-
do efectos en la economia doméstica y en las relaciones sociales y culturales;
estos efectos se irdn incrementando en la medida en que también se
incrementen las migraciones transnacionales.

La perspectiva cuantitativa de las migraciones transnacionales es que se
incrementardn en el futuro. En primer lugar, porque las condiciones histo-
ricas y estructurales en los tres paises andinos se mantienen y, mds aun, se
profundizan por las crisis econémicas y politicas. En segundo lugar, porque
el transnacionalismo es uno de los rostros nuevos de la globalizacién econd-
mica y cultural.

A pesar de que esta globalizacién es provocada por los paises indus-
trializados, en el campo de las migraciones internacionales existen, en estos
paises, medidas legales que restringen y, mds aun, tratan de evitar la inmi-
gracion desde los paises andinos y de otros del hemisferio sur. {A quiénes se
le niega y se les restringe el acceso? No a la clase media y alta de los paises
andinos, sino a los campesinos/indigenas que, en general, son migrantes
irregulares o no tienen las condiciones exigidas por los paises industrializados
—tener una profesién o el dinero para invertir—. Estas limitaciones o barreras
de la «fortaleza Europa» y de los Estados Unidos de Norteamérica se han
profundizado desde el 11 de septiembre de 2001 —fecha del ataque a las
torres gemelas en Nueva York y al Pentdgono en Washington—. Las tltimas
medidas tomadas por la Comunidad Europea en Sevilla y los Estados Uni-
dos de Norteamérica —se dijo que por razones de seguridad interna y ex-
terna— restringen aun mds las inmigraciones de los campesinos/indigenas,
cuyos rasgos raciales y culturales son identificados como sospechosos.

Independientemente a estas restricciones, el transnacionalismo conti-
nua y continuard. En parte porque ya se han creado y, en algunos casos,
consolidado las redes de parentesco, econémicas y politicas como conse-
cuencia del avance de los medios de comunicacién, las remesas y la apari-
cién de organizaciones humanitarias de defensa de los derechos humanos.
Los mismos migrantes se han constituido, siguen constituyéndose y se cons-
tituirdn en los intermediarios de otros parientes, paisanos y amigos que
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pugnan por emigrar. En muchos casos se acude a medios irregulares para
obtener visas de residencia, de permanencia temporal y de trabajo. Existen
organizaciones clandestinas que lucran con el «suefio americano» y el «suefio
europeo».

El fenémeno del transnacionalismo campesino/indigena tiene sus ori-
genes en la década de 1970, cuando pastores de ovejas de origen indigena
de la sierra central del Pert emigraron al oeste norteamericano para reem-
plazar la mano de obra vasca que prefirié quedarse en Espaia, debido a que
en este pais se consolidé un proceso de democratizacién y de crecimiento
econémico.’?

Casi simultineamente, o quizd un poco antes, en el Ecuador, campesi-
nos descendientes de los canaris de la zona del Austro (Azuay y Azoguez)
emigran a los Estados Unidos de Norteamérica (Carpio 1992), ademds de
los otavalefios —comerciantes que emigran a Colombia, Venezuela, Brasil,
etc.—. La emigracién del campesinado boliviano aimara a la Argentina habfa
empezado a fines de la década de 1960, hacia los campos agricolas del norte
argentino; posteriormente, se amplia a la gran ciudad de Buenos Aires.

En la década de 1980, el proceso de emigracion campesino/indigena se
incrementa en los tres pafses y los destinos también se amplian. Los ecuato-
rianos emigran a Chicago y Los Angeles; los peruanos, que inicialmente
emigran a California, se dirigen hacia Idaho, Colorado, Utah y Denver. A
comienzos de la década de 1980 se incrementa el nimero de indigenas
otavalefios que ya eran migrantes transnacionales (Kyle 2001). Este grupo
étnico, el mds organizado en el Ecuador y el mds préspero econdmicamen-
te, ya antes era un gran viajero dentro del territorio ecuatoriano y colom-
biano. En la actualidad, a estos indigenas se les puede encontrar en casi
todas las ciudades grandes europeas, escandinavas y norteamericanas, como
también en América Latina. Son comerciantes de artesanfa por excelencia y
los tnicos que no se han despojado de las indumentarias nativas que los
distinguen. De igual manera, los indigenas de Riobamba y la sierra central
ecuatoriana, en particular las mujeres, siguen utilizando sus vestimentas
nativas. Estas muestras de identidad y orgullo les traen beneficios no sola-
mente turisticos sino, también, comerciales porque, para los europeos, no
solo son vistosos sino mds apreciados. Esto sucede con los musicos peruanos,

5 Mayor informacién sobre estos migrantes laborales peruanos estd contenido en Altamirano
(1992).
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bolivianos y ecuatorianos; cuanto mds nativos sean su vestimenta e instru-
mentos musicales, tienen mds éxito. Existen casos en que migrantes andinos
en Europa se «indianizan» y aprenden a tocar instrumentos que antes de la
emigracion no formaban parte de su identidad —mads atin, eran vistos como
un rasgo de atraso propio de los indigenas de la sierra—. Para algunos
migrantes, el tocar musica andina se ha convertido en una fuente de ingreso
regular. Esto sucede con los migrantes que no pueden acceder al mercado
laboral que, en el caso de paises europeos, es mds restringido que en los
Estados Unidos de Norteamérica.

Paralelamente a estos «musicos indigenas» que ejecutan la «musica
étnica», como los llaman los europeos, muchos conjuntos musicales con
residencia en Ecuador, Pert y Bolivia son invitados a Europa por contratistas
de los tres paises andinos. Estos musicos hacen presentaciones en locales
cerrados, predominantemente para un publico latinoamericano, aunque cada
vez hay mds presencia de europeos, entre ellos estudiantes universitarios
interesados en América Latina. Es cierto que el tipo de musica que ejecu-
tan, tanto los «musicos ambulantes» o de las calles como los contratados, es
mestizo, aunque los instrumentos nativos como la zamponfa, la quena y el
bombo sean andinos. La musica mds extendida es la boliviana porque sus
intérpretes, ademds de ciudades norteamericanas y europeas, estin en Buenos
Aires, Cérdoba, Tucumadn, Santiago de Chile, Rio de Janeiro y Sdo Paulo.

En los dltimos afos, diversas organizaciones culturales y organizaciones
no gubernamentales han surgido con el propédsito de preservar, difundir y
defender los derechos de los indigenas en la didspora. Una razén para ello
es que estos indigenas, en su mayorfa, son migrantes laborales y tienen
mayores obstdculos legales, culturales y econdmicos que los demds migrantes.
Por su parte, los mismos indigenas estin descubriendo que los derechos
internacionales y nacionales los protegen; por ejemplo, la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Banco Mundial y la Organizacién de las Na-
ciones Unidas tienen una politica internacional que protege a esta poblacién
en la medida en que sea indigena, y no si se define como campesina. Para el
efecto, en la definicién de lo indigena se reconoce que el componente mds
importante es el conocimiento y uso de un idioma nativo —quechua, aimara
o cualquiera de las lenguas amazoénicas—. Sucede que muchos de los que
pretenden ser indigenas no hablan un idioma nativo, pero si se identifican
con la causa y los objetivos indigenas.
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Una categoria cultural reconocida para designar a la poblacién indigena
en los paises de destino es «minoria étnica». Este concepto es utilizado por
los Estados —y también por los antropdlogos y etndlogos— para referirse a
grupos con caracteristicas culturales distintas a las mayorifas nacionales. Cada
pais de destino de los migrantes indigenas andinos tiene una legislacion
referente a las «minorias étnicas». En los Estados Unidos de Norteamérica,
esta categorfa no es aplicable a los indigenas andinos porque no son resi-
dentes ni estdn nacionalizados. En los paises europeos existe una legislacion
que, si bien no los acepta como minorias, tampoco los rechaza. Al respecto,
los paises escandinavos han mostrado ser mds pro indigenas y dentro de sus
leyes internas de asilo politico pueden otorgar beneficios sociales y culturales.

El concepto de «transnacionalismo» aplicado a los indigenas andinos
hace referencia a la formacién de una conciencia étnica en los paises de
destino. Cabe resaltar que los indigenas otavaleios se caracterizan por ser
grandes viajeros transnacionales. Estos indigenas tienen redes comerciales
en Suecia, Alemania, Espana, los Estados Unidos de Norteamérica, el Cari-
be y en algunos paises de América Latina. Algo similar sucede con los aimaras
bolivianos que estdn en el Perd, Argentina, Chile y Brasil. Las redes comer-
ciales promueven los movimientos de un pais a otro sin perder la identidad
de pertenencia cultural a un pafs, a una regién o a una comunidad. Este
proceso se amplfa. La familia que quedé en el pueblo o en la ciudad sigue
manteniéndose como lugar central para los otavalefos, los canaris del sur
del Ecuador y los aimaras del Pert y Bolivia.% Estos migrantes retornan
temporalmente a sus pueblos, destinan sus ganancias a la economfa domés-
tica o celebran los cargos religiosos.

Las indigenas transnacionales, en comparacién con los varones, cada
vez tienen mayor movilidad internacional debido al tipo de trabajo predomi-
nante que realizan como empleadas domésticas o como cuidadoras de ancia-
nos o enfermos. Los movimientos internacionales por razones de comercio y
de trabajo doméstico dificultan la formacién de grupos étnicos que posean
intereses comunes, sean visibles y tengan capacidad de negociacion respecto
de sus derechos como indigenas. La situacién de los migrantes laborales ma-
nuales es diferente; estos migrantes, en algunos casos, s estin en proceso de
formar asociaciones voluntarias o grupos de presion para negociar sus derechos
con el Estado o con organizaciones urbanas como los partidos politicos.

¢ Sobre la migracién de retorno, véase Altamirano (1986: 120).
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3.2. Migracion laboral

El reclutamiento y empleo de migrantes laborales empieza en la década de
1960. Este movimiento, en los ultimos diez anos, se ha incrementado de
manera significativa debido al estancamiento o crecimiento poblacional
negativo y al crecimiento econémico de los paises industrializados en los
ultimos treinta anos. Entre la década de 1940 y la de 1960, en los Estados
Unidos de Norteamérica existia ya el «programa de braceros». Entre 1960
y 1970, muchos paises europeos del oeste, que entran a la etapa de recons-
truccién econémica después de la Segunda Guerra Mundial, tenfan el pro-
grama del «trabajador invitado» (guest worker); este trabajador procedia de
Turqufa, del sur de Europa del oeste (Mediterrineo) o del norte de Africa.
En el mismo periodo, los paises ricos petroleros drabes atrajeron trabajado-
res de otros paises musulmanes del este y sudeste asidtico. En cantidades
menores, Sudifrica atrajo migrantes laborales de Mozambique para el tra-
bajo en las minas.

En América del Sur, Argentina desde la década de 1970 y Gltimamente
Chile, son los paises que se beneficiaron de la contribucién manual de tra-
bajadores bolivianos y paraguayos; en estos dos casos, no existié ni existe
un programa como en los paises antes mencionados. La migracién laboral
es concertada entre el trabajador, los rokers o intermediarios y el empleador.

A pesar de que los programas laborales han terminado en los Estados
Unidos de Norteamérica, Europa Occidental, Sudafrica y los paises petro-
leros de Arabia, la migracion laboral continué desde la década de 1970 y
continuara en el futuro. En los dltimos anos, la modalidad ha cambiado.
Ahora existen brokers legales e ilegales que reclutan trabajadores africanos,
asidticos y latinoamericanos. Otros trabajadores prefieren estrategias fami-
liares para decidir quiénes deben emigrar, dénde, cuando y con qué objetivos.

Existen diversas categorfas de migrantes laborales. Estos se diferencian
por sus grados de especializacién, tiempo de permanencia y el estatus legal
en los paises de destino. En el ranking mas bajo de estos trabajadores estin
los que realizan trabajos de riesgo, sucios, de bajo prestigio, de menor salario
y que son, en general, temporales; luego, en un escalén mds alto, estdn los
que cosechan frutas y hortalizas, trabajadores de fabricas, empleadas domésti-
cas, ayudantes en hospitales, hospicios de ancianos y enfermos mentales, etc.

En el dmbito mds especializado y en el 7anking mds alto, estdn los profe-
sionales que trabajan en empresas transnacionales o ensefian en universidades,
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especialistas en investigaciones y desarrollo, profesionales de la salud e inge-
nieros de todas las ramas. Estos tltimos no estin comprendidos en los ob-
jetivos del presente acdpite; nos ocupamos solamente de los migrantes que
estdn en los niveles mds bajos del espectro, es decir, los trabajadores manuales.

Para los migrantes laborales no especializados existen en el mundo de-
claraciones que velan por sus derechos. Entre estas declaraciones cabe men-
cionar el Convenio de la Migracién para el Empleo de 1949 (n.° 86 yn.” 97),
la Convencién y la Promocién de Igualdad de Oportunidades y Tratamiento
del Migrante Laboral (n.° 143), la Convencién Concerniente a Migracién
en Condiciones Abusivas y de Desigualdad de Promocién y Oportunidades
y Tratamiento del Trabajador Migrante de 1975 (n.° 143) y la Recomenda-
cién para el Trabajador Migrante de 1975 (n.° 151). Todos estos programas
estin contenidos en los postulados de la Declaracion a favor del Migrante
Laboral de la Organizacién Internacional de Trabajo.

El mds significativo avance sobre la proteccién de los derechos del
migrante fue la decisién de la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobada en la Convencion sobre la Proteccién de los Derechos de Todos
los Migrantes y sus Familias en 1990; sin embargo, faltan las ratificaciones
de parte de muchos paises industrializados.

Este es el contexto mayor en el que se encuentra la migracién laboral de
peruanos, ecuatorianos y bolivianos. Estos migrantes, llamados también
migrantes econémicos, son los que realizan trabajos estrictamente manuales.
Entre los trabajos comunes estd el desempefio en actividades agricolas —pe-
ruanos y ecuatorianos en el sur de Espafia, y bolivianos en el norte argenti-
no—, en la industria de la construccién, en fabricas, en plomeria, en jardi-
nerfa, en la limpieza de hospitales y edificios publicos y privados, en hoteles
y restaurantes. Estos trabajos son, en general, para varones. Las mujeres se
ocupan en trabajos relacionados con la limpieza, el servicio doméstico, el
cuidado de ancianos y como trabajadoras de ciertas fibricas.

A diferencia de los indigenas, los migrantes laborales, en general, pro-
vienen de los sectores campesinos y de las clases media baja y baja de los
sectores urbanos. Es cierto que la gran mayoria de indigenas son trabajadores
manuales; sin embargo, la distincién estd en la identidad. Mientras el indigena
se define o lo definen como indigena, el migrante laboral se define como
trabajador manual procedente de un pueblo joven —caso peruano—, de un
suburbio —caso ecuatoriano— o como un poblador urbano —caso boli-
viano—. Muchos migrantes de zonas rurales se consideran campesinos o
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comuneros, porque el término «indigena» contiene significados peyorati-
vos y hasta despectivos en un mundo donde quieren «blanquearse» o ser
mas globalizados y urbanos.

La migracién laboral transnacional es un fenémeno que se ha incremen-
tado en los tltimos veinte afios. Los mayores destinos de la migracion labo-
ral fueron y siguen siendo los Estados Unidos de Norteamérica y Europa
Occidental. Ademds, cabe destacar a Venezuela —para el caso de los migrantes
peruanos y ecuatorianos—, vy a Argentina —para el caso de los migrantes
bolivianos—. En el caso de los Estados Unidos de Norteamérica y Europa
Occidental, la causa de esta migracidn es la necesidad de contar con mano
de obra en el sector secundario y terciario de la economia, dado el creci-
miento econémico sostenido desde la década de 1960. En el caso de Vene-
zuela, el boom del petrdleo ha producido altas demandas de mano de obra
especializada y no especializada. En el caso argentino, la agricultura comercial
de la cana de azicar, de los frutales y de las hortalizas atrajo mano de obra
boliviana temporal y permanente. En la actualidad, muchos trabajadores
bolivianos han restringido su migracién estacional —que se daba, preferen-
temente, antes y después de la siembra y la cosecha agropecuaria en Boli-
via—, debido al colapso econdmico argentino que empezé hace tres afos.

En los ultimos afos, nuevos destinos migracionales han aparecido, en-
tre ellos Espana e Italia, para los peruanos y ecuatorianos, y Chile, para los
bolivianos. Existen trabajadores manuales andinos en otros paises latinoa-
mericanos como Brasil, Costa Rica y México. Se piensa que la migracién
laboral continuard en el futuro debido a las desigualdades en los salarios
entre paises ricos y pobres, a la accién de las redes transnacionales y a la
necesidad de mano de obra en los paises de destino —necesidad causada
por la disminucién de la poblacién joven en edad productiva—.



Capitulo III

NUEVOS FLUJOS DE CAPITAL HUMANO
Y REMESAS: CONTEXTO TRANSNACIONAL

Los dos efectos mds significativos que estdn produciendo las migraciones
internacionales son, por un lado, la «fuga» de capital humano desde los
paises emisores hacia los de recepcidn, y, por otro lado, el envio masivo de
remesas monetarias y no monetarias desde los paises de destino hacia los de
origen de la migracién. Ademads de estos dos impactos, existen otros a los
que haremos mencioén en el capitulo final de este libro. En el presente capi-
tulo, analizaremos estos dos impactos de manera separada, ya que poseen
dindmicas distintas.

La «fuga» de capital humano, llamada también «fuga de cerebros», em-
pieza al mismo tiempo en que aparecen las migraciones internacionales y ha
producido impactos diversos en los paises de origen y en los paises de des-
tino. Existen dos interpretaciones sobre el significado econémico y socio-
cultural de la nocién de «capital humano». En primer lugar, se considera
capital humano al producto de la acamulacién de mayores conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, resultado de la formacién univer-
sitaria o tecnoldgica. En segundo lugar, se incluye, también, como parte del
capital humano a aquellos trabajadores que, sin tener esos conocimientos,
son indispensables para el desarrollo social de los paises —entre ellos pode-
mos mencionar a los trabajadores manuales especializados en campos abso-
lutamente necesarios para el desarrollo productivo de un pais—. En este
capitulo, tomaremos en cuenta ambas interpretaciones; sin embargo, nos
concentraremos en la primera interpretacion.

En las tltimas dos décadas, periodo en el que se incrementaron las migra-
ciones internacionales desde los paises pobres hacia los ricos, las causas y
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consecuencias de la «fuga» de capital humano han cambiado. Los paises
emisores se han convertido en exportadores de «cerebros» y capital humano;
y los paises ricos, en receptores de ese capital. Este fenémeno ha contribuido
directamente al ensanchamiento de las diferencias en la formacion de cuadros
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos entre estos dos polos. Los paises
ricos se enriquecen mds con el capital humano proveniente de paises pobres
y viceversa. Una de las razones estructurales de estas diferencias es la forma-
cién, expansion y consolidacién del mercado educativo en los paises ricos;
este mercado atrae anualmente a miles de estudiantes y profesionales prove-
nientes de los paises pobres. Sin embargo, este proceso no es mecdnico,
porque, en un mercado educativo y profesional cada vez mds global, existen
algunas variaciones que analizaremos en este capitulo.

Por su parte, las remesas, como tema de interés econdmico, social y
politico, han merecido mayor interés en comparacién al tema de la «fuga»
de capital humano por parte de los organismos internacionales —como el
Banco Mundial (BM), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Interna-
cional para las Migraciones (OIM)— y de los propios paises receptores y
emisores de migrantes. Este interés se debe, en parte, a que las remesas
constituyen el mayor beneficio tangible que produce la migracién interna-
cional a pesar de que existen algunos impactos adversos en los paises emiso-
res, en las instituciones y en las familias, como lo explicaremos posterior-
mente. Las remesas, como en el caso de la «fuga» de capital humano, son
un fendmeno tan antiguo como la migracién internacional.

1. LA «FUGA» DE CAPITAL HUMANO

Desde la perspectiva de los paises pobres, también se estin analizando los
impactos que produce la «fuga» de capital humano como resultado de la
migracién transnacional. Como estas «fugas» o «pérdidas» no son ficilmente
cuantificables, no se tienen estadisticas confiables —excepto en el caso de
los estudiantes, como lo demostramos en este capitulo, en el IV y en el V—.
Evidentemente, el costo mayor que produce la migracién transnacional para
los paises pobres es la «fuga» de capital humano, ademids de las transferen-
cias de capitales de los emigrantes y sus familiares a los pafses de destino.
En el debate global respecto del tema del capital humano en el proceso de
la transnacionalizacién, existen hasta cuatro categorias: (a) la llamada «fuga»
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de capital humano (brain drain) y, dentro de esta categorfa, el «desperdicio»
de capital humano (&rain loss); (b) la «ganancia» de capital humano (brain
gwin); (c) el «intercambio» de capital humano (brain exchange); y (d) la «cir-
culacién» de capital humano (brain circulation). Enseguida desarrollamos las
caracteristicas de cada una de estas categorfas.

1.1. La pérdida (brain drain) y el desperdicio (brain loss) de capital humano

La pérdida de capital humano se refiere al costo que experimentan los pai-
ses emisores de capital humano por la emigracién. Este capital, en general,
trabaja en paises del hemisferio norte, particularmente en los Estados Uni-
dos de Norteamérica, Canadd, Europa del oeste y Japon.

El concepto de brain drain fue utilizado por primera vez en Inglaterra
para referirse a la emigracién de cientificos e ingenieros hacia los Estados
Unidos de Norteamérica y Canadd en la década de 1960. Este concepto
aun se utiliza, aunque su dmbito de aplicacién se ha trasladado a los paises
del hemisferio sur. Desde estos paises, anualmente, emigran miles de profe-
sionales hacia paises del hemisferio norte atraidos por la modernidad, la
ciencia, la tecnologfa, los salarios y las condiciones de trabajo y promocién.

Dos son las razones estructurales que explican el incremento de la emigra-
cién de profesionales y personal calificado: la globalizacién de la educacién
y del empleo, y las desigualdades econémicas entre los paises de origen y los
de destino. Estas dos razones son las que, de manera complementaria, actiian
y producen la emigracién de capital humano. La globalizacién econdémica
estimula la competencia y produce mayores exigencias individuales; ademads,
selecciona a una élite que habla y escribe el inglés u otro idioma de un pais
europeo, tiene conocimiento y aplica la informadtica y la telemdtica. El conoci-
miento de estas tltimas herramientas amplia la informacién respecto del merca-
do del empleo global. La proliferacién de centros de ensenanza del inglés y
de centros de formacién en informadtica en paises del hemisferio sur son mues-
tras tangibles de este cambio en las preferencias académicas y tecnoldgicas.

Por otro lado, los paises del hemisferio norte compiten entre ellos para
atraer estudiantes y capital humano de paises del hemisferio sur.! Este es el

! Al respecto, la UDUAL (Unién de Universidades de América Latina), organizacién que
agrupa a 160 universidades (entre ellas las mds destacadas), tiene entre uno de sus proyectos en
curso a «La Emigracién de Profesionales y Personal Calificado de América Latina hacia los
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nuevo brain drain: las mejores universidades de paises del hemisferio sur
forman cuadros cientificos, académicos y profesiones con «calidad de ex-
portacién», y estos cuadros emigran hacia los paises del hemisferio norte.

Es dificil cuantificar el valor de esta exportacién; sin embargo, sobre el
costo financiero para formar estudiantes en universidades del hemisferio
norte, tenemos cifras que presentamos mds adelante. Se trata de una «ex-
portacién» del conocimiento, el recurso mds valioso con el que cuenta cada
pais. Se estima que el costo por alumno en una universidad estatal en un
pais del hemisferio sur es de aproximadamente veinte mil dolares durante
cinco o seis afos, en tanto que, en una universidad particular, es de cuarenta
mil délares. Si estas cantidades las multiplicamos por los miles de profesio-
nales que emigran al exterior, los paises receptores ahorran miles de millo-
nes de dolares solamente en el costo de la educacion.

En general, el estudiante extranjero del hemisferio sur formado en uni-
versidades del hemisferio norte tiene hasta cuatro opciones laborales en
orden de prioridades. En primer lugar, puede quedarse en el pais donde
estudié por tres razones: (a) porque se ha familiarizado con la cultura y
sociedad, ademds de haber formado redes sociales, académicas y profesio-
nales; (b) porque, comparativamente a su pais de origen, sus ingresos seran
mayores, mds aun si ha estudiado una profesién médica, leyes o técnica; y
(c) porque las condiciones de trabajo y el sistema de promociones seran
mejores que en su pais de origen. En segundo lugar, dicho estudiante, si no
encuentra trabajo en el pais donde estudid, lo buscara en el mercado global,
porque el mercado laboral, en la actualidad, se ha globalizado en gran parte
gracias a los avances de la informdtica. En tercer lugar, puede retornar al
pais de origen en razén de su vinculacién familiar y emotiva, o porque tiene
intencién de poner en prdctica lo que ha aprendido. En cuarto y tdltimo
lugar, al no encontrar aquello que deseaba hacer en su pais, y al constatar
que su capacidad académica y profesional no es recompensada econdémica-
mente, buscard nuevamente trabajo en el mercado global.

Estados Unidos de Norteamérica y Europa». Resultados parciales de esta investigacion estin
contenidos en la Memoria de ln XIV Asamblea de lo Union de Universidades de Amévica Latina,
publicada por la Universidad de San Carlos de Guatemala en octubre de 2001. El proyecto tiene
como objetivo central analizar las causas y consecuencia de la «pérdida» del capital humano y su
revinculacion a los paises de origen, con el propésito de reducir la creciente brecha del conoci-
miento entre paises emisores de capital humano y paises receptores de este.
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El concepto de «pérdida» de capital humano no solamente se aplica a
los profesionales y personal calificado formado en el pais de origen, sino
también a aquellos que, habiéndose formado en el pais de destino, no retor-
nan sus conocimientos a su pais de origen.

En la categoria de «pérdida» de capital humano, se incluye una que hace
referencia al «desperdicio» del capital humano (brain loss). Este fenémeno
se produce cuando un pais pobre exporta capitales humanos que no son ab-
sorbidos por los paises ricos para beneficiarse de los conocimientos obtenidos
en los paises pobres; ello se debe a que estos capitales se insertan en ocupacio-
nes manuales y se convierten en migrantes laborales, o a que no hay equiva-
lencias académicas y profesionales debido a que los paises de destino prote-
gen a sus connacionales. Estos migrantes compiten por un puesto laboral
en el sector secundario o terciario de la economia, ya sea porque son irregu-
lares o porque el mercado ocupacional para el que estdn preparados estd
saturado o hay pocas ofertas. En consecuencia, hay una «pérdida» de capital
humano tanto desde la perspectiva de los paises emisores como desde la
perspectiva de los paises de destino. Este es el caso de millones de migrantes
que anualmente abandonan sus puestos de trabajo o de profesionales desem-
pleados o subempleados que emigran a pafses ricos con la esperanza de
encontrar, con el tiempo, un puesto de acuerdo con sus calificaciones en el
dificil mercado ocupacional de los paises ricos. Asf tenemos médicos, inge-
nieros, administradores de empresas, contadores, etc. que desarrollan tra-
bajos manuales muchas veces en desventaja con aquellos que si estdn entre-
nados o saben que desarrollardn una actividad manual de baja calificacién.

Estas pérdidas hacen que las distancias en la formacién y la prictica del
conocimiento, entre los paises de destino y los de origen, se ensanchen mads.
Este hecho contribuye al proceso de descapitalizacion del capital humano
en los paises de origen de los migrantes y, simultineamente, contribuye a la
capitalizacién humana en los paises de destino.

En resumen, existe un consenso global respecto de que la «fuga» de
capital humano empobrece econdmicamente a los paises pobres. Un infor-
me sobre desarrollo mundial, publicado por el Banco Mundial en 1995,
confirma que los paises europeos y los Estados Unidos de Norteamérica
prefieren como inmigrantes a profesionales exitosos de paises pobres —paises
entre los que, en los ultimos afos, se incluyen los paises del ex bloque sovié-
tico—. La migracién desde los paises pobres a los ricos es sindnimo de «fuga»
de capital humano y; por lo tanto, es una ganancia para los paises de destino.
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Sin embargo, el nivel de la «fuga» de capital humano depende del tipo
de migracién en el tiempo; por ejemplo, si hay retornos temporales o per-
manentes a los paises de origen, esta «fuga» puede convertirse en una ga-
nancia al beneficiarse el pafs de origen de la contribucién de ese capital
formado en paises ricos. Algunos paises han estimulado retornos planifica-
dos, especialmente después de las dictaduras militares, o al fin de la violen-
cia politica. A pesar de ello, el nimero de los que retornan es menor al de
los que se quedan en los paises desarrollados, como sostiene Oded Stark
(1999), economista de la Universidad de Viena.

1.2. Ganancia de capital humano (brain gain)

La ganancia de capital humano es un fenémeno contemporineo contra-
puesto a la «pérdida» de capital humano, resultado del proceso de emigra-
cién. Llamamos ganancia de capital humano al beneficio que experimentan
los paises del hemisferio norte, principalmente Estados Unidos de Norteamé-
rica, Canadd y Europa Occidental, al recibir personal calificado y profesional
formado en los pafses de América Latina, Asia y, tltimamente, Africa. En
los ultimos anos, los paises del hemisferio norte han implementado una
politica inmigratoria selectiva para atraer y crear un mayor porcentaje de
vacantes para el capital humano procedente de paises del hemisferio sur.

La ultima reunién de los jefes de la Comunidad Europea en Sevilla tuvo
como unica agenda la inmigracién irregular, predominantemente laboral,
compuesta por migrantes de paises pobres. En la mencionada reunién se
han adoptado medidas mucho mads restrictivas para los migrantes laborales
y se ha favorecido y alentado la inmigracién de capital humano calificado
desde los paises pobres. En Alemania se ha implementado una politica
inmigratoria para atraer y dar facilidades a los profesionales en los campos
técnicos, en particular a los ingenieros informdticos procedentes, en su
mayoria, de la India y Pakistin. Similares medidas se han tomado en otros
paises europeos y en Norteamérica para cubrir el mercado laboral nacional
en dreas donde la oferta nacional no lo puede satisfacer.

Al recibir a los inmigrantes calificados, los paises del hemisferio norte se
benefician de un producto para el que no han invertido; ademds, en algunos
casos, en la escala de salarios, ya que a estos inmigrantes se les paga salarios
por debajo de los que se paga al trabajador nativo o nacionalizado. Formar
un médico en Estados Unidos de Norteamérica puede costar hasta 130 mil
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ddlares; formar un ingeniero, cien mil délares, solamente por concepto de
derecho de ensenanza en una universidad de prestigio. En el sistema de
promociones, el inmigrante puede acceder, en general, solo hasta un rango
medio; desde este rango medio para arriba los puestos estdn reservados
para los nativos o nacionalizados. Esto sucede, por ejemplo, con los médi-
cos que, cuando llegan a una escala media en la jerarquia administrativa u
organizativa en los hospitales o clinicas, ya tienen 65 afios y deben jubilarse.

Otra modalidad de la ganancia de capital humano se da en la educacion
superior. De acuerdo con la Academia de Ciencias de América Latina, des-
de 1961 se han ido de América Latina hacia Europa y Estados Unidos de
Norteamérica mds de un millén de cientificos entre argentinos, chilenos,
uruguayos, mexicanos, venezolanos, peruanos, etc., cuya educacién y for-
macién le ha costado a América Latina veinte mil millones de délares.

En la actualidad, la cantidad de estudiantes que emigran es mucho mayor
que en las décadas del sesenta, setenta y ochenta. Al egresar, estos estudian-
tes mayoritariamente se quedan en el pais receptor. Solamente en los Esta-
dos Unidos de Norteamérica, para el afio 1999, habia 15 455 estudiantes
de Centroamérica y México, y 28 097 de América del Sur. De acuerdo con
el Institute of International Education (IIE) de los Estados Unidos de
Norteamérica, en el afio 2002, el 11% de los estudiantes extranjeros proce-
dian de Latinoamérica. El siguiente grifico ilustra este fendmeno.

Grifico 1
Universitarios extranjeros en los Estados Unidos de Norteamérica

Asia
57%

Europa
15%
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Del grifico 1 se desprende que Asia es el continente que exporta mayor
nimero de estudiantes. En dicho continente, China es el primero, con 180
mil estudiantes, seguido por Corea con noventa mil, Malasia y Marruecos
cada uno con cincuenta mil e India con sesenta mil. Se calcula en noventa
mil los latinoamericanos que estin estudiando en universidades de Norte-
américa, Europa del oeste, Jap6n y Australia.

En este gran mercado educativo global, los paises desarrollados estin
compitiendo entre ellos para captar mds estudiantes. Al respecto, de acuerdo
con el IIE, solamente Estados Unidos de Norteamérica logra captar unos
siete mil millones de ddlares anuales por derechos de ensenanza, aparte de
otros gastos de manutencion del estudiante extranjero; le sigue el Reino
Unido, con una cifra comprendida entre 1,7 millones y dos mil millones de
ddlares. Luego, siguen Japén, con 900 millones de ddlares, y Australia, con
739 millones. En conjunto, los paises del hemisferio norte reciben, por
concepto de derechos de ensefianza, 15 mil millones de délares anuales.

De acuerdo con UNESCO (2001), solamente de América Latina emi-
gran mas de setenta cientificos diarios, aparte de profesionales en el campo
de las ciencias médicas, agropecuarias, humanidades, ciencias sociales, de-
recho y otras profesiones. En la actualidad, esa cantidad se ha incrementado
en la medida en que también la emigracién se ha incrementado.

Se trata de un medio muy eficaz para hacer més ricos en capital humano
y capital monetario a los paises ricos, y mds pobres, en los dos tipos de
capital, a los pafses pobres. La educacion o la formacién de capital humano
de calidad media y alta es un mito, pero también una realidad en paises
pobres. Es un mito, porque tiene parte de real y parte de ideal; es real,
porque, por medio de la educacién, se puede dejar de ser econémicamente
pobre y se puede acceder a la movilidad social vertical ascendente, a un
estatus preciado y escaso; es ideal, porque, a pesar de que la educacion, en
general, estd concebida como un bien para todos, hay una porcién muy
pequena de la poblacién que accede a una educacidn de calidad, en particu-
lar a la educacién superior de mediana o alta calidad. Como analizdbamos
en el capitulo I, para explicar las razones de la emigracién, hicimos mencién
a nuestra cultura de dependencia. Esta cultura sobrevalora no solamente la
sociedad y los hdbitos culturales de los paises ricos sino, también, la calidad
de la educacién en dichos paises.

Un componente complementario que también acrecienta la brecha en la
produccién y uso del conocimiento del capital humano entre paises ricos y
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pobres es la cantidad de apoyo y dinero destinado a la investigacién cienti-
fica. Al respecto, la UNESCO (2001) nos informa que el tamafo de la
comunidad cientifica depende de la inversién en investigacién y desarrollo
respecto del PBI; asi, los porcentajes y las cifras sobre gasto publico en la
educacion vy la investigacion son como siguen:

Inversién mundial en investigacion y desarrollo

GASTO PUBLICO EN INVESTIGADORES POR CADA 100
EDUCACION INTEGRANTES DE LA PEA
Per [iinng] 2,2 Ecuador [T] 0,31
Uruguay Venezuela [Tiii] 0,45
Brasil Colombia
México [i
México
Venezuela [
Cuba
Chile [X
CostaRica e
Colombia Uruguay 27
Argentina Argentina

INVESTIGADORES POR CADA 100
INTEGRANTES DE LA PEA

Unidn Europea

Japon

EE.UU.

Un informe de la National Science Foundation (NSF), del ano 2002,
concluye que el 47% de los graduados con MA y Ph. D., entre 1990 y
1991, trabajaban en los Estados Unidos de Norteamérica. En el caso de los
indios, el porcentaje registrado era 79%; y en el de los chinos, el porcentaje
era 88%. Contrariamente, en ese periodo, solamente el 11% de coreanos
trabajaba en los Estados Unidos de Norteamérica y el 89% retorné a Corea.

El mismo informe concluye que los doctores en ciencia y tecnologia
foraneos que trabajan entre diez y veinte anos en Estados Unidos prefieren
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El tamafio de la
comunidad

382% 288% cientifica
' determina
7 0% también la
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Las condiciones de investigadores
la investigacion en emigrados en
Latinoamérica cada pais.
impulsan la 0.7%
emigracion (70
cientifica. Una 3,1%
muestra de ello es
el lugar que ocupa 1,3%
Latinoamérica en la
inversion mundial
en investigacion y
desarrollo Fuente: UNESCO 2001.

quedarse en ese pais. La mayor razén de esta desigualdad son las condicio-
nes de salario, tecnologia y politicas de cada pais sobre el uso del capital

humano. Sobre la base de este criterio se argumenta que el despegue tecno-
légico de Corea y Japon, en gran parte, se debe a sus politicas estatales de
incentivos para el retorno del capital humano, ya que ofrecen mejores con-

diciones salariales, de trabajo y uso de tecnologia.

En adicién a estas notables ventajas, los paises ricos han implementado

politicas nacionales que muestran un gran interés de atraer capital humano
de paises pobres, a pesar de que son conscientes de sus efectos negativos
para dichos paises. Entre las mds importantes iniciativas estdn las siguientes:

El Canadd (Gobierno provincial de Quebec) ofrece cinco afios libres
de impuestos a ingenieros, médicos y financistas que trabajan en sus
universidades.

La Unién Europea, de acuerdo con establecido en la Carta de Bolonia
(Italia), en el sistema de educacidn y certificacién, impulsa una mayor
movilidad de estudiantes y profesionales en los paises de la Unién
Europea; por lo tanto, se desalienta que estos escojan otros paises.
En Irlanda, la escasez de especialistas en ciencias y tecnologfa estd
siendo cubierta por extranjeros debido a una politica inmigratoria
selectiva implementada desde el gobierno; ademds, se han creado
visas de trabajo para puestos de trabajo de mayor demanda.

En Francia, recientes medidas otorgan permisos temporales a investi-
gadores y cientificos. Para el efecto, el gobierno ha creado Edu-France
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como organismo administrativo con un presupuesto de cien millones
de francos para atraer capital humano particularmente del Asia y
América Latina.

* En Finlandia, el gobierno ha empezado a atraer por medio de sus
universidades a estudiantes de paises pobres —entre los que se incluyen
a los estudiantes asiaticos ricos que pueden pagar los derechos de
estudio—.

* En Alemania, el gobierno propicia el incremento de estudiantes extran-
jeros ofreciendo becas. En adicién, ha lanzado un programa que ofrece
veinte mil visas de trabajo para profesionales en ingenierfa informa-
tica, principalmente procedentes de la India y Europa del Este.

* EnelJapon, el gobierno ha duplicado el ntimero de becas a estudiantes
fordneos —en particular, en disciplinas cientificas y técnicas—.

* En 1999, el gobierno del Reino Unido ha lanzado un programa
ambicioso para incrementar el nimero de estudiantes fordneos en la
educacion superior de 198 mil a 248 mil. Ello se quiere lograr por
medio de un mercadeo que incluye la dacién de visas de trabajo para
los estudiantes y becas para los mejores estudiantes.

* ElCongreso de los Estados Unidos de Norteamérica, temporalmente,
ha incrementado las visas a inmigrantes profesionales otorgando la
visa H-1B a un nimero de 195 mil profesionales por ano —hasta el
ano 2003—.

1.3. El intercambio de capital humano (brain exchange)

En los tltimos anos, y debido a la globalizacién de la economia, la direccio-
nalidad de la movilidad del capital humano, de haber sido relativamente
unidirecional —de paises del hemisferio sur al norte—, se ha convertido en
bidireccional —hacia y desde paises del hemisferio norte—. Sin embargo,
este intercambio no es igualitario y tampoco lo serd, ya que el ndmero de
estudiantes, profesionales y personal calificado que reciben los paises del
hemisferio sur, que provienen del norte, es significativamente pequeno en
comparacion a los que emigran de paises del hemisferio sur —ello debido a
las razones que hemos explicado anteriormente—.

Los estudiantes y el capital humano proveniente del hemisferio norte
vienen al sur por razones de estudios, de investigacién o laborales. La tenden-
cia no es quedarse como inmigrantes sino retornar a sus paises. Es cierto
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que estos visitantes, dentro del mercado global, tienen ventajas comparativas
respecto de los que se quedan en sus paises porque no solamente hablardn
un idioma mds, sino que serdn biculturales o multiculturales. Existen pocos
casos en que estos visitantes se quedaron a vivir, ya sea por razones de ma-
trimonio, adaptacién al pais receptor o trabajo en el estrecho mercado laboral.

En la actualidad existen programas de intercambio académico, como el
de Fullbright —entre Estados Unidos de Norteamérica y ochenta paises del
hemisferio sur—, que promueven estudios, investigaciones y enseflanza en
estos paises; de igual manera, académicos de paises del hemisferio sur pue-
den estudiar, ensefar o investigar en los Estados Unidos de Norteamérica.
El Consejo Britdnico también tiene similar programa en sesenta paises del
mundo, mayormente en Africa, América Latina y Asia. De igual manera,
paises como Espana, Holanda, Francia, Japén, Alemania, Bélgica, Italia,
Canadd, los paises escandinavos y Australia, tienen similares programas,
pero en cantidades menores y con menores impactos en ambos extremos.

En el campo profesional, debido a la globalizacién econémica y tecnol6-
gica, las companfas multinacionales que operan en paises del hemisferio sur
envian sus profesionales y técnicos, mientras que algunos profesionales de
paises del hemisferio sur pueden ir a las sedes principales de estas multinacio-
nales a perfeccionarse o a trabajar como empleados temporales o permanentes.

En general, las empresas multinacionales prefieren a sus connacionales
para trabajar en sus subsidiarias; es una manera de protegerse en el competi-
tivo mercado laboral global. Este es el caso de Telefénica de Espaiia, de compa-
nfas mineras y de hidrocarburos que operan en varios paises de América Latina.

No existen investigaciones que muestren el impacto que produce el ca-
pital humano en los paises del hemisferio sur; sin embargo, se presume que
dicho impacto no es significativo por tres razones: en primer lugar, no es
continuo dadas las permanencias preferentemente temporales; en segundo
lugar, existen dificultades en la comunicacidn lingiiistica y cultural; y, por
ultimo, en general, los ingresos que genera para si dicho capital humano no
revierten en el pais receptor.

Las instituciones que mds se benefician con el intercambio del capital
humano en el hemisferio sur son las universidades y los centros de formacién
profesional, al recibir, con alguna regularidad, académicos y profesionales
que entrenan y enseiian. En el caso de los investigadores académicos o estu-
diantes de doctorado que prefieren realizar sus investigaciones en paises del
hemisferio sur por la gran variedad de temas, pueden contribuir al desarrollo
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de la ciencia, la tecnologia y las humanidades cuando los resultados de sus
investigaciones pueden ser aplicados en nuestros paises, cuando los investi-
gadores se afilian a las universidades o cuando incorporan investigadores o
estudiantes en sus proyectos.

En conclusién, nuestros paises no solamente exportan materia prima a
los paises del hemisterio norte sino, también, datos y material de trabajo de
campo para ser analizados en los paises del hemisferio norte: los productos
de ese andlisis (publicaciones) son vendidos como parte de ese intercambio
desigual. Estas publicaciones, a su vez, forman parte del proceso de forma-
cién del capital humano en nuestros paises; se trata, entonces, de una for-
macién dependiente de lo que se produce (conocimiento) en paises del
hemisferio norte. Este proceso, a su vez, es una de las causas de la emigra-
cién de capital humano y de estudiantes, resultado de nuestra dependencia
cultural y académica.

Se estima que el intercambio de capital humano es mayor entre paises
ricos debido a sus estabilidades econémicas y politicas, o a que existen mds
tratados binacionales de intercambio. Un ejemplo es la Universidad de
Oxford de Inglaterra, en la que se estima que el 3% de la poblacién univer-
sitaria es norteamericana; similar caso sucede con universidades francesas,
italianas, alemanas, etc. Una de las razones que desalienta el intercambio
académico entre paises ricos y pobres es la inestabilidad politica y econémi-
ca que experimentan con alguna regularidad los segundos. Existen paises y
regiones al interior de los paises pobres vedados para hacer investigaciones
o inversiones del capital financiero; la consecuencia es el aislamiento, la
marginacién y la ampliacién de la brecha en la produccién del conocimien-
to. Sin embargo, los cientificos y profesionales de alta calidad en paises
pobres entran al mercado global del empleo y emigran a los paises ricos,
dejando desmantelados a sus paises. Este fendmeno sucede con muchos
paises africanos de donde, en los ultimos afios, han emigrado los escasos
profesionales y cientificos.

La perspectiva para el futuro es que este fenémeno del intercambio des-
igual continuard y, ain mds, se incrementara dejando a los paises pobres en
la orfandad de capital humano, si desde el Estado y de los mismos profesio-
nales y cientificos no hay una clara visién de reducir la brecha existente y
hacer menos desigual el intercambio de capital humano y, como consecuen-
cia, la produccién del conocimiento.
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El Ministerio de Ciencia y Tecnologfa de la China reconoce que el desa-
rrollo de la investigacién y la aplicacién en ciencia y tecnologia estdn siendo
implementados por técnicos y cientificos chinos que han retornado de los
Estados Unidos de Norteamérica. La mitad de las companfas que desarro-
llan ciencia y tecnologia en Taiwdn fueron implementadas por los retornantes
de los Estados Unidos de Norteamérica. Contrariamente, en la India, en el
afo 2000 retornaron 1500 cientificos de la informdtica; sin embargo, un
nimero treinta veces mayor emigra cada afo. La restauracion de las demo-
cracias en América Latina en la década de 1980 permitié el retorno de miles
de profesionales y cientificos; sin embargo, la emigracion de estos fue mucho
mayor (Pellegrino 2001). Muchos de los que retornaron, al encontrar un
panorama politico y econémico desfavorable, emigraron nuevamente a los
paises de donde retornaron o a otros. Luego del desmembramiento de la
Unién de Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), empez6 la emigracion
de capital humano hacia Europa Occidental y los Estados Unidos de
Norteamérica; solamente de Rusia, entre 2000 y 2300 expertos en ciencia y
tecnologfa emigraron desde la década de 1990 —en este caso, los mayores
paises de destino fueron, con el 86%, Israel y Alemania—.

Siguiendo el informe de UNESCO (2001), los paises pobres, que tienen
el 78% de la poblacién mundial y 39% del PBI, contribuyeron solamente
con el 16% al desarrollo de la investigacién cientifica entre 1996 y 1997.
Contrariamente, los paises ricos que cuentan solamente con el 22% de la po-
blacién mundial contribuyeron con el 84% en la investigacién para el desarrollo.

En los dltimos afios, se han implementado algunos intercambios de capital
humano al propiciarse retornos y redes desde los gobiernos y las universidades
¢ instituciones de ciencia y tecnologfa. Entre estas iniciativas, las mds conoci-
das son las siguientes: Cientificos y Académicos Chinos en el Exterior o Chinese
Scholars Abroad (CHISA), la Red de Ingenieros Colombianos en el Exterior
(Red Caldas), The Global Korean Network, la Asociacién de Profesionales
Indios del Valle del Sylicon o The Sylicon Valley Indian Professional Association
(SIRPA), la Red de Cientificos Polacos en el Exterior o The Polish Scientists
Abroad Network, El Retorno del Capital Humano de Tailandia o The Reverse
Brain Drain Project of Thailand, la Red de Profesionales Calificados
Sudafricanos en el Exterior o The South African Network of Skills Abroad
(SANSA), el Programa de Talentos Venezolanos en el Exterior, la reciente-
mente creada Red Mundial de Cientificos Peruanos y otras redes mds. Atun
no se tiene informes sobre el impacto que han producido estas redes en sus
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respectivos paises; sin embargo, en general, constituyen una alternativa inte-
ligente e imaginativa que debe ser impulsada desde cada Estado y gobierno.
El fomento de esta clase de redes transnacionales, y de otras que se pue-
den organizar desde y entre los paises pobres, puede ser eficaz para el desa-
rrollo de la ciencia y tecnologia en los paises emisores de capital humano.

1.4. Circulacion de capital humano (brain circulation)

A diferencia de los conceptos de «pérdida», «ganancia» e «intercambio» de
capital humano, la circulacién de capital humano es una consecuencia di-
recta de la globalizacién del empleo y del conocimiento. Sin embargo, hay
una caracteristica comun a los tres tipos de flujo de capital humano: la
circulacién de capital humano es desigual y favorece a los paises del hemis-
terio norte. Ello obedece a que, dentro del mercado del empleo global, en
nuestros paises, de acuerdo con nuestro imaginario, un profesional o acadé-
mico de un pais del hemisferio norte es «<mejor» (mds productivo y eficien-
te), y ello puede incrementar el prestigio del centro laboral. Los profesiona-
les latinoamericanos formados en los Estados Unidos de Norteamérica
también circulan en paises de América Latina. La tendencia es que los pro-
tesionales se mueven entre paises con igual o mayor desarrollo del capital
humano. Por ejemplo, podemos mencionar los casos de profesionales colom-
bianos en Venezuela o de profesionales paraguayos o peruanos en Argentina.

La circulacién del capital humano nos confirma que, en la actualidad, el
conocimiento no tiene una patria y es global; es decir, los profesionales de
un pafs determinado, sea del hemisferio norte o del hemisferio sur, ya no
compiten solamente entre sus connacionales sino con otros de diferentes
paises. El conocimiento es global porque puede emplearse en cualquier pais
o puede trasladarse de un pafs a otro dependiendo de las demandas y ofertas,
y de las condiciones de trabajo y salario. La aparicién de la Internet estd
facilitando cada vez mds la informacién sobre el mercado laboral y cada vez
hay mas personas que acuden a este medio para beneficiarse del conocimiento
global y obtener informacién laboral. Por otro lado, la desregulacién del
empleo, aplicada estos tltimos afnos en todos los paises del mundo, estimula
el empleo temporal o por contratos. Una vez que terminan estos contratos,
los profesionales buscan empleo en el mercado global. Podemos encontrar,
también, profesionales y personal calificado que trabajan en organismos
internacionales como parte de proyectos binacionales o internacionales; en
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este caso, la aplicacién del conocimiento que portan los profesionales favo-
rece al pais receptor. Es evidente que el nimero de profesionales y personal
calificado de un pais del hemisferio sur, en otro del sur, es mucho menor en
comparacion a los que estdn en un pais del hemisferio norte.

Una de las facetas de la globalizacién de la economia es la multiplicacién
de las multinacionales en paises del hemisferio sur, debido a la liberalizacién
de sus economias. La inmensa mayoria de companias multinacionales man-
tienen sus oficinas principales en los paises del hemisferio norte. De acuerdo
con Stalker (1994: 37), en 1982, el Consejo de Reubicacién del Empleo de
los Estados Unidos llevé a cabo un estudio sobre 190 compaiifas america-
nas en igual nimero de paises. Dicho estudio encontré que, por lo menos,
habfa un promedio de cinco profesionales norteamericanos a nivel ejecutivo
en cada compania. La mayorfa de estos estaba en Europa (30%), seguida de
Asia con un 20% y de Centro y Sur América con un 15%. El informe
concluye que, en 1989, habia 19 700 americanos trabajando fuera del pais.

En los dltimos anos, las companias japonesas se han extendido por todo
el mundo; solamente entre 1981 y 1989 el nimero de japoneses que traba-
jaban fuera del Japén se incrementé de 15 181 a 36 800. Esta cantidad
muestra la desconfianza de los japoneses para emplear profesionales de los
paises donde operan sus companias transnacionales. En el caso de los bri-
tanicos, el 50% de los 110 mil britdnicos que trabajan en ultramar y en el
Medio Este fue reclutado por companias privadas britanicas y arabes. Los
paises que mds emplean capital humano del hemisferio norte son los Esta-
dos del Golfo Pérsico; dicho capital humano se emplea en la exploracién, la
explotacién y la comercializacién del petréleo.

El capital humano es un recurso escaso y muy costoso para los paises del
hemisferio sur, pero absolutamente necesario para crear el conocimiento
cientifico, tecnolégico, humanista y de las ciencias sociales. Para los paises
del hemisferio norte, el capital humano es uno mds entre otros tipos de
capital, como el financiero y el tecnolégico.

Mientras persistan estas enormes diferencias entre los paises del hemisferio
sur y del norte, las brechas del conocimiento se mantendran y, mds adn, se
incrementardn debido a la «pérdida» de capital humano y la «ganancia» de
capital humano. Una de las consecuencias de esta brecha es que somos no
solamente paises pobres en capital financiero y tecnolégico, sino también
en capital humano.
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Dos maneras de reducir las brechas en la produccién y aplicacién del
conocimiento son las siguientes: (a) incrementar el intercambio de capital
humano entre los paises del norte y los del sur; y (b) incrementar la circulacién
de capital humano de tal manera que los paises del sur puedan beneficiarse
no solamente de la influencia de una pais del norte sino de otros que traen
sus experiencias, su tecnologfa y sus conocimientos, ademds de sus culturas.

Desde la visién de los paises pobres, existen dos perspectivas mixtas;
por un lado, auspician y alientan la formacién del capital humano dentro y
fuera de sus paises; por otro lado, saben que ese producto final (capital
humano), sirve mds a los paises ricos, a pesar de que el uso de ese capital
humano en los tltimos afios se ha globalizado y ya no tiene fronteras configu-
radas por los nacionalismos, un valor cultural de orgullo algunos afios atrds.

Analizando los cinco tipos del flujo del capital humano, sostenemos que
estos son inevitables, aunque, en el caso del primero y tercero (pérdida e
intercambio), se pueden tomar acciones desde los gobiernos para reducir-
los aunque no evitarlos, mas atin cuando la globalizacién de las economias,
en particular en los paises pobres, contribuye al movimiento del capital
humano. El flujo de capital humano toma diversas formas como lo hemos
explicado, ya que, ademds de la ciencia y la tecnologfa estan las artes, las
ciencias sociales, las humanidades, las ciencias paramédicas y agropecuarias.
Todavia no existe un interés genuino sobre la naturaleza y el impacto que
produce el flujo de capital humano no cientifico y tecnolégico, tanto en los
paises de origen como de destino, asi como en los propios profesionales,
intelectuales o académicos. Es probable que los profesionales que confor-
man este tipo de capital humano retornen a sus paises de origen en mayor
nimero que los de la ciencia y tecnologia, y que sus contribuciones a la
economia, tanto del pais receptor como del emisor, sean menores; pero en
el campo de la creacién del conocimiento y la investigacion, y en la creacion
de una cultura humanista, sus contribuciones son mayores, tanto en los
paises de destino como en los de origen.

2. EL FLUJO DE LAS REMESAS

El andlisis del flujo de las remesas es indesligable del estudio de los migrantes
laborales del hemisferio sur. Se trata de migrantes que trabajan en paises del
hemisferio norte —y, en algunos casos, en paises del hemisferio sur— y que
residen regular o irregularmente tanto en grandes ciudades como en dreas
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rurales agricolas. Nos referimos, fundamentalmente, a los migrantes que
envian remesas a sus paises y a sus familiares, cuyo monto global y particular
(macro y microeconomia respectivamente) producen efectos no solamente
econdémicos sino, también, sociales y culturales.

Son trabajadores de diversas ocupaciones y lugares. Podemos mencionar,
por e¢jemplo, el caso de las empleadas domésticas en hogares de clase media
en ciudades europeas, norteamericanas, japonesas, chilenas o argentinas; o
el caso de los campesinos que laboran en ranchos de ovejas en el oeste
norteamericano, en los campos de cultivos de citricos al sur de California o
de Florida o en la cosecha de tomates al sur de Italia. También podemos
mencionar a las personas que trabajan en las fibricas de automdviles en
Tokio, en la construccién de edificios en las playas del sur de Espaia, en la
baja policia de Paris o en los campos petroleros de Kuwait. Ademas, estin
los que se emplean como traficantes de ilegales en Francfort, como prostitutas
en Amstcrdam, como jardineros en Roma, como técnicos en talleres de
autos en Nueva York o en fibricas textiles en Berlin, etc.

Todos estos migrantes tienen algo en comun: envian dinero a sus familiares,
que residen en paises con inflacién alta, desempleo, subempleo, politicamente
inestables o en guerra interna —se trata de paises que experimentan crisis
politicas, conflictos étnicos o que han sufrido alteraciones climaticas o terremo-
tos—. Al mismo tiempo, estos trabajadores son distintos entre si cultural,
étnica, religiosa y lingiifsticamente; ademds, tienen distintas concepciones sobre
el trabajo, el ahorro, el consumo, los habitos y los objetivos. Son originarios
de Colombia, Ecuador, Pert, Guatemala, Tunez, Brasil, Argelia, Pakistdn,
Republica Dominicana, Puerto Rico, Turquia, México, Uganda, Filipinas, etc.

Estos nuevos actores de la migracién transnacional estdn produciendo,
en los paises de destino, respuestas legales, raciales y étnicas diversas. Estas
respuestas van desde el rechazo, la intolerancia, las deportaciones, los encar-
celamientos o los agravios a sus derechos fundamentales, hasta la resigna-
cién o relativa aceptacién, porque ya no se podrd vivir prescindiendo de
ellos, debido a que son absolutamente necesarios para reemplazar la escasez
de mano de obra debida a las transiciones demogrificas tempranas, o debido
a que los trabajos sucios, de alto riesgo, de poco prestigio y salarios bajos,
ya no los desean asumir los nacionales.

Este es el contexto de los nuevos migrantes laborales dispersos en todo
el mundo. Ellos son hombres y mujeres, desde campesinos pastores de ovejas
o agricultores hasta profesionales de todas las ramas ocupacionales. Muchos
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de ellos se han incorporado exitosamente a la globalizacion, pero todavia
mantienen la impronta cultural de sus paises de origen.

El Pert es uno de los paises del hemisferio sur con mayor emigracién en
el mundo —222 mil en el aflo 2003 y 397 mil en el afio 2004—; ademds es,
también, uno de los paises que recibe la mayor cantidad de remesas —aproxi-
madamente 1 400 millones de ddlares anuales—. Al mismo tiempo, es un
pais en donde ni el gobierno, ni la sociedad civil, le han otorgado el signifi-
cados sociodemogrifico, cultural y econdémico que corresponde a las mi-
graciones internacionales. Estamos por debajo de México, El Salvador, Ecua-
dor, Turquia, Argelia y muchos otros paises mds en donde el tema es de
prioridad econdémica, social, técnica y legal.

Sin duda, el mayor beneficio que produce la migracién transnacional lo
constituyen las remesas que envian los migrantes a sus paises de origen
—especificamente a sus familiares—. El Banco Mundial estimaba en 65 600
millones de délares la suma total de las remesas para 1989, lo que represen-
taba el segundo ingreso mds importante después de la exportacién del crudo
de petrdleo y significativamente mayor a la exportacion de café (Stalker
1994: 122). Esta suma se ha incrementado en proporcion directa a la emigra-
cién producida desde paises del hemisferio sur hacia paises del hemisferio
norte; ademds, incluye una suma de proporcién menor resultado de la migra-
cién sur-sur. Se estima que, para el afno 2002, el monto total de las remesas
se ha incrementado en aproximadamente diez mil millones mds. Esta suma
es mucho mayor al monto de transferencia de la cooperacién internacional
que se estima alcanza los 58 mil millones de délares. La diferencia sustancial
es que, mientras esta tltima estimula la dependencia de los paises pobres
ante los ricos, la primera es la contribucion del trabajo de los migrantes
laborales y crea menor dependencia y puede ser autosostenible.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) tiene cifras similares que pre-
sentamos en los cuadros 2 y 3 para América Latina y el Caribe. El monto y
la importancia cualitativa de las remesas pueden ser utilizados politicamente
por los paises ricos para justificar la reduccién o la desaparicién de la coopera-
cién internacional bajo el argumento de que el dinero remesado es produci-
do en los paises ricos. La verdad es que el migrante, ademads de contribuir
con su trabajo a la economia del pais receptor, muchas veces en condiciones
de explotacién, paga los impuestos de transferencia a las compaiias priva-
das, a los bancos y al mismo pafs que recibe un porcentaje como impuesto
que paga el banco al Estado. Ademds, crea puestos de trabajo para agencias
de remesas no bancarias.
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Las sumas y los argumentos indicados se refieren a las remesas monetarias;
existen, ademds, las remesas no monetarias de bienes de produccién y de
consumo. Otra modalidad de remesas monetarias y no monetarias se da en
el caso de las celebraciones religiosas en los pueblos de origen de los
migrantes. En los ultimos afios hay un renacer de las fiestas religiosas en los
paises andinos, en Mesoamérica, en Africa y en Asia. El 6 de noviembre de
2001, The Wail Street Journal publicé un grifico tomando como fuente al
Inter American Dialogue sobre el impacto de las remesas en el PBI de los
principales paises de América Latina. Una de las noticias originales que trae
el periddico es la recepcion de érdenes de compra por parte de los migrantes
a tiendas comerciales como el Grupo Gigante en México, Disco del Brasil y
E. Wong en el Pert, para que los familiares de los migrantes puedan tener
linea de crédito. El informe, ademds, trae informacion sobre el creciente
flujo de las remesas a América Latina, en particular desde los Estados Unidos
de Norteamérica.

Cuadro 1
Remesas desde el exterior en el afio 2001

PAIS REMESAS E/N MILLONES
DE DOLARES
Haiti 810
Nicaragua 610
El Salvador 1920
Jamaica 967
Republica Dominicana 1807
Ecuador 1400
Honduras 460
Cuba 930
Guatemala 584
Colombia 1 600
Meéxico 9273
Pert 905
Bolivia 1032
Brasil 2 600

Fuente: Inter American Dialogue. Washington.
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Un agregado global que resulta de un estudio realizado por la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (Stalker 1994) estima en mil délares anuales
por migrante el monto de las remesas enviados. Este agregado es un medio
para medir los montos totales en cada pafs emisor de migrantes. Para estimar
los montos totales de remesas en los dos paises que hemos seleccionado para
el estudio (Perti y Ecuador) utilizaremos este derrotero. En general, el 50%
de las remesas se realizan por medio del sistema bancario formal en cada pais;
el otro 50%, por medio de medios informales, de los migrantes retornantes y
de agencias privadas como Western Union, Money Express y Money Gram, etc.

El BID llevé a cabo un estudio sobre las remesas en América Latina; el
estudio concluyé que, en el afio 2000, los hogares de paises latinoamericanos
y del Caribe recibieron mds de veinte mil millones de délares por concepto
de remesas monetarias desde los Estados Unidos de Norteamérica, con un
promedio de doscientos délares mensuales por cada familia. Mientras el
Banco Mundial estimaba para el mismo afio en 15 mil millones la suma
total de las remesas enviadas por via formal.

Siguiendo los datos del BID, los paises latinoamericanos que reciben
mayor cantidad de remesas en délares desde los Estados Unidos de Nortea-
mérica, en orden de importancia, son los siguientes:

México 6 795 millones
Brasil 1 898 millones
Republica Dominicana 1 747 millones
El Salvador 1 580 millones
Ecuador 1 247 millones
Pera 819 millones
Jamaica 781 millones
Haiti 720 millones
Colombia 612 millones
Guatemala 535 millones
Nicaragua 345 millones
Honduras 368 millones

Estas sumas representaban el segundo o tercer lugar en el producto bruto
interno (PBI) en estos paises. Este hecho ha sido advertido por el EMI y el
BID, y los propios paises beneficiarios que, en la actualidad, estin impulsando
consultas para reducir las tasas de las remesas que, segin los migrantes, son
muy altas, en particular en los bancos y en las agencias privadas.
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Las remesas son las transferencias de remuneraciones o del ahorro acu-
mulado que hacen los migrantes individuales a sus paises de origen. Tienen
por objeto apoyar econémicamente a familiares, amortizar préstamos y rea-
lizar inversiones en las localidades de origen. La mayor parte se gasta en el
consumo de bienes bdsicos (alimentacién, vestido, manutencién, educa-
cién y salud); una segunda parte, en ahorro (cuentas bancarias); y una ter-
cera, en inversién productiva como compra de terrenos, vivienda, vehiculos,
maquinaria, formacién de microempresas, etc. —véase el Boletin del Sistema
Econdmico Latinoamericano (SELA), n.° 215, 2004—.

De acuerdo con el BID y el Fondo Multilateral de Inversiones (BID/
FOMIN 2003), el monto de las remesas para paises de América Latina y el
Caribe fue como sigue:

Cuadro 2
Principales receptores de remesas en ALC, 2003
(millones de ddlares)

Meéxico 13 226
Brasil 5200
Colombia 3067
El Salvador 2316
Republica Dominicana 2217
Guatemala 2 106
Ecuador 1656
Jamaica 1425
Pert 1295
Cuba 1194
Otros 12 paises 4305
Total 38 047

Fuente: BID/FOMIN (2004).

El cuadro 2 muestra que, en 2003, las remesas recibidas en América
Latina y el Caribe (ALC) superaron los 38 mil millones de délares. Esa
suma supero el monto de la inversion extranjera directa recibida por la region
en ese mismo afo, que fue de 36 466 millones de délares. Ademds, también
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excedio la ayuda oficial para el desarrollo. Se calcula que actualmente se
envian mds de 150 millones de remesas individuales desde varias partes del
mundo a cerca de 18 millones de familias de la regién (BID-FOMIN 2004),
con efectos cada vez mds importantes sobre el consumo bdsico, el ahorro, la
inversion, el crecimiento y la superacion de la pobreza. Sobre todo en los
paises de menor desarrollo econémico relativo, como los centroamericanos
y los caribefios, el monto de las remesas representa una parte muy impor-
tante de sus ingresos en divisas.
La evolucién de las remesas en los tltimos 11 anos fue como sigue:

Cuadro 3
Evolucion de las remesas en ALC
(millones de dodlares)

ANO ALC

1992 7252
1995 11135
1998 13 129
2003 38047

Fuente: EMI (1999) y FOMIN (2004).

Como puede observarse en el cuadro 3, el monto de las remesas recibi-
das en América Latina y el Caribe ha experimentado un crecimiento muy
acelerado en los anos recientes, hasta el punto de que casi se ha triplicado en
los ltimos cinco anos.

Para América del Sur, el BID (FOMIN 2004) presenta los datos que
aparecen en el mapa de la pdgina siguiente, para el ano 2004.
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Remesas para América del Sur 2004
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El estudio de Stalker (1994) muestra las siguientes cantidades en otros
paises para 1989:

Egipto 3 832 millones
Marruecos 1 454 millones
India 2 750 millones
Yugoslavia 6 290 millones
Turquia 3 040 millones
Pakistin 1 897 millones

Estos montos se han elevado segun el incremento de la emigracién en
los ultimos diez afos, en particular en Marruecos, Egipto y Pakistdn.

En 1989, algunos paises que actualmente forman parte de la Unién
Europea también fueron receptores de remesas. Estas remesas se enviaron
desde los paises del norte de Europa Occidental —como Inglaterra, Norue-
ga, Suecia, Francia, Alemania, Bélgica, Holanda y Suiza—. Los paises re-
ceptores de remesas fueron los mediterrdneos y los montos de las remesas
en dicho ano fueron los siguientes:

Grecia 1 387 millones
Ttalia 3 924 millones
Portugal 3 706 millones
Espana 1 861 millones

En la actualidad, estos pafses ya no son considerados como de emigran-
tes, debido en parte a los beneficios que estdn recibiendo de su membresia
a la Unién Europea y de su crecimiento econémico. Italia, Portugal y Espa-
fia, en la actualidad, son paises de inmigrantes desde Asia, Africa y América
Latina; sin embargo, Espafa todavia sigue recibiendo remesas de los emi-
grantes que salieron antes de 1998.

2.1. Uso de las remesas

Los destinos que se dan a las remesas, de acuerdo con el estudio de la OIT
(Stalker 1994), en orden de importancia cuantitativa, son los siguientes:
manutencién y compra de casa, alimentos, vestimenta, costo de la escuela,
. .. , ey .7
pagos de alquiler, de servicios de luz, teléfono, agua y televisién, construccion
de una casa o departamento, compra de terrenos —en particular en dreas
rurales—, pagos de deudas, inversion en negocios, depésitos en bancos, etc.
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El diagrama siguiente ilustra el uso de las remesas en un pais pobre y en uno

mediano.

Grifico 2
Uso de las remesas: Bangladesh y Tailandia

Bangladesh
Inversién en negocios 6%
Depésitos bancarios 5%

Pago de deudas 5%

Compra de
terrenos
21%

Equipamiento agricola 3%

Regalos 2%

Vivienda
22%

Consumo directo
35%

Fuente: Tingsabadh 1989, citado por Stalker 1994.

Tailandia
Depositos
bancarios
Consumo directo 13%
Vehiculos 5% 18%
»
Deudas personales 2% Pago gi ojieudas
Agricola b
6%

Vivienda
35%

Fuente: Mahmud 1989, citado por Stalker 1994.
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Los usos de las remesas varfan de un pais a otro, de una familia a otra.
Por ejemplo, en la Republica Dominicana, una buena proporcién de las
remesas se utiliza para formar pequefas y medianas empresas (Portes y
Guarnizo 1990); en el sur del Ecuador, en la construccién de casas; en el
Pert, en la compra de camionetas de servicio piblico y en compra de terre-
nos y construccién de casas en zonas urbanas (Altamirano 1996); en M¢éxi-
co, en la compra de terrenos y equipamiento para la agricultura.

Debido a la globalizacién de la economia —que, de manera directa o
indirecta, propicia una actitud consumista de productos del mercado global
que han llegado hasta los pueblos mds remotos—, los familiares que reciben
las remesas estdn reemplazando rdpidamente la inversién para la produc-
cién y productividad agropecuaria por la compra de productos suntuarios
no productivos y que no crean empleo. Una de las razones del desempleo y
subempleo creciente en los paises del hemisferio sur se relaciona con estas
nuevas tendencias en la produccién y el consumo. También otro efecto ad-
verso al desarrollo rural es que las remesas son «urbanizadoras», ya que
alientan la migracién del capital monetario y el humano hacia las ciudades.

El peso de las remesas tiene impacto directo en las cuentas nacionales,
en el PBI, en el precio del délar y en la inflacién artificial. Por la dificultad
de tener cifras mas o menos exactas, los burécratas que manejan las cuentas
nacionales no incorporan dicho impacto en sus informes anuales. Esta difi-
cultad se debe a que los bancos centrales de reserva y el sistema bancario de
cada pafs no tienen control sobre estas operaciones; dichas instituciones
apenas pueden controlar las remesas que se hacen por el sistema bancario o
por otras empresas de transferencia formales. Estos sistemas, en muchos
casos, no son utilizados por los migrantes, ya sea por desconocimiento o
desconfianza, o porque los costos de las remesas son altos. Los migrantes
laborales, en particular los de origen rural y urbano popular, prefieren sistemas
informales o clandestinos que cobran menos costos por las transferencias.

En la actualidad, en algunos paises como Haitf, Nicaragua, El Salvador,
Jamaica, Republica Dominicana, las remesas llegan a constituir entre el 10
y el 24% del PBI. En otros paises andinos, asidticos y africanos, esta cifra
oscila entre el 5 y el 10%.

La creciente oferta de ddlares, resultado de las remesas, influye en el tipo
de cambio; este no se incrementa de acuerdo con su precio real porque la
demanda decrece. Las familias que reciben remesas prefieren tenerlos «debajo
del colchén» y los venden en las calles a los cambistas cada vez que requieren
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moneda nacional. Algunas veces, los gobiernos compran délares para que
este pueda tener su precio real y favorecer, asf, las exportaciones.

Se tiene informacién de que, en las zonas rurales, la oferta de délares
estd creando una inflacién artificial porque los productores pueden elevar el
precio de sus productos o el dueno de los dolares puede pagar precios por
encima de sus valores reales. En paises como Ecuador —el pais latinoameri-
cano de mayor emigracién respecto del nimero total de su poblacién en los
ultimos tres afos— y Argentina, el precio de la moneda nacional casi es
similar al délar. En el Pert, el délar es una moneda practicamente aceptable
en el mercado.

El monto de las remesas es diferente segtin procedan de Estados Unidos
de Norteamérica o de Europa. Ello se debe a que los ingresos son mayores
en los Estados Unidos de Norteamérica respecto de los ingresos que se
obtienen en Europa del oeste. En el Japén, los migrantes pueden obtener
mayores ingresos que en los Estados Unidos de Norteamérica; la diferencia
es que la poblacién inmigrante en el Japén es solamente 1% de su pobla-
cién total, mientras que en los Estados Unidos de Norteamérica ya es del
15% —latino— y 5% —asidtico y de otros origenes—. En Europa, la po-
blacién inmigrante representa solo el 8% del total.

Una razén politica del estudio del BID es mostrar el enorme beneficio
econdmico que reciben los paises latinoamericanos por concepto de remesas.
Asi, se busca privilegiar las grandes bondades del capitalismo para responder
a las criticas hechas por organismos de derechos humanos que permanente-
mente cuestionan las politicas migratorias, el racismo y la exclusién social
que sufren los inmigrantes. A esto se suma el argumento de que, si bien los
Estados Unidos se benefician del &rain drain, los paises latinoamericanos se
benefician de las remesas. La verdad es que los migrantes laborales, ademds
de abaratar los costos de produccion, al recibir salarios por debajo de sus
contribuciones, mds aun si son migrantes irregulares, hacen enormes es-
fuerzos para su propio sostenimiento y envian, en algunos casos, hasta la
cuarta parte de sus ingresos a sus familiares o pagan deudas adquiridas.

En un simposio organizado por la Unién de Ciudades Capitales de
Iberoamérica, realizado entre el 19 y 22 de noviembre de 2001 en la ciudad
de Quito, sobre el tema de la migracién en paises iberoamericanos, un eco-
nomista del Banco Central del Ecuador planteé la necesidad de crear un
fondo administrado por los familiares y sus organizaciones para invertir las
remesas en actividades productivas. Aparentemente, el destino de las remesas
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en el caso de paises andinos es cubrir gastos suntuarios y, por consiguiente,
no productivos.

Alejandro Portes y Juan Guarnido (1990) han demostrado que las
remesas en Republica Dominicana habian contribuido a la generacién de
nuevas actividades econémicas tanto en Nueva York como en Republica
Dominicana. Enseguida presentamos dos diagramas elaborados sobre la
base de los argumentos y los datos que proporcionan dichos autores.

2.2. Cambios en la familia y las unidades domésticas

Las remesas producen efectos cualitativos en las unidades domésticas que
quedaron en los paises de origen. Ademds de las remesas monetarias que han
merecido mayor atencién por los analistas, es necesario hacer mencién a las
remesas no monetarias. No existen estudios al respecto, en parte porque son
remesas dificiles de cuantificar. Sin embargo, son conocidos, especialmente
en la literatura de la antropologfa econémica, los «encargos», los regalos y las
dotes que, en sefial de afecto, los migrantes traen con ellos mismos o envian
bien sea por medio de un conocido o por medio del correo. Estas remesas no
monetarias se dirigen a los familiares o a una institucién —Iglesia, escuela,
asociacion voluntaria, comunidad, concejo distrital, provincial o departamental,
posta sanitaria, hospital, casa de ancianos, orfelinato, etc.—.

En un estudio realizado entre 1975 y 1977 (Altamirano 1984, capitulos
II, I y IV) demostré que los migrantes laborales internos contribuyeron al
desarrollo de su pueblo de origen mds que el propio Estado en toda su
historia. Las asociaciones de migrantes fueron y siguen siendo las interme-
diarias entre los migrantes y sus comunidades o pueblos de origen.

En los ultimos afos, este mismo hecho se estd produciendo con los
migrantes transnacionales. Estos no solamente envfan remesas no monetarias,
sino que estin asumiendo los cargos religiosos en sus pueblos de origen.
Ello ha permitido el resurgimiento de las fiestas patronales que habfan en-
trado en un proceso de decaimiento debido al empobrecimiento de las zo-
nas rurales. Este mismo hecho sucede en dreas rurales con tradicién religio-
sa en otros paises como México, Ecuador, Bolivia, Turquia, Egipto, India,
Bangladesh, Pakistdn, Filipinas, Guatemala, etc.

Las familias de los migrantes estin experimentando cambios en sus ingre-
sos y egresos como consecuencia de las remesas monetarias y no monetarias.
En general, es el esposo o la esposa quien queda a cargo de la administracién
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Diagrama 1*
Efectos socioeconémicos y culturales de las remesas en Republica Dominicana
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Salario mds bajo que el minimo
Beneficios: facilidades de
exportacion
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*Elaboracién del autor.
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Diagrama 2*
Efectos econémicos de las remesas en Republica Dominicana

1986 - salario minimo legal = $ 85 mensual

/ Remesa mensual = $ 170

Remesas: en 1989, igual a las exportaciones
de productos tradicionales (café, aztcar,

tabaco)
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« Compra de viviendas estrategias migratorias de «subsistencia»

% Artefactos eléctricos y que un porcentaje menor de los

importados ahorros es destinado a actividades
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+* Transforma las estructuras sociales y econdmicas: nuevos patrones de consumo que no
son satisfechos y que permiten un nuevo flujo de emigrantes que tienen las conexiones
sociales y recursos econémicos.

« Altera las expectativas de la comunidad emisora.
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*Elaboracién del autor.
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de la economia doméstica; se encarga de pagar las deudas que adquirieron
antes de la emigracién del miembro familiar. Este periodo puede fluctuar
entre seis meses y dos afos; luego de este periodo, el presupuesto familiar se
incrementa por las remesas monetarias. Es cierto que no todos los migrantes
envian remesas monetarias. En el caso de los migrantes laborales, la mayo-
rfa de ellos si envia remesas; la cantidad y la frecuencia pueden variar segin
el pais de destino.

Como hemos mostrado en el grafico 2, los destinos de las remesas cam-
bian de una familia a otra. Para algunas familias, la educacién de los hijos es
una prioridad; mientras que, para otras, comprar terrenos €s mas priorita-
rio. En todos los casos, la alimentacién y la vestimenta son mds importan-
tes, en particular, entre las familias mds pobres.

Tres efectos importantes se estin produciendo en las unidades domésticas:

a) Se ha originado una diferenciacién econémica y social entre las fami-
lias receptoras de remesas y aquellas que no cuentan con familiares
migrantes. Estas tltimas solamente tienen como ingresos, en las zonas
urbanas, el trabajo familiar o los ingresos por actividades comple-
mentarias. En las zonas rurales, los ingresos provienen de la venta de
productos agropecuarios o artesanales, de trabajos asalariados dentro
y fuera del pueblo, o de la venta de propiedades. En algunos casos, el
monto total de estos ingresos es menor al monto de las remesas.

b) Se ha producido un relativo abandono de las actividades agropecua-
rias; este abandono, a su vez, estd promoviendo una dependencia
econdémica y una cultura de consumo.

¢) Se han incrementado los costos familiares, en particular los referidos
al cuidado y educacién informal de los hijos, quienes, al estar fuera
del amparo y cuidado de los padres, asumen actitudes de falta de
afecto que pueden influenciar en el rendimiento escolar.

En el caso de los campesinos, el impacto en la racionalidad econémica
es mayor porque muchos de ellos no tienen una idea clara de cémo invertir
o gastar las remesas. En general, hay una tendencia a gastar en productos
suntuarios que, dentro del sistema de valores materiales, tienen mayor
prestigio. Por ejemplo, se compra un televisor, artefacto que otorga ma-
yor prestigio que invertir en la ampliacién de las fronteras agricolas o
comprar una vaca lechera. O se puede comprar un terreno, una casa en la
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ciudad mds cercana o en la ciudad capital del pais. En los dltimos anos, la
mayor parte de las fiestas religiosas estin siendo asumidas por los migrantes
internos o internacionales. Hacerse cargo de una fiesta religiosa otorga
inmediatamente mayor prestigio y poder; por ello, el migrante traslada
una buena parte de sus ahorros al pueblo.?

Las informaciones que brindamos son todavia iniciales. Se requiere de
mds investigaciones antropoldgicas, demograficas y econdmicas sobre las
nuevas unidades domésticas y los cambios cualitativos que estdn produ-
ciendo las remesas en los patrones de consumo, en las actitudes sobre los
valores culturales, materiales y no materiales. De igual manera, se requieren
estudios sociodemogrificos sobre los nuevos perfiles de los migrantes en
términos de edades, ocupaciones previas y posteriores a la migracion, rela-
ciones de género, presion y cambios demogréficos en las familias de origen
y de destino. Finalmente, se necesita estudiar la frecuencia, cantidad y los
medios de transferencia, ademds de analizar los ingresos y egresos familia-
res, los destinos que se le dan a las remesas y el impacto en el empleo,
subempleo y desempleo familiar.

La importancia cuantitativa y cualitativa de las remesas, tanto en la macro
como en la microeconomia, requieren de estudios mas detallados con un
marco conceptual que utilice la teorfa econémica antropoldgica y una me-
todologia confiable que nos permita observar realidades diversas, tanto en
el campo como en los centros urbanos y entre familias de diverso origen
socioecondmico, cultural y demogrifico.

2.3. Remesas no monetarias

No existen datos sobre las cantidades, los tipos de productos y sus precios.
Sin embargo, en nuestras investigaciones encontramos tres tipos de remesas

2 Paul Gelles y Wilton Martinez, dos antrop6logos egresados de la especialidad de Antropolo-

gfa de la Pontificia Universidad Catodlica del Pertt (PUCP), editaron en 1993 el video Fiesta
transnacional. Para el efecto hicieron un seguimiento a la familia Quispe del distrito de Cabana-
conde en Arequipa. El video muestra que esta familia gasté 25 mil délares en la celebracion de la
Virgen del Carmen, patrona del distrito. Similar caso sucedi6 en la celebracién de la Virgen de la
Candelaria, patrona del distrito de Ocobamba en Apurimac (lugar donde nacf); para la ocasién
retornaron dos ocobambinos: uno del Japén y el otro de los Estados Unidos de Norteamérica.
Ellos fueron los «cargoyoq» (encargados de la fiesta). Cada uno de ellos gast6 alrededor de 15
mil dolares en la fiesta.
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no monetarias segtin a quienes se dirijan: (a) a los familiares; (b) a las insti-
tuciones; y (c) a los pueblos de origen.

2)

b)

A los familiares

Estas son las remesas mds comunes y se incrementan en épocas de
cumpleanos de un miembro familiar que ha quedado, en la Navidad,
en el Ano Nuevo y en las épocas festivas del pueblo. Existen tres
maneras de envio de este tipo de remesas: por medio del correo
aéreo, terrestre o maritimo; por medio de un pariente o amigo que
retorna; por medio del mismo migrante, cuando retorna.

Los productos que se envian son, en general, electrodomésticos,
articulos del hogar y personales. Estas remesas, ademds de tener un
valor comercial, tienen otro de cardcter cultural, ya que son muestras
del afecto y carifo, y refuerzan las relaciones familiares. Estos obje-
tos se mantienen como recuerdos y pasan a ser parte de la identidad
y patrimonio familiar.

En los ultimos anos, debido a la globalizacién en los medios de
comunicacién se ha incrementado el envio de casetes grabados y
videos domésticos que acercan aun mds a los familiares; estos se
comunican casi a diario por medio del teléfono o del correo electro-
nico. Sin embargo, estos medios todavia no estan generalizados y
todavia no sustituyen a las visitas.

El «encargo» es una modalidad cultural muy usual en paises del
hemisferio sur y consiste en solicitarle a un pariente, amigo o paisano
que lleve un encargo a la familia. Esta modalidad se estd globalizando
por medio de la migracién transnacional. En algunos casos, estos
retornantes pueden traer «encargos» monetarios para evitar el pago
del impuesto bancario o a una institucién de transferencia privada
formal o informal.

A las instituciones

En este caso, las remesas se refieren a donaciones individuales o de
una organizacién de migrantes transnacionales dirigidas a institu-
ciones locales administradas por la comunidad, el distrito, el Estado
o una institucién privada —tal como un hospicio de ancianos, un
orfelinato, un hospital o una posta sanitaria—. Las donaciones pue-
den consistir en medicinas, pequefios equipos hospitalarios, bienes
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de consumo y de capital, equipos electrénicos de sonido, etc. Las
donaciones también se dirigen a las escuelas —en general, aquellas
donde los migrantes estudiaron—, a los clubes deportivos o a diver-
sas formas de asociaciones voluntarias como los clubes distritales,
provinciales o departamentales. La Iglesia también es beneficiaria de
estos donativos; de este modo, por ejemplo, los santos patrones reci-
ben vestimentas, andas, adornos o les construyen un altar. Este tipo
de remesas constituyen una extension de las remesas internas® desde
las ciudades a los pueblos de origen.

A los pueblos de origen

Los beneficiarios de este tipo de remesas pueden ser barrios urbanos,
tribus, castas, comunas y comunidades de indigenas o campesinas.
También puede ser el concejo distrital, provincial o departamental
del pueblo de origen del migrante. Como en los dos casos anteriores,
esta modalidad empezé durante las migraciones internas, cuando
los migrantes establecidos en ciudades, centros mineros o centros de
colonizacién, sobre la base de un conjunto de actividades, recolectan
dinero o productos para diversos fines, entre ellos, el envio de remesas
no monetarias de bienes de consumo, donaciones y bienes de capital
destinados a sus pueblos. Como en los dos casos anteriores, esta
modalidad demuestra la vinculacién cultural que mantienen los
migrantes con sus pueblos originarios.

En la actualidad, esta modalidad de remesas internas se ha am-
pliado a las migraciones transnacionales. Las remesas pueden ser
individuales o institucionales. En el primer caso, una persona o fa-
milia decide enviar la remesa usando los mismos medios que en los
dos casos anteriores. En el segundo caso, son las instituciones o clu-
bes con base religiosa, sociocultural, deportiva o profesional,* los
que envian las donaciones. Los motivos y los significados son los

3 El capitulo III de mi tesis doctoral, Regional Committment and Political Involvement Amongst
Migrantsin Perti (Universidad de Durham, 1980) fue dedicado al andlisis de este tipo de remesas.
*  Se ha comprobado que los migrantes transnacionales que proceden de zonas rurales (comuni-
dades, tribus étnicas o castas) tienen mds propension a organizarse como un medio de fortalecer
su identidad cultural, ademds de protegerse entre ellos para cumplir roles diversos. Al respecto,
en los ultimos afios, se han publicado varios libros y articulos que destacan el comportamiento
gregario del migrante. En un estudio que realicé con los peruanos en los Estados Unidos de
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mismos, con la diferencia de que son transnacionales. Este hecho,
ademas, refuerza nuestro argumento de las vinculaciones entre lo
local y lo global. De esta manera, los migrantes, muchos de ellos
indigenas y campesinos, sirven de enlace entre lo local y lo global, lo
que permite un flujo no solamente de informacién sino, también, de
productos. En este nuevo contexto, el concepto de familia o unidad
doméstica ya no puede ser definido como el espacio del hogar y sus
componentes, sino que debe tomar en cuenta a los miembros que se
encuentran dentro y fuera de los paises de origen.

2.4. Los migrantes transnacionales y las nuevas fiestas religiosas

El desarrollo de las fiestas religiosas en las dreas rurales de paises del hemisferio
sur se ha dado en tres etapas: (a) en un primer momento, los responsables
de su organizacién y ejecucion eran los mismos habitantes, y habia capaci-
dad organizativa y econdmica; (b) en un segundo momento, los responsa-
bles de estas fiestas, ademads de los mismos pobladores, fueron los migrantes
internos que estdn en las ciudades, en los centros mineros o en zonas de
colonizacion y plantaciones; y (c) en un tercer momento, que corresponde
a la actualidad, los responsables son los migrantes transnacionales.

Las fiestas religiosas en las areas rurales y pueblos de origen de los
migrantes transnacionales nuevamente estdn adquiriendo importancia,®
luego de que habfan disminuido en sus capacidades de convocatoria y orga-
nizacién debido al empobrecimiento rural y los cambios en la organizacién
de las comunidades, tribus y castas. Estos cambios son, en parte, el resultado
de la migracién interna que incluyé a los lideres y a la mayorfa de la poblacién
econémicamente activa.

Los migrantes transnacionales, debido a su devocién religiosa y afecto a
sus pueblos, ahora son los que se encargan del desarrollo de las fiestas. La
fiesta cumple una funcién de redistribucién del ahorro obtenido por el
organizador en un pais del hemisferio norte —o, en algunos casos, en un

Norteamérica, encontré 477 asociaciones voluntarias de peruanos solamente en ese pais
(Altamirano 2000a).

5 Enelvideo preparado por Wilton Martinez y Paul Gelles se muestra el desarrollo de una fiesta
andina organizada y financiada por una familia residente en los Estados Unidos de Norteamérica
(Washington). Similares fiestas son organizadas y financiadas por otros migrantes en sus pue-
blos de origen en otros pafses de América Latina, Africa y Asia.
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pais del sur (Argentina, Chile, paises petroleros drabes, Sudafrica, Austra-
lia)—. Otra funcién de la fiesta es la cultural, ya que reactualiza relaciones
previas, ademads de forjar una identidad de pertenencia geogrifica y social.
Ademis, la fiesta constituye una de las poquisimas oportunidades que tienen,
los que han quedado, para incrementar sus ingresos por varios conceptos,
como la venta de comida, bebida, alquiler de habitaciones, artesanta, etc.

Una vez que termina la fiesta —que suele durar un promedio de tres
dfas—, el pueblo ingresa a su rutina, se despuebla y muestra la real situacion
sociodemografica y cultural de los pueblos rurales caracterizada por la mo-
notonia y el silencio. Se estima entre 20 mil y 40 mil délares el monto que
cuesta organizar y hacer realidad una fiesta. Esta suma se distribuye en los
gastos de viaje, la contratacién de los musicos, la compra de la comida, la
bebida, los ornamentos, los pagos a la iglesia, los obsequios, etc.

La motivacién principal para gastar estas sumas altas estd en la devocién
religiosa de los migrantes. Esta devocién se incrementa cuando estdn fuera
del pais. Puede ser la retribucién de un milagro recibido, el cumplimiento
de una promesa antes de partir, o porque el santo religioso es de su devo-
cién personal o familiar. Al terminar la fiesta, el encargado —Ilamado tam-
bién «prioste», «alferado» o «mayordomo del cargo»— siente haber cum-
plido su deber religioso y podrd, asf, disfrutar de una vida con mayor sosiego
espiritual y; ademds, tendrd mejores posibilidades y motivaciones de éxito
en el trabajo.

El haber cumplido con la fiesta es, ademds de un medio para diferenciar-
se de los que han quedado o de los que se fueron a las ciudades internas, un
medio de prestigio que incrementa el poder. Esta nueva diferenciacion tie-
ne una funcién que puede convertirse en un factor de emigracién al mos-
trar objetivamente el poder del dinero —dolares o euros— a los parientes,
amigos y asistentes, que ven en el dinero un medio de progreso personal o
familiar, simbolo de modernidad y globalizacién cultural y econémica. El
retornante desarrolla una autoestima mayor y seguridad en relacién con los
que han quedado; estos tltimos desarrollan una autoestima con un senti-
miento mixto: por un lado, desean llegar a ser como los retornantes; y, por
otro lado, los rechazan por sus modales y por el orgulloso dispendio de
dinero que ellos no pueden realizar por razones econémicas —mads atn si
tomamos en cuenta que, en estos ultimos anos, la pobreza se ha incrementado
en las dreas rurales—.






Capitulo IV

EL CASO PERUANO

El objetivo del presente capitulo no es examinar las causas y tipos de la
migracion transnacional en el caso del Pert sino, mds bien, efectuar el andli-
sis de las diversas etapas de la migracion y sus contribuciones netas —«fuga»
de capital humano y remesas— para el Pert, para los paises de destino y
para los migrantes mismos. En otras palabras, el propdsito de este capitulo
es analizar los siguientes dos aspectos: (a) el costo (pérdida) mds importan-
te que experimenta el Perd debido a la emigracién: la «fuga» de capital
humano; y (b) el beneficio mds tangible de la migracién: las remesas.

Los Estados Unidos de Norteamérica son el destino tradicional mayori-
tario de los migrantes peruanos. En Europa, los destinos mds comunes son
Espafia e Italia. En Asia, es Japdn el destino mds usual. Por dltimo, en
América del Sur, Argentina, Bolivia y Chile son los paises con la mayor
concentracién de peruanos. Venezuela es otro destino comun para perua-
nos. Otros paises con menores cantidades de peruanos son Canadd y Aus-
tralia. Ultimamente, se ha reportado la presencia de una creciente pobla-
cién peruana en Corea del Sur. Este nuevo destino migracional se debe a
cuatro razones: (a) este pais no exige visas de entrada; (b) existe en el Pert
una pequefa colonia coreana —en los tltimos afos llegaron aproximada-
mente tres mil coreanos— y un grupo de empresas coreanas que actiian
como intermediarias entre el Perti y Corea; (c) en los tltimos afios, Japén
estd expulsando peruanos ilegales que finalmente terminan en Corea del
Sur; y (d) la prosperidad econémica de Corea del Sur en los tltimos anos
estd atrayendo migrantes econémicos y algunos profesionales peruanos.
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Antes de entrar a los dos temas centrales, presentamos, a continuacién,
un perfil histérico de la emigracién en los ultimos 85 afos; este perfil inclu-
ye informacién detallada de lo ocurrido en la Gltima década.

1. FASES DE LA EMIGRACION

Analizaremos tres variables: (a) las fases de la emigracién, (b) los paises de
destino y (c) las caracteristicas sociodemograficas de los migrantes.

Desde que empezé la emigracién, la composicién de las clases sociales y
los paises de destino fueron cambiando. Algunos destinos tradicionales,
como los Estados Unidos y los paises de Europa del Oeste, se han mantenido
hasta la actualidad.

A continuacién presentamos un cuadro que muestra las cinco fases de la
emigracion y los paises de destino.

Como se puede apreciar en el cuadro 1, en los tltimos ochenta afios, los
destinos de la emigracién han variado de un pais a otro, de una regién a
otra; en otros casos, los destinos han permanecido igual. Desde la década
de 1970, se empiezan a ampliar los paises y regiones de destino, hasta que,
a la fecha, pricticamente todos los paises del mundo son destinos de la
emigracion. Es cierto que los volimenes difieren de un pais a otro. El con-
tinente africano no aparece en el cuadro porque en ¢l hay muy pocos perua-
nos; la mayor parte de ellos son profesionales que trabajan en organismos
internacionales y que, propiamente, no son migrantes, sino que forman
parte de lo que hemos llamado «circulacién» del capital humano.

Existe una correlacién muy estrecha entre las cinco fases de la migracién
y la composicién socioecondmica y cultural de los migrantes.

1.1. Primera fase (1920-1950)

Los migrantes pertenecian a la gran oligarquia comercial, terrateniente e
industrial. Desde el siglo antepasado, después de la Independencia, los
migrantes se dirigfan hacia Europa del oeste, en particular a Espafia e Ingla-
terra; los viajes eran muy largos y por barco. Durante la Primera y Segunda
Guerra Mundiales, pricticamente no hubo emigracién hacia Europa. Durante
la reconstruccién, después de ambas guerras, nuevamente empezé la emi-
gracion de la oligarquia peruana. Viajar a Europa era sindnimo de prestigio
y poder. Al retornar, los viajeros trafan las novedades del arte, la ciencia y la
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tecnologifa. Algunos de ellos estudiaron en universidades de prestigio como
la Sorbona, Salamanca, Oxford y Cambridge.

Otro destino migracional fueron los Estados Unidos de Norteamérica, adon-
de llegaron, como obreros, los primeros trabajadores manuales en la década de
1930; estos se dirigieron hacia Nueva York y Nueva Jersey. Como en el caso
europeo, miembros de la oligarquia se dirigieron hacia este pais, principalmente
a la costa noreste, en particular hacia Nueva York y Paterson en Nueva Jersey:!

1.2. Segunda fase (décadas de 1950 y 1960)

La composicion socioeconémica y cultural de los emigrantes fue similar a la
etapa previa; sin embargo, empieza la emigracién de miembros de la clase
media, entre ellos, profesionales liberales, medianos empresarios y estudian-
tes. Estos se dirigen mayoritariamente a los Estados Unidos de Norteamérica,
pais que experimentaba un significativo crecimiento econémico y poblacio-
nal. La emigracién a Europa del oeste seguia siendo preferentemente de la
oligarquia, aunque en la década del sesenta, Francia recibié a muchos estu-
diantes. Eran las épocas en que el haber estado en Europa del oeste era
simbolo de prestigio. En los ultimos afios de la década de 1960 y debido a
la recuperacién econdémica de Europa del oeste, algunos profesionales y
trabajadores especializados se incorporaron a la emigracién en respuesta a
una politica de incorporacién de trabajadores y profesionales llamados guest
workers. Esta fue la década en la que muchos profesionales, en particular
técnicos y trabajadores manuales, emigraron a Venezuela para incorporarse
al trabajo petrolero. A la Argentina emigran muchos estudiantes, debido a
las facilidades que las universidades ofrecfan —el ingreso era directo y el
costo de vida era relativamente bajo—.

En estas dos décadas se experimenta la transicién en la migracién
transnacional: el Pert pasa de ser un pafs de inmigrantes a otro de emigran-
tes; en el mismo periodo ocurre lo contrario en Europa del oeste, es decir,
pasa de ser una regién de emigrantes a una de inmigrantes. Este proceso
continia y continuard en el futuro, a no ser que el Perti nuevamente sea un
paifs atractivo a la inmigracién. Este hecho no ocurrira salvo que ocurran
grandes cambios sociopoliticos y econémicos.

! Para una informacién mds extensa sobre la presencia de peruanos en Paterson, Nueva Jersey,

véase Altamirano 1992, capitulo II.



EL caso PERUANO 117

1.3. Tercera fase (década de 1970)

La emigracion se hizo extensiva a la gran clase media y a algunos trabajadores
manuales que se dirigieron mayoritariamente hacia los Estados Unidos de
Norteamérica, debido a las enormes ventajas laborales y econémicas que este
pais ofrecfa. Europa del oeste sigui6 recibiendo a inmigrantes; los destinos se
ampliaron a otros paises fuera de Francia, Espana, Inglaterra e Italia. Fue la
época de la apertura a los paises socialistas —esta emigracién no fue laboral
sino educativa—. Canadd también se convirti6 en el destino de muchos pro-
tesionales y trabajadores especializados debido a las mismas razones que los
Estados Unidos de Norteamérica. De igual manera, Australia abre sus puer-
tas a los peruanos, en particular a las mujeres jévenes profesionales y solteras
de clase media, debido a la necesidad de lograr un equilibrio entre la pobla-
cién masculina y femenina e incrementar la poblacién, ya que, en la década
de 1970, este pais, a pesar de tener el tamafo geogrdfico de los Estados Uni-
dos de Norteamérica, contaba solamente con 13 millones de habitantes.

1.4. Cuarta fase (1980-1992)

Casi todas las clases sociales ya estaban representadas como migrantes, des-
de pastores de ovejas (Altamirano 1992: 136-153), en el oeste norteameri-
cano, hasta miembros de la gran oligarquia. En esta época, la clase media
emigra en grandes cantidades. Los destinos de emigracién se amplfan a
todos los estados que conforman los Estados Unidos de Norteamérica. Por
primera vez, los paises escandinavos reciben a peruanos, en particular a
refugiados politicos y trabajadores manuales. De igual manera, Europa del
este siguid recibiendo a estudiantes. Los paises de América Central empiezan
a recibir peruanos —trabajadores profesionales y calificados, y también tra-
bajadores no calificados; estos ultimos llegan con el objetivo de ingresar
a los Estados Unidos de Norteamérica—. El Canada sigui6 recibiendo tra-
bajadores manuales y profesionales; estos migrantes se dirigen mayoritaria-
mente al este de dicho pais. En la segunda mitad de la década del ochenta,
Japén abre sus fronteras a miles de trabajadores manuales 7zkei; muchos de
ellos son profesionales.

En cantidades menores, los peruanos se dirigen a otras regiones como el
Caribe, sur de Asia, paises drabes e Israel. En esta década pricticamente
habia peruanos en todos los paises del mundo. Es la década en que las
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mujeres se incorporan plenamente a la emigracién; asimismo, muchas de
ellas proceden de pueblos rurales y ciudades pequeias de la sierra y la costa.

1.5. Quinta fase (1992 hasta la actualidad)

La emigracién se ha convertido en una opcion para todas las clases sociales
y grupos culturales del Pert, excepto para los pobres del campo y las ciudades,
y para los nativos de la Amazonia, aunque estos tltimos han emigrado en
proporcidn reducida a los paises vecinos, en particular al Brasil. La emigracién
se ha descontinuado, inicamente, para el caso de los ex paises socialistas.
En los tltimos ocho afios, peruanos de clase media-baja urbana, en particular
mujeres, han emigrado a Chile, Argentina, Bolivia y Ecuador.

Los valores culturales, como la lengua, la comida, la musica, el arte, el
baile, etc., han sido «transportados» por los peruanos a todos los confines
de la tierra, es decir, la cultura peruana estd en proceso de globalizacién. El
migrante peruano se ha convertido en el promotor mds activo de la cultura
peruana en el exterior.

En 1980, la poblacién peruana en el exterior era de solamente quinientos
mil (Altamirano 1990); para 1992, se elevé a aproximadamente un millén
(Altamirano 1996: 50); en 1996, ascendia a 1 480 000 (Altamirano 1996:
50); para el afio 2001, hasta agosto, se estimé en 1 855 000. Si anadimos
los 13 ultimos meses, a septiembre de 2002, la poblacién total fue de 2 075
406 vy, a diciembre del mismo afo, fue de 2 148 606. Se estima que, para
fines de 2004, la poblacién peruana en el exterior sea de aproximadamente
2 500 000, cantidad que representa al 9% de la poblacién total peruana.

De acuerdo con fuentes oficiales del Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica (INEI), entre enero y julio de 2004, salieron del pais 750 mil
peruanos, de los que retornaron 540 mil; el saldo migracional fue de 210
mil peruanos que no retornaron. De enero a diciembre del mismo afio, la
cifra fue de 397 778.

El grafico 1 nos ilustra la evolucién de la emigracién en los Gltimos 20
anos —hasta diciembre de 2005—.

Del diagrama se pueden desprender las siguientes conclusiones:

a) El diagrama muestra objetivamente la existencia de una correlacién
entre volumen de emigraciéon y estabilidad politica y econdmica del
pais: a mayor crisis econémica y politica, mayor saldo migratorio y
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Grifico 1
Peru: los que se fueron y no regresaron: saldo migratorio

(1985-2005)*
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* Diagrama elaborado por el autor sobre la base de la informacién estadistica de la Direccién General

de Migracién y Naturalizacién, Ministerio del Interior.

viceversa, aunque las razones para la emigracion entre el 2000 y el
presente son otras, como se seflala mds adelante.

El periodo comprendido entre los anos 1985 y 1987 es un periodo
de relativa estabilidad politica y de crecimiento econémico. A partir
de 1987, ademas de que se sufre el incremento de la violencia politica,
empieza la recesiéon y la inflacién. Como resultado de lo anterior, en
los anos 1988, 1989 y 1990 se cleva la emigracion.

La «herencia Garcia», en 1990, es de 75 mil emigrantes, una cifra
récord sin precedentes. El primer gobierno de Fujimori muestra una
estabilidad en la emigracidn, con un ligero decrecimiento a partir de
la captura del lider de Sendero Luminoso y una posterior estabiliza-
cién. Esta captura representé un alivio para los peruanos, en particular
para aquellos que deseaban emigrar y aquellos que deseaban retornar.
La relativa estabilidad migracional se prolonga hasta 1994. Entre
1994 y 1995 se registra un marcado decrecimiento de la emigracién
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hasta reducirse a solamente 17 886 en julio de 1995; esta cifra es
menor a la registrada en los diez afos anteriores. Esta época correspon-
de al periodo de mayor aceptacién del gobierno de Fujimori; esta
aceptacién se debid, principalmente, a dos razones: la derrota de la
violencia politica desatada por Sendero Luminoso y el Movimiento
Revolucionario Tupac Amaru (MRTA) desde 1981, y el logro de la
estabilizacién y crecimiento econdémico.

Entre 1995 y 1996, se observa en el Pert una estabilidad politica y
econdmica, seguida de crecimiento econémico. Sin embargo, nue-
vamente se da un ligero incremento en la emigracion, de 17 886 a
21 993. En el afo 1996, la economia experimenta el principio del
fin del crecimiento; ademads, se producen algunas acusaciones y
sospechas de corrupcién en el Estado. Empieza, de nuevo, la rece-
si6n econdmica; este hecho nuevamente «empuja» a la emigracion
de 21 993 a 40 799, cifra similar a uno de los peores anos del perio-
do de Alan Garcfa.

A partir del ano 1997, el panorama politico, la corrupcion en las
esferas del gobierno y la recesién con sus consecuencias en el empleo
contribuyen a elevar la emigracién, hasta que, en 1999, esta asciende
a 70 909.

En 1999, se inicia el periodo de campana electoral. Por medio de
una serie de artificios ilegales, Fujimori decide su candidatura para el
tercer periodo presidencial; el panorama politico se torna inestable.
Las denuncias contra el gobierno provienen de todos los sectores
sociales y politicos. La recesion se profundiza, el desempleo incre-
menta y la pobreza aumenta de 46% en 1990 a 54%. Se produce el
fraude electoral en las elecciones de 2000. Se asiste a una segunda
vuelta sin candidato opositor. Es un perfodo de gran inestabilidad
politica y la poblacién peruana pierde la confianza en el gobierno.
En este panorama, la emigracién aparece como una alternativa pre-
ferente, en particular para los jévenes.

Entre 1999 y 2000, el Perti experimenta el mayor incremento de la
tasa emigracional en la historia; de 70 909 emigrantes registrados en
1999, se pasa, en el ano 2000, a 183 811, una cifra que delata el
estado de gran inestabilidad politica y de profunda recesién econdmica.
Entre julio de 2000 y julio de 2002, durante el periodo de Valentin
Paniagua, se reduce la poblacion emigrante a 121 183. Ello se debid
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a que la transicién politica mostré una relativa estabilidad —aunque
a esta etapa algunos analistas politicos la llamaron «etapa de la inac-
cién»—. Las elecciones de junio de 2001, a pesar de su limpieza, son
insuficientes para reducir la tendencia creciente en la emigracion. El
desempleo y la recesion contintian. Simultineamente, la demanda para
las visas se cuadruplica. El consulado americano soporta tal demanda
de visas que el demandante es citado para la entrevista dos semanas
después de haber presentado su solicitud.

j) De enero de 2002 a 2003, el saldo migratorio ha experimentado un
mayor crecimiento y ha alcanzado a 232 256 personas. Para diciembre
de 2004, el saldo migratorio salté a 397 778; la cifra mds alta en toda
la historia peruana. En el 2005 el saldo migratorio fue de 450 000.

Este incremento sustancial para el afo 2004 tiene varias lecturas. No
solamente se trata de las condiciones de gobernabilidad e inestabilidad po-
litica y falta de confianza casi generalizada en el pais, sino que tiene causas
externas que provienen del mercado laboral global, de las redes trans-
nacionales, de la revolucién en los medios de comunicacién y del problema
del estancamiento o decrecimiento de la poblacién en los paises ricos. Estas
razones pueden ser aplicables tanto al Pert como al Ecuador.

A continuacién presentamos cuadros que muestran datos sociodemo-
grificos sobre la presencia peruana en el exterior. La informacién estadistica
que presentamos en los siguientes cuadros ha sido proporcionada por la
RENIEC (Registro Nacional de Identidad y Estado Civil, afio 2000). Esta
informacion es la tinica con la que contamos para hacer nuestras proyecciones
de poblacién en cada pais y en cada ciudad. Cabe observar que solamente
entre el 8% y 12% de la poblacién emigrante se registra en los consulados
para votar en las elecciones.

Los paises receptores no cuentan con estadisticas apropiadas y casi siempre
subestiman la poblacién peruana porque no tienen datos sobre los migrantes
irregulares. Por ejemplo, para el gobierno americano, en el afo 2000, sola-
mente habia treinta mil ilegales peruanos. De acuerdo con informes de los
consules peruanos y de acuerdo con mi propia informacién, aproximada-
mente el 50% de la poblacién peruana es irregular o se encuentra en via de
regularizacion.

Los cuadros 2, 3 y 4 corresponden a la poblacién registrada en los con-
sulados en 1996:
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Cuadro 2
Distribucién de peruanos registrados
por continentes

CONTINENTE CANTIDAD
Africa 120
América 172 000
Asia 12 160
Europa 42 000
Oceanfa 720
TOTAL 227000

Fuente: RENIEC 2000

Cuadro 3
Distribucién de paises con mayor cantidad
de peruanos registrados

EE.UU. 85 000
Argentina 34 000*
Espana 17 600*
Venezuela 17 200
Chile 13 000
Japén 11 000
Ttalia 8 800
Canadd 5100*
Alemania 4200
Bolivia 3500
Brasil 3500

Fuente: RENIEC 2000

* En estos paises se ha observado que se registran mds
migrantes que en el promedio de paises.
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Cuadro 4

Distribucion de peruanos registrados en 11 paises
y en ciudades de mayor concentracién

PAISES CIUDADES POBLACION
CONSULADOS REGISTRADA
EE.UU. Nueva York 25132
Paterson 11 649
Los Angeles 10 604
Miami 10 300
Washington, D. C. 6194
San Francisco 3313
Chicago 2097
Houston 1765
Argentina Buenos Aires 24 304
La Plata 3697
Coérdoba 2 866
Mendoza 581
Espana Madrid 10 361
Barcelona 5597
Venezuela Caracas 12 044
Puerto Ordaz 2 808
Chile Santiago 11 603
Valparaiso 332
Arica 278
Iquique 277
Japon Tokio 2629
Ttalia Mildn 3554
Roma 2974
Génova 693
Canadd Montreal 2089
Toronto 1792
Vancouver 675
Alemania Francfort 815
Berlin 632
Hamburgo 499
Bolivia La Paz 2 007
Santa Cruz 1015
Cochabamba 428
Brasil Sao Paulo 1397

Fuente: RENIEC 2000

123



124 REMESAS Y NUEVA «<FUGA DE CEREBROS»

En paises como México, Australia, Costa Rica y Panama también residen
muchos miles de peruanos. En el caso de México en particular, esta cantidad
de migrantes se debe a que este pais es el paso obligado de los que emigran
ilegalmente hacia Estados Unidos a través de la frontera; asi, muchos de
ellos deciden quedarse en México.

Costa Rica, en las décadas de los setenta y ochenta, también atrajo
inmigrantes para fomentar la agricultura y el turismo. Panamd, durante la
administracién americana del canal hasta la década de 1970, también atrajo
trabajadores manuales y profesionales, debido a la escasez de estos y a las
mejores oportunidades de empleo en América Central.

Respecto de la atraccién de profesionales en ciencia y tecnologfa, Europa
hasta la década de 1970 y, luego, los Estados Unidos de Norteamérica y el
Canad4, fueron las regiones que incentivaron la inmigracién. En cambio,
paises como Argentina (hasta diciembre de 2001), Chile, Espana e Italia,
en la actualidad, son destinos de trabajadores preferentemente manuales.
En Europa, Alemania, Holanda y en menor grado Inglaterra, son los paises
que siguen recibiendo a profesionales de la ciencia y tecnologfa.

Las ciudades que aparecen en el cuadro 6 son las que tienen consulados.
Estos estin ubicados en las ciudades donde residen mds peruanos. Hace

Cuadro 5
Cifras calculadas de peruanos en el exterior
(al 31 de diciembre de 2003)

REGION CALCULO S. M. I! S.M.R2
RESIDENTES
América del Sur 489 538 266 097 210 090
América del Norte 936 452 581 753 330 600
América Central y Caribe 19703 7 094 10 579
Africa 234 4 230
Asia 64 293 8 350 51 333
Europa 264 020 82 317 171 139
Oceania 9 697 238 9459
TOTAL 1783937 945 853 783 430

! Peruanos en situacién migratoria irregular.
% Peruanos en situacién migratoria regular.

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores
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diez anos, Venezuela era el pafs, en América del Sur, que acogfa a mds perua-
nos después de los Estados Unidos de Norteamérica; ahora ha sido relega-
do por Argentina. Este pais y Espana, en Europa del oeste, han emergido
como los de mayor inmigracién de peruanos en los ultimos afios. Desde
diciembre de 2001, la inmigracién a Argentina se ha estancado notablemente,
debido a la crisis financiera y econémica que sufre este pais hasta la fecha.
Los cuadros 6 y 7 confirman que las regiones y los paises de destino
preferidos son aquellos donde histéricamente hay mds presencia de peruanos.
Esto es concordante con el argumento de que las redes familiares son factores
que condicionan la migracién porque reducen los riesgos de soledad, exclu-
sién social y econdémica. Asi notamos que el pais adonde mayoritariamente
se dirigen los peruanos es Estados Unidos de Norteamérica, donde reside
aproximadamente el 45% de la poblacién total migrante; le sigue América
del Sur, en particular Argentina y Chile, paises que, desde los primeros afos
de la década de 1990, fueron destinos mayoritarios. A continuacion estan
los paises europeos del Oeste, principalmente Espana e Italia, paises de des-
tino mayoritario en los ultimos diez anos. América Central aparece con

Cuadro 6
Jurisdicciones con mayor concentracion de peruanos
CONSULADO PERUANOS INSCRITOS TOTAL
Los Angeles 9756 175 000
Nueva York 37 000 160 000
Paterson 30 258 132 000
Buenos Aires 23421 100 000
Caracas 60 017 100 000
Tokio 17 650 61 000
La Paz 10 946 60 000
Santiago 8543 60 000
Madrid 51230 54 000
Mildn 37072 45 000
TOTAL 295 893 947 000

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores
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Cuadro 7
Asociaciones peruanas en el mundo
América del Norte 43% Alrededor de 283
Europa 30% 198
América del Sur 22% 145
América Central y el Caribe 3% 19
Oceania 2% 13

Total aproximado: 660 asociaciones

cifras inmediatamente inferiores a Europa del oeste; se trata de México y
Costa Rica, paises que han recibido la mayor cantidad de peruanos. En el
Asia, es casi exclusivamente Japén adonde salen y de donde retornan un
promedio de cinco mil peruanos anuales. Los casos de Africa y Oceania no
son significativos porque no han sido regiones de emigracion, excepto Aus-
tralia en la década de 1970.

Otro fenémeno, que mencionamos al tratar sobre las nuevas caracterfs-
ticas de género, es la participacién creciente de la mujer en el proceso mi-
gratorio. Hace unos veinte afios, la migracion transnacional tenfa un rostro
masculino y adulto. En algunos paises como Espana, Argentina y Chile se
estima que la mujer ya constituye hasta el 70% de la poblacién total migrante.
El caso de Japdn es mayoritariamente masculino debido al tipo de trabajo
—que es manual y se desarrolla en fibricas, construcciones, talleres, etc.—.

Es altamente probable que el porcentaje de mujeres migrantes se haya
incrementado ligeramente estos tltimos tres anos, ya que la demanda de
trabajo femenino doméstico es mucho mayor que la demanda de las ocupa-
ciones propias de los varones, en las que hay mds restricciones y mayor
competencia. A continuacién presentamos la evolucion histérica de este
fenémeno.

2. LA NUEVA «FUGA» DE CAPITAL HUMANO

En las cinco fases que ya hemos definido, analizaremos solo la «fuga» de
capital humano y no los otros tipos de migracién a los que hemos hecho
referencia en el capitulo II.
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2.1. Primera fase: décadas de 1920 a 1950

Desde la segunda década del siglo xx, Europa del oeste, en especial Francia,
Inglaterra, Espafia e Italia, es el destino preferido por los estudiantes que
buscan estudios de postgrado en universidades antiguas como La Sorbona,
Oxford, Universidad de Londres, Cambridge, Salamanca, Complutense y
Universidad de Roma. Los estudiantes son miembros de la oligarquia na-
cional que prefieren las universidades europeas a las norteamericanas, por-
que tienen mayor prestigio. Para los peruanos, haber viajado, vivido o estu-
diado en Europa del oeste era un «rito de pasaje» que los consagraba como
miembros de la oligarquia. Muchos de los presidentes civiles de otros paises
latinoamericanos, africanos y asidticos estudiaron, vivieron o viajaron a los
paises europeos, en particular a Inglaterra, Francia o Espana.

En la década de 1950, la emigracién de los miembros de la oligarquia
continua; algunos de estos empezaban a quedarse en los paises de destino.
En esta década, profesionales de clase media y media-alta se incorporaron a
la emigracién; muchos de ellos lo hicieron para hacer una especializacién y
otros para incorporarse al mercado laboral. Eran las épocas en que el retor-
no al pais de origen era comun. Los viajes a Europa era un medio de univer-
salizacién cultural y de globalizacién del conocimiento. Aquellos que se
quedaban tenfan que ingresar a un mundo muy competitivo, porque tenfan
que competir con migrantes asidticos, drabes y africanos que, en muchos
casos, contaban con sélida formacién profesional y académica. Los que
retornaban a sus paises eran recibidos con mayor respeto, admiracién, hasta
con alguna envidia; su posicion social se incrementaba y, en general, ocuparon
puestos gerenciales, de poder politico y prestigio.

Las universidades de donde egresan la mayor cantidad de estos profe-
sionales eran nacionales o estatales. Eran las épocas en que estudiar o ser
egresado de universidades como la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la Universidad Agraria de La Molina o la Universidad de Ingenieria
era sinébnimo de prestigio y gran reconocimiento.

2.2. Segunda fase: década de 1960

En la década de 1960, debido a la reduccién del presupuesto en las universi-
dades estatales y al relativo desgobierno que imperaba dentro de ellas —cau-
sado, en parte, por los movimientos estudiantiles de inspiracién izquierdista
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que alentaron respuestas represivas desde el gobierno militar—, la educa-
cién estatal entra en crisis. Simultdneamente, las universidades privadas
empiezan a crecer cuantitativa y cualitativamente; este proceso continta
hasta la fecha.

A partir de la década de 1960, entre las universidades particulares emerge
la necesidad de vincularse con otras universidades del mundo. Los egresados
buscan especializarse en universidades preferentemente norteamericanas. La
etapa de la atraccién hacia y desde las universidades europeas disminuye
porque el estudiante peruano privilegia la formacién cientifica y téenica, y
busca facilidades para estudiar y simultineamente trabajar.

Luego de la Segunda Guerra Mundial, los Estados Unidos de Norteamé-
rica emergen no solamente como un pais con una economia hegemoénica
sino, también, con una hegemonia académica. Las universidades empiezan
a atraer estudiantes peruanos que hasta ese entonces preferfan las universi-
dades europeas, incluso las del ex bloque socialista. En la década de 1960
empiezan a emigrar profesionales liberales —médicos, ingenieros, econo-
mistas, administrativos de empresas, etc.—. Las condiciones laborales son
buenas porque exist{a una demanda de estos profesionales. Otros profesio-
nales no liberales también ingresan a las universidades para hacer estudios
de especializacién o de postgrado. Muchos de ellos retornaron al Perti porque
habfa demanda laboral. El Perti era un pais atractivo para los que retornaban.
Estos, al haber hecho sus estudios en los Estados Unidos de Norteamérica,
tenfan ventaja ante los profesionales que se quedaron. Cuantitativamente
no son muchos porque la universidad peruana era todavia de una élite social.
A partir de la década de 1960, el acceso a las universidades se incrementa;
todavia son las nacionales las que tienen mayor prestigio y tienen la mayor
cantidad de estudiantes.

Enla década de 1960, se crean varias universidades privadas; estas acogen
a aquellos que no ingresan a las nacionales, ya que los exdmenes de ingreso
a estas ultimas son mds rigurosos. La poblacién universitaria se incrementa
por el crecimiento de la poblacién estudiantil secundaria. En estos tiempos,
el mercado laboral podia atn absorber a los egresados.

A fines de la década de 1960, el nimero de profesionales que emigra se
incrementa. Definitivamente, Estados Unidos de Norteamérica aparece como
el destino de mayor atraccién. Sin embargo, todavia las universidades euro-
peas mantienen su atractivo. Este atractivo empieza a descender porque las
facilidades para trabajar y estudiar son limitadas. En cambio, el crecimiento
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econémico de los Estados Unidos de Norteamérica permite que los estudian-
tes puedan simultineamente estudiar y trabajar; ademds, las becas de estudio
se incrementan, en particular para carreras técnicas y médicas. Los profesiona-
les podfan convalidar sus titulos o grados académicos y trabajar legalmente.
Muchos médicos se acogieron a esta ventaja.?

2.3. Tercera fase: déecadas de 1970 y 1980

1970 y 1980 son las décadas de los recortes pronunciados de los fondos
destinados a las universidades nacionales. Los resultados no tardaron en
manifestarse; empieza la crisis académica y, como parte de ella, los movi-
mientos estudiantiles interrumpieron con mucha frecuencia la marcha de
las universidades. Mientras esto ocurre, las universidades privadas contintian
consolidindose. El mercado de trabajo para los profesionales que egresan
de universidades nacionales se restringe y se amplia para los egresados de las
universidades particulares. La mayor parte de las becas de estudio y los
contratos de trabajo en el mercado americano y europeo incorpora a los
egresados de universidades particulares.

La crisis econdémica que empieza en la segunda mitad de la década de
1970 afecta el presupuesto de las universidades nacionales. Los profesiona-
les y técnicos prefieren quedarse en los paises de destino, porque las politi-
cas econémicas de nacionalizaciones de compaifas privadas en el agro, la
banca, la minerfa y el petréleo, no estimulan el retorno; ademds, el mercado
laboral profesional se restringe.

En la década de 1980, la apertura a la democracia abre la posibilidad del
retorno de profesionales; sin embargo, esta posibilidad dura poco debido a
la continuacién de la crisis econdmica. Obtener una beca para estudiar en
los Estados Unidos o conseguir un contrato de trabajo se hace muy atractivo.
Hasta esta década han emigrado mds de 500 mil peruanos al exterior; un
45% de ellos, a los Estados Unidos de Norteamérica. Los emigrados son
profesionales y trabajadores manuales; muchos de ellos son pioneros, luego
les seguirdn sus parientes (Altamirano 1990, capitulo II).

2 Los médicos son los tinicos profesionales que tienen una organizacion llamada Peruvian

American Medical Society (Sociedad Peruano-Americana de Médicos), que agrupa aproximada-
mente 1700 médicos. Esta asociacion tiene una filial en Lima compuesta por médicos que estu-
diaron su postgrado en una universidad norteamericana.
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2.4. Cuarta fase: década de 1990 a la actualidad

En los dltimos 15 afios, en las universidades nacionales continud la crisis
economica y académica, mientras las universidades privadas siguen afian-
zdndose. Definitivamente, el mejor mercado laboral profesional estd en los
Estados Unidos de Norteamérica. Hay mayor oferta laboral calificada y la
demanda empieza a disminuir. Ello se debe a que no solamente emigran
profesionales peruanos, sino también de otros paises de América Latina,
del Asia y de paises europeos.

El mercado laboral externo se hace mds selectivo, es decir, aquellos que
estan mejor preparados tienen mayores ventajas y posibilidades de ingresos.
Las limitaciones en el mercado laboral hacen que especializarse en una uni-
versidad norteamericana sea cada vez mds urgente. Los que logran conse-
guir becas son, mayoritariamente, los egresados de universidades privadas
de prestigio. Los que no acceden a las becas se quedan a competir en un
mercado laboral restringido. En la actualidad, hay muchos profesionales
que se ocupan en tareas para las que no han sido preparados.

En 1996, los cénsules peruanos en sesenta paises preparan un informe
sobre la comunidad peruana en el exterior sobre la base de los informes de
cada pais. Los cuadros 8, 9 y 10 que presentamos a continuacién han sido
elaborados por el autor sobre la base de la informacién proporcionada por
los siete consules destacados en los Estados Unidos de Norteamérica.

Cuadro 8
Peru: poblacién emigrante por ocupacién previa
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
Profesionales 11717
Técnicos 3461
Estudiantes 16 961
Empleados 13 887
Empresarios/Comerciantes 3025
Otros* 33 656
TOTAL 92707

* Se refiere a trabajadores no especializados o con ocupa-
ciones del sector secundario y terciario de la economia, en
la agricultura o desempleados y subempleados.
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Cuadro 9
Peru: poblacién emigrante segiin ocupacion actual
(porcentaje)
Profesionales 20%
Técnicos 7%
Estudiantes 15%
Empleados 15%
Empresarios/Comerciantes 5%
Otros* 38%
Total 100%

* Trabajos manuales poco especializados, entre
cllos de empleadas domésticas para mujeres.

Cuadro 10

Peru: distribucién de ingresos anuales*
NIVEL DE INGRESO (délares)

Menos de 5 000 2697
De 5000a 9999 3499
De 10 000 a 14 999 4621
De 15 000 a 24 999 10 161
De 25 000 a 34 999 9499
De 35 000 a 49 999 9909
De 50 000 a 74 999 7 825
De 75 000 a 99 999 2534
De 100 000 o mds 2122
TOTAL 52 867

* Se refiere a los ingresos por familia.

En 1999, la empresa de opinién puiblica Datum llevé a cabo una en-
cuesta a una muestra de 85 personas en Lima Metropolitana con el objetivo
de mostrar la creciente importancia cuantitativa de la emigracién. Los re-
sultados los mostramos en los siguientes cuadros.



REMESAS Y NUEVA «<FUGA DE CEREBROS»

132
Cuadro 11
Perti: porcentaje de personas que trabajan en el extranjero
(por sexo, edad y clase social)
{Tiene familiares que trabajan en el extranjero?
TOTAL SEXO EDAD CLASE SOCIAL
% Masc. | Fem. | 18/25|26/35 | 36/45 | 46/65 | Alta/ | Baja | Baja
anos | afos | afos | aflos | media | sup. | inf.
St 21 24 18 15 21 21 27 27 28 10
No 78 75 81 85 78 79 69 71 71 89
NS/ 1 1 1 1 - 4 2 1 1
NC
Cuadro 12

Peru: paises en los que se encuentran trabajando sus familiares

{En qué paises se encuentran trabajando sus familiares?

Estados Unidos
Argentina

Espana

Japon

Alemania

Venezuela

Italia
Chile

México
Australia

Brasil

Otro*

57%
24%
11%
11%
8%
7%
6%
4%
4%
2%
1%
7%

* Bélgica, Aruba, Francia, Uruguay, Bolivia,
Panamd, Inglaterra, etc.
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Peru:

Cuadro 13
Peru: pais al que piensa ir a trabajar
(solo a los que tienen planeado irse a trabajar
al exterior en los proximos seis meses)

PAIS TOTAL %
Estados Unidos 32
Espana 16
Japon 14
Argentina 11
Ttalia 9
Australia 5
Alemania 5
Otro 7
NS/NC 1

Cuadro 14
planes para emigrar por motivos de trabajo en los préximos seis meses

133

T CON FAM. QUE
0 SEXO EDAD CLASE SOCIAL TRABAJA EN EL
T EXTERIOR
A Masc. | Fem. | 18/ | 26/ | 36/ | 46/ | Alta/ | Baja | Baja Si No
25 | 35| 45 | 65 |media| sup. | inf.
L anos | anos | anos | anos
%
Si [11] 13 8 10|14 (11| 9 9 14 9 20 9
No |89 | 87 92 (90 (8689|911 | 91 86 91 80 91
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Grifico 2
Perti: emigracion por ocupacion previa (2004)*

39%

22%
18%

10% %
Amas de casa Trabajadoresy Estudiantes Profesionales Otros
empleados y técnicos

* Elaborado por el autor basindose en la informacién proporcionada por la Direccién de Migraciones y
Naturalizacién.

Los cuadros que presentamos sugieren los siguientes argumentos socio-
demograficos, académicos y profesionales.

En primer lugar, estos datos sugieren, en general, que el nivel educativo
de los emigrantes es alto; consecuentemente, la aplicacién del concepto
«fuga» de capital humano tiene sentido.

En segundo lugar, el porcentaje de los peruanos que son profesionales
nos confirma que efectivamente muchos de ellos se fueron a estudiar un
postgrado o la mayor parte de ellos se quedé a trabajar como profesional.
Los porcentajes que mostramos con las ocupaciones previas de los emi-
grantes se mantienen en los Estados Unidos de Norteamérica; aunque el
rubro «otros» se incrementa cada vez porque la mayor parte son migrantes
laborales. Esto muestra que no todos los profesionales que emigran en-
cuentran trabajo en la especialidad para la que estdn entrenados; este hecho
nos confirma la existencia de lo que hemos llamado «desperdicio» de capital
humano. Es probable que, al momento de la entrevista, aquellos que fueron
profesionales antes de la emigracién se declararon como profesionales, aun-
que no trabajaban en sus campos de especializacién, de ahi que el rubro
«profesionales» en el cuadro 8 sea bastante alto si se tiene en cuenta que en
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los ultimos anos la migracién fue mds laboral; de igual manera sucede con
los empresarios/comerciantes, debido a la gran dificultad de que lo sean
nuevamente en su nueva residencia.

En tercer lugar, el argumento que planteamos entre una de las cuatro
teorfas que explican la migracion transnacional —disparidades de los ingresos
entre los paises ricos y pobres— tiene su referente empirico en el cuadro 10.
Como se puede apreciar, el ingreso por desarrollar el mismo trabajo que en
el Pert es aproximadamente tres o cuatro veces mayor en los Estados Unidos
de Norteamérica. Como se aprecia, el ingreso promedio familiar esta entre
15 y 34 mil ddlares, con un promedio de 25 mil délares anuales como
ingreso familiar; mientras en el Pert bordea los siete mil ddlares en una
familia de clase media profesional. Los niveles del costo de vida son casi
similares, excepto en lo que se refiere a la mano de obra —que sigue siendo
significativamente menor en el Perd—.

En cuarto lugar, en el imaginario individual, los paises donde desean ir
a trabajar coinciden con el volumen de peruanos que residen en esos paises.
Esto nos sugiere que ese imaginario esta influenciado por la presencia de
paisanos, compatriotas y fundamentalmente familiares, quienes, desde la
perspectiva de los potenciales migrantes, representan un recurso social como
hemos analizado en uno de los esquemas tedricos y explicativos en la intro-
duccién (estrategias y redes familiares).

En conclusién, a pesar de que los paises europeos siguen atrayendo a
estudiantes y profesionales peruanos y prosigue la relativa demanda de ca-
rreras tecnoldgicas, los Estados Unidos de Norteamérica, en la actualidad,
son un destino mds atractivo. El mayor porcentaje de desocupacién en Eu-
ropa, en particular en el campo de las humanidades, en las ciencias sociales
y en algunos campos tecnolégicos, estd limitando la emigracién de profe-
sionales calificados. Europa central y oriental no fueron ni son blancos de la
migracion profesional. Mds bien, en los ltimos 15 afos, luego de la caida
del muro de Berlin, los profesionales de estas zonas han emigrado y siguen
emigrando hacia los Estados Unidos de Norteamérica, Canadd y Europa
del oeste. En algunos campos como en la informdtica y telecomunicacio-
nes, existe un mercado ocupacional por la escasez de personal calificado,
principalmente en Alemania, Inglaterra y Francia.

En los dltimos afios, las mejores universidades privadas, como la Pontificia
Universidad Catolica del Pert y la Universidad del Pacifico, estdn forman-
do profesionales de primera calidad. Los egresados de estas universidades
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tienen tres caminos: (a) incorporarse con mayores ventajas al mercado la-
boral; (b) hacer un postgrado preferentemente en un pais de Europa del
oeste 0 en Norteamérica; o (c) emigrar laboralmente a Norteamérica o
Europa del oeste, con un contrato de trabajo o sin éL.

Debido a la saturacién del mercado laboral, muchos de estos profesionales
no se incorporan al mercado laboral en la especialidad para la que estin
preparados. Otros buscan trabajo en el limitado mercado laboral compi-
tiendo entre ellos mismos. En general, los trabajos que encuentran son tem-
porales y no corresponden a las expectativas econémicas de los demandantes.

La alternativa (b) aparece cada vez con mds fuerza, ademds tiende a
incrementarse por la necesidad de especializacién y mejor preparacién para
ingresar a un mundo laboral cada vez mds competitivo. La alternativa (c)
aparece como la de mayor demanda. La aspiracién mds comin que tienen
los profesionales peruanos es encontrar un puesto laboral en el mercado
norteamericano o europeo. Las ventajas, en comparacion a otros paises,
son salariales, ademds de las posibilidades de promocién laboral. La ventaja
de estos profesionales es que, si han estudiado en una universidad de habla
inglesa, aumentan sus ventajas. La creciente cantidad de peruanos que, ha-
biendo estudiado sus bachilleratos o las licenciaturas en universidades pe-
ruanas y luego hacen una maestrfa o un doctorado, se han quedado en los
Estados Unidos de Norteamérica o Europa y ya estan trabajando en esos
paises nos confirma este hecho.

Hace dos afos, la empresa de opinién Apoyo aplicé una pregunta a los
mejores estudiantes que estaban concluyendo sus estudios en universidades
privadas de Lima; la pregunta fue: «iqué planes tiene al concluir sus estu-
dios?». La respuesta fue undnime: «hacer un postgrado en una universidad
americana o europea». Esta afirmacién puede ser aplicada a todos los paises
latinoamericanos. La cantidad de estudiantes latinoamericanos que estu-
dian una maestrfa o un doctorado ha crecido. No todos pueden acceder a
estos estudios, porque hay una mayor demanda y la oferta es relativamente
es pequena y no se incrementa afio a afio.

En general, los estudiantes peruanos que concluyen sus estudios en uni-
versidades norteamericanas y europeas del Oeste tienen tres opciones: (a)
quedarse en el pafs donde estudiaron; (b) entrar al mercado global del em-
pleo; o (c) retornar al Perti y cuando no encuentren el trabajo deseado o sus
salarios no correspondan a su calificacién profesional, nuevamente empezar
a competir en el mercado global.
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Estas tres opciones confirman nuestros argumentos sobre la «pérdida»
de capital humano; ademds muestra por qué retornar al Pert no es una
opcién primordial sino la ultima. Consecuentemente, nuestras mejores uni-
versidades no forman cuadros cientificos y tecnolégicos, sino que son me-
dios para incrementar el capital humano para los paises ricos. Esta tenden-
cia continuard mientras nuestro pais no tenga capacidad de atraer a los
profesionales que hayan hecho un postgrado o una especializacién en un
pais rico.

3. LAS REMESAS

El marco de referencia acerca de la relevancia cuantitativa y cualitativa de las
remesas, en el que nos basamos, es el que desarrollamos en el capitulo III.

El Perti es uno de los paises del hemisferio sur con mayor poblacién
migrante transnacional. La mayorfa de los migrantes transnacionales con-
tempordneos son laborales, mujeres y jovenes; de esta poblacidn, son los
migrantes de procedencia campesina y urbana de extraccion popular, los
que mds envian remesas monetarias y no monetarias a sus familiares, a sus
instituciones y sus pueblos de origen.

En los estudios sobre remesas, se ha magnificado, en muchos casos, el
beneficio socioeconémico que producen en la macro y en la microeconomia;
sin embargo, no se hace mencién a las transferencias del capital financiero
que realizan los emigrantes al pais de destino. Este tema lo trataremos en el
capitulo VI, cuando analicemos los costos que representan para el pais de
origen de los migrantes.

El proceso inverso a las remesas son las transferencias que, de acuerdo
con estadisticas proporcionadas por una de las mayores agencias con sede
en los Estados Unidos de Norteamérica (Money Express 1998), represen-
tan un monto diez veces menor que al de las remesas, aunque a este monto
hay que agregar lo que los migrantes llevan en el «bolsillo». El grifico 3
ilustra al respecto.

Las transferencias constituyen otra forma de «fuga» de capital monetario
y se refiere al traslado de dinero que realiza el emigrante al pais receptor.
Este capital obtenido en el Pert beneficia directamente al pais receptor. Es
cierto que la cantidad es mucho menor que la representada por las remesas.
Las agencias Money Express, junto con Western Union, son dos de las
empresas mds grandes que realizan transacciones hacia los paises de destino
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Grifico 3
Perd: nimero de transacciones de Money Express (1998)
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de los migrantes. En el grafico 4, se muestra que la mayor cantidad de
transferencias se dirigen a los Estados Unidos de Norteamérica, Argentina,
Brasil, Chile y Espana, paises donde estd concentrada la mayor cantidad de
peruanos. Estas transferencias son mayores en el caso de los empresarios,
aunque estos utilizan mds los bancos. Entre los emigrantes rurales y sus
familiares, la tendencia es a transferir sus ahorros derivados del trabajo asala-
riado, venta de productos agropecuarios o préstamos. Las transferencias se
utilizan para cubrir préstamos o deudas, gastos de instalacion, complementar
los ingresos de los migrantes en las primeras etapas de la emigracion, etc.
En el caso de los emigrantes de la clase media baja, las transferencias son
escasas, porque su mayor capital es su fuerza laboral y su ética de trabajo y
de ahorro. Entre los que se benefician del incremento de la emigracién son
ciertas compainfas aéreas, particularmente Iberia, compania espaiiola, y
American Airlines y Continental para los que emigran a los Estados Unidos.
Del 100% de las operaciones de remesas que efecttia la Agencia Money
Express hacia América del Sur, el 15% son destinadas al Perd. Como se
puede observar en el grifico 5, los paises andinos, excepto Venezuela, son
los que muestran mayor cantidad de recepciones de remesas. Esto es con-
cordante con la cantidad de migrantes de cada uno de esos paises.
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Grifico 4
Transferencias desde el Peru hacia el exterior (1998)
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Grifico 6
Recibos en el Pert (1998)
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Fuente: Money Express (1998).

3.1. Efectos socioecondmicos

a. El volumen de las remesas monetarias anuales representa ingresos
netos para el Pert y llegan directamente a las familias de los migrantes,
a las instituciones o a los pueblos de origen.

b. Las remesas influyen en el precio del tipo de cambio; una de las
razones de la relativa estabilidad del precio del délar es, en parte,
explicada por la oferta de délares en el mercado. En general, en la
clase media baja urbana y en las dreas rurales, se prefiere mantener
los ddlares de las remesas «debajo del colchén», porque en estas eco-
nomias domésticas se vive dia a dfa y no hay una cultura de ahorro
en el banco o en alguna institucién de crédito; tampoco se hacen
inversiones. Esto sucede especialmente entre los mds necesitados,
quienes en muchos casos dependen casi enteramente de las remesas.

c. Las remesas no monetarias que destinan los migrantes y sus institucio-
nes —entre estas ultimas contabilizamos, en una reciente investiga-
cién, treinta, solamente en Espana, y 477 en los Estados Unidos de
Norteamérica (Altamirano 2000a: 81)— consisten en equipos moé-
viles para postas sanitarias, hospitales, medicamentos, ropa y articulos
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h.

clectrodomésticos. Estas remesas no monetarias deben considerarse
como productos de importacién que no le cuestan al gobierno; con-
secuentemente benefician directamente a las instituciones y a los fa-
miliares de los migrantes.

Las remesas influyen en la generacién del empleo en los paises de
destino y el Pert, porque emplean trabajadores en las agencias de
transferencia de dinero, formales e informales, desde el Pert y hacia
¢l. Existen centenares de estas agencias en Lima. La Superintendencia
de Banca y Seguros solamente puede controlar las remesas hechas a
través del sistema de bancos; se estima que estas ascienden solo a un
50%; cl otro 50%, corresponde a las dos mds grandes agencias inter-
nacionales: Money Express y Western Union, y a otras agencias mds
pequenas formales e informales. Ademds, se debe tomar en conside-
racién a lo que el migrante «trae en su bolsillo» o envia como «en-
cargo» a través de otro u otros peruanos.

De acuerdo con un estudio que he publicado (2000: 110), para el
caso de los peruanos en los Estados Unidos de Norteamérica, el
55% de los migrantes enviaba remesas a sus familias.

Los familiares de los migrantes prefieren destinar el dinero a la com-
pra de terrenos o de casas en las ciudades intermedias y en Lima
Metropolitana, en vez de invertirlo en sus propios pueblos rurales.
Esto produce un efecto urbanizador y adverso al desarrollo de las
dreas rurales que se ven privadas de los beneficios de estos nuevos
ingresos, ahondando asi las diferencias entre el campo y las ciudades.
Otro de los beneficios que reciben las dreas rurales provienen de las
remesas monetarias y no monetarias que se efectian para la celebra-
cién de las fiestas religiosas. El migrante, en un gesto de agradeci-
miento a sus santos religiosos, se encarga de los gastos que se requie-
ren para las celebraciones. Las ocasiones de celebracién religiosa
activan la economia del pueblo durante los dfas de la fiesta. Estas
practicas son cada vez mas frecuentes en los pueblos de la sierra.
Las regiones y localidades de donde proceden los migrantes tienen
en las remesas una nueva fuente de ingreso. Estos ingresos, en general,
se estan destinando a la compra de articulos suntuarios y todavia no
son utilizados para inversiones productivas.

En resumen, las remesas de los migrantes desde el exterior forman parte

de la economia nacional, no solamente por el volumen sino por sus impactos
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cualitativos. La cantidad de délares remesados —para el ano 2004 esta can-
tidad ascendfa a 1380 millones de délares— supera a los que provienen de
otras fuentes como el turismo, que asciende a aproximadamente ochocientos
millones de délares anuales. Esta cantidad es también superior a la exporta-
cién de otros productos tradicionales como la pesca, la agricultura comer-
cial, las artesanfas y, dltimamente, el espdrrago, la uva, la alcachofa y las
flores. El volumen de ddlares remesados por los migrantes solamente es
superado por la exportacién de minerales, cuyo volumen asciende a siete
billones de dolares y representa al 50% de las exportaciones.

3.2. Efectos en las poblaciones rurales y vecindades urbanas

a. En un estudio previo sobre pastores de ovejas peruanos en el oeste
de los Estados Unidos de Norteamérica,®> demostramos que las co-
munidades de donde procedian estos (sierra central del Perti) estaban
y siguen experimentando cambios econémicos en el dmbito comu-
nal y familiar. Desde 1971, hasta aproximadamente 1985, las remesas
—cada familia recibfa un promedio de 400 délares mensuales— eran
invertidas en mejoras agropecuarias, celebraciones religiosas y cons-
truccién de casas nuevas en las dreas urbanas. A partir de 1985, las
remesas son destinadas a otros fines, tales como el satisfacer la canasta
familiar, la compra de productos suntuarios, la educacién de los hijos,
la compra de camionetas rurales de pasajeros o la compra de un
terreno en ciudades intermedias como Huancayo.

b. En las comunidades rurales y las vecindades urbanas, la emigracién
al exterior se estd convirtiendo en una alternativa muy atractiva y los
ingresos provenientes de las remesas estdn variando los habitos de
consumo. En la actualidad, estos hdbitos se dirigen a incrementar la
demanda por articulos que ellos no producen y que se originan en el
mercado externo. Una familia que tiene a uno o mds de sus miembros
trabajando en el exterior, se diferencia de otra que no los tiene, porque
sus ingresos familiares son mayores. Estos mismos efectos pueden
constatarse también en las dreas rurales.

3 El estudio consisti6 en el seguimiento a pastores de ovejas en cuatro ranchos en Idaho, Utah

y Wyoming.
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c. Como consecuencia de esta ltima nueva situacién, empieza a incre-
mentarse la diferenciacién econémica y social; por lo tanto, los hidbitos
de consumo de la poblacién rural empiezan a cambiar, ya que se
prefieren productos del mercado externo antes que los suyos propios;
ademas, cada vez cuesta mds producir los propios productos que
comprar los del mercado, debido a que muchos productos comestibles
vienen subsidiados desde sus paises de origen.

d. Como manifestamos en el acdpite 2.4 del capitulo III, cuando nos
referimos a las nuevas fiestas religiosas en dreas rurales en diversos
paises, las fiestas religiosas en dreas rurales y pueblos pequenos han
venido experimentando un relativo crecimiento luego de muchos
anos de declive. Varias evidencias nos muestran que los migrantes
internos y, posteriormente, los internacionales estan asumiendo los
cargos para las celebraciones religiosas, en particular las referidas a
las fiestas patronales.* Esta constatacién nos muestra no solamente
la vocacién religiosa de los migrantes, sino que revela una de las
formas de contribuir a la economia del pueblo. Es una contribucion
econdmica porque se utilizan los ahorros obtenidos en el exterior a
favor del pueblo de origen. Estos ahorros sirven para financiar la
fiesta, es decir, para pagar la banda de musicos, preparar la comida,
comprar las bebidas, ademds incentivar el consumo de productos
locales y dar ocupacion a los comerciantes locales de tiendas. El costo
promedio de una fiesta patronal es de 25 mil délares —monto que
incluye el pasaje internacional del responsable de la fiesta y, en algunos
casos, de su familia—.

e. Enalgunas comunidades de la sierra central, para mantener sus mem-
bresfas a la comunidad, los migrantes envian 1500 délares anuales.®
Este dinero constituye un ingreso neto para estas y otras comunidades
campesinas.

f.  Otra forma de contribucion a la economia local se efectiia por me-
dio de las remesas econémicas a las instituciones. Se trata de envios

* En julio de 2002, se constatd este cambio en la fiesta patronal de la Virgen del Carmen en
Paucartambo, Cuzco. Este mismo ejemplo se repite en muchos pueblos del Pert, en las capitales
de provincias y distritos.

5 Este es el caso de varias comunidades de la cuenta del Alto Cunas (Valle del Mantaro, en
particular de Usibamba en donde alrededor de 150 comuneros-migrantes envian esa cantidad).
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de dinero para financiar locales publicos, carreteras, equipamiento
para las escuelas, iglesias, postas médicas o para una asociacién vo-
luntaria local. También se envian remesas no monetarias, tales como
artefactos eléctricos, equipamiento diddctico para las escuelas, medi-
cinas y equipamiento para postas médicas e implementos para los
equipos de futbol. En los tltimos afos, algunas municipalidades y
escuelas han recibido computadoras.

g. Cuando los migrantes retornan en las fiestas patrias y en Navidad,
traen regalos a sus familiares. En las vecindades urbanas de donde
proceden los migrantes, también existen los dos tipos de remesas a
las que hicimos mencién para el caso de las comunidades campesi-
nas y pueblos pequenos (remesas monetarias y no monetarias). En
este caso, las remesas a la familia son mds importantes que a las
institucionales. Esto se explica, en parte, porque muchos de los
migrantes no han nacido en las vecindades y no los consideran pro-
piamente sus pueblos, o porque hay otras organizaciones guberna-
mentales y no gubernamentales que les otorgan ayuda.

3.3. Efectos socioecondmicos y culturales en la unidad doméstica

Como en el caso de las poblaciones rurales y de las vecindades urbanas,
existen dos tipos de remesas para la familia del migrante que ha quedado en
el Pert: las monetarias y las no monetarias.

Las remesas monetarias
En la mayor parte de las familias, las remesas monetarias constituyen el
mayor ingreso, tanto en las vecindades urbanas como en las poblaciones
rurales. Estos ingresos varfan de una familia a otra. El monto anual, en
general, supera a los provenientes de la venta de los productos agropecuarios,
artesanias, trabajo asalariado o algin otro ingreso que proviene de activida-
des locales no agropecuarias. Lo mismo sucede en las vecindades urbanas;
en este dmbito, las remesas econdmicas superan al ingreso por concepto de
ocupaciones urbanas del padre, de los miembros femeninos y de los nifos.
En un estudio que realizamos en 1995, encontramos una serie de datos
que presentamos en el siguiente cuadro. Este cuadro nos muestra los por-
centajes de los destinos de las remesas en una vecindad urbana.
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Cuadro 15
Lima: destino de las remesas en porcentajes

TIPO ALIMEN - AHO- INVERSION | EDUCACION COMPRA DE
FAMILIAR* TACION Y RRO PRO- ARTICULOS

VIVIENDA DUCTVA SUNTUARIOS
Familia A 5 30 30 20 15
Familia B 35 10 10 10 35
Familia C 15 10 25 25 25

*Definimos como familia A a los miembros de la clase media; familia B, a las de clase me-
dia-baja; y C, a las de clase media-baja y baja.

En el afio 2001, la empresa de opinién publica DATUM llevé a cabo
una muestra estadistica a 85 personas de diversas clases sociales en Lima. El
objetivo era medir el porcentaje de familias urbanas de Lima Metropolitana
que recibfan remesas del exterior. Los resultados los mostramos en el si-
guiente cuadro:

Cuadro 16
Si su hogar recibe dinero por parte de sus familiares en el exterior

st 35
NO 65

En los ultimos anos, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a
través del Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN), ha venido hacien-
do un seguimiento al comportamiento de las remesas en América Latina y
el Caribe. De acuerdo con estos estudios, ano a ano, el monto de las remesas
se ha ido incrementando en la medida en que la poblacién emigrante crecia
—en particular se incrementaba el nimero de migrantes laborales—. En el
grifico 7 se presentan los montos anuales de remesas desde el afio 2000.

Se espera que, para el ano 2005, esta tltima cantidad se incrementard en
la medida en que el saldo migratorio para el afio 2004 fue de 397 778,
dentro de este saldo, la mayoria era poblacién migrante laboral —tanto
varones como mujeres—.

En general, los impactos de las remesas son los mismos que sefialamos
en el punto 3.1 (efectos socioeconémicos), asi como en los puntos 2.1 (uso
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Grifico 7
Peru: evolucion de las remesas en el periodo 2000-2005
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de las remesas) y 2.2 (cambios en la familia y las unidades domésticas) del
capitulo III. Hace unos veinte afos, las remesas en las zonas rurales contri-
buian directamente al fortalecimiento de las actividades agropecuarias. Pos-
teriormente, hay una tendencia a utilizarlas en la compra de terrenos en las
ciudades intermedias, en la compra de productos suntuarios o de productos
alimenticios provenientes del mercado externo —ello debido a la creciente
importacién de estos y a que la economia de mercado ha llegado a las co-
munidades campesinas—.

La inmersién creciente en la economia de mercado estd propiciando un
cambio sociocultural: los campesinos estdn pasando de productores a con-
sumidores de productos que no producen. Esto implica cambios en los
habitos de consumo, mds atn entre los hijos de los campesinos, que son
mas abiertos al cambio y poco propensos a difundir y consumir productos
nativos, o a continuar con las ocupaciones de los padres.

Un efecto notorio de las remesas se observa en la diferenciacion socioeco-
ndémica. Aquellas familias que cuentan con miembros en el exterior empiezan
a diferenciarse de las que no los tienen. Este fendmeno es notorio en los
signos exteriores como el uso de artefactos electrodomésticos, el material de
construccién de las casas, los enseres, la vestimenta, el tipo de colegio al que
asisten los hijos y el tipo de productos de consumo. Esta diferenciacién
produce efectos en las relaciones sociales, en la movilidad social y en los
niveles de vida. Esta diferenciacién, a su vez, origina un efecto «dominé» y
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estimula la emigracién de los jévenes, porque estos vinculan la emigracién
al desarrollo personal, a la modernidad y al progreso. Estos imaginarios se
convierten en otro de los factores culturales de la emigracién.

Las remesas no monetarias

Las remesas no monetarias consisten en regalos que llegan por dos vias: en
primer lugar, por medio del correo o de migrantes que retornan al pais o al
pueblo; en segundo lugar, por medio de los propios migrantes cuando retor-
nan a su lugar de origen. Estas remesas consisten en articulos electrodomés-
ticos, vestidos y otros enseres para los hogares. Estos regalos se incrementan
en épocas de fiestas patrias, Navidad y Afio Nuevo.

Comparativamente, las remesas monetarias representan mayor cantidad
en ddlares que las remesas no monetarias. Las segundas son cada vez menos
frecuentes porque los precios de los electrodomésticos y enseres son similares
en el Pert; sin embargo, las remesas no monetarias, dentro de la cultura
campesina o urbana vecinal, no solamente tiene un significado monetario
sino cultural, ya que expresan el afecto, el carifio y la voluntad del remitente
—valores que no han sido todavia superados por la modernidad—. Similar
situacién ocurre entre los migrantes internos. El papel cultural de estas
remesas es reforzar las relaciones de parentesco, de amistad, de paisanazgo;
estas relaciones se mantienen a pesar de las distancias geograficas. Esta ligazén
es mayor entre los hijos y los padres que quedan en el pueblo o en la vecindad
urbana.¢

A los parientes que estan en distintos lugares en el mundo, se les envia,
también, los productos alimenticios de sus preferencias —se trata de pro-
ductos no perecibles y, algunas veces, perecibles—. Como indicaremos en el
capitulo VI, uno de los costos que experimentan los migantes se refiere a la
ausencia de la comida peruana que, al entender de los especialistas, es una
de las mds variadas y de mejor sabor en el mundo. Otras remesas no mone-
tarias son las artesanfas que muestran gran variedad y riqueza. Es frecuente
observar artefactos artesanales en las casas de los migrantes, incluso entre
los de la clase alta, quienes, cuando estaban en el Perd, no decoraban sus

¢ Cuando visitamos varios hogares que tienen uno o mds de sus miembros fuera del Pert,
encontramos que los regalos son mostrados con alegrfa y orgullo, y llegan a formar parte de la
identidad familiar
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casas con estos artefactos por los prejuicios que se remontan a épocas de la
Colonia y que sobreviven hasta la actualidad.

La forma como se envian las remesas no monetarias es similar a la que
utilizan los migrantes internos cuando envian encomiendas a sus familiares.
Tanto los productos alimenticios como las artesanfas son parte de la cultura
material que refuerza la identidad de seguir siendo peruano en la didspora y
que, al mismo tiempo, funciona como un soporte de pertenencia a una
nacioén, una region, una localidad v, finalmente, una familia. En la segunda
generacion de migrantes, estos componentes culturales tienden a ejercer
una menor influencia en la formacién de las nuevas identidades.



Capitulo V

EL CASO ECUATORIANO

Para el caso ecuatoriano hemos seguido los mismos procedimientos que
para el caso peruano. Ello lo hemos hecho con el propésito de analizar, a la
luz de los datos encontrados, las semejanzas, las diferencias y las tendencias
actuales.

1. FASES DE LA EMIGRACION

En el largo proceso de emigracién desde América Latina a Europa y a los
Estados Unidos de Norteamérica, los paises andinos (Colombia, Ecuador,
Pertd y Bolivia) han experimentado similares patrones de emigracidn; estos
patrones han sido distintos de los presentados en otros paises del cono sur
—como Venezuela, Brasil o México—. Las similitudes entre los paises
andinos se han producido en la composicién sociocultural de los emigran-
tes, en la espacialidad, en la temporalidad y en los volimenes de migracion.

A diferencia de las demds subregiones en América Latina, en los paises
andinos, y particularmente en el Ecuador, en la década de 1950, se produce
una transiciéon sociodemogrifica respecto de la migracién transnacional: se
pasa de ser una subregién de inmigracién a una de emigracién. Es decir,
respecto de la migracién hacia Europa del oeste, es el comienzo del fin de la
inmigracién y el principio de la emigracién. Inversamente, Europa del oes-
te deja de ser una regién de emigracién y pasa a ser una de inmigracion.

El cuadro 1 nos presenta las cinco fases de la emigracién y los paises de
destino en cada fase.
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En comparacién con el caso peruano, en el caso ecuatoriano encontra-
mos las siguientes semejanzas y diferencias sociodemograficas y culturales.

1.1. Primera fase: décadas de 1920 a 1940

En esta fase, las experiencias registradas en ambos paises son similares, tanto
en la composicién sociodemogrifica y cultural de los emigrantes como en
la eleccién de los paises de destino. Son décadas en que la migracion
transnacional es un privilegio de la clase oligdrquica terrateniente, industrial,
politica y académica. Europa del oeste aparece como la regién de mayor
atraccion, en particular entre las décadas de 1920 y 1930. La Revolucién
Industrial y la herencia cultural de la nobleza y de las clases sociales tenfan
enorme influencia en la sociedad y cultura ecuatoriana. La dependencia no
solamente tecnoldgica y econémica, sino también cultural, permitié que los
ecuatorianos vivieran segin la moda y los estilos de Espana, Inglaterra y
Francia, paises colonialistas; ademads de recibir una fuerte influencia de Ita-
lia, al ser este pais cuna de las artes y la musica. El haber estado como turista
o como residente, o el haber estudiado en universidades de prestigio como
la Complutense, Oxford, Cambridge, Roma o Sorbona, otorgaba gran pres-
tigio. Esta influencia duré hasta la Segunda Guerra Mundial, época en que
se reduce drdsticamente la emigracion.

Por su parte, los europeos del oeste emigraban al Ecuador en cantidades
menores que al Perd, pero llegaron de todos los paises, en particular des-
pués de la Primera y Segunda Guerra Mundial.

1.2. Segunda fase: décadas de 1950 y 1960

A partir de la segunda mitad de la década de 1950, los Estados Unidos de
Norteamérica aparecen como un nuevo destino migracional. La costa del
noreste, zona de la primera influencia de la Revolucién Industrial, surge como
blanco de inmigracién de los primeros profesionales y de algunos trabajado-
res manuales especializados en la industria textil y las construcciones civiles;
otros son trabajadores de las plantaciones de plitano que operaban en la costa
sur del Ecuador —de donde se exportaban los pldtanos por barco al mercado
europeo y norteamericano—. Muchos de los que viajaban como operarios se
quedaron en Nueva York, destino mayoritario de los plitanos. Esto explica
porque los primeros inmigrantes ecuatorianos radicaron en esta ciudad.
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Europa del oeste se mantiene como destino migracional luego de la
Segunda Guerra Mundial, aunque los volimenes fueron cada vez menores
porque tanto la oligarquia industrial terrateniente como los profesionales y
académicos empezaban a preferir a los Estados Unidos de Norteamérica
debido a las mayores oportunidades ocupacionales y a los mejores ingresos.
Estos inmigrantes pioneros se convierten en los intermediarios para los
posteriores inmigrantes, en particular para los parientes, amigos y paisanos,
que llegaron cada vez en mayores volimenes.

1.3. Tercera fase: déecada de 1970

En la década de 1970, continué la transiciéon demografica en la migracién
transnacional; es decir, Europa del oeste, al entrar en un proceso de recons-
truccién social, cultural y politica, empieza a crecer econdmicamente; este
hecho origina la necesidad de contar con profesionales y mano de obra. En
la medida en que, en estos paises, la transicién demografica ya estaba en la
cuarta fase —cuando la natalidad comienza su decrecimiento y la mortali-
dad se controla relativamente—, se produce un estancamiento en el creci-
miento demogréfico. Los paises europeos empiezan a crear ofertas labora-
les todavia en cantidades moderadas. Este relativo crecimiento econémico
podia absorber la mano de obra y trabajo calificado interno; ello reduce
drésticamente la emigracién hacia América Latina, particularmente hacia al
Ecuador. En adelante, Europa serd una region de inmigracion y el Ecuador
se convertird en un pais de emigracién —en cantidades muy moderadas en
comparacion con los migrantes que procedian de Turquia, Grecia, paises
drabes, de la region del Magreb y del norte del Africa—.

A fines de la década del sesenta y principios del setenta, Colombia surge
como pais de inmigracién ecuatoriana. Son los comerciantes otavalefios los
que empiezan a poblar los mercados colombianos con sus artesanfas usan-
do sus indumentarias indigenas —hecho que les dio mayor ventaja—.!
Empieza también la migracion laboral para cubrir la demanda en la agricul-
tura, la ganaderfa y el cultivo de flores en el sur de Colombia. Muchos
ecuatorianos de la zona norte emigran temporalmente como trabajadores
manuales. A fines de la década del sesenta y principios del setenta, Venezuela

! David Kyle (2001) analiza historicamente la presencia de los indigenas otavalefios en el exterior.
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experimenta un crecimiento econdémico debido a la exploraciéon y explota-
cién de petrdleo. Muchos profesionales y trabajadores manuales, y también
los comerciantes otavalefios, emigran, aun cuando en el Ecuador se empie-
za con la exploracién, explotacién y comercializacién de petréleo. Otro pais
que emerge a la emigracién es el Canadd del sureste; las razones son las
mismas que para los Estados Unidos de Norteamérica. Es la época, también,
en que Australia abre sus fronteras a inmigrantes del mundo, entre ellos
algunos ecuatorianos —mds mujeres porque en Australia la proporcién de
varones era tres veces superior a la de las mujeres—; el objetivo es equilibrar
el nimero de varones con la de las mujeres y propiciar un crecimiento
demogrifico —recuérdese que Australia es un continente aproximadamen-
te del tamafio de los Estados Unidos de Norteamérica y solamente tenfa
trece millones de habitantes—.?

La década de 1970 representa para el Ecuador el inicio de la expansién
de la migracién transnacional. Es una década de una significativa emigra-
cién hacia los Estados Unidos de Norteamérica, en particular desde la zona
del Austro, desde pueblos pequefios y medianos; este proceso contintia hasta
la fecha (Carpio 1992). En la década de 1970, casi todos los paises euro-
peos tenfan inmigrantes ecuatorianos en cantidades pequefias. Es la época
de la consolidacién de la emigracion a Venezuela y Colombia, y el comien-
zo de la emigracién al sureste del Canadd y en cantidades menores a Austra-
lia. Los grupos socioculturales, ademds de la oligarquia, son profesionales y
migrantes laborales urbanos y campesinos.

1.4. Cuarta fase: decada de 1980

La década de 1980 es de mayor volumen emigracional que las anteriores,
particularmente hacia los Estados Unidos de Norteamérica. En este pafs,
los destinos se amplian a todo el territorio, en particular hacia Chicago, Los
Angeles, Miami, Washington, D.C., y los estados del suroeste. También la
inmigracion al Canadd se amplia a la costa del oeste y hacia algunas provincias
del centro sur.

2 Enla década de 1990, el gobierno australiano reduce drdsticamente la inmigracién porque se

habfa equilibrado el niimero de varones y mujeres; ademds, el mercado laboral ya estaba cubierto.
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En Europa del oeste, se encuentran ecuatorianos en todos los paises; la
emigracion se amplia, posteriormente, hacia los paises escandinavos, tam-
bién en pequenas cantidades.

A diferencia del Pert, los paises de Europa del este y el Japén no han
sido destinos de los migrantes transnacionales ecuatorianos. Ademas, los
volimenes, en relacion con la poblacién total del pafs, han sido menores,
excepto hacia los Estados Unidos de Norteamérica, Colombia, Venezuela y,
ultimamente, Espana e Italia, como lo demostraremos cuando tratemos los
ultimos diez afos.

Hasta fines de la década de 1970, Estados Unidos aparece como el pais
de mayor destino; ya en 1990 habia 191 198 ecuatorianos en dicho pafs, de
acuerdo con el Census Bureau de los Estados Unidos de Norteamérica. La
misma institucién reporta un incremento a 257 760 para el ano 2000. Como
en todos los casos referidos a la poblacién latinoamericana en Estados Uni-
dos, esta cifra es subestimada, ya que no se contaron a los ilegales y a los que
no declararon su nacionalidad por diversas razones.

De acuerdo con Ana Luz Borrero (1996), la descendente demanda del
sombrero de toquilla —que constitufa la mayor fuente de ingreso fami-
liar— produjo, en parte, la emigracién de zonas del sur (Azuay, Azoguez)
hacia los Estados Unidos de Norteamérica desde la década de 1960. Esta
emigracion se incrementa en la década de 1980. El estudio de Jockish (2001)
muestra que, desde la década de 1970, mas de 150 mil migrantes prove-
nientes de Cuenca y de las comunidades cercanas han emigrado a la ciudad
de Nueva York. Un estudio realizado en 1990 por la organizacién no gu-
bernamental IDIS (Instituto de Investigacion Social) concluye que de 80
mil a 100 mil personas emigraron durante la década de 1980 desde el sur
del Ecuador. Hasta la década de 1980, los emigrantes eran de dreas urbanas
y semiurbanas, pero a partir de la década de 1990 sectores campesinos e
indigenas se incorporaron a la emigracién.

1.5. Los @ltimos 15 ahos

Las frecuencias, las variaciones, la composicién sociodemogrifica, los luga-
res de destino y los voliimenes han sido similares al caso peruano. Tanto
Pertd como Ecuador han experimentado similares procesos politicos y eco-
ndémicos en los ultimos diez afios, como lo podemos apreciar comparando
el caso peruano con los grificos que presentamos enseguida.
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Grifico 1
Ecuador: migracién en el periodo 1992-2000*
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* Elaborado sobre la base de la informacién proporcionada por la Direccién de Migracion del
Ecuador (DME).

Desde antes de 1992, ano para el que se tiene cifras aproximadas de
migracién neta transnacional, como hemos indicado, existia un flujo mi-
gratorio estable de aproximadamente 20 mil emigrantes anuales desde la
década de 1980. En 1993, la proporcion fue ligeramente mayor y, en 1994,
el nimero de migrantes se incrementé a 35 mil. Luego, este niimero decre-
ce ligeramente en 1995, 1996 y 1997. A partir de 1998 empieza un signi-
ficativo incremento; ese afio el nimero de migrantes llegd a 60 mil; en
1999 hay un salto a 120 mil migrantes.

En el ano 2000, solamente hasta junio (seis meses) se llegd a 100 mil
migrantes. Se estima que ese aflo emigraron mds de 200 mil ecuatorianos
—Ila mayorfa hacia Espana—. Como consecuencia de esta masiva emigracion,
los ecuatorianos desplazaron a los peruanos al tercer lugar en dicho pais y se
ubicaron después de los magrebies. Se estima que la actual poblacién de
ecuatorianos en Espana flucta entre 200 mil y 350 mil. Los datos para
2001, 2002, 2003 y 2004 no son congruentes. Esto se debe, en parte, a
que la cantidad crecié afio a afio y sus registros no fueron como en los anos
anteriores, que eran mas manejables. Sin embargo, la verdad es que estos
ultimos cuatro afos fueron los de mayor emigracién internacional, principal-
mente hacia Espana e Italia. Se estima que el total de migrantes ecuatorianos
asciende a una cifra comprendida entre dos millones y dos millones y medio,
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lo que quiere decir que la poblacién migrante representa entre el 15 y el
20% de la poblacion total.

En América Latina, en los ultimos afios, ha habido una migracién selec-
tiva del capital humano (profesionales de la salud) hacia Chile. El conflicto
armado en Colombia ha producido un nimero cada vez mayor de refugia-
dos y migrantes econdmicos al Ecuador. Se estima que alrededor de 30 mil
colombianos residen en el Ecuador. Por el lado de la frontera con el Pert, en
la zona de las provincias de El Oro, Loja y el Azuay, en la actualidad hay
alrededor de 30 mil trabajadores manuales que estdn reemplazando la mano
de obra de ecuatorianos que han emigrado estos ultimos afos hacia Espa-
na, Italia y los Estados Unidos de Norteamérica. La poblacién peruana es
fundamentalmente estacional y no permanente. Enseguida presentamos datos
sociodemogrificos que confirman algunos de los argumentos presentados.

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Medicién Nacional de Ho-
gares (EMEDINHO) —conducida por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC) y la UNICEF en 2001— citados por Herrera (2002: 6),
sobre un balance de la situacién de nifos y sus hogares, «[...] el 7% de los
hogares del pafs han visto a uno o mds de sus miembros abandonar el pais
explicitamente en busca de trabajo. En total, algo mds de trescientos mil

Cuadro 2
Ecuador: salidas segtn paises de destino (1992-2001)

DESTINO | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 2000 | Enero-
agosto
2001

Estados |119 748 120 111 |134 323|139 015|140 594 (175924 | 64 307 | 64078
Unidos

Espana 5373 | 4489| 5227| 8133| 10365| 10769 | 83514| 51217
Alemania | 2805| 2825, 3026| 3304 3775 1816 2137| 1751

Italia 1847 1965| 2309 3719 3489| 3855| 6803 5147
Francia 2233 2071 2194 1929 2592 3087| 2219| 1358
Otros 842641103931 |122 616|114 412|113 721 |125 802 | 345 223|212 263
paises

Total 216 270|235 392 {269 695 |270 512 |274 536 | 320 623 | 504 203 | 335 814
nacional

Fuente: Direccién Nacional de Migracion del Ecuador.
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Grifico 2
Ecuador: nimero de emigrantes rural-urbanos (1990-2000)
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Fuente: EMEDINHO.
Elaboracién: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) 2001.

ecuatorianos habrifan salido a trabajar en el extranjero durante los tltimos
anos. La salida se acelerd bruscamente a partir de 1998». En el informe del
INEC se afirma que de los ecuatorianos que salieron del pais, casi el 40% lo
hizo en el afno 2000, y el 28% entre 1998 y 1999. Esto es, aproximadamen-
te doscientas mil personas emigraron entre 1998 y 2000.

Histéricamente, la gran mayoria de la poblacién emigrante ha proveni-
do de la sierra. En esta region residfan 2,5 veces mds emigrantes que en la
costa. Sin embargo, el aumento reciente de la emigracién fue més rapido en
las provincias costenias. Mientras que en la sierra y en la Amazonia el niime-
ro de emigrantes se duplicé entre 1999 y ¢l 2000, en la costa la cantidad de
emigrantes se triplicé.

Por otro lado, el informe del INEC indica que la migracién internacio-
nal ha significado la ausencia de miembros para cerca de uno de cada diez
hogares de la sierra y de la Amazonia, en comparacién con uno de cada
veinte hogares de la costa.

Como se puede apreciar en el cuadro 3, en los ultimos tres afos, las
provincias de Guayas y Pichincha son las que tienen mayor nimero de emi-
grantes. Antes de esta fecha, las provincias de Azuay, El Oro y Loja fueron
las que tenfan mayor niimero de emigrantes desde la década de 1970. Esta
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emigracién se caracterizaba por proceder de pequenos pueblos y zonas
rurales, mientras que, en el caso de Guayas y Pichincha, los migrantes provie-
nen mayoritariamente de zonas urbanas.

Como se aprecia en el cuadro 2, entre 1992 y 2001, Estados Unidos de
Norteamérica siguié siendo el destino mayoritario. Los paises europeos
que ya tenfan ecuatorianos desde 1992 son —ademads de Espana, Alemania,
Italia y Francia— Holanda, Bélgica, Suiza, Austria ¢ Inglaterra. En los ulti-
mos anos, los paises escandinavos han sido destino de trabajadores manua-
les, tanto hombres como mujeres. El Canadd siguié recibiendo migrantes
laborales y profesionales. Este pais, en los ultimos afos, ha implementado
una politica migracional muy selectiva al preferir a jévenes menores de 44
afos, profesionales de uno y otro sexo en campos ocupacionales de mayor
demanda —campos cuyo propio mercado laboral no puede cubrir—.

En la actualidad, entre los paises andinos, la poblacién ecuatoriana es la
mds numerosa en los Estados Unidos de Norteamérica en relacién con el
nimero total de su poblacién nacional; en términos absolutos, la poblacién
ecuatoriana es, en los Estados Unidos, la tercera mds numerosa de Suda-
mérica, después de Colombia y Pertt. El censo del ano 2000 reporté que el
64% de la poblacién ecuatoriana vivia en Nueva York; dentro de esta gran
ciudad, hay una mayor concentracién de ecuatorianos en las vecindades de
Queens, como son Corone, Woodsite, Jackson Heights y Elmhurst. Estos
son barrios donde también estdn la mayorfa de peruanos y colombianos.
Este fenémeno provoca que entre peruanos y ecuatorianos existan relaciones
sociales, econémicas, religiosas y politicas estrechas desde hace unos veinte
anos. Otros estados de gran concentracién de ecuatorianos son Florida,
California e Illinois; en estos estados hay también una gran concentracion
de peruanos.

El incremento de la emigracién en los tltimos afios no solamente debe
atribuirse a las condiciones econdémicas —tales como el desempleo—; existen,
también, factores culturales y sociales que explican la masiva emigracién,
entre ellos, la construccién y desarrollo de redes familiares y vecinales que
son movilizadas como soportes sociales y culturales para reducir el impacto
de la emigracién sobre el migrante. En general, el migrante potencial tiene
un pariente o un paisano o vecino que ya reside en el pais seleccionado.
Ecuador fue el tnico pafs andino, junto con Bolivia, cuyos habitantes no
tenfan restricciones para entrar a Europa. En las tltimas décadas, los paises
de América Central estdn sirviendo como puente para llegar a los Estados
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Grifico 3
Ecuador: destino de los migrantes (1990-2000)
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Unidos de Norteamérica; sin embargo, esta ruta no es segura porque cada
pats estd reforzando sus fronteras. Durante el ano 2000, de octubre a diciembre,
la guardia costera de los Estados Unidos ha interceptado en el mar a 1244
ecuatorianos, cantidad superior a los migrantes ilegales que proceden de
otros paises de América Central y de América del Sur. La creciente dificul-
tad de emigrar a los Estados Unidos de Norteamérica estd reorientando la
emigracion hacia Espana e Italia y, en cantidades menores, hacia Francia,
Bélgica, Holanda y Alemania.

En 1998, habia pocos ecuatorianos en Espana; a mediados de 2002 ya
se estimaban doscientos mil ecuatorianos —que constituyen el grupo mds
numeroso entre los inmigrantes de América Latina—. El promedio mensual
de emigracién en el aio 2000 fue de siete mil (Direccién Nacional de Migra-
ciones, Ecuador). Para el ano 2000, la Direccion Nacional de la Policfa del
Ecuador reporté la emigraciéon de 125 mil ecuatorianos. De igual manera,
la cantidad de ecuatorianos residentes —con estatus legal—, se incrementé
de dos mil en el ano 1995 a 31 mil en el ano 2000, y 84 mil en enero de
2002. El Gobierno de la Municipalidad de Madrid reporté que el nimero
de ecuatorianos que viven en su ayuntamiento se incrementé 18 veces mds
en solamente tres anos: de 4 915 en 1999 a 92 690 en enero de 2002.
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La migracién masiva de los tltimos anos y la moderada de los diez afos
anteriores fueron precedidas por la presencia de musicos y comerciantes
indigenas otavalenos que se dirigieron a Barcelona en la década de 1980. El
segundo grupo que les sigui6 fueron los lojanos de la parte sur —que, en su
mayoria, son mestizos y campesinos, entre ellos algunos indigenas
saraguros—. Luego siguieron los quitefos y otros migrantes internos de la
sierra central y de la costa.

El bajo indice de natalidad que experimenta Espafa en los dltimos diez
anos hace que la poblacién joven decrezca y, por consiguiente, la demanda
de mano de obra en el campo agricola y ganadero sea mayor. Los jévenes
espafioles no desean incorporarse a las tareas agropecuarias y prefieren una
carrera profesional o intermedia. Dentro de la transiciéon demogrifica, Es-
pafia se encuentra en la cuarta y dltima fase, es decir, se registra una baja
mortalidad y una baja natalidad. En la Comunidad Europea, Espafa es,
junto con Italia, el pais que experimenta el mayor descenso de su poblacién.
En la década de 1990, Espana ofrecia, de acuerdo con el Ministerio del
Interior, entre 86 mil a 126 mil permisos de trabajo en el sector de servicios
y en la agricultura; esta demanda ha permitido que muchos inmigrantes
ecuatorianos ilegales consigan permisos de trabajo en el campo agropecuario
y en el sector de servicios domésticos para las clases media y alta urbanas. Ya
en 1999, el 67% de los que tenfan visa de trabajo eran mujeres. Como las
peruanas, las ecuatorianas se dedican mayoritariamente al cuidado de nifos
y ancianos, y a trabajos domésticos.

Algunos datos estadisticos sobre la presencia ecuatoriana en Murcia en
1998 y 1999 —segtin la investigacion llevada a cabo por el Observatorio
Permanente de Inmigracién (OPI), una oficina del Ministerio del Interior—
son los siguientes: 45% son inmigrantes solteros, solteras, divorciadas o
separadas; 24% indicaba que se reagruparon con sus parejas en Murcia. En
el pais, el 57% son mujeres solas. Similar porcentaje se presenta para el caso
de las peruanas y peruanos; se estima que el 60% de inmigrantes son mujeres.
También en la extraccién social los migrantes de ambos paises son simila-
res: la mayoria es de clase media-baja urbana y de la clase media y alta rural.

En los dltimos afios, la gran mayorfa de los inmigrantes ecuatorianos y
peruanos entran a Espafa, y ultimamente a Italia, sin visa de trabajo. Al
llegar acuden a sus parientes, amigos y paisanos que les sirven de interme-
diarios para conseguir un contrato de trabajo. Los inmigrantes utilizan par-
ques publicos como El Oeste o El Retiro para juntarse los dias feriados y
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domingos; en estas reuniones intercambian informacién sobre trabajo, ade-
mds de desarrollar actividades recreativas —en particular, para jugar el
«ecuavoley» o voley masculino—. De acuerdo con el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, en 1998, solamente un 56,6% de los inmigrantes tenfa
una visa de trabajo que, en la gran mayorfa de casos, era vilida para un
periodo de un aflo o menos.

Debido a la necesidad de contar con mano de obra barata para trabajos
sucios, manuales y riesgosos, como los que los inmigrantes estdn dispuestos
adesarrollar, una legislacién migracional promulgada el ano 2000 proporcio-
naba beneficios a los inmigrantes ilegales como educacion, salud y proteccién
familiar gratis; ademds, daba libertad para formar sindicatos. Sin embargo,
estos inmigrantes podfan ser castigados y enjuiciados por el gobierno si
cometfan actos dolosos. Ademas, dicha legislaciéon permitia obtener la resi-
dencia a aquellos que probaban haber estado antes del 1 de junio de 1999.
A pesar de estos beneficios, cuando el conservador Partido Popular gand las
clecciones en la legislatura del afio 2000, se abolieron algunos privilegios
porque entré en accidn el Control y Reforma de la Inmigracién. Este acto
endurecio el control en las fronteras de Espafia; ademds, se multd a los
empleadores que empleaban inmigrantes ilegales —a quienes se les pedia
mas afos de permanencia para otorgarles la residencia—.

En el afio 2001, el 31 de enero, Espana y Ecuador firman el primero de
los cinco acuerdos bilaterales para establecer politicas migratorias mds esta-
bles. El acuerdo ofrecié permisos de trabajo o residencia a un niimero inespe-
cifico de inmigrantes ilegales que vivian en Espafa antes del 22 de enero de
2001. Ademds, a aquellos que deseaban retornar a Ecuador, el gobierno
espafiol se comprometié a pagarles el viaje de retorno. El diario espanol E/
Pais reportd que, en el marco de este acuerdo, se inscribieron 24 884 ecuato-
rianos; sin embargo, retornaron solamente 4069 personas para regularizar
su estatus migratorio desde el Ecuador; el resto recibié permisos de trabajo
o residencia. Para enero del ano 2002, ya existfan en toda Espana 84 699
ecuatorianos con residencia; sin embargo, muchos otros todavia no logra-
ban obtener su estatus legal.

Como en el caso de los peruanos, la composicién sociocultural de los
inmigrantes ecuatorianos proviene de todas las clases sociales: desde
miembros de la clase alta hasta trabajadores manuales rurales. Existen casos
en los que, por ejemplo, un miembro de la clase media alta o alta en el
Ecuador, que acostumbraba tener «sirvientes» o empleados y empleadas
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domésticas, en Espana desarrolla esa misma tarea. Los migrantes de hace
veinte afos tenfan mayor educacién formal y, en su mayoria, eran profesio-
nales. En los ultimos anos, como en el caso de peruanos y colombianos, la
mayorfa de los migrantes ecuatorianos son migrantes manuales. Segun el
estudio hecho por el Observatorio Permanente de Inmigracién (OPI), que
hemos referido lineas arriba, el 71% de los inmigrantes mantiene contacto
regular con sus familiares. Este contacto regular con los familiares se mani-
fiesta tanto en el uso de los couriers que sirven para enviar las remesas mone-
tarias y no monetarias, como en la utilizacién de los locutorios telefénicos y
de la radio. Otro resultado de la investigacién es que, a la pregunta de si
desea retornar al Ecuador, el 70% afirma que si en los préximos cinco anos.
Este porcentaje es ain mayor entre los de mayor de edad. E1 60% de los
ecuatorianos no planea traer su familia; pero el 11% ya lo hizo y el 28%
restante no tiene posibilidades, porque no tiene los requisitos para el ingreso
a Espana.

A diferencia de los peruanos, los ecuatorianos han desarrollado una mayor
conciencia del hecho de la migracién. Esta toma de conciencia se refleja en
la organizacioén; mientras las organizaciones peruanas estdn dispersas y des-
conectadas por intereses regionales, sociales y politicos, los ecuatorianos
han logrado organizar la Asociacién Hispano-Ecuatoriana Rumifiahui en
1997. Esta organizacion tiene su similar en Ecuador, la llamada Asociacién
Ruminahui de Familiares de los Migrantes. Esta asociacién ha conseguido
varias conquistas sociales como son las mejoras en las condiciones de traba-
jo, la necesidad de reunificacién familiar y el voto en el exterior para las
elecciones en Ecuador. La Asociacidn, junto con la Municipalidad de Quito,
en mayo de 2002, logrd la apertura en Quito de «La Casa del Inmigrante»;
esta institucién, en adelante, se dedicard a darle mejor uso a las remesas y
dar asesorfa a los que desean emigrar con el objetivo de reducir los peligros
que necesariamente conlleva la emigracién, en particular entre los mds pobres.

Todos estos acontecimientos relacionados a las consecuencias de la mi-
gracion transnacional en el Pertt —caso analizado en el capitulo anterior—
y en el Ecuador nos sugieren las conclusiones que pasamos a exponer.

2. SIMILITUDES CON EL CASO PERUANO

a. Los patrones de migracién referidos a direccionalidad, espacialidad,
volumen, composicién sociocultural, frecuencias, experiencias
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personales, grupos de edad, composicién sexual, etc. son, en gene-
ral, similares entre los peruanos y ecuatorianos, y distintos de los
patrones registrados en otros paises de América Latina —incluso
distintos de los registrados en otros paises andinos—.

Respecto de la direccionalidad, tanto peruanos como ecuatorianos,
en los ultimos treinta anos, se han dirigido hacia los Estados Unidos
de Norteamérica; dentro de este pais, Nueva York ha sido y sigue
siendo el mayor destinatario. Estados como Florida, Illinois y Los
Angeles son los de destino mayoritario, después de Nueva York, para
migrantes de ambos paises. Dentro de Nueva York, peruanos y ecua-
torianos residen en dreas vecinas, tal como sucede, también, en Miami,
Chicago y Los Angelcs. Desde hace 15 anos, para peruanos y ecua-
torianos, Espafa es el nuevo destino migracional. Dentro de Espa-
na, la mayor concentracién para ambos migrantes se encuentra en
Madrid y Barcelona; aunque los ecuatorianos, en los dltimos anos,
se concentran en el campo y las ciudades del sur. Otro destino co-
mun es Italia y otros paises como Holanda y Francia, en donde estan
concentrados en cantidades menores que en Espana e Italia.

Los volimenes de migrantes son similares en ambos casos. La canti-
dad de ecuatorianos en los Estados Unidos de Norteamérica, de
acuerdo con varios autores, varfa entre cuatrocientas mil y quinientas
mil personas. Esta cantidad es similar, en términos relativos, al caso
peruano, si consideramos que se estima en aproximadamente nove-
cientas mil personas la poblacidn total peruana en Estados Unidos.
Recuérdese que la poblacién total peruana —27 500 000, de acuerdo
con proyecciones intercensales— representa mas del doble que la ecua-
toriana, que asciende a 12 094 804, de acuerdo con el censo de 2002.
La composicion sociocultural de los migrantes es similar. Histdrica-
mente, primero emigraron los miembros de la oligarquia terrate-
niente, industrial, comercial, profesional y académica; siguieron los
miembros de la clase media. En los tltimos 15 afos, los migrantes
provienen, mayoritariamente, de las clases populares urbanas y rura-
les. A estas caracteristicas socioculturales comunes, se anaden las de
caricter biolégico-racial; tanto peruanos y ecuatorianos muestran
rasgos fenotipicos similares, tanto entre los de clases altas y medias
como entre la poblacion rural. Cuando estan en el exterior, para los
que los ven, es dificil encontrar diferencias.
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e. Respecto de las frecuencias en la migracion, en ambos casos, el ma-
yor volumen de migrantes se registra en Navidad y en Afo Nuevo,
en particular para los que retornan o visitan a sus familiares. Estos
retornantes, en general, tienen sus papeles en regla. En cambio, los
migrantes ilegales prefieren quedarse en el pais de destino hasta
regularizarse.

f. Las experiencias personales y familiares son similares, tanto antes de
la migracién como durante y después de ella; ello también ocurre
con los encuentros y desencuentros culturales en los paises de desti-
no. En el tipo de trabajo, peruanos y ecuatorianos desempenan casi
las mismas actividades. En consecuencia, los costos emocionales, fa-
miliares, sicolégicos, culturales, socioeconémicos, como también los
beneficios que se derivan de la experiencia migratoria, son similares.
Ambos tipos de migrantes han desarrollado ciertas habilidades para
adaptarse a situaciones socioeconémicas y culturales nuevas.

g. La composicion de los grupos de edad ha cambiado en ambos casos.
Hace veinte o treinta afnos, los migrantes eran adultos entre 25 y 45
anos; muchos de ellos emigraron después de haber obtenido un grado
académico o profesional, o después de haberse casado. En la actuali-
dad, los migrantes son, mayoritariamente, jovenes solteros cuyas
edades fluctian entre los 18 y los 30 afos; entre estos jovenes, se
encuentran estudiantes que interrumpen sus estudios, ademds de
profesionales y técnicos subempleados y desempleados.

h. En ambos casos, la composicién sexual de los migrantes ha sido
predominantemente masculina hasta hace unos veinte afnos. Ello
debido a las condicionantes culturales, porque para el varén era per-
mitido migrar: ¢l o ellos eran mds aceptados —incluso para el caso
de las migraciones internas—. A principios de la década de 1990, se
equilibra el nimero de migrantes masculinos y femeninos, hasta que,
en la actualidad, en el caso peruano, hay hasta un 10% mas de muje-
res que varones: 55% y 45%, respectivamente. En términos genera-
les, entre los ecuatorianos todavia prevalece la migracién masculina.

i. En consecuencia, el nuevo rostro de la migracién transnacional de
peruanos y ecuatorianos es laboral o manual, femenino y mds joven.
Estas caracteristicas nos demuestran que Pert y Ecuador participan
de mds similaridades que diferencias en sus patrones migracionales
transnacionales.
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3. DIFERENCIAS CON EL CASO PERUANO

a. Desde el principio, los peruanos han tenido un rango mayor de paises
de destino que los ecuatorianos. Estas diferencias se han incrementado
en los tltimos afnos; una de estas razones es que el Pert ha recibido
inmigrantes de mds paises y los descendientes de estos inmigrantes
han logrado recomponer sus relaciones con sus paises de origen y
obtenido pasaportes del pais de sus antepasados. Se encuentran perua-
nos en todos los paises del mundo; no sucede asf con los ecuatorianos
que, enun 70%, estan entre los Estados Unidos y Espana;? el restante
30% de migrantes ecuatorianos se encuentran en Colombia, Vene-
zuela y algunos otros paises de América Latina y de Europa del Oeste.

b. Comparativamente a los volimenes absolutos de la poblacién en
cada pais, en el Ecuador hay mds poblacién migrante que en el
Pertd. En el caso ecuatoriano, a una poblacién total aproximada de
12 094 804, corresponde una poblacién migrante del 18%, es decir,
aproximadamente dos millones de migrantes. En el caso del Pert, de
una poblacién total de aproximadamente 27 500 000, hay una po-
blacién migrante del 9%, es decir 2 500 000 migrantes. Esta dife-
rencia se produce a pesar de que los volimenes han sido similares
—de 183 906 para el Pert y de 120 mil para el ano 1999 y 80 mil
hasta junio del ano 2000 para el Ecuador—.

c. Respecto de la composicién sociocultural, hasta hace unos cuatro
anos, los ecuatorianos procedian mayoritariamente de la sierra central
y sur, y eran campesinos de origen indigena o mestizos de pequeiias
y medianas ciudades; mientras que los peruanos provenian de todas
las clases sociales. Hasta hace diez afios, los migrantes de ambos
paises provenfan preponderantemente, de las clases altas y medias
urbanas. En la actualidad, también los ecuatorianos proceden de to-
das las clases sociales y son originarios de todo el pais, tanto del
campo como de las ciudades.

d. En cuanto a las experiencias personales, en el Ecuador, la migraciéon
transnacional no solamente es un fenémeno que estd transformando

3 Sobre este tema, el antropdlogo Jason Pribilsky (2001) desarrolla su exposicién analizando la

crisis econémica y politica de los tltimos afos, y toma como casos la presencia ecuatoriana en
Estados Unidos de Norteamérica y Espafia.
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al migrante mismo sino a su familia, su comunidad, su regién vy,
finalmente, su pais, ademds de ser un gran tema sociopolitico y econé-
mico porque afecta a todas las actividades. En general, en este pais,
el tema de la migracién transnacional forma parte del debate ptiblico
y se halla presente en los medios de comunicacién masiva y en las
mentalidades de los politicos. En el Pert, estas caracteristicas son
similares, aunque, por razones de su menor volumen, todavia no es
un tema que haya alertado a la conciencia nacional; sin embargo, en
los cuatro ultimos anos, tanto desde el gobierno como desde los
comentarios vertidos en los medios de comunicaciéon masiva, y de-
bido a la importancia socioeconémica del volumen de las remesas, la
migracion transnacional estd en proceso de convertirse en un tema
nacional: sus implicancias ya no son coyunturales sino estructurales.
e. Una diferencia notoria entre ambos paises es la menor tendencia de
formar asociaciones voluntarias entre los ecuatorianos, en comparacion
con los peruanos.* Sin embargo, esta ausencia en el caso ecuatoriano
es reemplazada por el papel que juega la Iglesia y por juegos depor-
tivos como el futbol y el «ecuavoley». La Iglesia tiene gran influencia
en los migrantes, no solamente para congregarlos alrededor de las
misas en los domingos sino, también, para que los migrantes envien
dinero para apoyar econémicamente a las iglesias de sus pueblos de
origen, principalmente en las zonas rurales. Los juegos deportivos
cumplen no solamente una funcién recreativa sino, fundamental-
mente, un papel sociocultural y emotivo, al congregar a paisanos y
familias en espacios publicos donde se intercambia informacién so-
bre temas que van desde la salud, la familia y el trabajo, hasta el
intercambio de noticias de lo que acontece en sus pueblos de origen.
Este rol es de gran importancia porque les permite conocer sobre la
familia que quedé en el pais de origen —gracias a la mediacién de
los que recién han llegado—, sobre el uso de las remesas y también
sobre las condiciones socioeconémicas de la comuna, la regién y el
pais en general. Estas mismas funciones cumplen las asociaciones

* Alrespecto, tomando como referencia desde las asociaciones voluntarias o clubes de provincia-
nos en Lima Metropolitana hasta la formacién y desarrollo de estos tipos de organizacion en el
exterior, en distintos estudios (1984, 1986, 1990, 2000b), he analizado la vocacién gregaria de los
peruanos para formar sus asociaciones religiosas, deportivas, culturales, profesionales y regionalistas.
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voluntarias peruanas, con la diferencia de que estas tienen mds espa-
cios publicos para cada tipo de asociacién; ademds estin un poco
mas dispersas en las ciudades y en diversos paises del mundo.

En el plano académico, existe una diferencia notoria en el desarrollo
de las investigaciones sobre el tema en los dos paises. Mientras, en el
Ecuador, se han hecho mas estudios de cardcter regional y nacional
—basta revisar la bibliografia y las citas que se han hecho en el pre-
sente libro—, en el Perd, todavia, como estudioso de este fenémeno
puedo considerarme el «llanero solitario», aunque en los ultimos
afnos estan en proceso de ser sustentadas tesis de maestria y doctora-
les, y de ser publicados algunos articulos por investigadores extran-
jeros. En los tltimos anos, la migracién a Japoén ha suscitado interés
entre cientificos sociales y periodistas del Japén y nskeis peruanos,
que también han escrito articulos periodisticos y académicos.
Mientras en el Ecuador a los migrantes rurales se les denomina «indi-
genas»,® en el Pert se les denomina «campesinos». Esta diferencia no
solamente es semdntica sino politica y cultural. Al respecto, las organiza-
ciones internacionales —como el Banco Mundial— y las organizacio-
nes no gubernamentales estdn mds dispuestas a apoyar a los «indige-
nas» —ello explica, en parte, porque los otavalefios y los cayambes
tienen mayor éxito comercial y organizativo—. De igual manera, la
Asociacion Ruminahui de Migrantes en Espafia ha logrado arrancar
varias disposiciones legales a los espafioles. En Quito, los familiares de
los migrantes estdn organizados, son muy activos y permanentemente
hacen propuestas al Municipio de Quito y al gobierno.

4. LLA NUEVA «<FUGA» DE CAPITAL HUMANO

Como en el caso peruano, y como en la mayorfa de paises andinos, la emi-
gracion de profesionales y personal calificado, y de empresarios de la agri-
cultura, la industria, la banca y el comercio, se dirigié primeramente a Eu-
ropa Occidental. Hasta el siglo xx, la importancia econémica, académica y

5

Este concepto es ampliamente aceptado tanto por los propios actores sociales como por todas

las clases sociales y los politicos; ademds, tiene una connotacion no solamente de reivindicacién
étnica sino politica, ya que implica el sentido del poder.
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politica de Europa hizo que la relacién econdmica y politica con este conti-
nente haya sido mds relevante que con cualquier otra region.

4.1. Las décadas de 1920 a 1940

En las primeras décadas del siglo pasado, las universidades de gran tradi-
cién, como La Sorbona, Salamanca, Oxford, Cambridge, Roma, ¢jercian
una gran influencia en el desarrollo del pensamiento cientifico y académico;
algunos de los miembros de la oligarquia nacional estudiaron en esas uni-
versidades. Eran épocas en que el retorno era mds deseado, porque les per-
mitfa consolidar su extraccién social y politica e influir en la naciente for-
macién del pensamiento literario, musical, tecnoldgico y humanistico.

Las universidades nacionales recibieron esa influencia y adecuaron sus
programas y curricula a las influencias recibidas por los retornantes. Las
futuras generaciones se formaron al amparo de esas influencias. Esto pro-
dujo una relacién de dependencia académica y cientifica, y limit6 la posibili-
dad de desarrollar un pensamiento relativamente mds autbnomo que se ins-
pirara en las condiciones econdémicas, sociales y culturales del pais.

Fue una educacién neocolonialista que se desarroll6 al margen de los
problemas de la poblacién indigena y rural que en ese entonces era mayorita-
ria. Esto, a su vez, impidié a los indigenas y a muchos mestizos de origen
indigena participar de los beneficios de la educacién superior, aunque existian
algunos movimientos intelectuales que trataban de debatir el tema indigena
mds como un interés académico y no de cambio en sus condiciones econd-
micas, sociales y politicas. El acceso de este sector de la sociedad —indigenas
o poblacién rural— a la educacién superior era casi inexistente —ni siquiera
era ficil, para este sector, acceder a los colegios secundarios—. La educacién
superior segufa manteniendo casi la misma orientacién de las décadas
anteriores.

4.2. La década de 1950

Hasta mediados de 1950, la dependencia académica y cientifica de Europa
Occidental y principalmente de Inglaterra, Francia e Italia, fue muy notoria.
La influencia de Espafia fue menor porque la dictadura de Franco inhibié
cualquier intercambio académico; sin embargo, por la facilidad del idioma,
algunas influencias en la literatura se podian observar. De igual manera,
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muchos profesionales emigraron temporalmente a este pais por las mismas
razones.

En la segunda mitad de la década de 1950 se da un cambio cualitativo,
tanto en la emigracién del capital humano como en las relaciones académi-
cas y cientificas. Después de la Segunda Guerra Mundial, los Estados Uni-
dos de Norteamérica emergen como una potencia econémica y académica.
Las universidades empiezan a implementar programas de postgrado. Son
las universidades de la costa noreste (Harvard, Yale, Columbia, Princeton,
Boston) las que afianzan sus programas de postgrado. Simultineamente, se
produce una transicién en la migracién transnacional en Europa. Al con-
cluir la Segunda Guerra Mundial, se reduce la inmigracién desde Europa
Occidental; por ello, la dependencia académica se reduce. La reconstruc-
cién econdmica y politica produce un fendmeno inverso, es decir, el Ecua-
dor pasa de ser un pais de inmigracién a uno de emigracién, aunque ya lo es
desde antes, pero en estos anos hubo mds emigracién, ya no tanto por
razones sociales y culturales para consolidar sus pertenencias y extracciéon
social oligdrquica, sino para incorporarse al mercado laboral profesional.
Esta emigracién se da en menor cantidad que en el caso peruano.

4.3. Las décadas de 1960 y 1970

El relativo crecimiento econémico y la estabilidad politica del pais debida al
boom petrolero y bananero permitieron que muchos decidieran salir a estudiar
a universidades europeas y norteamericanas. La mayor parte de ellos regre-
saron porque habfa un mercado laboral profesional que podia incorporar-
los, en la mayorfa de los casos en los puestos mds altos y con ingresos rela-
tivamente también altos. Eran épocas en que la emigracién no era una
alternativa importante, en parte porque el mercado laboral profesional po-
dia absorber a los egresados. Por otro lado, el nimero de egresados de las
universidades no era alto, porque todavia la educacién superior era privilegio
de las clases medias, medias altas y altas. A diferencia del caso peruano, las
universidades estatales siguieron teniendo el predominio académico y pro-
fesional gracias al apoyo brindado por el Estado.

En la segunda parte de la década de 1980, empiezan cambios cualita-
tivos en la composicidn social de los estudiantes y en las preferencias en las
carreras. La relativa masificacion de la educacion secundaria en las areas
urbanas del interior del pais y en muchas comunas rurales permitié una
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mayor demanda por la educacién superior debido a la inexistencia de insti-
tutos que formasen profesionales intermedios. El «sueno» de la universidad
se hace mds notorio. El ingreso a las universidades se hace mds selectivo;
ademds, se empiezan a preferir carreras no tradicionales, como las diversas
ramas de las ingenierfas. El excedente de poblacion estudiantil de clase media
alta y alta que no ingresaba a las universidades empieza a emigrar, preferen-
temente, a los Estados Unidos de Norteamérica; algunos de ellos a paises
europeos. La educacién superior fuera del pafs todavia no resulta cara.
Muchos de los graduados de las universidades estatales y las pocas particu-
lares prefieren seguir estudiando en el exterior para obtener maestrias y
doctorados, en parte porque las universidades locales no tenfan programas
de postgrado. Los graduados en el exterior, en su gran mayoria, retornaban
al pais y se incorporaban casi automdticamente a puestos gerenciales, debido,
fundamentalmente, al mayor crédito y consideracién que se les otorgaba
por haber estudiado fuera del pais. Muchos de los retornantes empezaban a
disefar programas de postgrado en las universidades privadas locales te-
niendo como referencia académica aquello que habian aprendido.

No se tienen estudios para estas décadas sobre la «fuga» de capital hu-
mano. No era un tema de interés académico debido a la cantidad relativa-
mente pequeia de estudiantes que emigraban, ya sea como profesionales o
como estudiantes para seguir un postgrado. Sin embargo, la mayoritaria
emigracion de profesionales hacia los Estados Unidos de Norteamérica ya
reflejaba una «fuga» de capital humano. En realidad, a diferencia del Perd,
la emigracién laboral fue mds importante y mds numerosa. Mientras en el
Pert la emigracion laboral se acenttia a principios de la década de 1990, en
el Ecuador, esta migracién ya era mads significativa que la profesional.

4-4. La década de 1980

La emigracién de capital humano es casi unidireccional, es decir, hacia los
Estados Unidos de Norteamérica, Colombia y Venezuela, paises que fueron
destinos laborales, profesionales y académicos. El Canad4, en particular el
sudeste de este pafs, emerge como otro destino para la migracién laboral.
La mayor demanda por la educacién superior y el relativo decrecimiento
en la calidad de la educacién superior en las universidades estatales, ademds
de las pocas vacantes que ofrecfan las universidades nacionales y la emergencia
de sectores medios, tanto en las dos grandes ciudades (Quito y Guayaquil)
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como en las ciudades intermedias y también en pueblos pequenos y en
menor cantidad de zonas rurales, cred una mayor presiéon académica. Una
manera de enfrentar esta nueva situacién fue la creacién de universidades
particulares en las dos ciudades mds grandes. A diferencia de las universidades
estatales, estas nuevas universidades tenfan una orientacién mds tecnoldgica
y dejaban atrds las humanidades, las artes y las ciencias sociales. Los funda-
dores de estas nuevas universidades fueron los que habfan estudiado sus
postgrados en universidades americanas.

En esta década la necesidad de emigrar para hacer un postgrado se hace
mas evidente. El cuadro 4 grafica ese interés.

Cuadro 4
Ecuador: emigraciéon por sexo y principal grupo ocupacional
(1980, 1985 y 1990)*

HOMBRES MUJERES TOTAL

1980 | 1985 | 1990 | 1980 | 1985 | 1990 | 1980 | 1985 | 1990

Profesionales, |19 502 |15 78822501 | 8987 | 5822 | 8887 (28489 (21610 |31 388
técnicos y
trabajadores

Directores y 4107 803 | 3566 564 107 689 | 4671 910 | 4255
servidores
publicos

Administra- |12 352 {10216 |17 118 |10 648 | 8462 |12 674 |23 000 |18 678 |29 792
dores de
personal y
trabajadores

Z o= 0O»0 =0

Hombres de 5290 7095| 8228| 1409| 1329 2290 | 6699 | 8424 (10518
negocios y
vendedores

Agricultores, | 2 149 322 345 274 292 473 | 2423 614 818
pescadores y
cazadores

Trabajadores 1620| 1669 | 2005 31 63 81| 1651| 1732| 2086
industriales

> < = 430 >

Camionerosy | 7199 | 8024 | 9452 3238| 2714| 3296 (10437|10738|12 748
trabajadores
en agricultura

Trabajadores 1198 | 2574 | 1728 732 434 71| 1930| 3008| 1799
no clasificados
por ocupacién

* Cuadro preparado por el Instituto de Investigacién Social (IDIS) sobre la base de la informacién
del INEC.
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Si sumamos los profesionales, técnicos, servidores publicos, directores o
gerentes, o empresarios, con el personal administrativo o empleados depen-
dientes, vemos que constituyen mds del 65% de los emigrantes. No se cuenta
con datos respecto de las entradas de los que han salido; entonces, no hay
cifras de la migracién neta. Suponemos que el nimero de salidas es mayor
que el de las entradas, como en el caso peruano. Es también probable que los
empresarios, comerciantes y profesionales retornaran en una cantidad mayor
que los agricultores y los que trabajaban en el sector de servicios urbanos, los
subempleados y desempleados. Estos tltimos son los migrantes laborales.

Los que aparecen como profesionales tenfan tres alternativas: (a) buscar
trabajo en su campo de especializacién; (b) hacer un postgrado; y (c) traba-
jar en cualquier otro empleo diferente de su especializacién. En el cuadro 5
aparece el propdsito del viaje; en este cuadro, el turismo aparece como el
motivo de mayor preferencia. En realidad, como en otros casos de emigra-
cién en América Latina, esta modalidad se convierte en la manera mds efi-
caz para quedarse en el pais de destino, porque, en general, cuando se vence
la fecha de permanencia, prefieren quedarse como ilegales y empieza el largo
camino de la regularizacién, muchas veces a merced de abogados usureros.

Cuadro 5
Ecuador: emigracién por sexo y propésito de viaje (1985-1990)

PROPOSITO DEL VIAJE

Ano | Turismo | Estudio | Trabajo | Residencia | Negocios | Tour |[Asistencia| Otros| No Total
cultural| médica indica

H | 1985 | 51899 | 1278 | 3621 | 12615 195| 987 260 | 476 98| 71429
O | 1986 | 61572 | 1333| 4364 12745 285| 339 200 | 647 39| 81524

M 1987 | 63094 | 1217 4237 | 15171 275| 170 152 80| 165| 84561
Ili 1988 | 62 034 | 1365| 4035 | 18 000 381 94| 171 | 119 33| 86232
g | 1989 | 67398 | 1237| 4851 20685 339 415| 159 65 47| 95195
S | 1990 | 67423 | 1398 | 4986 | 22878 616| 519 262 13| 301| 98396
M | 1985 | 45 044 545 642 | 15523 27| 341| 196 | 444 58| 623820
U | 1986 | 53 368 541 1146 | 15446 40| 153 | 179 | 565 27| 72465
J 1987 | 55 397 587 1131 | 18471 88 38| 156 7 89| 75964
IF; 1988 | 47 545 580 975 | 20 081 60 33| 198 | 113 19| 69 604
E | 1989 | 53581 538 | 1064 | 21565 54 87| 172 14 9| 77084
S | 1990 | 56 997 654 943 | 23 454 132| 173 | 253 6| 198 82810




174 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

En el cuadro anterior, el nimero de los que salen con el propésito de
estudiar es muy pequefio como también de los que salen a trabajar y los que
van a residir. Nétese que en la década de 1980 todavia la mayoria de los que
salieron fueron varones. Esta tendencia empezé a cambiar a fines de la década,
cuando mds y mds mujeres de clase media urbana y de los pueblos pequenios
empezaron a salir en cantidades cada vez mayores, debido, en gran medida,
a las ofertas de trabajo por parte de familias de clase media urbana o para el
trabajo del cuidado de ancianos, ya que Europa, en particular Espana, entra
a la cuarta fase de la transicién demogrifica que significa menor poblacién
joven y mds adultos y ancianos.

En resumen, en la década de 1980, se desarrolla una emigracién de
capital humano y se registra el inicio de la emigracién laboral, en su gran
mayoria hacia los Estados Unidos de Norteamérica, Venezuela y Colombia.

4.5. La década de 1990 hasta la actualidad

Esta época es relativamente similar a la anterior aunque empiezan cambios
que en la actualidad se han consolidado. Entre estos cambios se destaca la
creciente salida de campesinos y mestizos de pueblos pequenos de las zonas
urbanas. Esta es una emigracion predominantemente laboral y, mayormente,
todavia masculina.®* Muchos migrantes laborales obtuvieron su residencia
llevando a sus hijos, mientras que las esposas se quedan. Es la década en que
empiezan a crearse las redes familiares y descubrir que la emigracién a Europa
del oeste es una alternativa mds segura que la emigracion hacia los Estados
Unidos de Norteamérica. Las cantidades de emigrantes se incrementan aio
tras afo.

Los profesionales todavia podfan encontrar trabajo en Ecuador; la ne-
cesidad de hacer estudios de postgrado era tan importante como la busqueda
de trabajo. Algunos de los postgraduados empezaban a quedarse en el pais
de estudio. Después de cumplir con los contratos de trabajo, podian retor-
nar o buscar trabajo en el mercado global. Otros paises como Alemania,

¢ Monica Vidsquez, una cineasta ecuatoriana, elaboré un video llamado Tiempo de mujeres en
1992. Este video muestra una de las consecuencias de la migracién masculina: las mujeres habfan
suplido exitosamente la ausencia de los maridos al asumir los cargos politicos y religiosos, ade-
mds de administrar las remesas.
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Francia, Bélgica aparecfan como destinos de emigracion. La migracion laboral
a estos paises era en cantidades moderadas. En el Pert, la emigracién de
capital humano y la laboral ya eran comunes desde la segunda mitad de la
década de 1980. Comparativamente, la situacién socioeconémica del Ecua-
dor era mds estable que la peruana; sin embargo, analistas politicos vatici-
naban que las precondiciones para una inestabilidad econémica y politica
estaban ddndose, aunque, en general, no se sentfa todavia y no era un pro-
blema nacional. Mientras esto sucedia, la emigracion, particularmente de la
zona del Austro continuaba; ya no son mestizos de pueblos pequeiios los
que emigran sino los de origen indigena y campesino. Los pequenos pueblos
quedan casi vacios con una proporcién mayor de mujeres, niflos y ancianos.
Estos movimientos transnacionales creaban impactos socioeconémicos y
culturales en la poblacién.” En la década de los noventa, la migracién
transnacional era relativamente estacionaria con incrementos moderados de
afo a ano. La procedencia de los emigrantes, que provenfan predominante-
mente del sur, empieza a extenderse a todo el pafs.

Los ultimos dos afios de la década de 1990 —hasta el anno 2000, inclu-
sive— son los afos de mayor emigracién y coinciden con la gran inestabili-
dad econdmica y politica del pais. Similar proceso sucede en el Pert, debi-
do a las razones explicadas anteriormente. La emigracién, de haber sido
mayoritariamente laboral, ahora arrastra a mds profesionales de la clase media,
media alta y alta. En esta época, no solamente hay un éxodo de capital
humano, también muchos empresarios grandes y medianos transfieren su
capital al exterior. Los destinos de la emigracién se extienden a otros paises
europeos y a otros de América Latina como Chile —que, en los tltimos
anos, ha recibido a médicos y enfermeras—. Cuantitativamente, en compa-
racién a la emigracién de capital humano, hay mds emigrantes laborales,
entre ellos mujeres, madres de familia y solteras.

La dificultad de emigrar a los Estados Unidos de Norteamérica debido
a las leyes migratorias antes y después del 11 de septiembre de 2001, y la no
necesidad de contar con visas de entrada a los paises europeos, mds la creciente

7 En 1991, estuve como profesor visitante en la recientemente creada Maestrfa en Antropolo-
gifa del Desarrollo de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Sede Cuenca. Con cuatro
de mis estudiantes decidimos realizar una investigacion global para analizar los impactos econ6-
micos, educativos, psicoldgicos y en las relaciones de género. Los cuatro estudiantes lograron
escribir sus tesis, cada uno sobre uno de los cuatro temas.
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oferta de mano de obra masculina y femenina por parte de empresarios
agricolas y de la clase media, media alta y alta para el servicio doméstico y
cuidado de ancianos, determiné que la emigracién se reorientara hacia los
paises europeos, en particular hacia Espafa e Italia.

De acuerdo con informaciones proporcionadas por el gobierno a la re-
vista The Economist, en marzo de 2002, diez mil maestros primarios se han
sumado a la emigracidn; la gran mayorfa de ellos no han salido a ensefar en
escuelas o colegios en los paises de destino, sino que son migrantes laborales.
De igual manera, profesionales calificados en diversos campos del saber se
han convertido en migrantes laborales, muchos de ellos son ilegales, en
particular en Espana e Italia, fenémeno al que hemos llamado «desperdicio»
de capital humano (brain loss).

En el Ecuador se ha llevado a cabo un censo nacional el afio 2002. Este
censo, por primera vez, contiene preguntas sobre migracién transnacional
debido a la importancia estructural del problema. Se han hecho preguntas sobre
la profesion antes de emigrar, los lugares de destino, la ocupacién actual, el
nivel de ingreso, las remesas que envian y el posible regreso de los migrantes.

En comparacién al ano 1990, los datos cualitativos nos sugieren que en
términos de porcentaje se han ido mds profesionales, pero, en términos de
volumen, la migracién laboral ha superado ampliamente a la ocurrida en
décadas anteriores. Esto es presumible porque la emigracién a Espafia e
Italia es mds numerosa en los ultimos cuatro anos. Un fenémeno nuevo es
la emigracién del capital humano a Chile.

En los ultimos dos afios han emigrado personas con educacién formal
por encima de la secundaria; el volumen de emigrantes creci6 considerable-
mente en las zonas urbanas, en comparacién con las zonas rurales. La relativa
masificacién de la educacion universitaria en los dltimos diez anos ha dado
lugar, como en el caso peruano, a una cantidad mayor de profesionales que
exceden a la demanda interna. Esto ha producido una poblacién desocu-
pada o subempleada de profesionales que, al no encontrar trabajo en el
mercado ecuatoriano, deciden emigrar. Los ecuatorianos graduados en uni-
versidades norteamericanas y europeas, igual que los peruanos, prefieren
quedarse en esos paises y buscar trabajo; el retorno es cada vez mds remoto.
Una de las razones es el salario bajo y el costo de vida que, después del ano
2001, con la dolarizacion de la economia, se ha incrementado enormemente.

En resumen, el concepto de «fuga de talentos» puede aplicarse al caso
del Ecuador por las razones que hemos explicado. También cada vez es
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mayor el llamado «desperdicio» de capital humano para el caso de los pro-
tesionales que han emigrado.

En comparacién al Pert, hay menos posibilidades de poner en accién el
«intercambio» de capital humano porque, en el dmbito internacional, Ecua-
dor es un pafs que ha desarrollado pocas redes académicas y profesionales.
También hay menos capital humano que esté en «circulacién» en compara-
cién al Perd, en parte porque la calidad de la ensefianza ha tenido menor
tradicién que en el Pert.

5. LAS REMESAS

Ecuador es el pais latinoamericano de mayor volumen neto de migracién
transnacional en los dltimos afos, en relacién con su poblacién total. De la
poblacién emigrante de todas las clases sociales, son los de extraccién urba-
na de clase media baja y rural indigena y campesina los que envian mds
remesas a sus familiares.

En los dltimos afos, en los diversos estudios sobre migracion transna-
cional en el Ecuador, hay un comin denominador: el tema de las remesas.
Estos estudios magnifican el volumen de las remesas y sustentan el argumento
de que, si efectivamente el Ecuador pierde capital humano y fuerza laboral,
gana con las remesas. En cuanto a la «fuga» de capital humano, ninguno de
los estudios hace referencia a este proceso a pesar de su enorme importancia.
Ademis, no se hace ninguna referencia a las transferencias que realizan los
emigrantes al momento de dejar el pais o en los meses siguientes. Es altamente
probable que el volumen de las transferencias sean similares al caso peruano,
es decir, aproximadamente 10% del monto de las remesas. Si bien este porcen-
taje es bajo, se trata de capital monetario producido en los lugares de proce-
dencia de los migrantes. Los paises de destino se benefician directamente
de un capital que no han producido. Ese capital, como en el caso peruano,
es el resultado de los ahorros, del trabajo asalariado, de la venta de un bien
mueble o inmueble, o de un préstamo. En el caso de las clases media, media
alta y alta, las transferencias superan largamente a las remesas porque, en
general, estos grupos no envian remesas a sus familiares, excepto a las familias
de clase media empobrecidas tltimamente por el desempleo y la recesion.

En las provincias se ha reportado que los mayores montos de las remesas
se han destinado a gastos de consumo, construccién de viviendas, adquisi-
cién de vehiculos y electrodomésticos. Esta situacién ha incidido en un
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incremento en el nivel de precios de los principales bienes y servicios, y ha
originado una serie de secuelas en el resto de la economfa.

Por lo tanto, las remesas no han contribuido a mejorar la calidad de vida
de los familiares de los migrantes. En la regién del Austro, por ejemplo, las
remesas han provocado que los precios se disparen. Esto hizo que en el afio
2000, Cuenca sea la ciudad mds cara del pafs, segtn el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC).

A continuacién presentamos un cuadro sobre la evolucion de las remesas

desde 1995 hasta el ano 2000.

Cuadro 6
Ecuador: estimacién del monto recibido por provincia en el periodo
1995-2000
(en millones de délares)
Provincia | AZUAY  CANAR LOJA MANABI RESTO TOTAL

Afo DEL PAIS PAIS
1995 174 15 17 21 154 382
1996 228 19 22 28 208 505
1997 294 22 27 34 266 644
1998 362 29 36 43 325 794
1999 495 40 47 58 444 1084
2000 551 45 52 64 493 1205

Fuente: Banco Central del Ecuador. Investigacion de remesas familiares (investigacion preliminar).
Mimeo. Quito, enero de 2001.

A semejanza del caso peruano, el BID (FOMIN), desde el afio 2000, ha
ido realizando investigaciones sobre el monto de remesas anuales. En el
grifico 4 presentamos esa evolucion.

No contamos con cifras sobre las transferencias que realizan las clases
medias altas y altas, pero es posible que sean muy altas debido a que las
operaciones de transferencia se han automatizado y son muy rdpidas; ade-
mds, en épocas de crisis econdmica, como sucede en todos los paises po-
bres, los ricos transfieren sus capitales a los bancos de los paises ricos. Esto
sucedid en el Ecuador hace dos afos, cuando el sistema bancario colapsé
debido a la «fuga» del capital financiero hacia el exterior.
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Grifico 4
Ecuador: evolucion de las remesas desde el 2000 al 2004
(en millones de ddlares)

1800
1740
1700
1656
1600

1500

1400
1400

1300 L 4
1297

1200

2000 2001 2003 2004

En el ano 2002, segin el Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN)
del BID, América Latina y el Caribe captaron 32 mil millones de ddlares
por concepto de remesas. De esa cifra llegaron al Ecuador 1 575 millones
de ddlares, provenientes de los Estados Unidos y Europa, y cantidades
menores del Canadd y paises latinoamericanos.

En el ano 2003, el FOMIN del BID informé que las remesas hacia
América se habian incrementado a 38 047 millones de délares. En este ano,
al Ecuador llegaron 1 656 millones de délares. En el afio 2004, se registra el
mayor ingreso de délares en la historia.

5.1. Impactos socioecondomicos

En un estudio de la OIT (1994: 125) se afirma que cada migrante laboral
remesa aproximadamente mil délares anuales. Si tomamos en cuenta que,
de una poblacién de aproximadamente dos millones —que es la poblacién
migrante ecuatoriana—, ¢l 70% es poblacién econémicamente activa —es
decir, 1 400 000—, las remesas para el afilo 2002 son de aproximadamente
1 400 millones de délares. Esta suma coincide con los estimados de Pribilsky
(2001), Jockish (2001) y Herrera (2002). Los estimados para el FOMIN
del BID para el mismo afio son de 1 656 millones de délares. Entre los mds
importantes impactos socioeconémicos de dichas remesas en el pais pode-
mos sefialar los siguientes:
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Las remesas constituyen el segundo ingreso mayor para el Ecuador,
después del petréleo y antes del banano que, hasta hace diez afios,
era el segundo rubro de mayor importancia econémica. De acuerdo
con el estudio del BID del ano 2000, Ecuador recibié 1297 millones
de dodlares desde los Estados Unidos de Norteamérica y el Canada.
Tomando en consideracion el niimero total de la poblacion ecuatoria-
na, este pais es el que recibe mayor cantidad de ddlares en remesas de
América Latina. La informacién del BID hay que tomarla con cui-
dado porque, aparentemente, estd sobrestimada por las razones que
argumentamos en el capitulo IIT cuando nos referimos a las remesas.
Es cierto que el pais de donde se remesa mds es Estados Unidos de
Norteamérica, en donde residen aproximadamente un millén de ecua-
torianos, de acuerdo con el Departamento Politico y Legal de la
Embajada del Ecuador en Washington (Wamsley 2001: 160).
Ecuador es un pais dolarizado y los precios de los productos nacionales
y extranjeros son internacionales. Antes de la dolarizacién, habfa una
hiperinflacién y el délar era muy caro para los ecuatorianos; ahorrar
en dolares o comprar muebles o inmuebles en délares era un negocio.
En la actualidad, el délar ha perdido su capacidad adquisitiva.
Como en el caso del Perti y otros paises, también hay remesas no
monetarias que se destinan a las instituciones del Estado, a las familias
y alos pueblos de origen. Estas remesas consisten en equipos moviles
para postas sanitarias, hospitales, medicamentos, electrodomésticos,
regalos familiares, adornos para las iglesias, etc. En algunos casos
hay remesas monetarias desde las instituciones de migrantes hacia la
iglesia, la comuna o alguna organizacién local que lo solicite.

El volumen de las remesas ha creado la necesidad de contar con
agencias formales e informales para recibir y enviar las remesas, tanto
en el Ecuador como en los paises de destino. Estas agencias crean
puestos de trabajo en ambos lugares. Como en el caso del Pert, las
agencias Money Express y Western Union son las dos mds grandes
que operan. Ultimamente, algunos bancos se han incorporados como
operadores de remesas.

Comparativamente al Perd, en razén a que hay mds migrantes labo-
rales, el porcentaje de la poblacién que remesa es similar o mayor
que en el Perd. Se estima que 40% de la poblacion migrante remesa.
El efecto urbanizador de las remesas es mayor que en el Pert por el
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h)

nimero de migrantes rurales. Cuando se viaja por los valles interan-
dinos, desde Loja hasta Ibarra, se puede observar casas modernas en
dreas rurales construidas con el dinero de las remesas. Como en el
caso peruano, en los tltimos afios algunos familiares de los migrantes
utilizan las remesas para migrar a las ciudades y comprar terrenos en
las ciudades de Quito, Guayaquil y Cuenca.

Como lo demuestra en un estudio Jason Pribilsky (2001), las remesas
no han contribuido al desarrollo agricola, porque se han destinado
mayoritariamente a la construccion de casas, a la compra de produc-
tos suntuarios o a la educacion de los hijos.

El derribamiento de las torres gemelas, el 11 de septiembre de 2001,
ha tenido un efecto adverso para las remesas porque muchos ecuato-
rianos en Nueva York perdieron su trabajo o empezaron a ahorrar en
prevision de nuevos atentados. Este efecto, después de mds de tres
anos, ya estd pasando y nuevamente el flujo de remesas empieza a
llegar a las familias.

Se puede notar que los hdbitos de consumo han ido cambiando en
los ultimos diez anos. La mayor oferta de ddlares ha creado una
economia orientada al mercado. Los grandes mercados tradicionales
como el de Saquisili, Otavalo o Loja venden productos manufactu-
rados e industriales que son comprados por los familiares de los
migrantes. Cada vez hay menos artesanfas locales o productos agro-
pecuarios propios. En los vestidos tradicionales ahora se utiliza
material importado. Se estima que el 50% de los productos alimen-
ticios son importados. La tendencia es que en el futuro habra mas
productos importados y estos costarin menos —mientras que pro-
ducirlos en el Ecuador serd mds caro—. A esto hay que agregar la
escasez de la mano de obra en dreas de alta emigracién como en el
caso de las provincias de Azuay y Azoguez. Esta ausencia estd siendo
cubierta por peruanos de la costa norte que, de este modo, tienen la
oportunidad de obtener salarios en délares.

Desde el principio de la migracién transnacional, las familias de los
migrantes han empezado a diferenciarse social y econémicamente
de aquellos que no tienen parientes en el exterior. Este hecho estd
produciendo un efecto social y cultural que incentiva la emigraciéon
porque, en los tltimos afos, este fenémeno estd asociado al progreso
y el bienestar material. Las diferencias sociales y econdmicas pueden
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notarse en los signos exteriores de riqueza; mientras los familiares
que no tienen a uno o mas miembros fuera del pafs siguen mante-
niendo la tradicién en el consumo, en la construccién de sus casas,
en el uso de instrumentos agropecuarios, en el idioma, en la visiéon
del presente, del pasado y del futuro, en los valores familiares de
solidaridad, religiosidad, organizacién social, etc., los familiares de
los migrantes estan en proceso de urbanizacién rural, producen me-
nos productos agropecuarios, compran mds bienes de consumo de
origen urbano, tienen una orientacién mas individualista y tienen
una movilidad espacial dentro del pafs.

5.2. Efectos en la unidad doméstica

Para analizar los efectos en la unidad doméstica es conveniente diferenciar
los dos tipos de remesas: monetarias y no monetarias.

Las remesas monetarias

a)

Cada familia recibe un promedio de cien délares mensuales; algunos
envian mas de esta cantidad, otros menos y otros no envian. La
cantidad depende del pais de procedencia de las remesas. De acuerdo
con el FOMIN del BID, cada familia recibe un promedio de doscien-
tos dolares desde los Estados Unidos de Norteamérica; de acuerdo
con el estudio de Stalker (1994), el promedio mundial es de cien
délares mensuales. Estas diferencias se deben a la utilizacién de dis-
tintas metodologfas de medicién.

Como en el caso peruano, las remesas monetarias constituyen el mayor
ingreso familiar. Este ingreso excede al obtenido por el trabajo asala-
riado, la venta de productos agropecuarios, artesanales y de algunos
bienes inmuebles, y otros ingresos en familias rurales.

Entre las familias de dreas urbanas, el ingreso familiar en algunos
casos puede ser mayor; por ejemplo, el salario minimo vital es 104
ddlares; si trabajan el esposo, la esposa e hijos mayores, el ingreso
familiar puede ser mayor al salario minimo.

En un estudio del ano 2002 realizado en la sierra sur (Herrera y
Martinez 2002) se obtuvieron las cifras que presentamos en el gréfico
5 sobre el uso de las remesas monetarias en una familia de una ciudad
pequena.
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Grifico 5
Ecuador: destinos de las remesas
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Fuente: Herrera y Martinez 2002.

Hace unos veinte anos, las remesas eran invertidas casi enteramen-
te en la ampliacién de la frontera agropecuaria, en la construccion de
casas y en la compra de terrenos. En la actualidad, como se indica en
el grifico 5, se da prioridad a la alimentacién —porque cada vez se
produce menos para el autoconsumo—, la salud y la vestimenta. El
rubro «pago de deudas» es cada vez mds frecuente porque los gastos
de la emigracion se realizan con préstamos de familiares, del banco,
de amigos, etc. Se estima que el promedio de tiempo para cubrir los
pagos es de seis a doce meses, periodo en el que las remesas disminuyen.
Como se puede apreciar, la agricultura merece una minima atencion:
solamente seis de noventa entrevistados declararon que destinan las
remesas a este rubro. Algo similar ocurre con la actividad pecuaria.
La educacién de los hijos es otro rubro en el que la mitad de los
entrevistados invierte; hay muy poca vocacién a ahorrar en el banco
porque, en pueblos pequefos, no hay una cultura de ahorro bancario.

Como se puede notar en el grafico 5, casi todas las necesidades del
hogar son cubiertas por las remesas.

Una consecuencia cultural que producen las remesas es que las familias
desarrollan una dependencia que desalienta el trabajo, las iniciativas
o la creacién de estrategias individuales, familiares y grupales. Este
fenémeno, en algunos casos, crea desequilibrios econémicos cuando



184 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

el migrante, por diversas razones, deja de remesar; esto sucede fre-
cuentemente porque sus trabajos son temporales. Las familias esta-
blecen sus presupuestos de acuerdo con sus ingresos y, como las
remesas constituyen el mayor ingreso, su interrupcién puede produ-
cir una crisis que tiene repercusiones en los hijos y en la satisfaccion
de necesidades; esta misma crisis la experimenta el propio migrante
cuando no tiene trabajo.

d) El grafico 5 nos revela la creciente orientacion de los gastos a fines
no productivos y mds urbanizadores, como en el caso peruano. Por
ejemplo, se destinan las remesas a la compra o construccién de casas
modernas, la compra de carros, los negocios como tiendas comer-
ciales o el ahorro con intereses en el banco. Todos estos gastos, en
conjunto, no alientan la creacién de nuevos puestos de trabajo y, mds
bien, crean una cultura del consumo de bienes urbanos que incluye
la alimentacidn, la salud y la vestimenta. Desde la perspectiva de los
familiares esto significa desarrollo personal y familiar, y los hace mds
dependientes del mercado, de la oferta y la demanda, ademas de
crear ansiedades que aparentemente pueden ser aminoradas con la
emigracion. En consecuencia, la emigracién aparece ya casi como
una necesidad; en este contexto se socializan los nifos quienes, des-
de pequeios, ya conocen y sienten la necesidad de emigrar, ya no a
las ciudades del interior del pais sino al exterior y; preferentemente,
al pafs donde estdn sus padres. Entonces, podemos deducir que la
emigracion se dirigird mayoritariamente hacia el lugar donde estin
los padres.

Las remesas no monetarias

Las remesas no monetarias son aplicables tanto a las familias urbanas como
a las rurales. Se refieren a los regalos que llegan a través del correo, couriers,
o que son traidos por amigos de confianza o parientes. Los productos son
electrodomésticos y enseres, y se incrementan en época de Navidad, Afo
Nuevo y en los cumpleafios. El precio de los regalos es similar a los que se
pueden comprar en Ecuador —algunas veces es mayor debido al pago del
transporte v a las dificultades para traerlos—. A pesar de este elevado pre-
cio, para el migrante, como en el caso de las migraciones internas, las remesas
no monetarias tienen un significado particular porque son muestra del afecto
y carifio familiar, y contienen un valor simbdlico que acompafar4 a la familia
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en la ausencia del migrante. Estas remesas formardn parte de los objetos
que forjan la identidad familiar y serdn exhibidas en espacios de socializa-
ci6én familiar. En el grifico 6 se presenta la relacién de bienes que las fami-
lias declaran haber recibido de sus parientes en el exterior, segin una en-
cuesta realizada en el ano 2002.

Grifico 6
Ecuador: bienes que las familias dicen haber recibido
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Fuente: Herrera y Martinez 2002: 37.

Como en el caso peruano, y el de otros paises andinos, los familiares que
envian remesas lo hacen por dos razones: en primer lugar, para mostrar el
afecto familiar y hacer presente que la relaciéon social y cultural, a pesar de la
distancia, se mantiene; en segundo lugar, porque los objetos que envian son
aquellos que les agradan a los migrantes y a sus familiares. Al recibir los
productos, los migrantes muestran gran aprecio, porque es como tener la
familia ausente al lado y sentir su compaiifa espiritual. Los vestidos son
usados en ocasiones especiales.

Los objetos o remesas no monetarias enviadas no pueden cuantificarse
en dolares porque no existen estadisticas; ademds, pertenecen al campo de
las subjetividades porque detrds de los objetos existe una simbologifa. Estas
caracteristicas son propias del mundo andino o de nuestra herencia precolo-
nial —herencia que persiste a pesar de la tansnacionalizacién de la cultura—.

En consecuencia, las remesas no monetarias constituyen una transnacio-
nalizacién de una costumbre indigena o campesina todavia presente entre
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las familias y los migrantes de procedencia provinciana andina. Entre fami-
liares de clase media, también se observa la costumbre de hacer regalos;
estos regalos, cuando proceden del exterior, adquieren un valor mayor al
del mercado nacional, regional o local. De igual manera, cuando los migrantes
envian un producto para las instituciones locales, este producto tiene un
significado simbdlico mayor que incrementa el prestigio y el poder de las
instituciones de ecuatorianos en el exterior.



Capitulo VI

SOSTENIBILIDAD DE LA MIGRACION
TRANSNACIONAL: COSTOS Y BENEFICIOS

{Cudles son las posibilidades sociodemogrificas, culturales y politicas de la
migracién transnacional en los paises emisores, en los paises de destino, en
el mismo migrante y su familia? Este capitulo trata de responder esta gran
pregunta que emerge como consecuencia del desarrollo de la migracién
transnacional en estos ultimos afios. Para elaborar la respuesta, o respuestas,
me baso tanto en los alcances y limitaciones de las diversas interpretaciones
tedricas analizadas en el primer capitulo, como en los datos globales y par-
ticulares que aparecen en los capitulos siguientes. Los datos sociodemo-
grificos y etnograficos de los casos de Perti y Ecuador ilustran con detalle
las particularidades de la migracién transnacional; ademds, revelan la impor-
tancia actual del transnacionalismo en la vida cotidiana de los propios
migrantes y de sus familiares. En los dos paises, este fendmeno ha pasado
de ser coyuntural a ser estructural, porque estd presente todos los dias en los
diversos campos de la economia, la cultura y la politica.

Cuando utilizamos el concepto de sostenibilidad aplicado al andlisis de
la migracién transnacional nos referimos a si este proceso puede tener una
continuidad en el futuro dadas las condiciones sociodemogrificas, econd-
micas, politicas y culturales que experimentan los paises inmersos en dicho
proceso.

Los datos cuantitativos y cualitativos que presentamos en este estudio
nos confirman que las contribuciones netas que produce la migracién
transnacional son muy diversas. Esta diversidad depende del perfil socio-
cultural y econémico del migrante, de la regién o localidad y de los paises
de procedencia, asi como también de la tolerancia o intolerancia cultural de
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la sociedad en el pais de destino, de ahi que los testimonios de los migrantes
sean tan diversos. Estos testimonios pueden ser desde denuncias y quejas de
maltrato, racismo, xenofobia y estados de soledad y exclusién social, cultu-
ral y econémica, hasta testimonios de satisfaccién, éxito y asimilacién a la
sociedad y cultura receptora.

Para responder la pregunta central con la que empezamos este capitulo,
analizaremos los costos y los beneficios de la migracién transnacional en los
tres niveles indicados: paises de origen, paises de destino y el migrante y su
familia.

En esta parte del libro, no incluimos dos temas centrales: los costos
—en capital humano— y los beneficios —las remesas—. Estos aspectos los
tratamos separadamente en las reflexiones finales.

I. RELACION COSTO-BENEFICIO PARA LOS PAISES DE ORIGEN
1.1. Costos

a) Imagen del pais

En la forja de la imagen de los paises emisores de migrantes, existen dos
componentes mutuamente dependientes: (i) las informaciones que apare-
cen en los medios de comunicacién; y (ii) los propios migrantes, en tanto
estos son vistos ¢ imaginados por los miembros de la sociedad y cultura del
pais receptor.

(1) Tanto en los paises de origen, como en los de destino, con mucha
regularidad aparecen informaciones sobre la migracién transnacional
como un fenémeno sociodemografico, cultural y politico que refleja
las crisis econdmicas y politicas que experimentan los paises emisores.
La migracién transnacional es vista y analizada como un producto
final o consecuencia de estas crisis, y se presenta al pais emisor como
incapaz de crear condiciones internas de gobernabilidad politica y
economica. Esta misma percepcion la tienen los medios de comunica-
cién en el propio pais de origen. Estas informaciones, a su vez, tienen
efectos en la misma poblacién del pais emisor, ya que sus habitantes
se «contagian» y ven en la emigracién una alternativa para salir de la
crisis econdmica y de gobernabilidad. Los medios de comunicacidn,
directa o indirectamente, contribuyen de manera eficaz a informar
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sobre los costos y beneficios de la migracién transnacional; estos
medios destacan mds los beneficios que los costos de dicha migracién.

Sin embargo, los investigadores del tema, al aplicar metodologias y
teorfas relativamente mds objetivas, a través de estudios de casos y
etnografias, analizan, con mayor veracidad, los costos de la migracion
transnacional en lo social, cultural y politico. Es cierto que el impacto
que producen los estudios de estos investigadores es reducido y no
llega al ciudadano comun; ello debido, principalmente, a que los me-
dios de difusion son todavia escasos, o a que los precios de las publica-
ciones no estan al alcance de sus medios econdmicos. El tema del
transnacionalismo todavia es un ejercicio académico de un circulo res-
tringido y ha tenido impacto limitado en la sociedad y en el poder
politico. Las pocas decisiones politicas que se han implementado, en
general, se han hecho independientemente de los estudios de especia-
listas. En consecuencia, las informaciones periodisticas y televisivas
son las que estdn guiando el pensamiento y la imagen que se tiene
sobre la migracién transnacional que aparece como un fenémeno que
despierta la atencién de la poblacién, mds atin en situaciones de crisis
politica y econémica, y entre los que tienen pensado emigrar.

En la construccién del imaginario colectivo e individual de los
paises emisores, estin presentes no solamente las informaciones que
se recogen a través de los medios de comunicacién sino, también, la
tradicién oral, los comentarios, las discusiones familiares, ademds de
la visién de vivir en paises subdesarrollados, dependientes, subalter-
nos y de inestabilidad politica y econémica. Estas concepciones aun
son anteriores a las etapas de emigracion.

Todo este conjunto de concepciones representa para el pais emisor
un costo politico que, ademads, influye en las relaciones internacio-
nales, en el llamado «riesgo pais» y en las discusiones y foros interna-
cionales. Al interior de cada pafs emisor —en particular, en los paises
andinos—, el tema de la migracién transnacional estd en la agenda
politica. Las ofertas electorales incluyen el tema de la migracién y
como evitarla, ya que se conoce que hay una ecuacién directa entre
mayor crisis de gobernabilidad o politica y econémica, y mayor
emigracién. Ningun gobierno de un pais quiere aparecer como pro-
piciador de la emigracidn, de ahi que los datos estadisticos oficiales
subestimen el nimero real de emigrantes.



190

REMESAS Y NUEVA «<FUGA DE CEREBROS»

Al momento de redactar este capitulo, me encontraba en el Ecuador,
auna semana de las elecciones presidenciales del ano 2003. El tema
de la migracién no solamente es recurrente en los medios de infor-
macién sino, también, en las ofertas partidarias. Los 11 candidatos a
la presidencia de la Republica tienen un programa sobre la migra-
cién transnacional, desde aquellos que propician el retorno hasta los
que apoyan indirectamente la emigracién porque opinan que es fuente
de ingresos (remesas) y porque la migracién transnacional es una
decision personal y, por consiguiente, democratica.

(i1) La creciente presencia de migrantes laborales irregulares —y, dentro

de estos, de los refugiados o solicitantes de asilo—, en los paises de
destino, también contribuye a la formacién del imaginario politico,
econémico y social de los paises emisores. Una relativa ventaja de
esta presencia se da en el campo cultural, ya que algunos de los
migrantes muestran sus indumentarias exoticas, tocan musica, pre-
paran comida étnica y, de esta manera, hacen mds diversos a los ha-
bitantes de las ciudades de los paises receptores. Estas ciudades estdn
caracterizadas por el individualismo, la competencia social y la poca
diversidad étnica y racial; son, por lo comun, ciudades poco coloridas
y alegres.

En general, estos migrantes son productos de conflictos politicos,
guerras internas, catdstrofes naturales, pobreza, etc. Para los habi-
tantes de los paises receptores, estos migrantes introducen la infor-
malidad, el desorden, la suciedad, etc. A estas percepciones indivi-
duales y colectivas se suman las informaciones proporcionadas por
los periddicos nacionalistas y conservadores que tienen gran influen-
cia en la poblacién, en particular en épocas de elecciones. En mu-
chos casos se imputa a la presencia de estos inmigrantes los males
socioeconémicos de cada pafs.

Por otro lado, la imagen lejana de los paises emisores como exoti-
cos, coloridos, de gran pasado histérico, arqueoldgico y lingiiistico,
de sociedades y culturas poco contaminadas descritas por los viajeros,
los historiadores, los bidlogos, los naturalistas y los antropdlogos,
ahora estd presente en sus propios paises. Esos desconocidos, leja-
nos y misteriosos, ahora estdn en sus calles, sus plazas, sus parques, y
ocupan espacios de sus grandes ciudades. Esta presencia, ademds, se
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incrementa ano a afio y proviene de diversos paises. Son extrafios
porque son de otra raza, cultura, lenguaje y religién. Para la mayo-
ria, es dificil ubicarlos culturalmente; en consecuencia, todos son
foraneos. Otros pueden asociarlos con sus paises de origen basdndose
en los rasgos tenotipicos. Asi, por ejemplo, los negros son asociados
con Africa, los chinos con China, Japén y las Coreas; los que utilizan
turbante y tienen barbas crecidas y color de piel oscuro, con la India
y Pakistan; los mestizos indigenas son asociados con una proceden-
cia sudamericana, centroamericana o mexicana. En cambio, los que
proceden de Venezuela y los paises del cono sur de América del Sur,
los europeos del centro y este, australianos y nérdicos, se confunden
entre ellos mismos. Después del 11 de septiembre de 2001, las ca-
racteristicas fenotipicas han recobrado mayor importancia porque
los aspectos raciales se han polarizado y levantado sospechas —que,
en la generalidad de los casos, son equivocadas—.

Estos sentimientos de estar «invadidos» producen rechazos y
marginaciones por «contaminar» la raza, el ambiente y el orden en
las ciudades; al mismo tiempo, producen una relacién de amor y
odio: amor, porque los migrantes son absolutamente necesarios para
hacer tareas que los propios connacionales no quieren desarrollar,
como son aquellas relacionadas con labores manuales, sucias, ries-
gosas, de menor prestigio y salario; odio, por las razones que hemos
incluido anteriormente.

b) Costo afectivo-cultural
Todos los migrantes transnacionales desarrollan su personalidad psicosocial
en un contexto sociocultural en su pafs de origen por medio del proceso de
socializacién y acumulacién de valores que corresponden a culturas mate-
riales y no materiales. Entre estos valores culturales estdn la lengua, la reli-
gion, los imaginarios individuales y colectivos sobre su propio grupo
sociocultural de referencia y sobre los otros que conforman la heterogénea
composicion de la sociedad y cultura de procedencia. También en este con-
texto se forjan las imdgenes y visiones sobre el tiempo y el espacio, compo-
nentes que tienen origenes historicos y se diferencian de una sociedad y
cultura a otra.

Entre los componentes que contribuyen a la formacién de la identidad
cultural y los afectos individuales y grupales, estdn los siguientes: una historia
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social, econémica, politica y cultural relativamente comtn; la diferenciacién
socioecondmica; la densidad poblacional; las creaciones colectivas como la
musica, la danza, la tradicién oral y la comida; la lengua; la religiosidad; las
experiencias personales y colectivas. Como consecuencia de estos compo-
nentes, surge la capacidad de identificarse como miembro de un grupo
étnico, racial o de clase social. A todos estos componentes se debe agregar
aquellas relaciones que se derivan de la experiencia dentro del contexto del
trabajo. El trabajo, por ser inevitable y por ocupar la mayor parte de la vida
de la persona, se convierte en un factor determinante en la formacién de la
identidad cultural y; por lo tanto, de la vida afectiva.

Este proceso de formacion de la vida cultural es el que influye decisiva-
mente en la forja de la autoestima individual y colectiva. Esa autoestima
determina la vinculacién afectiva con los paises de origen. La hipotesis es
que aquel o aquellos que tienen una menor estima y afecto a su pafs de
origen son los que tienen menor conciencia nacionalista o patridtica y, en
consecuencia, son mds propensos a la emigracién. Sin embargo, esto toda-
via sigue siendo una hipétesis, porque, en los ultimos anos, incluso aque-
llos que han establecido una relacién sentimental y de afecto con su pais, su
pueblo y su grupo de referencia, estin emigrando empujados por razones
laborales y de mayores ingresos, como hemos sefialado en varios puntos del
presente libro.

Todo este conjunto de valores culturales «viaja» junto con el migrante
acompanado de expectativas, ilusiones, fortaleza o debilidades. Cuando se
migra por primera vez, estas ilusiones son mayores, en parte por la atracciéon
de lo desconocido —o conocido solamente por las referencias de aquellos
que han migrado: fotografias, grabaciones, videos y un imaginario forjado
culturalmente como destino de oportunidades y mejoras materiales de vida—.

Una vez que se llega al destino, los migrantes experimentan dos tipos de
experiencias: (i) que ese pafs, esa cultura y sociedad sea mds o menos como
se la habfa imaginado antes de la emigracién; y (ii) que no sea como se la
habfa imaginado. Estos dos tipos de constatacién dependeran del perfil
sociocultural, econémico y politico del migrante; ello hard que las reaccio-
nes sean diversas. Las familias que ya residen en el lugar de destino y las
redes sociales desarrolladas con anterioridad tendrdn gran influencia en el
proceso de insercién sociocultural y econdmica del migrante.

El primer caso (i) es resultado de la globalizacién de los medios de
comunicacién que permiten el flujo de informacién sobre los destinos
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migratorios. Son constantes las comunicaciones entre los parientes, ami-
gos, paisanos y compatriotas que han quedado con los que han emigrado.
Estos medios han «acercado» mds a los migrantes con los que han quedado.
Esto, a su vez, reduce los riesgos socioculturales y econémicos que necesa-
riamente contienen las migraciones.

Aun cuando los medios de comunicacién reducen las distancias cultura-
les y el shock que se experimenta en el nuevo encuentro o desencuentro
cultural, el afecto y apego a la cultura previa a la emigracion, al pais, a la
region v a la localidad se mantiene. En algunos casos, el sentimiento patrio
y nacionalista se incrementa por oposicién y comparacién con la nueva
sociedad y cultura; algo asf como cuando el pez se da cuenta de que estaba
en el agua recién cuando estd fuera de ella y desea retornar a ella.

En el pais que se ha dejado, entre los amigos y miembros del grupo de
referencia, queda el vacio de haber perdido temporal o definitivamente a un
miembro, mds aun cuando este o estos eran parte importante y significativa
de un grupo o de una etnia —quiza se trate de un lider, un entusiasta orga-
nizador, un profesional, un trabajador manual, etc.—. Cuando son muchos
los que se fueron, el costo afectivo cultural es mayor porque es notoria la
ausencia. Ademds, crean sentimientos encontrados entre los que quedan,
como el de seguir el camino tomado por el amigo ausente o quedarse. En
general, la primera opcién parece tener cada vez mds importancia porque la
emigracion cobra cada vez mas importancia como una alternativa.

Cuando la emigracion arrastra a miles de personas, hay una sensacién
de vacio, una mezcla de frustracién y abandono, ineptitud y casi de derrota
contagiante. El entusiasmo de seguir contribuyendo al desarrollo del pais a
través del trabajo diario se ve afectado.

En el segundo caso (ii), el costo afectivo cultural es mayor porque se
trata del desencuentro entre lo imaginado y la realidad a la que se enfrentan
cotidianamente los compatriotas migrantes. Este costo se incrementa en
épocas de invierno, cuando la temperatura afecta no solamente el clima
sino, también, las personalidades, haciendo a los migrantes mds inhibidos y
timidos.

En general, los migrantes no cuentan estas peripecias a sus amigos y los
medios de comunicacién no las publicitan; sin embargo, amigos, grupos de
experiencia comun, instituciones a las que pertenecié o compaiieros de tra-
bajo saben acerca de todo esto. A este respecto, existen informaciones, basadas
en estudios médicos, medico-siquidtricos y sicolégicos, que demuestran que
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la mayor parte de las depresiones, suicidios y desarreglos familiares ocurren
en invierno por falta de luz del sol. Esto sucede aun con los propios habi-
tantes de los paises de destino; por ejemplo, Suecia es el pais donde ocurren
mads suicidios en el mundo y se acentian mds en invierno.

En la difusién de estos acontecimientos, los medios de comunicacién,
en particular la television y los periddicos internacionales y nacionales, jue-
gan un papel importante. En general, se magnifican muertes, accidentes,
actos delincuenciales, maltratos, racismo, violaciones, prostitucion, etc. Toda
esta informacién es consumida globalmente. Las reacciones son contradic-
torias; unos la ven con complacencia porque se trata de aquellos que aban-
donaron su propio pais, su sociedad, su cultura, sus sueos, sus amigos;
otros se sienten solidarios y afectados porque el «suefio americano», el «sue-
No europeo», el «sueiio japonés», el «suefo drabe», o el «suefio argentino»
se ha convertido paulatina o repentinamente en pesadilla.

Cuando las informaciones sobre estos hechos se convierten en noticias y
acontecimientos diarios como sucede en paises africanos con alta tasa de
emigracion, o en los paises andinos como Ecuador, Pert, o en paises como
México, Guatemala y Honduras, se convierten en un costo afectivo-cultural
y social para estos paises. A los sufrimientos internos en cada pafs, se suman
estos que proceden desde los connacionales en el exterior.

c) Transferencias monetarias

Es otra forma de descapitalizacion financiera debido al traslado de dinero
por parte de los migrantes a los paises de destino. En el caso de la migracién
transnacional, este dinero es el resultado de los ahorros personales o fami-
liares, de la jubilacién, de préstamos, de venta de propiedades muebles e
inmuebles, etc., y se destina al nuevo pais como un fondo para gastos im-
previstos o como ahorros transferidos por los mismos migrantes, por me-
dio de un banco o de una institucién privada. Este es un capital que ingresa
al pais de destino sin que este lo haya producido. La globalizacién de la
economia y de las finanzas, asi como la liberalizacién de las economias estin
contribuyendo de manera eficaz a que esta modalidad de transferencia sea
cada vez mds rdpida.

Es frecuente que, cuando un pafs experimenta inestabilidad politica y eco-
némica, los inversionistas y los dueios de las compafifas privadas nacionales
transfieran su capital hacia bancos de paises mds estables econdmica y poli-
ticamente —paises ricos del hemisferio norte—. Se estima que una de las
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razones del colapso econdmico en Argentina es que «fugaron» del pais alre-
dedor de 31 mil millones de délares. De igual manera sucedié en la década
de 1980 en el Perd y Chile; actualmente sucede en Colombia, Venezuela y
Ecuador, como también en paises africanos y asidticos que experimentan
guerras internas y externas, y gran inestabilidad econdémica. Parte de las
transferencias también son las que se derivan del lavado de dinero por con-
cepto de narcotrifico, del trifico de personas o por concepto de migracién
irregular —estos dos ultimos temas requieren su propio tratamiento en es-
tudios separados—.

Para tomar la decisién de migrar, los migrantes laborales rurales, en
muchos casos, venden sus pocas pertenencias, entre ellas tierras, ganado,
implementos agricolas, se prestan dinero de parientes, de usureros o presta-
mistas y, en algunos casos, de bancos. En otros casos, hacen un «pozo».!
Los parientes que ya estdn en el pais elegido también pueden financiar todo
o parte de los gastos del viaje de otro pariente. La tinica esperanza para
pagar los préstamos adquiridos es el trabajo que se consiga en el pais de
destino; el plazo para pagar esta deuda puede durar entre seis meses y dos
anos. Esta responsabilidad de pagar las deudas hace que el migrante trabaje
mds y en dos 0 més oficios.

d) Migracién-inversion

Otra modalidad de acumulacién de capital en paises industrializados se rea-
liza por medio de las llamadas «visas de inversién». Estas visas consisten en
que cada pais, segiin la demanda de inmigrantes, fija una suma arbitraria
para atraer inversionistas de paises pobres. La ecuacion es simple: a mayor
riqueza del pais de destino, mayor demanda migracional; por ello, el valor
de la visa es mayor.

Asi, por ejemplo, desde 1990, los Estados Unidos de Norteamérica, de
acuerdo con el Acta de Inmigracién, requieren de los solicitantes a residen-
cia o permiso de trabajo, ademds de ser profesionales o empresarios, una
suma entre quinientos mil y un millén de délares —segun el tipo de inver-
sién— para acceder a una «visa de inversién» y obtener la green card. Se
estima que cada afo se otorgan diez mil visas de este tipo. Entre 1981 y 1991,
Australia solicitaba 450 mil délares para obtener una «visa de inversién»

' Se denomina asf al dinero acumulado entre pequenios préstamos y aportes familiares para

ayudar en los gastos del pasaje o pasajes, gastos de manutencion e instalacion en el nuevo pafs.
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y, eventualmente, la residencia y la nacionalizacién; el programa no prospe-
16 porque el pais poco a poco ha dejado de tener alta demanda inmigracional
debido al estancamiento de su economia. Desde 1986, las autoridades
migracionales canadienses, en combinacién con su Ministerio de Economifa,
requieren de los solicitantes de «visas de inversidn» la suma de 250 mil
dolares canadienses para obtener una «visa de inversionista» que le permitan
al solicitante acceder a la residencia y, eventualmente, a la nacionalidad. En
la década de 1990, Argentina también aprobé la misma politica al requerir
del solicitante de «visa de inversioén» treinta mil ddlares, que debian ser
depositados en el Banco Central para los mismos fines que en los paises
anteriores; esta disposicién sigue vigente a pesar del desastre econémico
que empez6 en diciembre de 2001. Similar modalidad se utiliza en México
en donde se requiere un abono de 160 mil délares para los mismos fines
que los paises ya indicados. En Singapur, el pais mds rico del sudeste asidti-
co, el gobierno exige quinientos mil délares a los inmigrantes que proceden
de Hong Kong para darles una ciudadania en cinco afos. En 1993, en el
Pert también se establecié un proyecto llamado migracién-inversion; este
proyecto consistfa en hacer un depdsito de 25 mil ddlares mds dos mil
ddlares por cada miembro familiar adicional; este proyecto no se ha imple-
mentado. El presente gobierno peruano estd alentando la migracién-inversién
para atraer capitales externos como parte de su politica econémica externa e
interna.

En paises europeos, el inmigrante que logra presentar un proyecto de
inversion de interés nacional puede ampliar la fecha de su permanencia vy,
eventualmente, obtener la residencia y, en algunos paises como Espaia,
Portugal e Italia, obtener la nacionalidad.

Al margen de estos beneficios, de acuerdo con un estudio realizado por
la National Academy of Sciences de los Estados Unidos de Norteamérica
(Smith y Edmonston 1997):

[...] usando un modelo econémico bésico, con certeza podemos afirmar que
la inmigracién produce ganancias econémicas netas para los residentes do-
mésticos por muchas razones. Al nivel mds bdsico los inmigrantes cubren la
demanda laboral y contribuyen a la produccién de nuevos productos y servi-
cios. Sin embargo, a pesar de que los inmigrantes tienen menores salarios,
los grupos domésticos ganan mds. Las ganancias de los grupos domésticos
se deben a varias fuentes; por el lado de la produccién, la inmigraciéon permi-
te una mayor productividad de los grupos domésticos.
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Ademis de estos beneficios para los paises de destino, se conoce que los
inmigrantes aumentan la demanda por el consumo, y eso produce demanda
en la produccién; esta demanda, a su vez, incrementa el nimero de trabaja-
dores y de empleos. Al pagar salarios por debajo del promedio, el empresa-
rio reduce sus costos de produccién, lo que tiende a abaratar los precios de
los productos y, en consecuencia, el costo de vida se reduce.

Las migraciones transnacionales, ademds de haber producido cambios
sociodemograficos y culturales que, en general, han favorecido a los pafses
de destino, estin contribuyendo a la globalizacién del empleo y a la divisién
internacional del trabajo. Los paises del hemisferio sur estin proveyendo de
mano de obra para trabajos que no desean los habitantes del hemisferio
norte. Estos trabajos, en general, son manuales para los varones y de em-
pleo doméstico para las mujeres.

La transicién demogrifica a la que han ingresado los paises del hemisferio
norte, desde la década de 1950, estd produciendo una mayor demanda laboral
para afrontar el crecimiento econdémico industrial y la necesidad de contar
con trabajadores en el sector de servicios. Esta demanda esta siendo cubierta
por los trabajadores inmigrantes. Es cierto que cada vez hay mayor oferta
de mano de obra como producto de las inmigraciones; esta es una de las
razones que explica el endurecimiento de las politicas migratorias, tanto en
la Comunidad Europea como en Norteamérica. Sin embargo, para profesio-
nales de alta calificacién profesional y académica, la apertura es y serd mayor.

El creciente volumen de la emigracién estd produciendo cambios globales
no solamente en la macroeconomia y microeconomia de los paises de desti-
no y en los paises de origen, sino también grandes cambios socioculturales.

e) Costo afectivo-personal

La migracién transnacional no solamente tiene impactos en el migrante
sino, también, en la familia que acompana al migrante o en los que han
quedado en el lugar de origen. Ademas del costo psicolégico y en la identi-
dad étnica personal, los miembros de la familia experimentan una sensacién
de ausencia, soledad y falta de redes sociales. Este costo es mayor en grupos
familiares que han mantenido su unidad por un periodo largo. En las familias
rurales, en particular, sucede que la ausencia de uno o mds miembros tiene
un efecto inmediato en la unidad y economia doméstica, aunque posterior-
mente las remesas pueden mitigar la economia doméstica. En este contexto,
las madres tienden a experimentar el mayor impacto de la ausencia de los
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hijos —en particular de las hijas—. Es cierto que el avance en los medios de
comunicacién ha «acercado» mds a las familias de migrantes, aunque en
dreas rurales todavia no es posible contar con estos beneficios. Las ocasio-
nes en las que se siente mds la ausencia de la familia son Navidad y Ano
Nuevo, época de visitas familiares. ¢Vale la pena sufrir tanto por unos cudn-
tos ddlares mds? La respuesta es si; por eso se entiende por qué cada afo
hay mds migrantes dispuestos a soportar estas dificultades.

Estudios recientes llevados a cabo en las dreas rurales del Ecuador, San
Salvador, Guatemala, Pert, paises africanos y asidticos, muestran que la au-
sencia de uno de los padres produce efectos sicolégicos de abandono, sole-
dad y apatia en los nifos, a pesar de que un miembro de la familia nuclear o
extensa se haga cargo de su cuidado.

Por otro lado, existen muchos casos en que, si la esposa esta fuera del
pais, el esposo puede conseguirse otra esposa 0 compaifiera, o no tiene la
capacidad de asumir las responsabilidades que la esposa ha dejado. También
puede darle uso libre a las remesas. En el caso de que el esposo esté ausente,
la esposa o compaiiera puede conseguir a otro varén, o no puede asumir las
tareas que ha dejado el varén —en particular la labor publica vinculada a la
relacién de la familia con el mundo exterior y las tareas manuales de la
chacra—, debido a que estas son una funcién masculina. También puede
darle un destino distinto de lo que el esposo espera de las remesas.

El costo familiar es mayor cuando no hay una fecha de reunificacién
familiar. La ausencia puede ser corta, mediana o larga y cada uno (esposa 'y
esposo), tienen un ritmo de permanencia de trabajo diferente. Es cierto que
la emigracién puede ser liberadora para la mujer porque, dentro de la es-
tructura familiar comun, en particular en dreas rurales y urbano-populares,
el patriarcado sigue siendo la norma socialmente aceptada. Sin embargo,
esta liberacién puede ser adversa en términos de la estabilidad matrimonial
como lo hemos demostrado.

Otros miembros de la familia extensa también experimentan costos
afectivos. Este es el caso de los abuelos; ellos no entienden esta ausencia
porque la migracién transnacional estd mds alld de sus capacidades de racio-
nalidad. La llegada de una carta, de un cassette, de un regalo o, tltimamente,
de un video es ansiosamente esperada. Como afirmamos al principio, en el
capitulo I, cuando nos referimos al uso cada vez mayor del teléfono, o en
algunos casos de los celulares, estos se estin convirtiendo en medios efectivos
para «unir» a la familia. Existen casos, en particular en el Africa, en los que
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la comunicacién entre el emigrado y la familia que ha quedado se corta al
momento en que se va uno o mas miembros de la familia. En esta situacién,
el impacto es mayor porque no se sabe cudl es el destino del emigrante o de
los emigrantes.

Estos costos afectivo-personales, en general, son menores entre las fami-
lias de clase media, media alta y alta, porque existe una experiencia previa de
haber estado mds conectados real o virtualmente a los paises de destino; en
consecuencia, la emigracion se convierte en una extension de la vida anterior.

f) Costo familiar
La teorfa antropoldgica sobre las estructuras del parentesco y las relaciones
al interior de este en paises que tienen un alto porcentaje de sociedades
rurales, grupos étnicos y tribales, muestran que el parentesco no solamente
forma las bases de la estructura econémica y politica en estas sociedades,
sino que constituye un espacio sociocultural donde se desarrollan las rela-
ciones afectivas e identidades de pertenencia cultural. El parentesco es el
escenario en el que se desarrolla el proceso de socializacién y endoculturacion.
Es responsable de la formacion de la personalidad basica que acompanard a
cada individuo, aun cuando se encuentre fuera de su hogar, sea dentro o
fuera del pais. Entre los valores culturales que toda la familia ha forjado y
practica todos los difas, estdn la identidad de pertenecer a un apellido, a un
grupo de personas con quienes se establecen relaciones afectivas, obligacio-
nes, deberes y derechos; en resumen, a un hogar. Lo ideal es mantener estas
relaciones a lo largo de la vida y asegurar de esta manera su continuidad. Sin
embargo, los cambios socioculturales y econémicos a los que estin expues-
tas estas familias hacen que algunos miembros, o toda la familia, tengan que
trasladarse dentro de su pueblo, o a otros lugares, en particular desde el
campo a las ciudades, dentro del pais o fuera de éL

En el primer momento en que se disgregan uno o mds miembros de la
unidad familiar, empieza el costo afectivo familiar, mds ain cuando ha habi-
do una continuidad y la familia se ha mantenido integrada a valores de
lealtad. Cuando la migracién es transnacional, el costo afectivo es atin ma-
yor, en especial cuando ocurre por primera vez y el viaje es a un pais lejano
y desconocido. El costo es mayor en emigrantes de procedencia indigena o
campesina que tienen una cultura particular; en muchas de estas culturas,
las mujeres tienen mayores limitaciones por razones culturales, y cuando
ella o ellas viajan, el costo afectivo se incrementa.
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En estos tltimos afos, las mujeres han entrado crecientemente en la migra-
cién transnacional, tal como analizamos en la introduccién de este libro. Las
ventajas comparativas en el trabajo estdn influyendo para que cada vez mds
mujeres casadas o solteras se sumen a la migracién transnacional, tal como
demuestran los tltimos estudios en los paises andinos y en paises de destino,
en el Caribe, en Centroamérica y en el Africa—aun cuando en sus paises en la
parte norte hay predominancia de la religion musulmana, que limita la parti-
cipacién de las mujeres en otros escenarios que no sean el hogar—.

Entre los costos que se estdn produciendo en la familia que queda estdn
la separacién temporal o definitiva del esposo o de la esposa, y el abandono
de los hijos. Estos ultimos quedan al amparo de uno de los miembros de la
pareja matrimonial, del tio, de la vecina o de los abuelos. Los parientes no
nucleares no pueden ejercer la misma autoridad sobre los hijos que los pa-
dres y los nifos crecen sin el afecto paternal o maternal y, como una de las
consecuencias, se origina el bajo rendimiento escolar. Este fendmeno es
mayor en los centros urbanos, donde, ademads, los hijos ficilmente pueden
ser victimas de la delincuencia y la diversion. Grupos focales realizados por
un equipo de FLACSO del Ecuador en el sur del pais (Herrera 2002),
tanto en zonas urbanas como en rurales, muestran que la enorme mayorfa
de los hijos no se beneficia de la ausencia de los padres, aun cuando las
remesas pueden reducir en algo el impacto de la separacion.

Otro costo, en culturas patriarcales, se da cuando la mujer emigra; esta
decisién no es ficilmente aceptada. La que experimenta el relativo rechazo
es la familia y/o el esposo que quedd y cuando la mujer retorna es vista de
diferente manera que antes de su emigracién. Algunos autores (Herrera y
Martinez 2002, Pribilsky 2001 y Kyle 2001) sostienen que la migracién
transnacional puede ser «liberadora» para las mujeres porque les permite
salir de su dependencia, del machismo de sus esposos o parejas, y descubrir
sus capacidades para enfrentar escenarios adversos. Esto a su vez puede con-
cederles una autosuficiencia y autonomia, pero, al mismo tiempo, puede ser
causal de separacién del marido. También puede ocurrir que la mujer tenga
mayor opcién para encontrar otra pareja en el lugar del destino o cuando
retorna a su pais, pueblo o centro poblado urbano de origen. Cuando esto

2 Entre los tltimos estudios que analizan estos efectos estan Herrera y Martinez (2002), Holgado

(2002), Wamsley (2001) y Altamirano (1996).
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sucede, el costo lo experimenta el marido, quien estaba acostumbrado a tener
autoridad sobre ella.

A pesar de que la globalizacién de los medios de comunicacién ha abara-
tado el costo de la comunicacion y ha «acercado» mds a los migrantes con sus
tamiliares, puede crear ain mds ansiedades y la dependencia de estar siempre
comunicados. Si por alguna razén se interrumpe la comunicacién, el efecto
es mayor que de no haberla tenido frecuentemente. Suceden casos en los
que la comunicacién se interrumpe casi inmediatamente después de la par-
tida de uno o mds miembros de la familia. Esto crea ain mas especulaciones,
preguntas y una sensacioén de vacio, soledad; aqui se rompen todas las espe-
ranzas de las remesas y regalos, lo que puede sumir a los que han quedado
en prolongadas angustias, mds atin cuando hay deudas que pagar. Cuando
el migrante, por diversas razones, no puede enviar remesas monetarias y no
monetarias sucede lo mismo: a esto se agrega el efecto en la economia familiar
porque el que emigré podria haber sido el sustento econémico de la familia.

En la medida en que los que emigran estan en edad productiva, la falta
de mano de obra en las actividades agropecuarias es otra consecuencia que
afecta la economia familiar. Los que quedan, en general, son los nifos y los
ancianos que pasan a ser dependientes de las remesas. En consecuencia, la
produccion agropecuaria decrece y el costo de vida aumenta porque hay
mads circulante monetario. En algunos pueblos rurales y sectores urbanos
donde la emigracién es mayoritariamente masculina, la mujer desarrolla
labores agricolas u otras actividades urbanas que antes eran solamente pro-
pias de los varones. Las remesas son destinadas mayormente a otros rubros
no agricolas. Por otro lado, debido a la liberalizacién del mercado, las im-
portaciones de productos alimenticios desde los paises ricos se han incremen-
tado —48% en el Perti y 45% en Ecuador—; estos productos compiten con
los productos locales que cada vez cuesta mds producir y las importaciones
tienden cada vez a ser mds baratas porque muchos productos son subsidiados
en sus paises de origen.

En resumen, en algunos casos, cuando las remesas son pequefas, o no
existen, el costo para la economifa doméstica es mayor que el beneficio,
aunque en términos globales, por el volumen total de las remesas, el beneficio
sea mayor.
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1.2. Beneficios

a) Globalizacién de las culturas nacionales

Estudios realizados sobre migraciones internas han demostrado que una de
sus contribuciones es la integracién del campo a las ciudades y viceversa —y
entre migrantes y no migrantes—, aun cuando persistan las grandes des-
igualdades entre el campo y las ciudades.

Este mismo proceso se desarrolla para el caso de la migracién transna-
cional que estd uniendo los extremos; es decir, comunidades campesinas,
tribus, pueblos indigenas y sociedades rurales, que antes estaban separadas
sociocultural y econémicamente, se vinculan con las grandes ciudades de
los paises del hemisferio norte. Es cierto que esta articulacién es laboral y
no social, ni cultural ni politica.

La migracion transnacional hace «viajar» la cultura, la que pasa a formar
parte de las culturas en los paises de destino. Dentro de estas culturas, no
solamente estdn los valores convencionales —como la reciprocidad, la lealtad,
la solidaridad, el sentido de pertenencia, la identidad, la religion, la lengua,
la musica, la comida, el arte y los imaginarios ideales y reales—, sino otros
que también caracterizan a las grandes ciudades de los paises emisores —
como la delincuencia comun, la informalidad, el individualismo, la prosti-
tucién, etc.—. Es cierto que estos tltimos valores no son propios de la gran
mayoria; sin embargo, se difunden lo suficiente como para atraer la aten-
cién de los medios de comunicacién que periédicamente los magnifican en
sus comentarios; mds ain en situaciones de crisis econémica del pais recep-
tor. Ello convierte a los migrantes en los «chivos expiatorios» de épocas de
crisis econdmica y politica.

La migracién transnacional produce dos efectos mutuamente comple-
mentarios respecto de la globalizacién de las culturas: (i) en los paises de
origen; v, (ii) en los paises de destino.

i) Enlos paises de origen, se produce un doble efecto. En primer lugar,
en el nivel sociocultural y;, en segundo lugar, en el nivel familiar. En
el nivel sociocultural, la creciente cantidad de emigrantes con grandes
tradiciones culturales y organizativas —cuando se trata de migra-
ci6én voluntaria— estd permitiendo la formacién de asociaciones
voluntarias cuyos fines son la preservacién y la difusion de las culturas
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nacionales, regionales y locales,? algunas veces en contextos de rela-
tiva oposicion por parte de las autoridades locales o de los gobiernos.
Asi, en cada pais, los migrantes en las ciudades se organizan en
asociaciones voluntarias y despliegan actividades en beneficio de sus
pueblos de origen y producen un efecto positivo en los imaginarios
de los pobladores rurales. Hay un sentimiento de aceptacién y com-
placencia por parte de estos pobladores rurales, no solamente por-
que los migrantes tienen capacidades organizativas, sino porque des-
pliegan actividades culturales y también de apoyo a los recientes
migrantes, proporcionandoles apoyo social, psicosocial y econémico.
Con alguna frecuencia, los medios de informacién en los paises de
destino y en los paises de origen se dedican a difundir las diversas
actividades socioculturales que desarrollan los migrantes. Estos se
convierten, asi, en los lideres de la difusién de las culturas naciona-
les. En algunos paises emisores, en los Ministerios de Turismo o
Relaciones Internacionales, dentro de sus programas de difusién de
la imagen de cada pais, se han ido incorporando estas contribucio-
nes como parte de las politicas culturales. Las asociaciones volunta-
rias se convierten en las intermediarias en la vinculacién cultural en-
tre los paises de origen y los de destino.
En los paises de destino, ademds del aporte econdémico, los migrantes
transnacionales desarrollan diversas actividades socioculturales pro-
pias de su pafs de origen; estas actividades pasan a formar parte de la
globalizacién de la cultura. Como nunca antes, valores culturales
desconocidos o vistos como parte de la cultura de los paises pobres,
ahora son parte del mosaico cultural de las grandes ciudades de los
paises de destino. Como afirmamos, la migracion transnacional hace
«viajar» a las culturas y permite mostrar la variedad y la riqueza lin-
giifstica, religiosa, las grandes creaciones colectivas como la musica,
las danzas, la tradicién oral, la comida, la artesania y las concepcio-
nes del tiempo y del espacio.

3

Al respecto, entre las investigaciones que han analizado el rol de estos beneficios podemos

citar Altamirano 1996, Brown 1995, Castles 1993, King, 1993, Mason 1995, Miles y Trindhardt
1996 y Wrench y Solomos 1993.



204 REMESAS Y NUEVA «<FUGA DE CEREBROS»

Nos concentraremos en el andlisis de aquellos valores culturales que prac-
tican las mayorfas, porque muestran las capacidades de recreacién y recons-
truccién de las culturas originales, que tienen la capacidad de contribuir al
enriquecimiento de la cultura receptora. Para algunos nacionalistas y con-
servadores que juzgan sus sociedades y culturas como las hegeménicas y
dominantes, los aportes de las culturas transnacionales tienen caracteristicas
«contaminantes» y producen el desorden y la informalidad. Similar proceso
se vivié en las grandes ciudades de los paises de procedencia de los migrantes
cuando estos experimentaron la migracién interna desde los pueblos rurales
(tribus, castas, comunidades, pueblos originarios, etc.). Ahora, esos proce-
sos que se dieron en las décadas de 1950 y 1960, se han trasladado a las
grandes ciudades de los paises de destino de los migrantes transnacionales.

Esta oposicion a los valores culturales del migrante, en muchos casos, es
parte de la xenofobia y del racismo explicito o implicito. Estos fenémenos
se iran disipando en la medida en que las percepciones cambien por la nece-
sidad de contar con las contribuciones laborales de estos inmigrantes, como
sucedid con los migrantes internos en los paises de origen.

En la actualidad, es inevitable observar a los musicos de paises del he-
misferio sur en las calles, estaciones de tren, buses; estos son los nuevos
actores de las ciudades que estdn transformando el paisaje cultural. Son los
«embajadores» que estan globalizando sus expresiones locales, regionales y
nacionales. Son los que agregan otras lenguas, otras formas de relacionarse
con las divinidades, etc. Las escuelas, colegios y universidades que antes
eran monolingiies, ahora son multilingiies, multirraciales —solamente en el
drea metropolitana de Nueva York se hablan 154 idiomas—.

En el proceso de insercién cultural, los migrantes transnacionales expe-
rimentan una doble interaccién: al mismo tiempo que se adecuan a los
espacios urbanos a partir de sus nuevas residencias, van adquiriendo nuevos
elementos culturales como la lengua, las nuevas experiencias laborales, las
nuevas formas de concepcién del tiempo y las nuevas relaciones sociales y
culturales. Simultineamente estos migrantes utilizan aquello que saben,
aquellos elementos que forman parte de su repertorio cultural. Este proceso
puede producir algunos shocks culturales, en particular entre los que proceden
de dreas rurales, o de las clases populares urbanas.

Todos estos procesos de globalizacién dependen de variables sociode-
mogrificas y culturales como el sexo, la edad, el estado civil, la procedencia
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racial, étnica, social, religiosa, econdémica y politica; por todo ello, el proce-
so de globalizacién de las culturas originarias es muy diverso y complejo.

b) Retorno de capital humano

En un nuevo mundo, en el que se acumulan conocimientos derivados de
los nuevos encuentros que necesariamente producen las migraciones
transnacionales —lengua o lenguas, experiencias tedricas o pricticas, redes
sociales culturales, econémicas y politicas—, el capital humano no solamente
beneficia a los paises de destino, sino también a los paises emisores. Es
cierto, como lo hemos analizado, que este beneficio favorece mds a los paises
de destino; ademds, como hemos demostrado a lo largo del libro, hay una
inmensa mayoria de salidas de este capital en comparacién a los retornos.

Cuando hablamos de retorno, no tomamos en cuenta a aquellos que
retornan como turistas. Nos referimos a los profesionales que han obtenido
grados y postgrados académicos y profesionales, a los que han realizado
estudios cortos o a los que han adquirido nuevas experiencias en diversos
campos de la actividad humana. Las estadisticas oficiales en los paises de
origen muestran que aproximadamente el 50% de turistas son los propios
connacionales. Si bien estos no contribuyen al capital humano, si contribu-
yen al capital econémico porque dejan en sus paises de origen délares que
formaran parte de los ingresos del Estado y de la red de hoteles, agencias de
turismo, restaurantes, artesanias, etc.

Los emigrantes de los ultimos afos son mayoritariamente migrantes
laborales, muchos de ellos de dreas rurales; ellos retornan como turistas y
visitan sus pueblos de origen. Estas visitas, ademds de tener un interés turis-
tico, pueden realizarse en ocasiones familiares como cumpleanos, aniversa-
rios de bodas de los padres, fiestas religiosas, Navidad, Aflo Nuevo o fiestas
nacionales. Algunas veces estos tipos de turistas pueden llevar a amigos o
miembros de su nueva familia que no son del pais de origen.

Cuando el retorno no es temporal y el retornante aplica los conocimientos
adquiridos en el exterior en diversas actividades, el beneficio es para el pais
emisor. Estos conocimientos no solamente son profesionales y académicos,
sino que, también, pueden ser conocimientos fruto de experiencias practicas.
Estas experiencias, en general, son de los migrantes laborales; ellos adquieren
destrezas que no pueden lograrse en los paises emisores y que pueden con-
tribuir a la eficiencia, mayor produccién y productividad en la industria, en
la agricultura, la ganaderfa, la construccién, la minerfa, etc.
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Los retornantes temporales, en general, tienen doble residencia: una en
el pais de origen y otra en la de destino; no son muchos pero mantienen el
interés en ambos paises. La doble nacionalidad es un recurso del que gozan
muchos migrantes, lo que les puede permitir incursionar en la politica.

En el caso del retorno definitivo, el beneficio puede ser mayor porque el
retornante traslada sus bienes y el capital a su pafs, ademas traslada sus
conocimientos tecnoldgicos, cientificos, académicos y manuales. Al respec-
to, como hemos sefalado cuando tratamos el intercambio y la circulacion
de capital humano, el impacto del retorno contribuye a la creacién de una
comunidad tecnoldgica y cientifica transnacional y mévil —comunidad que
puede reducir las distancias entre paises ricos y paises pobres—. A esto se
suma el nuevo rol de la telemdtica y la informdtica que facilitan enorme-
mente la comunicacién y permiten transferencias del conocimiento mds
rdpidas, lo que beneficia tanto a los paises de destino como a los de origen.

Existen casos en que las antiguas y nuevas universidades y centros superio-
res en los paises de origen tienen dentro de sus cuadros académicos a gra-
duados en el exterior que son parte de una comunidad de profesionales y
académicos que forman los nuevos cuadros del capital humano. Estos cua-
dros, a su vez, ven en la emigracién una via de incremento de sus capacida-
des y conocimientos. Como hemos demostrado en la seccién dedicada a la
«fuga» de capital humano, en la medida en que estos no retornan al pais de
origen, se convierten en «ganancia» de capital humano para los paises de
destino.

Algunos paises han puesto en prdctica una politica de revinculacién por
medio de redes que apoyan e incentivan el retorno. Los paises asidticos son
los que han tenido mds éxito en este tipo de politicas que los otros. Se
argumenta que el éxito tecnoldgico, académico y econémico que estdn al-
canzando estos paises se debe, en gran parte, al retorno del capital humano.
Al respecto, el Africa es el continente que pierde mds a su capital humano
porque practicamente no hay «retorno» del conocimiento; este hecho
incrementa aun mads las brechas no solamente de capital humano, sino tam-
bién de capital financiero. América Latina estd en el medio de esos dos
extremos. La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), des-
de hace cincuenta afos, viene desplegando una politica que trata de revincular
al capital humano. Este esfuerzo es atin modesto en cantidades, pero tiene
un impacto cualitativo considerable, porque es uno de los pocos programas
existentes.
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Una modalidad de retorno, cada vez mds notoria, se desarrolla no nece-
sariamente por medio de la presencia fisica. Esta modalidad se desarrolla en
el marco de proyectos no convencionales. Entre estos proyectos tenemos
los siguientes:

i) En algunos casos, profesionales de éxito han logrado revincularse
con su pais de origen o con sus universidades por medio del disefio
de proyectos conjuntos en diversos campos del saber. En general, la
financiacién de estos proyectos proviene de fuentes europeas, norte-
americanas o japonesas.

i) En otros casos pueden elaborarse propuestas globales en el nivel de
los paises del hemisferio sur, o segin regiones, por medio de una
politica comun desde los paises que se han beneficiado de la «fuga»
de capital humano, como mecanismos de recompensa a los paises
emisores.

iii) Estas propuestas pueden ser refrendadas por la OIM, el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo, la UNESCO, el Banco Mundial, etc. Es-
tas instituciones pueden proporcionar el apoyo financiero. Simulta-
neamente, cada pafs, de acuerdo con sus particularidades, puede
claborar propuestas de Estado para establecer mecanismos de com-
pensacion.
Por ultimo, puede crearse un fondo (endowment) en cada universi-
dad del pais emisor, de donde han egresado los profesionales que
trabajan en el exterior. Estos profesionales asignan una cantidad de
dinero, pequena pero regular, para incrementar ese fondo. El desti-
no de este dinero debe ser el financiamiento de proyectos de investi-
gacién y desarrollo, o la creacién de becas de estudio para estudian-
tes talentosos que no puedan costear sus estudios.

2

Ademis de las cuatro anteriores iniciativas, existe una manera de pro-
mover la imagen de cada pais en lo referido a las inmensas posibilidades
existentes en los dmbitos del turismo vy la investigacion cientifica y aplicada.
En esta tarea, las embajadas, consulados y las organizaciones voluntarias
compuestas por emigrantes deben colaborar en la difusion, discusion y eje-
cucién de los proyectos. Por estudios previos se sabe que los emigrantes de
los paises pobres tienen un comportamiento gregario que, en esencia, es un
capital social todavia no aprovechado.
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Adicionalmente, puede identificarse a las tres fuentes de trabajo mds
importantes de los emigrantes profesionales y académicos: la empresa pri-
vada, el sector publico y las universidades estatales o privadas. Una vez
identificadas estas fuentes, se pueden firmar convenios entre el sector ptbli-
co, privado y las universidades de los paises de origen y las instituciones
equivalentes de los paises de destino. En Norteamérica y Europa, existen
centros de estudios asidticos, africanos y latinoamericanos cuyos fines son la
investigacion y desarrollo en el campo cientifico y el desarrollo de proyectos
aplicados. En este contexto, cada Estado puede ser el gran intermediario y
facilitador en la formacién y promocién de estas redes. En la actualidad ya
existen estas redes y vinculos, pero atin son pequeios y obedecen a iniciati-
vas mds personales y, en algunos casos, institucionales.

¢) Migracién-inversion
En mayor o menor grado, cada migrante desea invertir, en su pueblo, re-
gi6n o ciudad, el dinero que obtiene de su trabajo en el pais de destino.
Dos son los medios que pueden contribuir a este deseo y que, en algunos
casos, ya estan funcionando. En primer lugar, puede implementarse una
politica de Estado que promueva el retorno del capital financiero y de la
mano de obra mediante la liberacién de impuestos para la inversién y el
retorno libre de impuestos de los bienes de capital y menajes del retornante
y su familia. Esta modalidad estd en estudio en varios paises (México, Pert
y Ecuador). En otros paises, donde ya estd funcionando, el volumen de
inversion en los ultimos afios se ha reducido por razones de conflictos inter-
nos, falta de gobernabilidad, inestabilidad juridica y politica. La OIM tiene
un programa llamado «retorno de personal calificado». Este programa se ha
puesto en marcha en varios paises de América Latina desde la década de
1980, luego de la época de las dictaduras militares que produjeron la emi-
gracion; este retorno no solamente es de capital humano sino, también, de
capital financiero. Diversos gobiernos latinoamericanos, en colaboracién
con el Banco Interamericano de Desarrollo, han puesto en practica un progra-
ma llamado «Fondo de Inversiones». Este programa promueve la inversién
de las remesas en sectores productivos y ha llegado a tener un relativo éxito
en México. En este pais, los migrantes destinan sus ingresos a un fondo con
el propésito de responder a las demandas sociales de sus pueblos de origen.
De esta manera, se ha favorecido, en particular, a la agricultura comercial en
varias regiones de México. A pesar de las facilidades que ofrecen los paises
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emisores para que los migrantes inviertan en sus paises, todavia no hay un
incremento significativo de estas inversiones. Las dificultades son de cardc-
ter legal u obedecen a la falta de estabilidad econémica y politica, en parti-
cular en paises que muestran altos porcentajes de emigrantes —paises que
son, justamente, los que requieren de mayores inversiones—. Contraria-
mente, los paises de destino, como lo hemos demostrado, han tenido éxito
y seguirdn teniéndolo en este aspecto en la medida en que los «suenos»
americano, europeo y japonés sigan atrayendo a los desesperados de paises
del tercer mundo.

En segundo lugar, la inversién en los paises de origen puede ser resulta-
do de iniciativas personales. Esta modalidad es mds comun y mds generali-
zada. En comparacién a las remesas monetarias y no monetarias, la migra-
cién-inversién es una modalidad que ha tenido resultados todavia parciales.
Como hemos demostrado, la poblacién retornante es mucho menor a la
poblacién que emigra. Sin embargo, existe un componente afectivo que, en
mayor o menor grado, condiciona al migrante a «hacer algo por el pueblo»
o el pais de origen. Hay una especie de «deuda» con el pueblo y la familia
que ha quedado; una de las maneras de pagar esta deuda es por medio de la
inversién. Ejemplos tangibles de este fendmeno se pueden constatar cuando
se viaja por zonas rurales de paises de América Central, de paises andinos y
de Asia y Africa; en estas zonas pueden observarse casas nuevas construidas
con el dinero del retornante o con el dinero que el migrante ha enviado a la
familia antes de retornar. Estos ejemplos muestran el deseo de retorno de
los migrantes; un retorno que puede hacerse realidad ya sea al jubilarse,
cuando llega a la tercera edad, o cuando, por diversas razones, no llega a
adaptarse a la sociedad y cultura del pais receptor.

Los gobiernos, las embajadas y los consulados de los paises emisores, en
los dltimos afos, han emprendido una iniciativa para incentivar la inversion
en el sector productivo en los pueblos de origen y no solamente en la cons-
truccién de casas o en la compra de productos suntuarios.

Como la emigracién se incrementd en la década de 1970, en la actualidad
se tiene migrantes con mas de 25 afios de residencia en el exterior; algunos
de ellos ya tienen mds de 60 afos y estdn por jubilarse o ya se han jubilado.
Estos migrantes tienen dos alternativas: quedarse en el pafs de destino o
retornar al pais de origen. La segunda alternativa parece mds atractiva porque
les permite «reciclarse» y sentirse ttiles en su propio pueblo. Existen mu-
chos casos de migrantes laborales y profesionales que han retornado o estin
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pensando retornar trayendo sus ahorros para invertir, en particular, en el
turismo o en hotelerfa; otros campos son la pequena y mediana industria.
En el caso de los nékei peruanos y brasilefios, y los turcos, griegos y mexica-
nos, la gran mayorfa de ellos emigran por un periodo determinado a Japén,
a Alemania, y a los Estados Unidos de Norteamérica, respectivamente; lue-
go, retornan trayendo sus ahorros para invertir en sus pueblos. Lo mismo
sucede con las migraciones fronterizas en América del Sur, Suddfrica o en-
tre los indios y pakistanies que emigran temporalmente a los paises petrole-
ros drabes —principalmente, Arabia Saudita o Kuwait—.

Se prevé que, en el futuro, las inversiones de los retornantes crezcan en
la medida en que se incremente el nimero de jubilados. Por ahora, la mayo-
rfa de los migrantes laborales o profesionales han emigrado en los tltimos
quince afos y sus edades oscilan entre los 18 y los 40 afios.

2. PAISES DE DESTINO
2.1. Costos

a) Servicios sociales
Ademis del beneficio en los salarios en los paises de destino, los servicios
sociales constituyen otro de los atractivos o factores de emigracién desde
los paises pobres hacia los ricos. Este es el caso de los paises europeos en
general, sobre todo de los paises escandinavos. En estos paises, servicios
como la educacion, desde el nivel primario hasta la universidad (excepto
Inglaterra), son pricticamente gratuitos. Sucede lo mismo con los servicios
de salud. Ademds, existen beneficios para los hijos, préstamos para la cons-
truccién de viviendas, subsidios de vejez, invalidez, etc. Aparte de estos
servicios, existen los llamados programas sociales de ayuda a la comunidad.
Otros paises como Japon, Australia y Canadd tienen similares programas
sociales. Estos programas no son comunes en las migraciones fronterizas
que, en general, ocurren de un pais pobre a otro menos pobre. El caso de
los Estados Unidos de Norteamérica es particular porque los programas
sociales estin menos desarrollados. La compensacion en este caso estd en el
salario que, comparativamente a los paises europeos, es mayor; ademads, las
leyes migracionales son relativamente menos rigidas.

Estos beneficios sociales, si bien no estan regulados para los inmigrantes
irregulares, tampoco les son negados. A esto se suman las numerosas
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organizaciones de apoyo social, tales como organizaciones no gubernamen-
tales, iglesias y organizaciones internacionales, que protegen los derechos
civiles de los migrantes irregulares, de los refugiados politicos y de los que
solicitan asilo.

Todo este conjunto de servicios y organizaciones contribuye y estimula
indirectamente a la emigracion, ya que los emigrantes potenciales encuen-
tran en él apoyo y seguridad.

Desde la perspectiva de los paises receptores, tanto la educacién como la
salud subsisten gracias a los altos impuestos que pagan los connacionales.
Se supone que estos impuestos deben cubrir las demandas sociales internas
y no estdn destinados a beneficiar a los inmigrantes y mucho menos a los
«ilegales».

El argumento central en el que se apoyan los gobiernos conservadores y
nacionalistas es que el costo para atender, cada vez de manera creciente, a
los inmigrantes, en salud, educacién y otros derechos, es muy alto. Por otro
lado, frecuentemente los nacionales afirman que la presencia de niflos que
hablan diversas lenguas, profesan diversas religiones y tienen valores cultu-
rales diferentes a los nacionales, afecta la calidad de la educacién. De igual
manera, sobre la salud, se dice que las postas sanitarias y los hospitales no se
abastecen para servir una demanda cada vez mayor. Estas reacciones provie-
nen mayoritariamente de la poblacién de la tercera edad que, en el caso de
Europa, los Estados Unidos de Norteamérica y el Japon, es numerosa. Estas
actitudes han despertado los nacionalismos de los que se valen algunos par-
tidos politicos, en particular en épocas electorales, para mostrar su xenofobia.

b) Costo demogrifico
Desde la perspectiva de los gobiernos en los paises receptores, principal-
mente desde Europa del oeste y Japon, existen dos argumentos demografi-
cos mutuamente complementarios que frecuentemente se expresan como
razones para reducir o impedir la inmigracién. El primer argumento es que
estos paises no estdn preparados en su infraestructura social (vivienda) para
acomodar a una poblacién inmigrante que afio a afio crece. El segundo
argumento es que estos pafses tienen una mayor presion demografica que el
resto de paises.

Respecto de la falta de infraestructura social, es cierto que estos paises
no estdn preparados para recibir una inmigracién creciente porque, en ge-
neral, la infraestructura existente es la adecuada para la poblacién nativa.
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Ciudadanos de algunos paises de destino se quejan sobre el déficit de vi-
viendas, a pesar de que la poblacién joven cada vez es menor debido al
declive en el crecimiento de la poblacién. A este factor fisico se agrega uno
de cardcter cultural y que tiene que ver con la concepcion del uso del espa-
cio privado; para ellos, este espacio es casi inviolable. Por lo tanto, se sien-
ten agredidos por las formas de utilizar el espacio que llevan a cabo los
migrantes. Otro aspecto cultural es la bulla que producen los nifios que, en
el caso de los inmigrantes del Africa, América Latina y Asia, es notoria.

En el caso de los espacios publicos, los ciudadanos de los paises de des-
tino se quejan de que sus parques y espacios publicos de socializacién estan
siendo invadidos por los inmigrantes, quienes introducen costumbres nue-
vas como el de convertirlos en campos deportivos, de eventos sociales,
folcléricos y de consumo de bebidas alcohdlicas, o en grandes urinarios y
depositos de basura que no recogen. Este tipo de quejas es comun en Japén,
Inglaterra y muchos paises de Europa del norte durante los dfas feriados y
los fines de semana.

De acuerdo con estudios recientes sobre el racismo, estas serian las razo-
nes mds comunes para su resurgimiento y difusién a través de los medios de
comunicacién. Dichos medios, al mismo tiempo, informan sobre inciden-
tes diarios que ocurren, no solamente en espacios privados, sino también en
los publicos.

Otro argumento comun desde los paises de destino sostiene que la cre-
ciente presiéon demografica se debe al incremento de la inmigracién. Aproxi-
madamente un millén de personas ingresan a los Estados Unidos de
Norteamérica anualmente; la misma cantidad, a Europa. A pesar de que,
porcentualmente, solamente el 8% de la poblacion total en Europa es inmi-
grante y el 15% en Estados Unidos de Norteamérica y un poco mas de 1%
en Japdn, estos porcentajes son suficientes para producir una mayor pre-
sion demogrifica. Se argumenta, por ejemplo, que Europa Occidental tiene
el tamano geografico de Argentina, pero tiene aproximadamente 350 millo-
nes de habitantes, mientras que Argentina tiene solo 40 millones. En el caso
del Japdn, este pais tiene una superficie que es la tercera parte del Pert, pero
tiene 120 millones de habitantes, mientras que el Pert tiene solamente 27
millones.

En algunas ciudades de paises de destino se informa que existen sectores
urbanos que estdn en proceso de tugurizacidn, porque, a diferencia de la
utilizacién del espacio privado en paises de destino donde la familia nuclear
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es predominante, entre los migrantes hay la tendencia a que la familia ex-
tensa ocupe el mismo espacio familiar. En algunos casos, los nuevos
inmigrantes no parientes también ocupan estos espacios familiares.

A estos problemas se anaden aquellos que devienen de la mayor fecun-
didad y natalidad que se observa entre los inmigrantes; esta situacién
incrementa mds la presién demogrifica. Por ejemplo, en el caso de la pobla-
cién latinoamericana en los Estados Unidos, se estima que en el afio 2050
serd no solamente la primera minorfa étnica, que es ya en la actualidad, sino
que alcanzard a cincuenta millones, es decir, casi el 100% mas que en 1991,
ano en que alcanzé 24,5 millones y en el que representaba el 10,2% de la
poblacién total de acuerdo al US Census of Bureau. Mientras tanto, para el
ano 2020, la poblacién de América Latina alcanzard 672,2 millones y, para
el ano 2050, serd de 934 millones.

Como argumentamos cuando nos referimos a la transicién demografi-
ca, el mayor crecimiento demogrifico en América Latina produce mayor
namero de jévenes que entran al mercado laboral. En la medida en que este
mercado no pueda absorber a estos jovenes, los paises con crecimiento de-
mografico bajo o negativo (caso de Espafa e Italia) y mayor crecimiento
econdmico seran un objetivo migracional.

Esta tendencia de mayor crecimiento natural en los paises de origen y en
los de destino, ademds del incremento de la inmigracién, permite prever
que la presiéon demografica en los paises de destino continuard y serd al
mismo tiempo uno de los argumentos para los desencuentros culturales.

¢) Costo politico

La presién demogrifica que experimentan los paises de destino estd produ-
ciendo cambios en el imaginario politico de los paises emisores. En general,
esta imagen era que los paises de destino estaban caracterizados por tener
sistemas de gobernabilidad estables, con una vida larga y con proyecciones
que no auguran cambios sustantivos. Esta situacién y la estabilidad econd-
mica son los dos grandes factores de atraccién migracional.

En los ultimos diez afos, estas percepciones han ido cambiando, tanto
desde la perspectiva interna, como externa. La inmigracién estd poniendo a
prueba estas democracias. El resultado es que los acontecimientos diarios
que suceden en las grandes ciudades de los paises de destino, caracterizados
por desencuentros étnicos, conflictos raciales, xenofobia y creciente desem-
pleo entre los inmigrantes, han «empujado» a los gobiernos de la Unién
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Europea a adoptar medidas protectoras y disposiciones en contra de los
inmigrantes irregulares. Existe una contradiccién que ha sido advertida desde
los paises emisores: por un lado, la globalizacién de la economia estd elimi-
nando las fronteras nacionales, porque el capital o los capitales circulan sin
fronteras a través de las transferencias y movimientos que realizan las em-
presas transnacionales; por otro, cuando se trata de movimientos humanos
transnacionales, los paises de destino crean mds y mds sistemas de protec-
cién en contra de los migrantes transnacionales; por lo tanto, atentan con-
tra la libre circulacién de las personas. Estas protecciones son parte de las
politicas migratorias que, a su vez, tienen impactos en la visién politica de
los paises de destino, los que aparecen como poco tolerantes y flexibles,
ademds de contradictorios.

El resurgimiento, en los ultimos afios, de partidos politicos que se pen-
saba habfan desaparecido o estaban desapareciendo, ademads de grupos de
neofascistas, en particular en Europa del oeste, es otra de las consecuencias
de estos nuevos desencuentros raciales y culturales en las grandes ciudades.
El «suefio» europeo, norteamericano y japonés se estan convirtiendo en
pesadilla para los migrantes laborales de procedencia campesina o indigena
y para los que solicitan asilos politicos. Los mismos organismos internacio-
nales y nacionales de derechos humanos han reconocido lo injusto que son
algunos paises de destino. Asi, Alemania y Francia aparecen como gobier-
nos que frecuentemente violan los derechos humanos de los inmigrantes.
Ultimamente, Japén ha estado expulsando a mds nskeis peruanos, brasile-
nos, pakistanies y coreanos del norte.

El costo politico es mayor en regimenes politicos conservadores que
consideran a la inmigracién una amenaza a la seguridad interna; estos regime-
nes, ademds, protegen a partidos que frecuentemente enarbolan las banderas
del antiinmigracionismo y consideran la inmigracién como la causante de
los males internos como el desempleo, la delincuencia, la informalidad, etc.
Este costo politico es mayor si, desde los paises emisores, hay la certidum-
bre de que recibieron inmigrantes de Europa por razones de la expansién
de las colonias desde 1850 hasta 1950. En este periodo se trasladaron aproxi-
madamente cincuenta millones de europeos a las tres Américas; todos ellos
fueron bienvenidos y, posteriormente, formaron parte de la clase politica y
de las oligarquias locales, regionales y nacionales. Desde la perspectiva de
los paises de origen, esta bienvenida no estd siendo reciproca debido a los
hechos descritos y a la escasa memoria histérica de los europeos.
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2.2. Beneficios

a) Trabajo especializado

Cuando hablamos de trabajo especializado nos referimos a la migracién
laboral, diferente de la migracién profesional, que ha sido analizada como
capital humano. Podemos mencionar, en primer lugar, a los emigrantes que
han desarrollado habilidades y destrezas en sus paises de origen y que las
aplican en los paises de destino —por ejemplo, torneros, electricistas, pana-
deros, cocineros, albaniles, agricultores, obreros de fibrica, mecdnicos auto-
motores, etc.—. Estas ocupaciones tienen alta demanda en el mercado la-
boral en los paises de destino; estos se benefician porque no han invertido
en el entrenamiento y calificacién de esta mano de obra.

La globalizacién del mercado laboral especializado estd «desnaciona-
lizando» el empleo manual; es decir, las fronteras ahora son mds permeables
y porosas, y permiten el desplazamiento de un pais a otro. En los paises de
destino, existe una demanda creciente de esta mano de obra, debido a la
profesionalizacién creciente de su poblacién, que no desea incorporarse al
mercado laboral manual especializado. Este tipo de migracién no solo se
produce de sur a norte sino que también es sur-sur, como ocurre con la
migracién laboral hacia los paises drabes que producen petréleo, donde
existe una alta demanda del mercado laboral especializado. Lo mismo ocu-
rre con los migrantes asidticos que se dirigen a Singapur y Australia. Chile,
Brasil y Sudifrica son paises que se han beneficiado de la contribucién de
este tipo de inmigrantes procedentes de Bolivia, Pert y los paises centro y
sur africanos, respectivamente.

Un beneficio adicional para los empleadores en los paises de destino es
el salario; este casi siempre es menor que el que paga por el mismo tipo de
trabajo a sus connacionales. Ello se debe a que estos tltimos estin ampara-
dos por las leyes de su pais, tienen derecho a la sindicalizacién, acumulan
anos de servicio para su jubilacién y gozan de aumentos de salario. El sala-
rio del inmigrante laboral especializado irregular puede ser atn menor que
el del regular. Este es el caso de miles de personas que han emigrado los
ultimos afnos desde diferentes paises del hemisferio sur.

b) Mano de obra barata y abundante

La formacién de la mano de obra en los paises de destino no solamente
proviene de la poblacién econémicamente activa que se incorpora anual-
mente al mercado laboral, sino también de los millones de inmigrantes que



216 REMESAS Y NUEVA «FUGA DE CEREBROS»

ofrecen su mano de obra. En general, esta mano de obra no es especializa-
da, como en el caso anterior, sino es aquella dispuesta a realizar cualquier
trabajo asalariado. Algunos trabajadores especializados cuando no encuen-
tran un trabajo de acuerdo con su calificacién, también ofrecen su mano de
obra para trabajos para los que no estdn calificados. Este rubro comprende
a lo que hemos denominado de «desperdicio» de capital humano.

La oferta de mano de obra se da en proporcién directa al volumen de la
inmigracién. Los datos sobre empleo de inmigrantes sugieren que todavia
hay un equilibrio entre la oferta y la demanda de mano de obra; en particu-
lar en trabajos manuales y no asi en el mercado profesional, debido a que
una creciente cantidad de profesionales inmigrantes no encuentran trabajo
en las especialidades que han estudiado en su pais de origen. Muchos se
suman al gran mercado laboral y compiten con los migrantes laborales que
estan dispuestos a realizar cualquier trabajo manual.

Si la migracién laboral continda en los volimenes anuales de estos ulti-
mos anos, la oferta serd mayor a la demanda. En esta situacién, los salarios
pueden abaratarse y beneficiar directamente al empleador. En este contexto,
el nacional ya no se interesard en los trabajos manuales que generalmente
desempenan los inmigrantes y preferird estar «en paro» o desempleado y
beneficiarse del sistema social de proteccién al desempleado. Esta es una de
las razones del relativo alto porcentaje de desempleados que hay en algunos
paises europeos. Esta situacién produce una resignacion entre los naciona-
les, quienes dicen que los inmigrantes los estin desplazando en el mercado
laboral; y por otro, se sienten conformes porque no desean las ocupaciones
manuales, sucias, de bajo prestigio y mayor riesgo. Las mujeres, en general,
desarrollan tareas domésticas necesarias para liberar el tiempo a las emplea-
doras que han entrado al mercado laboral.

El trabajo manual es funcional al sistema econémico y social en los pai-
ses de destino. El trabajador inmigrante, ademads de ser productor, también
es consumidor y, por consiguiente, contribuye a la economia; a esto se
anaden los impuestos que paga. La mayor parte de los trabajos son tempo-
rales, lo que no permite la acamulacién de afios de servicio y la jubilacién.
Se ha observado, ademds, que, por la necesidad de obtener mayores ingre-
sos en el tiempo menor posible, los inmigrantes laborales se dedican con
mayor esmero al trabajo. Mds atin cuando el pago es por obra concluida,
como sucede con los trabajos en construccion civil, jardinerfa, pintura, lim-
pieza de edificios y casas, o en el trabajo en talleres de mecdnica.
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¢) Multiculturalismo y diversidad étnica
Desde la perspectiva de los paises de destino, el multiculturalismo y la diver-
sidad étnica puede tener dos lecturas: un impacto positivo y otro no positivo.

El impacto positivo es percibido desde ciertos sectores de la sociedad
civil y del gobierno que demuestran un espiritu de tolerancia y de apertura
democratica ante las grandes contribuciones de los inmigrantes en el campo
cultural. Este es el caso de los Estados Unidos de Norteamérica cuyo gobierno
muestra con orgullo que su sociedad es resultado de la contribucién de
culturas que proceden de diversos lugares del mundo (melting pot). El melting
pot, ademads, es expresion de la libertad, ya que cada cultura puede expresar
sus valores materiales y no materiales en el seno de la cultura dominante.

La multiculturalidad es apreciada negativamente por las teorfas de la
pureza racial; segin estas teorfas, la cultura blanca se ve «contaminada» y
puesta en peligro por la inmigracién desde el hemisferio sur. Un matrimonio
de un blanco, o una blanca, con un inmigrante del hemisferio sur con ras-
gos no blancos se ve como no deseado; el mestizaje racial y cultural aparece
como una intrusién que produce desencuentros culturales y conflictos. Es-
tos argumentos provienen, en general, de los blancos que no han viajado o
no han tenido contactos con otras culturas, como ocurre con frecuencia
con los llamados WASP (white anglosaxon protestants) de Inglaterra y
Norteamérica. Es cierto que las personas que practican estas visiones cada
vez son menos, debido a la gran dindmica sociodemogrifica y cultural que
caracteriza a los cambios contemporaneos que ocuren en las grandes ciudades
del hemisferio norte, en particular entre las nuevas generaciones. La univer-
sidad se convierte en un gran espacio de multiculturalidad y diversidad étnica
porque los alumnos provienen de diversos paises y culturas. Sin embargo,
todavia existen fronteras interculturales que dificultan el encuentro.

Desde la perspectiva de los paises de origen, la multiculturalidad y la
diversidad étnica son un medio de integracién y de formacién de la nueva
democracia y corresponde a Estados modernos y mds avanzados que aceptan
la migracién transnacional como parte de la globalizacién de las comunica-
ciones, de los medios de transporte y del mercado laboral. Las Naciones
Unidas, en una de sus declaraciones, afirma que la migracién transnacional
es un derecho de toda persona; cada pais dentro de sus constituciones de-
clara que las personas pueden transitar libremente dentro de su territorio.
Sin embargo, cada pais cuenta con una legislacién respecto de la migracién
transnacional. Este es el obstdculo que inhibe, restringe y prohibe la libre
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circulacién de los ciudadanos. En general, estas restricciones son mayores
en los paises que muestran alta demanda de inmigrantes.

Es cierto que, en los tdltimos afos, también ha emigrado el lumpen
urbano; sin embargo, los migrantes de este tipo son muy pocos. La inmen-
sa mayorfa de migrantes ve en la emigracién una alternativa para entrar en
la globalizacién y mejorar sus niveles de vida. Estos migrantes son los que
estan dando un nuevo rostro cultural a las grandes y medianas ciudades de
los paises de destino; un rostro mds diverso, multicultural y plurilingiie.

3. PARA EL MIGRANTE Y SU FAMILIA

3.1. Costos

a) Crisis de la identidad

El impacto positivo o negativo que necesariamente produce la migracién
transnacional se concreta, se observa y puede medirse en el mismo migrante.
El trdnsito de una sociedad y cultura a otra diferente necesariamente produ-
ce efectos en la formacién de la nueva identidad; esta se forja en el pais de
origen, en el pueblo, la ciudad, en la familia, a partir de todas las experien-
cias vividas. Las concepciones de tiempo, espacio, derechos y deberes forjan
un imaginario individual y colectivo. En dichos imaginarios se forjan las
concepciones respecto de los paises de destino que, en general, son percibidos
como paises que cuentan con mds ventajas socioculturales y econdmicas
que el pais de origen.

La migracién transnacional permite que esos imaginarios «viajen» junto
con el migrante. En el arribo al nuevo pais, inmediatamente emergen las
respuestas o reacciones surgidas de la comparacidén con el pais que se dejo.
Este pais estd permanentemente en su imaginario, sobre todo cuando el
pais de destino es diferente. En las primeras etapas del arribo, el deseo del
retorno estd siempre presente; este deseo se incrementa cuando lo imaginado
no es coherente con la realidad que se enfrenta. En este momento se produce
una crisis de identidad cultural, ya que el migrante no puede ficilmente
combinar los valores materiales y no materiales de las dos culturas. Este
proceso es mds notorio cuando el migrante procede de dreas rurales o de
sectores urbano populares. Es cierto que la familia puede reducir el shock,
pero no evitarlo. Este estado puede prolongarse por periodos que van desde
los seis meses a los dos afos. En algunos casos puede continuar mds alld y el
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sindrome del «eterno retorno» al pafs de origen puede convertirse en parte
de la nueva identidad. Por un lado, emergen en las mentalidades las razones
que han permitido la emigracidn; y, por otro, el condicionante cultural de
que un retorno puede ser visto por los familiares, amigos y la sociedad del
pais de origen, como un signo de fracaso, sobre todo si no se ha podido
acumular el dinero suficiente para pagar las deudas contraidas en el pais de
origen, o si la familia espera las ansiadas remesas para aliviar la creciente po-
breza. Ademds de lo anterior, el migrante debe enfrentar, en el pais de des-
tino, un nuevo idioma, una nueva comida y cambios bruscos de temperatura.

No existe un patrén tnico en la formacidn de la crisis de identidad, cada
migrante es un caso particular. Algunos pueden sobrellevarla; otros desa-
rrollan una personalidad de permanente desadaptacién que se manifiesta
incluso en los suenos.

La crisis de identidad consiste en no estar aqui ni alld; se trata de un
camino intermedio, inconcluso, de entrecruzamiento de valores culturales
que, en gran parte, no son complementarios. El migrante tiene que manejar
sus estados de dnimo y muchas veces no tiene la capacidad de responder a
los nuevos retos que le impone la realidad. Sin embargo, las relaciones que
desarrolla dentro del contexto del trabajo pueden constituir un medio para
una parcial insercién en la cultura dominante.

Otros componentes culturales que estdn presentes en la forja de la nueva
identidad son una experiencia migracional similar a la de los otros migrantes;
un espacio o territorio en donde se reside junto con otros migrantes que, en
general, provienen del mismo pafs, region o localidad; una densidad pobla-
cional que se caracteriza por una mayor presion demogrdtica; una concep-
cién del tiempo mds flexible; una lengua comun de origen que funciona
como el gran medio articulador y que se habla generalmente en el hogar;
creaciones colectivas como la musica, la comida, la tradicion oral, la danza;
y la pertenencia a un grupo étnico, a un pais de origen, a una clase social o
auna raza. A pesar de que estos componentes culturales ayudan a «sentirse
como en casa», no son suficientes para brindarle al migrante el soporte
emotivo necesario para una estabilidad cultural que le permita un desenvol-
vimiento adecuado en su vida diaria dentro o fuera del contexto del trabajo.
En consecuencia, existe una necesidad de sentirse fordneo en el pafs de
destino; ello hace que el migrante sea mds propenso a fijar su pensamiento
en el pais que dejé y a desarrollar actividades propias de la cultura de su
pais. Las asociaciones voluntarias de base religiosa, deportiva o cultural son
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una forma de expresar su condicién de seguir siendo el «otro» en el pais de
destino. De ahi que quienes son los mds propensos a formar asociaciones
sean los migrantes de pafses con raices histéricas que se remontan a sus
antepasados rurales, campesinos o indigenas, lo que sucede con los migrantes
de paises andinos, centroamericanos, arabes, asidticos y africanos.

b) Explotacién laboral

Independientemente de que el migrante goza de mejores salarios de los que
ganarfa por desarrollar la misma tarea en el pais de origen, la explotaciéon
laboral deviene de dos realidades que estdn presentes en la migracion labo-
ral: por un lado, existe una oferta creciente de mano de obra, debido al
incremento de la inmigracién; y, por otro lado, los salarios son menores en
comparacion a los que reciben los connacionales por desarrollar la misma
tarea. En el caso de los migrantes irregulares, esta diferencia es ain mayor
porque, de acuerdo con la mayoria de regulaciones laborales en los paises
de destino, los empleadores son penalizados si contratan mano de obra
irregular. El migrante laboral tiene como absoluta prioridad el trabajar. Esta
situacion es bien conocida por los empleadores; ellos explotan esta situa-
cién y ofrecen salarios por debajo de los que estipulan las leyes de su pais. El
migrante laboral casi siempre acepta estas condiciones.

La explotacién laboral se hace explicita cuando el salario no recompensa
el trabajo desplegado y beneficia directamente al empleador. En todos los
paises de destino, hay una regulacién laboral que fija el salario minimo vital,
sea por hora, por semana o por mes; el pago de este acuerdo es estrictamente
cumplido con los trabajadores connacionales, pero no asi con los inmigrantes.
Ademis, no hay una estabilidad laboral para los migrantes porque la mayor
parte de los trabajos que se le ofrecen son temporales. En otros casos, el
contrato laboral es de tal naturaleza que el empleador puede descontinuarlo
cuando lo crea conveniente. Estas condiciones se aplican también a las mu-
jeres, aunque, por el tipo de trabajo doméstico que realizan, ellas pueden
tener una relativa continuidad.

Si bien, comparativamente, los salarios son mayores en los paises de
destino; los gastos personales y familiares también son altos. Esta situacién
ha vuelto a la realidad a muchos inmigrantes, quienes desde el pais de origen
vefan los salarios muy atractivos. Existen casos en que se trabaja solo para
cubrir necesidades primarias y no hay capacidad de ahorro, no se acumulan
anos de servicio y no se goza de beneficios laborales.
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La necesidad de obtener el mayor ingreso en el menor tiempo posible
hace que los trabajadores sacrifiquen su salud y cuando se enferman no
solamente dejan de percibir ingresos, sino que pueden gastar todos sus aho-
rros. Por otro lado, se sabe que la edad productiva para un trabajador ma-
nual es de solamente veinte anos; luego de esa etapa, las capacidades fisicas
disminuyen rdpidamente. Por ahora todavia no se siente esta ultima limita-
cién, ya que la migracién laboral se increment6 hace diez aos.

¢) Nuevo racismo
El racismo tiene sus raices histéricas en la expansion colonialista de Europa
del oeste y se ha venido transformando de acuerdo con los acontecimientos
politicos, econdmicos y sociales de cada pais. Los diversos foros y encuen-
tros que se han realizado desde 1992, desde el Tratado de Maastrich, res-
pecto de los inmigrantes y otros temas relacionados, que se han desarrolla-
do en cada pais, han tenido en el fondo un contenido en mayor o menor
grado racista. La tltima reunién de la Comunidad Europea sobre la inmi-
gracion realizada en Sevilla es el producto final de estos antecedentes; en
esta reunion se abordé la problemdtica de los inmigrantes irregulares que
proceden del Africa, Asia y América Latina, contra quienes se han endure-
cido mds aun las leyes de migracién. Contrariamente, los profesionales y
personal calificado de estos continentes que encuentran trabajo en los pai-
ses desarrollados han sido, son y serdn bienvenidos. {Quiénes son estos
profesionales? Son parte de las clases medias, medias altas y altas que, en
general, son racialmente muy similares a los europeos o norteamericanos.
El caso de Japén es distinto porque los inmigrantes son zikeis o son del
Asia, y racialmente son similares a los propios japoneses; el problema estd
en que a estos inmigrantes se les asocia rdpidamente con las culturas y socieda-
des de origen. Entonces, allf empieza la diferencia, porque los paises de
origen, desde el imaginario del japonés, son considerados como subdesarro-
llados, informales, de grandes desigualdades econdmicas, raciales y sociales.
El racismo es una manifestacion no solamente de las diferencias biol6gi-
cas entre los connacionales y los inmigrantes, sino que refleja la intolerancia
hacia los «otros». {Quiénes son esos otros? Son los negros del Africa, los
campesinos, indigenas, mestizos y chinos de América Latina y el Asia respec-
tivamente. Esta visién de los «otros» se agudiza en situaciones de crisis
econdmica y politica, ya que en estos casos se les acusa de contribuir a esas
crisis. También la divisién religiosa tiene un fondo racial, en particular después
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del 11 de septiembre de 2001, cuando los sentimientos racistas que estaban
durmiendo, se despertaron en contra de los drabes y de las personas que
tienen rasgos raciales similares.

El racismo puede expresarse desde actitudes de relativa tolerancia y com-
prension, hasta desde actitudes violentistas. Estas ultimas cada vez son mds
comunes en Europa, Estados Unidos de Norteamérica y Japdn; en estos
paises no hay un dia en que no exista un caso de enfrentamiento racial.
Cuanto mas indigena sea la procedencia racial del inmigrante, serd un blanco
mas ficil de intolerancia racial. El racismo no solamente es la expresion de
la exclusién racial, sino que se manifiesta en las relaciones laborales, en el
dmbito publico, en las relaciones diarias, en el matrimonio o en la seleccién
de parejas.

En este contexto, el Estado es un gran mediador y puede incrementar,
mantener igual o disminuir los conflictos raciales. Un gobierno conservador
dejard que las relaciones raciales continiien como estdn o creard mecanismos
que las alienten o incluso las protejan.

El concepto de «fortaleza» o «castillo europeo» (europe fortress) se refiere
al sentimiento de estar invadidos por los inmigrantes y tiene un componente
racial, ya que esa «invasién» implica la presencia de diversas razas que «conta-
minan» a la cultura blanca. Es un concepto que se retoma de la Edad Media
y evoca la defensa contra los barbaros. Este mismo concepto, a su vez, se
asocia al primitivismo de los invasores, a sus deseos de conquista de una
poblacién cada vez menos protegida. Estos nuevos «invasores» constituyen
el nuevo rostro de la globalizacién; son la plebe moderna que, empujada
por la miseria, la pobreza, los conflictos politicos internos, catdstrofes, etc.,
se refugia en los paises ricos.

3.2. Beneficios

a) Experiencia laboral y salario

La experiencia laboral constituye un beneficio para los migrantes, excepto
para los que estdn comprendidos en la categorfa de «pérdida» de recurso huma-
no (brain drain). En algunos casos, es un beneficio porque es un medio que
descubre habilidades y potencialidades personales de los migrantes laborales.
Muchos de estos no se incorporan a un oficio para el que estdn entrenados.
Como hemos analizado en la categoria de «desperdicio» del recurso huma-
no (brain loss), la mayoria de los migrantes se insertan a un trabajo nuevo
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que estd por debajo del que desarrollaba antes de la emigracién. La ventaja
estd en que puede ser un medio para ampliar sus habilidades laborales. Una
ventaja adicional surge cuando esas nuevas habilidades pueden ser aplicadas
en el pais de origen al retorno. Esta ventaja tiene sus limitaciones porque el
retornante no deseara desarrollar tareas manuales que tengan poco prestigio.

La existencia de un mayor nimero de centros de capacitacién y aprendi-
zaje en los paises ricos, en particular los relacionados a la produccién y pro-
ductividad, puede ser aprovechada por los inmigrantes. Estos centros contri-
buyen al aprendizaje del idioma del pais receptor. Un obstdculo al que se
enfrentan los migrantes es que los trabajos son temporales y, por ello, no se
dispone de la continuidad necesaria para el aprendizaje sostenido en el traba-
jo. Hay trabajos que son muy mecdnicos y no requieren de destrezas ni habi-
lidades; ademads, no existe un sistema de promociones, excepto en la actividad
industrial, en la burocracia y el comercio. La ventaja de tener una movilidad
ocupacional es que el trabajador estd preparado para asumir los retos de la
demanda laboral. Esta demanda depende de las estaciones del afo; en gene-
ral, en verano hay mayor demanda, mientras que en invierno esta decrece.

En este contexto de relativa inestabilidad, la familia juega un papel sig-
nificativo al proteger o darle apoyo emocional o, algunas veces, econémi-
co. De igual manera, las redes extrafamiliares creadas en el contexto del
trabajo son medios que proporcionan informacién sobre el mercado labo-
ral. EI mayor beneficio de la experiencia laboral constituye el salario. El
salario puede incrementarse si hay mayor demanda o si es posible realizar
horas extra.

Una prueba objetiva de la mejoria en los salarios son las remesas. Un
capital adicional lo constituye la adquisicién de una mayor disciplina, or-
den y cumplimiento; la disciplina no es un capital financiero, pero si es un
activo que, dentro del sistema capitalista, puede ser aplicado en cualquier
trabajo, en cualquier lugar. Se ha observado que los que retornan del Japdn,
Europa y Norteamérica han cambiado de habitos y tienen una visién del
recurso tiempo, de la produccién, de la productividad y de la riqueza, dis-
tintos de los que se han quedado. En muchas oportunidades, esos hdbitos o
esa nueva ¢ética del trabajo no son concordantes con los del pais del retorno
y puede causarles estados de desadaptacién y ser uno de los motivos para
nuevamente pensar en el retorno al pais de destino.

En resumen, las nuevas experiencias laborales producen cambios cuali-
tativos en la identidad laboral del migrante. Estos cambios elevan el trabajo
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a un nivel existencial que norma todas sus actividades sociales y culturales.
Los padres realizan grandes esfuerzos de adaptacién laboral para darles una
seguridad a sus hijos o cumplir con las promesas de enviar remesas a los
familiares que han quedado.

b) Globalizacién cultural individual

Entendemos por globalizacién cultural individual al proceso continuo de
aprendizaje y acumulacion de valores materiales y no materiales que forjan
una identidad que combina lo local, lo nacional con lo transnacional. En
este contexto, la emigracién permite encuentros con nuevos actores sociales
y culturales. Estos encuentros no se producen necesariamente de una mane-
ra armoniosa, sino que muchas veces suponen procesos complejos de
interaccién dentro de contextos de exclusiones, prejuicios y estereotipos.
Innumerables ejemplos muestran la gran flexibilidad, predisposicién y acu-
mulacién de capital humano y experiencia de los migrantes.

El encuentro con otras culturas no solamente prueba las habilidades y
capacidades de adecuacidn, sino que, también, permite incrementar el por-
tafolio cultural al confrontar la cultura original con las de los «otros». Ello
supone aprender de ellos y también dar de uno mismo. También implica
mejorar las relaciones personales, conocer las propias limitaciones, mitos e
imaginarios, o hacer evidente el propio etnocentrismo.

Los migrantes han dejado constancia de su enorme capacidad de ade-
cuacién a los cambios que necesariamente experimentan; una prueba de esa
capacidad es la escasa cantidad de migrantes que retornan a los paises de
origen y a la cultura original. Los nuevos encuentros culturales forjan un
capital cultural que acompana al migrante a cualquier destino. Dentro de
ese capital cultural estdn los nuevos oficios, las experiencias laborales, los
nuevos idiomas y los nuevos conocimientos generales. Este capital cultural
permite forjar una visién mds amplia sobre los paises de origen, los paises
de destino y los acontecimientos globales. Si a esto se alade una formacién
profesional y académica en otro idioma, el «disco duro» de la «computadora»
humana se incrementa y puede ser «bajado» en cualquier espacio que se
encuentre. En este proceso de ensanchamiento del conocimiento, el pais
que se dejé puede parecer mds «chico» o hasta provinciano.

Simultdneamente, la cultura original donde se ha formado la personalidad
basica, puede convertirse en una reserva y entrar en accién en algiin momento.
En el caso de los migrantes laborales, esa reserva es activada frecuentemente
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como recurso psicosocial para reducir los shocks culturales transnacionales;
asi, por ejemplo, sirve de base cultural para la formacién de asociaciones
voluntarias. Estas son muy usuales entre los migrantes que proceden de
dreas rurales o urbano populares y cumplen diversos roles como adaptacion,
resistencia cultural o intermediacién entre la cultura de origen y la de destino.

En consecuencia, tener una experiencia migratoria transnacional es el
medio mds eficaz para entrar y salir de la modernidad y de la globalizacién
cultural. Supone la posibilidad de estar entre dos o tres mundos como actor
vinculante con capacidad de hacer el mejor uso de ambos o de todos. Es
cierto que existen algunas fronteras étnicas, raciales y econdmicas que pue-
den retrasar, inhibir o afianzar las nuevas relaciones culturales. Entre estas
relaciones estan la formacién de nuevas redes sociales y culturales que incor-
poran nuevos actores e instituciones que forman parte de la globalizacién
cultural individual y colectiva. Los niveles de globalizacién individual son
diferentes de un migrante a otro. Algunos migrantes viven una experiencia
fundamentalmente laboral, con redes muy escasas, en enclaves territoriales
que crean fronteras dificiles de traspasar para insertarse social y culturalmente
a la cultura receptora. Otros migrantes, por razones de trabajo y previa
globalizacién cultural a la emigracién, pueden hacer uso de las bondades de
la globalizacién y convertirse en beneficiarios en cuyas actividades diarias el
consumo de la cultura global es frecuente. Al medio de estos dos extremos,
estd una gran gama de procesos de globalizacién parcial.

c) Prestigio y poder al retornar
La migracidn transnacional también produce un efecto social adverso. Asi,
los de la clase alta en el pais de destino se convierten automdticamente en
parte de la gran clase media, en algunos casos sin redes sociales con miembros
de esa clase social nativa —y, en consecuencia no son reconocidos como parte
de esa clase—. Los miembros de la clase media se convierten en parte de la
clase media-baja; y los de la clase media-baja en miembros de la clase baja,
junto con otros migrantes laborales de todas partes del mundo y de las mino-
rias nativas como negros y nativos americanos en el caso norteamericano.
A pesar de este descenso social, solamente por el hecho de haber migrado
a un pais rico y haber acumulado capital monetario y humano, al retornar,
automdticamente, a los migrantes se les reconoce un ascenso en la escala
social. Este ascenso se incrementa mds cuando se han casado con extranjero
blanco, o cuando la migracién ha sido un medio de movilidad educacional.
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Este proceso se produce porque, en el imaginario colectivo e individual de
los paises emisores, los paises de destino son considerados como superio-
res, mds desarrollados y avanzados en su sociedad, cultura y tecnologfa.

{Por qué el que retorna adquiere mayor prestigio y poder? Sucede igual
con los migrantes internos en cada pafs emisor. La razon radica en la rela-
cién campo-ciudad que, en el caso de los paises emisores, es desigual; es
decir, es una relacién de subordinacién (campo) y superordinacién (ciu-
dad). Este mismo proceso se traslada a la relacién entre los pafses pobres
(subordinacion) y los paises ricos (superordinacion). En este contexto de
desigualdad jerdrquica, la migracién no solamente se convierte en un
articulador de estos dos segmentos sino que es sinébnimo de cambio cualita-
tivo en la identidad del migrante.

La fuente que sustenta este cambio es que la migracién facilita entrar
parcialmente a la globalizacién cultural. Este proceso, a su vez, permite tener
activos sociales que diferencian a los migrantes de los que no han migrado.
Estos nuevos activos sociales se convierten en un capital cultural que se
aprecia cuando retornan y son apreciados por los que no han migrado. A
estos activos sociales se debe anadir la mayor capacidad de acumulacién de
capital financiero que les permite tener bienes a los que no hubieran podido
haber accedido si no hubieran migrado. La acumulacién de bienes, a su
vez, les permite incrementar su prestigio y poder —recursos escasos en socie-
dades y culturas de grandes carencias materiales y grandes desigualdades—.
A estos aspectos econdmicos y sociales se debe anadir uno de caracter mds
cultural y psicolégico. En general, el retornante no cuenta sus experiencias
laborales que, en la mayorifa de los casos han sido manuales, de riesgo, de
poco prestigio y caracterizadas por la suciedad; mds bien, los migrantes
tienden a hablar de sus éxitos, del salario que ganaba, etc. El conocimiento
de un idioma extranjero, el haber estado mds comunicado a los hechos
internacionales, los nuevos modales al hablar, al vestir o consumir produc-
tos industriales son otras de las caracterfsticas de estos retornantes.

Existen casos escasos de aquellos que retornan porque no han logrado
satisfacer sus grandes aspiraciones antes de la migracién y pueden adquirir
una personalidad depresiva, de frustracién y aislamiento.

La gran conclusién sobre las relaciones costo/beneficio y sobre la
sostenibilidad de la migracién en los tres niveles —paises de origen, de
destino y migrantes— que emerge de los argumentos mencionados en el
presente capitulo es que la migracién transnacional necesariamente produce
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costos y beneficios. Como lo hemos analizado en el libro, no hay una sola
respuesta; los costos y los beneficios dependen de variables como el sexo, la
edad, la educacién formal, el ingreso previo y posterior a la migraciéon y las
redes sociales antes y después de la migracién. A esto se anaden las capaci-
dades y calidades mds individuales para enfrentar los nuevos retos que pre-
senta el hecho de estar en otro pais.

Lo que si es notorio, casi en todos los casos, es que el migrante, o futuro
migrante, estd dispuesto a asumir todos los costos a los que hemos hecho
referencia a cambio de un mejor salario. En consecuencia, el incremento del
salario es una de las mds importantes razones —o quiza la mds importante—
para la emigracién. Sin embargo, como hemos enfatizado, este factor debe
de analizarse dentro de un contexto social, cultural y politico; sino es asi,
pierde su capacidad analitica.

El costo o beneficio se objetiva en el individuo; es en él donde se puede
medir y observar si la migracién fue o no una decisién acertada. Es el indi-
viduo el que tiene que contar sus experiencias. Sin embargo, también la
migracion tiene un efecto social porque lleva inmersas millones de personas
que ven en ella un medio de cambio para el que estdn dispuestas a asumir
todos los costos a los que hemos hecho referencia.






REFLEXIONES FINALES

La migracion transnacional contempordnea es un proceso inevitable y con-
sustancial a la globalizacién del mercado ocupacional, de los medios de
comunicacién, de la educacién y de la cultura en general. A pesar de esta
realidad, los paises ricos, que propician la globalizacién, son los mismos
que estdn creando los mayores obstaculos al libre movimiento humano mi-
gratorio al establecer mayores barreras legales y disposiciones que restrin-
gen, en particular, la migracién laboral. Simultineamente, otros paises es-
tan abriendo su mercado ocupacional a migrantes calificados de paises pobres
y ensanchan, asi, ain mds, las brechas en la produccién del conocimiento.
Los paises pobres —que, en el proceso del desarrollo del capitalismo, histd-
ricamente, fueron y siguen siendo exportadores de materia prima—, en la
actualidad, son también «exportadores» de capital humano, como se ha
demostrado en este trabajo. Al mismo tiempo, los paises pobres son
«importadores» de remesas monetarias y no monetarias.

A manera de conclusién presentamos, separadamente, algunas reflexio-
nes finales sobre estos dos procesos: la «fuga» de capital humano y las remesas
monetarias y no monetarias.

LA «<FUGA» DE CAPITAL HUMANO

En general, este fendmeno ha favorecido al pais de destino que, ademds de
contar con su propio capital humano, ahora cuenta con la inmigracién cre-
ciente de capital humano desde los paises pobres. Sin embargo, en términos
de sostenibilidad para los paises de destino, esta inmigracion tiene ciertos
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limites, tal y como viene sucediendo en algunos paises de destino donde el
mercado laboral interno de capital humano estd siendo cubierto, ha sido
cubierto o ha sido excedido, porque la demanda es mayor que la oferta. El
hecho de que, en los tltimos afios, haya una creciente cantidad de emigrantes
calificados que no logran trabajar en ocupaciones para las que estin prepara-
dos, fenémeno que hemos denominado «desperdicio» de capital humano,
es una evidencia de que el mercado laboral de alta y mediana calificacién
profesional en los paises de destino tiene sus propios limites. En consecuencia,
desde la perspectiva de los paises de destino, la «fuga» de capital humano
desde paises emisores es sostenible solamente en tanto estos puedan colocar
a los inmigrantes en trabajos para los que estdn calificados. Sin embargo,
estos paises, en algunos campos de la ciencia y tecnologfa que no pueden
ser cubiertos con sus propios recursos humanos, han flexibilizado la inmigra-
cién y han elaborado una politica selectiva y excluyente para atraer inmigrantes
calificados; de esta forma, para estos inmigrantes selectos el mercado labo-
ral interno es sostenible. Este doble discurso es asumido en mayor o menor
grado por cada pais de destino. Cada uno de ellos tiene politicas migratorias
internas distintas, aunque en la Comunidad Europea cada vez se tiende a un
proceso de homogeneizacién. En los tltimos diez afios, cada reunién de la
Comunidad Europea ha incluido, entre uno de sus temas, a la migracién;
ello porque, para los paises miembros de dicha comunidad, la migracién es
un tema de la mayor importancia econémica, legal, politica, social y cultural.

En cada una de las reuniones en los paises de destino, se han tomado
medidas cada vez mds protectoras y antiinmigracionistas para los migrantes
laborales. Como hemos demostrado ampliamente en este libro, mientras
los paises ricos no crezcan demogrificamente y los nacionales no deseen
realizar trabajos manuales, riesgosos y sucios, los inmigrantes laborales no
solamente los salvardn de la extincién poblacional, sino hardn que sus eco-
nomias funcionen y sean competitivas. Sin embargo, la inmigracién
incontrolada y desbordada puede producir més costos que beneficios, tanto
alos paises de origen como a los de destino, asf como a los propios migrantes.

Los paises de destino han montado toda una industria de la educacién
superior al destinar porcentajes apreciables de su producto bruto interno y
de sus presupuestos a incentivar la investigacién para el desarrollo econé-
mico. Por su parte, las universidades han elaborado una politica de captacién
de los mejores estudiantes de paises emisores para ofrecerles educacién de
alta calidad que les sea funcional a su propio mercado; ademds, asi obtienen
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miles de millones de ddlares por concepto de derechos de ensefianza. Es
verdad que estos nuevos talentos pueden retornar a sus paises y contribuir
al desarrollo de cuadros cientificos y tecnoldgicos que beneficien a sus pai-
ses; sin embargo, esta es una tercera prioridad para ellos —como hemos
explicado en el capitulo III—. En este contexto, al ofrecer mejores condi-
ciones académicas, profesionales y salariales a los retornantes, los paises del
este de Asia —como Taiwan, China, Corea del Sur, Japén y Singapur— se
han beneficiado mds que los paises mds pobres —como los de Africa, Asia
del sur y sureste, y los paises latinoamericanos—.

Desde la perspectiva de los paises emisores, la emigracién de capital
humano no es sostenible porque no solamente ha ampliado la brecha res-
pecto del estado actual de la ciencia, la tecnologfa, la investigacién y el
desarrollo entre los paises ricos y pobres, sino que estos tltimos han visto
perder, aflo a afo, a sus mejores recursos humanos.

Tampoco los paises pobres pueden evitar que los mejores estudiantes y
profesionales emigren a los paises ricos, ya que tanto el Estado como el
mercado laboral interno no pueden ofrecerles ocupaciones para los que es-
tdn entrenados. En consecuencia, los paises pobres son en la actualidad
«exportadores» de capital humano formado en las mejores universidades y
centros de investigacién. Como hemos demostrado estadisticamente, los
paises pobres destinan cantidades muy pequefas de sus presupuestos para
la educacién superior y la investigacién; a pesar de estas limitaciones, la
cantidad y calidad de capital humano es considerable.

La globalizacién de la educacion superior y del empleo en los dltimos
diez anos no ha favorecido a los paises emisores de capital humano que, en
general, son los paises pobres. A esto se anade uno de los impactos que
produce la informatica: el de proveer ripidamente la informacién sobre el
mercado educativo global. El estudiante de un pais pobre es visto como un
usuario dentro del mercado educativo. Asi se origina una de las teorfas para
comprender la migracién transnacional (cultura de la dependencia): se aso-
cia la educacién en un pais rico a la modernidad, la innovacién y el desarro-
llo personal y se la concibe como superior. Al comparar dicha educacién
con la educacién que se brinda en el propio pais, en general, se decide por
el del pais rico. En esta decisién, valores culturales como el nacionalismo, el
patriotismo, el amor a la familia, a los amigos, al barrio donde se nacid, etc.
empiezan a perder importancia, ya que se considera mds fundamental el
desarrollo personal que el colectivo.
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En suma, mientras las brechas en la produccién de conocimiento entre
los paises ricos y pobres persistan, la formacién y el desarrollo de capital
humano para los paises pobres no solamente no serd sostenible, sino que las
posibilidades de crear cuadros cientificos, tecnoldgicos y humanistas se ale-
jardn cada vez mds. No solamente seremos, o ya somos, pobres en el capital
financiero, sino también en capital humano. En la actualidad, dada las rela-
ciones de dependencia tecnoldgica, econdmica y educativa en el que viven
los paises pobres, ademds del desigual intercambio y circulacién de capital
humano, se prevé que estas relaciones se mantendrdn a no ser que, desde los
paises pobres, haya una gran alerta a los paises ricos para que estos puedan
evaluar y, finalmente, darse cuenta del enorme impacto que produce la cen-
tralizacién de capital humano en sus paises; o que, desde los paises pobres,
se produzcan cambios profundos en la politica educativa, en la cultura de
dependencia y en la economia, que permitan a los profesionales ser mds
utiles a su propio pais sin que esto signifique una limitacién para la decisién
de emigrar, sea por razones de estudio o de trabajo —decisién que sigue y
seguird siendo su derecho—.

LLAS REMESAS

Este tema ha merecido, en los dltimos afios, una mayor publicidad en los
medios masivos de informacién, en particular en los paises de destino. Or-
ganismos internacionales como el Banco Mundial, la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, el Banco Interamericano de Desarrollo, la Organiza-
cién Internacional para las Migraciones y el Didlogo Interamericano han
auspiciado investigaciones sobre el tema; ademds, lo han difundido en me-
dios de comunicacion de alcance internacional como The Economist, The
New York Times, Newsweek, Miami Herald, Financial Times, etc. Ultimamen-
te, académicos provenientes de los paises ricos han investigado o estdn in-
vestigando los impactos econdmicos, sociales y culturales de las remesas en
los paises pobres. También en los paises de origen de los migrantes se han
hecho estimaciones sobre el monto de las remesas recibidas —en particular,
estas estimaciones las han realizado los bancos centrales de reserva—.
Entre el 25 y 27 de julio de 2004, en Caracas, el Sistema Econémico
Latinoamericano (SELA) y la Corporacién Andina de Fomento (CAF)
organizaron un seminario regional titulado «Remesas de migrantes: {una
alternativa para América Latina y el Caribe?». Este seminario es el primero
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en su género y refleja la importancia cuantitativa y cualitativa de las remesas
en la macro y microeconomia latinoamericana.

No hay este mismo interés por el tema de la «fuga» de capital humano
ni en los paises ricos, ni en las instituciones internacionales, como tampoco
en los propios investigadores, a pesar de su enorme importancia. Una razén
es la poca disponibilidad de datos cuantitativos, ya que, en parte, es un
tema mds cualitativo y dificil, por tanto, de medir o cuantificar. Otras razones
son la escasez de investigadores y la falta de financiacién. En el nivel de la
conciencia colectiva, este ultimo tema estd implicitamente inmerso en la
migracién transnacional, pero no existe la difusién necesaria sobre el impacto
negativo que genera a los paises pobres. Desde los gobiernos de los paises
pobres tampoco existe interés al respecto; de ahi que no haya disposiciones
para afrontarlo como un tema de interés nacional e internacional. En todo
caso, la politica parece ser una politica de «dejar hacer y dejar pasar».

Las remesas, en el nivel global, tienen impactos macroeconémicos y
microecondmicos sobre los paises emisores. Desde la perspectiva de los
paises de destino, es la mayor contribucién econémica de la migracién
transnacional; en consecuencia, desde esta perspectiva, las remesas pueden
contribuir al desarrollo sostenible de los paises pobres y de los familiares
que reciben las remesas. Un argumento que constantemente se encuentra
en las publicaciones producidas en los paises ricos es el siguiente: «Si bien
los paises pobres pierden capital humano o mano de obra, ganan con las
remesas».

La verdad es que las remesas, si bien constituyen el mayor beneficio de
la migracién transnacional, son un producto final de un proceso que combina
el trabajo —muchas veces en condiciones muy dificiles—, la pertenencia a
un pafs, a una familia, la responsabilidad y la ética de trabajo y de ahorro.
Estos aspectos se conocen muy poco. Tampoco se conocen las contribuciones
del trabajador migrante a la economia del pais receptor, al abaratamiento de
los productos agropecuarios e industriales, los pagos de impuestos al Esta-
do para mantener a una poblacién envejecida y los pagos de seguro de salud
y pensiones. Las migrantes mujeres, ademads, en una buena proporcion, se
encargan del cuidado de ancianos y ancianas o trabajan en los hospitales
como enfermeras o trabajadoras manuales. Ademds, las remesas utilizan el
servicio de bancos y empresas privadas, y generan empleos en miles de agen-
cias de transferencia. Por lo tanto, el aporte econdémico del migrante y su
trabajo son sostenibles para los paises de destino.
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La orientacién consumista en las nuevas economias rurales y en los ba-
rrios populares de las ciudades de paises pobres, condicionada por una econo-
mia neoliberal, estimula a que las remesas se destinen a la compra de pro-
ductos suntuarios importados —lo que favorece a las multinacionales—, a
la educacién y a la compra de productos de primera necesidad. Esta tenden-
cia del gasto no estimula la inversién en sectores productivos que puedan
generar puestos de trabajo y activar las economias de los paises pobres para
hacerlos menos dependientes. En consecuencia, la posibilidad de que las
remesas sirvan para un desarrollo econémico autosostenible estd todavia
lejos. Hemos demostrado cémo la oferta de ddlares puede encarecer
artificialmente los productos agropecuarios e industriales, ademds de crear
una cultura de dependencia entre los familiares, que empiezan a dejar de
desarrollar estrategias de vida en espera de las remesas. Estas, por la natura-
leza del trabajo de los migrantes, son muy irregulares, lo que no permite
hacer presupuestos familiares; por consiguiente, la estabilidad econdmica,
social y sicolégica de los familiares se ve afectada.

No existen politicas globales nacionales para que la inmensa cantidad de
ddlares que entra a los paises de origen pueda dirigirse a sectores productivos
sociales que reduzcan la dependencia alimentaria, industrial y comercial.

Las remesas monetarias y no monetarias son gastadas, invertidas o usa-
das de acuerdo con las necesidades familiares. Como hemos visto, cada fa-
miliar las destina a diversos rubros; para muchos de ellos es el ingreso ma-
yor y, para otros, es casi todo lo que tienen y dependen casi enteramente de
cllas. Cuanto mds pobre, la familia es mds dependiente de las remesas. Las
remesas pueden aliviar la economia familiar durante el periodo del envio;
cuando se interrumpen se pueden producir distorsiones en la economia
doméstica y, al mismo tiempo, se puede estimular la emigracién de otros
miembros de la familia —en particular, de los jévenes—.

Las evidencias etnograficas en varios paises muestran que, en el proceso
de socializacién y educacién de los nifios y jévenes, el emigrar ya es un
proyecto presente. Entonces, {quiénes se quedardn en los pueblos, en la
comunidad, en la tribu, en las castas bajas, en las dreas populares de las
ciudades? {Quiénes asumirdn los cargos politicos, religiosos y sociales? Ahora
que la mujer se ha incorporado plenamente a la migracidn, ¢{quién asumird
los roles necesarios de la conduccién de la unidad doméstica? Es cierto que
no todos se irdn; se quedardn los mds apegados a la familia, los menos
independientes, los ancianos, los nifos y los muy pobres. Habrd dos tipos
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de emigracién: una de capital humano y mano de obra, y otra de capital
financiero —por medio de las transferencias—. Este proceso, a su vez, contri-
buird al proceso de urbanizacién de los migrantes, ya que estos tienen como
destino, en general, las grandes ciudades de los paises receptores; cuando
retornen, si es que retornan, ya no se verdn atraidos por las tareas agropecua-
rias, sino por ocupaciones urbanas. Este es el nuevo contexto socioeconémico
que se vive en las dreas rurales que han experimentado y siguen experimen-
tando la emigracién de sus mejores recursos humanos.

Entre el 7 y el 9 de abril de 2005 se elabord la llamada «Declaraciéon de
Cuernavaca» en México. Este documento, suscrito por 32 académicos de
América Latina, Estados Unidos y Europa, aborda temas como la relacién
entre migracion y desarrollo; las remesas familiares como ingreso familiar y
como fondo comunitario; la identificacién de quiénes son los responsables
de la inversién; los migrantes frente a la descapitalizacion y la globalizacién;
los recursos de la organizacién y la cultura; y, finalmente, los nuevos retos.
Los argumentos que se desarrollan en estas reflexiones finales son muy si-
milares a los que se arriban en este documento, en donde se presentan los
aportes de las remesas al desarrollo de los paises de emigracidn, a las colec-
tividades y a las familias, y también se analizan los peligros que estas repre-
sentan en la intensificacién de nuestra dependencia econémica, social y cul-
tural ante los paises receptores. En resumen, se trata de un documento de
alerta destinado a crear una mayor conciencia individual, familiar y colectiva.

Finalmente, las remesas, hasta hoy, han incrementado sustantivamente
los ingresos familiares; sin embargo, han creado nuevas necesidades econd-
micas, sociales y culturales en la familia, en la comunidad y, en general, en el
pais. Algunos economistas de los paises de destino opinan que, si no exis-
tieran las remesas, ciertos paises, especialmente los del Caribe y los centro-
americanos, colapsarfan en su economia. Poco saben estos analistas de las
implicancias sociales de las remesas y del uso que se les da y de los cambios
socioculturales que producen en las mentalidades, en las subjetividades y en
el creciente interculturalismo. Las remesas pueden ser un gran aliado de la
globalizacién econémica que, invariablemente, favorece a los paises ricos.
Ademis, las remesas pueden ser el gran argumento para reducir o eliminar
las politicas sociales y la responsabilidad de los gobiernos con su gente, o
para reducir la cooperacién internacional de la que todavia dependen mu-
chos paises —en particular, los pafses de Africa, del subcontinente asidtico,
de Centroamérica y del drea andina—.
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