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Resumen %

. S S - Resultados
Este estudio se centra en la violencia de género, definida como un dano fisico, psicoléogico o econdmico basado
en desigualdades de poder y roles sociales desiguales. Su objetivo es investigar la relacidon entre la Orientacion , L , , , ,
. . . . ) . ) e . . S tré Hay creencias que justifican la inequidad de los grupos y preesentan resistencia a los
a la Dominancia Social (SDO) y el Sexismo Ambivalente en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. e . .?ncon ro . l.ma cambios sociales para evitar que se vulnere la superioridad ya establecida de un
La investigacidn se realizé con 31 estudiantes (hombres y mujeres), utilizando la Escala de Orientacion a la g Llg el S|gn|f|cat|\£a, grupo (Bareket y Fiske, 2023; Rottenbacher, 2012). Funcionan como un sistema que
Dominancia Social (SDO 7), que mide Dominancia Grupal (SDO-D) y Oposicidn al Igualitarismo (SDO-A), y el directa y de gran tan:'ano “legitima” la violencia contra un grupo social subordinado (Garcia et al, 2022;
: : : : : : : : entre la SDO y el Sexismo  Gohary et al., 2023)
Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), que mide Sexismo Hostil y Sexismo Benevolente. El estudio fue de Ambivalente
diseno no experimental. Los resultados mostraron una correlacidon significativa entre la SDO y el Sexismo .
: : : . T . : , Las diferencias se podrian sustentar en la socializacion diferenciada mediante la cual
Ambivalente, con los hombres obteniendo puntajes mas altos, lo que indica una mayor aceptacion de jerarquias . . N ) )
. . . . ) ) . N . Se hallaron diferencias se les enseifia a los hombres y mujeres desde corta edad los roles, creencias,
sociales y sexismo hostil. Finalmente, se encontré evidencia de una menor correlacion entre el Sexismo significativas - las conductas y normas que deben seguir respecto de su género y del opuesto
Benevolente y la dimensidon SDO-D en mujeres. puntuaciones de SDO y (Contrerasy Flores, 2022; Sosa e Imhoff, 2023). A los hombres se les ensefa a asumir

roles de liderazgo y dominacién mientras que a las mujeres lo contrario y al
experimentar la desigualdad de género directamente desarrollarian una mayor
conciencia critica hacia estas estructuras (Muratori y Zubieta, 2021; Pesce y

sexismo ambivalente en
hombres y mujeres.

I nt I‘Od uccion * En todos los casos, los Etchezahar, 2019). Ademas, la campanas de sensibilizacidon y politicas educativas en
homb':es i MOSTraron | pery han contribuido a la reduccién de estereotipos de género, lo que también

a su identidad, Splnsclieit © e snlEte perc:|b|do (Cotter & Savage' 2019)‘ Ello se explica ante la discrepancia de la dominancia agresiva intergrupal de SDO-D y

En Perd hay un patréon alarmante en casos de maltrato y lesiones Se encontré evidencia de las actitudes paternalistas del sexismo benevolente. Ademas, se cumplen las
hipotesis de las diferencias significativas entre SDO y sexismo ambivalente de

hacia la mujer: la violencia de genero aumento paulatinamente, una menor correlacion entre hombres y mujeres, debido al efecto de la socializacién de género y la imposicion de
. : el Sexismo Benevolente y la - : . "y

pasando de 47,375 casos en 2017 a 322,154 en 2019 (M|n|5ter|0 ( / di - SDO-D y rolles que ,contrlbuye en los hombres. de Ildera?go, dommamonNy competitividad

. , . . Imension = N  (pPérezy Pérez, 2023). Y, por lo contrario, a las mujeres se les ensefia a ser abnegadas

Publico Fiscalia de la Nacion, 2022)- mujeres y complacientes, siguiendo normas patriarcales (Contreras y Flores, 2022; Sosa e

La Orientacion a la Dominancia Social (SDO) y el Sexismo Imhoff, 2023).

Ambivalente son constructos que explican el mantenimiento de
jerarquias desiguales y la violencia de género. La SDO avala las Conclusiones

desigualdades entre grupos y el Sexismo Ambivalente justifica 1.Relacion entre SDO y Sexismo Ambivalente:

actitudes y creencias sexistas que legitiman la desigualdad de género e Se evidencia una asociacion directa y significativa entre la SDO y el Sexismo Ambivalente en estudiantes
(Cowie et al., 2019). Esta investigacion busca conocer la relacion universitarios de Lima Metropolitana.
e La correlacidon mas alta se observa en el Sexismo Hostil, sugiriendo que actitudes sexistas estan
arraigadas en estructuras sociales que perpetuan desigualdades de genero.
2.Diferencias de género:
universitarios de una universidad privada en Lima Metropolitana e Los hombres presentan puntuaciones mas altas en SDO y sexismo ambivalente, lo que puede atribuirse a
la socializacion diferenciada en roles de dominancia y competitividad.Las mujeres desarrollarian una
mayor conciencia critica debido a su experiencia con la desigualdad de género.
Metodologl'a 3.Limitaciones:
e Aplicacion virtual: La recoleccion de datos se realizo de manera virtual, lo que pudo haber permitido,la
presencia de distractores no controlados, afectando la validez interna del estudio.
e Criterios de exclusion: No se consideraron criterios adicionales de exclusién, como la participacion

entre la SDO y el Sexismo Ambivalente. Ademas, busca identificar
diferencias en sus puntuaciones entre hombres y mujeres

Participantes Medicién
e 90.3% de universidad privada y el Adaptacion de la escala de Orientacion a la Dominancia

o 1 1 f 1 i la-Sa - . - - & . .
9.77% de universidad publica. Social (SDO 7) (Garcia-Sanchez et al., 2022) reciente de los sujetos en estudios similares, lo que pudo haber influido en sus respuestas y generado
e 38.7% mujeres y 61.3% hombres e Alfa de cronbach: Dominancia grupal (SDO-D) (.907) y sesgos basados en experiencias previas
p e 48.3% reporté pertenecer a una Oposicion al igualitarismo (SDO-A) (.962)
Estudiantes religion Escala de Sexismo Ambivalente (Cardenas et al., 2016) R f -
o . .
Entre 38,7% pertenece a alguna carrera e Alfa de cronbach: Sexismo benevolente (.913) y hostil ererencias
18 y 24 de Ingenien’a, 29% a PSiCOIOglIa y (.988) Ccl)ntreras,C.yFIores, P. (2012).’Eldesaf|'ode u,na nueva socializaciéndegénero.en la edL'Jcacién infantil. Revistalnféljucia, E.duc'a’ciényAp.r,endizaje,?(1),82-?2.m'ps://doi.orgﬁO.2?370/ieya.2022.8.1.2598

et Cardenas, J. M, Lay, L. S., Gonzalez, C., Calderdn, C., y Alegria, I. (2016). Inventario de sexismo ambivalente: adaptacidn, validacién y relacion con variables psicosociales. Salud y Sociedad, 1(2), 125-135.

anos 32% a otras %ps://doi.o;gﬁ0.2219(92/08097)1867475.2010.0002.00006 ) o f f . o o 2 145
o o otter, A, y Savage, L. 19). Gender-based violence and unwanted sexual behavior in Canada, 2018: Initial findings from the Survey of Safety in Public and Private Spaces. Catalogue, 85(2), 1-49.
P roced imie nto https://publications.gc.ca/site/eng/9.943248/publication.html
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