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Resumen

El propdsito de este articulo es describir los significados que los adultos mayores que participan en
espacios de educacion no formal de Argentina otorgan al aprendizaje como experiencia subjetiva de
transformacion personal y de resignificacion de su identidad personal y social. Para tal fin se conformd
un corpus discursivo con las respuestas a preguntas abiertas de un cuestionario autoadministrado que
fue respondido por 822 sujetos: el 71,8 % con edades comprendidas entre los 60 y 74 afios (n=590) y
el 28,2 % mayores de 75 afios (n=232). Los sujetos fueron seleccionados a través de una muestra
intencional, de alcance nacional, de 16 organizaciones de educacion no formal de personas mayores
con diferentes modalidades de gestion (de universidades publicas, privadas y de autogestion).

Con base en esa informacidn, se elabord una tipologia de significados sobre el aprendizaje en la vejez.
Se identificaron los siguientes tipos de significaciones: aprender como proceso de actualizacidon, como
proceso de desarrollo personal, como desafio de superacién, como situacion de afrontamiento y como
proceso de autocomprension.

El aprendizaje es definido como un proceso necesario para sostener la complejizacidon psiquica de las
personas mayores. Ese proceso dinamico estd atravesado por condicionantes subjetivos y es
estructurado en relaciones intersubjetivas que se establecen en el marco de los dispositivos
institucionales de educacion no formal. En ellos el sujeto tiene la posibilidad de desarrollar el trabajo
psicosocial necesario para la adquisicion de logros que apuntalen y sostengan la identidad personal y
social, atravesada por los cambios y transformaciones que devienen del acontecer de lo temporal. En
esa linea se propone un modelo de cinco variantes del trabajo psicosocial de aprender en la vejez, cada
uno de ellos articulado por cualidades antagodnicas, pero complementarias, de las que surgen
adquisiciones especificas que sostienen el proceso de desarrollo psiquico.

Finalmente, el articulo plantea el significado que poseen los dispositivos de educacion no formal para
adultos mayores como representantes del campo social, en tanto proponen y sostienen imagenes y
representaciones de ancianidades deseables y deseantes, que continGian sosteniendo el deseo de su
vitalidad mas alld de los cambios que el tiempo vivido impone. Dispositivos que favorecen y promueven
identificaciones instituyentes de otros modos de ser y vivir como adulto mayor.
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Introduccion

En este trabajo se pretende dar cuenta del modo en que «la experiencia educativa» en las edades
avanzadas de la vida se articula con procesos de desarrollo personal que implican la resignificacion
identitaria de los adultos mayores. El propdsito de este articulo es describir los significados que los
adultos mayores que participan en espacios de educacion no formal de Argentina otorgan al aprendizaje
como experiencia subjetiva de transformacion personal. En particular, interesa caracterizar los
posicionamientos subjetivos frente al aprendizaje y examinar el papel que los mismos tienen en la
reelaboracion de la identidad personal, en la movilizacion de los aspectos generativos y en el
apuntalamiento de un envejecimiento saludable.

La primera seccién plantea nuestra perspectiva sobre el aprendizaje como proceso de transformacion
subjetiva y como recurso para la adaptacion a los cambios. La segunda seccién ofrece informacién
metodoldgica sobre el estudio empirico efectuado. Luego se presentan los diferentes tipos de
significados sobre el aprendizaje en la vejez, ofreciendo una breve caracterizacion de cada uno de ellos.
En la cuarta seccion se propone un modelo de analisis del trabajo psicosocial del aprendizaje en la vejez
a través de la descripcion de cinco polaridades que estructuran logros o finalidades para cada uno de
ellas. Mediante ese modelo, se pretende dar cuenta del papel que tiene el aprendizaje como proceso
necesario para sostener la complejizacion psiquica inherente a la adaptacion y el mantenimiento de la
identidad a través de los cambios. La Ultima seccidn recupera el papel de los dispositivos de educacion
no formal como representantes del campo social y como continentes legitimos y legitimados
socialmente para precipitar procesos de cambio y apuntalar, a través de la transmision de
conocimientos, recursos, destrezas y la creacion de un espacio simbodlico que religue a la persona
mayor en la continuidad existencial a través de sus cambios.

1. El aprendizaje como proceso de transformacion subijetiva

Como lo demuestran numerosos estudios e investigaciones contemporaneas, durante el proceso de
envejecimiento —y especificamente en el ciclo vital de la vejez— se producen transformaciones,
pérdidas y también nuevas adquisiciones o ganancias (Baltes, 2005, 2003). La dialéctica que se
establece entre ellas —sostenida por la capacidad de autorregulacion del sujeto y mediada por las
representaciones, instituciones y practicas socioculturales de un momento histérico— es la base del
desarrollo psiquico, social y cognitivo de las personas mayores (Birren y Woodruff, 1991). Son cada vez
mas numerosas las investigaciones que dan cuenta de los efectos que diferentes tipos de actividades de
estimulacion intelectual, educativas, de entrenamiento de capacidades y habilidades de diferente
naturaleza, de recreacién o de participacidén sociocultural tienen sobre las diferentes capacidades de los
adultos mayores (Strom, Bernard & Strom, 1987). No obstante, son escasos los estudios que han
enfocado el aprendizaje como tarea psicosocial y existencial que los adultos mayores afrontan como
parte de su proceso de envejecimiento saludable (cfr. Yuni y Urbano, 2009).
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Nuestra concepcion de aprendizaje en las edades avanzadas de la vida va mas alla de la dimension
instrumental con que este proceso es tratado habitualmente. Si bien esa dimension instrumental del
aprendizaje (entendido como adquisiciones especificas y especializadas de informacion, destrezas o
habilidades o como cambios de conducta) ha permitido confirmar que en las edades avanzadas de la
vida las posibilidades de aprender se vinculan mas a las condiciones y oportunidades que a las
capacidades de los adultos mayores. No obstante ello, nuestra perspectiva supone que el aprendizaje
es una de las formas especificamente humanas de adaptacién —y, ademas, es parte del proceso de
complejizacion psiquica— mediante las cuales las personas elaboran su condicién existencial de ser
siendo y, por lo tanto, de sostener y resignificar su identidad a través de los cambios que genera la
temporalidad (Yuni y Urbano, 2005). A lo largo del curso de la vida, las personas experimentan una
serie de transformaciones psiquicas, vinculares y emocionales y, a la vez, son testigos de
transformaciones sociales y culturales que desafian las adquisiciones y recursos con que afrontan la
tarea de vivir. Por esa razdn, el aprendizaje se constituye en una capacidad constitutiva e
imprescindible del desarrollo humano (Manheimer, 2007).

Nuestra perspectiva teodrica se apoya en el modelo contextual dialéctico que ofrece una matriz
conceptual valida para comprender los procesos de desarrollo psicoldgico en las edades avanzadas de la
vida (Boyer & Heckhausen 2000). En ese modelo se integran los supuestos del enfoque del curso vital,
los aportes de la psicologia del yo de Erik Erikson (2000) y una perspectiva cultural de base
psicoanalitica.

2. Aspectos metodoldgicos

Para comprender los procesos de resignificacion identitaria de los adultos mayores, se elaboré un
corpus analitico de discursos producidos por adultos mayores de 60 afos que participan en programas
de educacion no formal de Argentina. Ese corpus se conformd a partir de las respuestas a preguntas
abiertas de un cuestionario que fue respondido por 822 sujetos, el 71,8 % con edades comprendidas
entre los 60 y 74 afios (n=590) y el 28,2 % mayores de 75 afios (n=232). Los sujetos fueron
seleccionados a través de una muestra intencional, de alcance nacional, de 16 organizaciones de
educacion no formal de personas mayores con diferentes modalidades de gestion (de universidades
publicas, privadas y de autogestion). A través del analisis del discurso se construy6 un conjunto de
categorias emergentes vinculadas a los significados que los encuestados otorgan al aprendizaje en este
momento de su vida, las que se describen a continuacion.

En lo que sigue se presenta un conjunto de tipologias que denotan diferentes posiciones que los adultos
mayores tienen respecto al acto de aprender en este momento de su vida. Estas tipologias son el
resultado del analisis cualitativo del corpus de discursos producido por los adultos mayores encuestados
sobre las siguientes cuestiones: ¢Qué significa aprender en este momento de su vida? élLe gusta
aprender las mismas cosas que en otros momentos de su vida? {Considera que el aprendizaje tiene en
este momento de su vida el mismo valor que tenia en su juventud? ¢Por qué cree usted que a los
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adultos mayores les interesa aprender? En cada una de las preguntas se invitaba a las personas que las
respondian a explicitar sus razones o justificar sus valoraciones. Para describir los significados que los
mayores otorgan al aprendizaje, se construyeron las siguientes tipologias: aprender como proceso de
actualizacién, como proceso de desarrollo personal, como desafio de superacion, como situacion de
afrontamiento y como proceso de autocomprensién.

3. Descripcion de la tipologia sobre significaciones del aprendizaje en la vejez

A continuacion se desarrollan de manera sucinta las principales caracteristicas de cada tipologia. Por
razones de extensién, no se incluyen fragmentos de discursos que, siguiendo los procedimientos del
analisis de la teoria fundamentada, permitieron la construccién de las mismas. Dado el amplio rango
etario de los encuestados, el analisis de los datos tuvo en cuenta las diferencias entre los sujetos que
atraviesan la vejez temprana (entre 60 y 74 afios) y los de vejez avanzada (mayores de 75 afios). Esas
diferencias cualitativas se describen al interior de cada tipo de significacion.

Aprender como proceso de actualizacion

Una importante cantidad de adultos mayores encuestados considera que el aprendizaje en este
momento de su vida es parte de su proceso de actualizacién. La idea de actualizacion adquiere

significacion desde diversos posicionamientos. Los discursos de los sujetos que incluimos en esta
categoria poseen algunos marcadores que es necesario subrayar. En primer lugar, se observa que la
nocién de actualizacidn se plantea como una adquisicidon vinculada a la continuidad en un intento de no
interrumpir el ritmo vital y conectarse con ciertos patrones de la vida adulta, y a la vez lograr
«aggiornarse».

La actualizacién es buscada como alternativa para la elaboracién de algunos fantasmas que se asocian
al envejecimiento. Por una parte, se advierte la idea de progreso intelectual como un modo de seguir
creciendo que permite contrarrestar el fantasma del declive intelectual. La actualizacion como
aggiornamento a través de la adquisicion de conocimientos es concebida como un modo de afrontar la
obsolescencia social producida por los cambios socioculturales. Aprender es para estos adultos mayores
la incorporacion de conocimientos externos que lo ayuden a sostener la continuidad con un orden de
pertenencia y a conservar el «contacto» con el mundo, especialmente con la realidad cultural, politica y
social.

Otro sentido que los mayores dan a la actualizacién es la de su autorreconocimiento como sujetos
potentes, con potencialidades que pueden pasar al acto y, en ese pasaje, pueden confirmar que aun
«siguen en carrera». Este sentido remite a los fantasmas de quedarse atascados en el proceso de
desarrollo y a la consideracion de la vejez como un tiempo vital sin posibilidades de despliegue.
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Las personas mayores que comparten este significado del aprendizaje poseen una nocidon de tiempo
social y tiempo personal de caracter progresivo y acumulativo. El tiempo es representado como
continuidad y acumulacién, lo que sostiene el imaginario del progreso. El conocimiento (fuertemente
asociado a contenidos disciplinares) es investido de cualidades movilizadoras. Los saberes son los que
«despiertan», «movilizan», «te llevan», te permiten «mantener vivo el interés» y «seguir en carrera».
El conocimiento es percibido como un objeto externo del cual pueden apropiarse para obtener cierto
dinamismo existencial y «no quedar atascados en el pasado», «sentirse jovenes intelectualmente» y
«expandir los esquemas para descubrir el propio valor personal».

En el caso de las personas mayores de 75 afios, se observa que la nocién de actualizacién adquiere un
giro de tipo existencial en el que la principal inquietud es «no quedar guardados». Mientras que en la
vejez temprana el énfasis se pone en la actualizacion como una forma de mantenerse activo y, de ese
modo, habilitarse para ocupar cierto lugar social, en las personas de mas edad la actualizacion es una
forma de superacién en relacidon consigo mismas y en relacion con la sociedad, que es percibida como
mas excluyente. También en el grupo de los de mayor edad la actualizacion esta al servicio de procesos
de deteccién y reparacion de fallas y/o baches —lo que pone en evidencia procesos de revisidén y
evaluacidn personal mas acentuados— que buscan ser subsanados mediante actividades educativas.

Aprender como proceso de desarrollo personal

Alrededor de una tercera parte de los encuestados manifesté una concepcion de aprendizaje que hemos
denominado de «desarrollo personal». Aprender es una accién que emprenden estos sujetos como un
acto integral que une placer, tiempo, ocupacion, desarrollo de intereses y mantenimiento de las
capacidades intelectuales y relacionales. La clave que tensiona el proceso de aprendizaje es la nocion
de enriquecimiento. Aprender es una experiencia que le permite a estos adultos mayores vivenciar
cierta plenitud y compensar con esa sensacion de despliegue y desarrollo la percepcién de
enlentecimiento de ciertas capacidades.

La accién de aprender se apoya en un cambio de posicionamiento subjetivo y en una nueva perspectiva
acerca de las cosas y de si mismo. Es decir, pareciera que estos sujetos alcanzaran una nueva
perspectiva existencial en la cual pueden conectarse con su deseo y reconocer las huellas y desafios
que imponen los cambios internos y externos. El proceso de aprendizaje se sostiene en una suerte de
reacomodamiento subjetivo que permite revisar lo vivido, construir una nueva narrativa identitaria de si
y para si.

En estos mayores se advierte que el objeto del aprendizaje no se orienta tanto a contenidos (de los que
tiene cierta independencia) sino a la reconstruccién de la experiencia personal. En ese proceso
reconstructivo, estos sujetos reconocen el potencial educativo del intercambio social. El encuentro con
los pares y con el entorno personal proximo es el espacio escénico en el que se traduce y se traslada el
enriqguecimiento y se propicia la descentracion como situacidn precipitadora de nuevas rupturas y
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desafios respecto de lo ya conocido. Afirma una encuestada: «Aprender es el medio que me permite
seguir sintiéndome viva, util, que mi horizonte puede seguir ampliandose, que no soy un ser relegado,
sino que puedo seguir haciendo uso de mis facultades. Me da la posibilidad de acercarme a los
integrantes mds jovenes de mi familia, de sentirme apoyada y respetada por atreverme». Discursos
como este ponen en evidencia la presencia de fuertes procesos reflexivos que se anclan en una actitud
critica constructiva, asi como en una marcada capacidad de autodeterminacion que es sostenida como
baluarte narcisista. A su vez, estos mayores otorgan mucha importancia a los dispositivos educativo-
recreativos como continentes autorizados y legitimos para promover la guia y reflexion necesarias para
la reestructuracion personal.

El fantasma que aparece en sus discursos remite al estancamiento, a la posibilidad de «quedarse». En
ese marco, el enriquecimiento es un propodsito necesario para apuntalar el crecimiento y como una
estrategia para conservar la integracion personal. Aprender implica sostener el movimiento existencial
para estar integrado. El enriquecimiento es investido de cualidades positivas que remiten a la
renovacion y la recreacién interna del adulto mayor (AM). Desde ese lugar, aprender es «no perder la
capacidad de asombro y el ansia de saber», «algo novedoso que proporciona bienestar», en tanto
aporta a la renovacion. Aprender es un proceso recursivo con el bienestar psiquico en tanto representa
una instancia que produce el «aquietamiento de las angustias de esta etapa», permite la
«autoafirmacién de la autoestima y el autoconcepto», genera placer, serenidad y altos montos de
gratificacion personal.

La proporcién de personas mayores que interpretan el aprendizaje como un proceso intrinseco a su
desarrollo personal se incrementa con la edad. No obstante, también se registran cambios cualitativos.
En particular se destaca el significado que atribuyen al aprendizaje como un medio para exigir el
respeto del entorno social y como un modo de respetar sus propios deseos, necesidades y aspiraciones.
Aprender es un acto a través del cual los mayores de 75 afios dicen elaborar una nueva ubicacion de si
y para si, pero en esa elaboracién pretenden ubicar también a los otros que aparecen en los discursos
como amenazantes para sus ansias de autodeterminacion.

Aprender como desafio de superacion

Hemos encontrado en los discursos de los mayores a un grupo de ellos que conciben el aprendizaje
como un desafio, como una forma de poner a prueba las capacidades y de fortalecer sus creencias de
autoeficacia. Estos adultos mayores expresan una posicion personal que denota una percepcién de
riesgo y fragilizacion de sus capacidades (especialmente las intelectuales) como resultante del proceso
de envejecimiento.

Aprender es una forma de afrontar los fantasmas del viejismo y del deterioro cognitivo. El énfasis del
proceso de aprendizaje esta en la ejercitacion, la reafirmacion y reconfirmacion de que las capacidades
intelectuales se conservan vy, por lo tanto, la vejez alin no ha hecho su obra. Estos sujetos parecen no
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interesarse por nuevas adquisiciones o por actualizarse en determinados temas; en cambio insisten en
«repasar», «reforzar» y «sostener» lo adquirido. Sobrevuelan en estos discursos imagenes siniestras de
vejez y la posicion como sujetos de aprendizaje es basicamente defensiva. Aprender es una acciéon que
protege y defiende de «los impedimentos que acarrea la edad».

La accion de aprender se emprende con el fin de demostrarse a si mismos que aun pueden, y para ello
necesitan «ponerse a prueba» en situaciones estructuradas y que requieren la realizacién de procesos
de cierta complejidad. El valor del aprendizaje esta en procurar la autoafirmacion de las capacidades vy,
con ello, sostener al yo frente a los fantasmas del deterioro y la involucién.

Aprender como situacion de afrontamiento

Para otro grupo de adultos mayores encuestados, la accion de aprender se relaciona con el despliegue
de estrategias de afrontamiento que le permitan adaptarse a determinadas situaciones y condiciones
que contextualizan su proceso de envejecimiento. Aprender es el proceso por el cual estos mayores
intentan adquirir y apropiarse de recursos y capacidades que les permitan afrontar determinadas
situaciones.

Se advierte en estos sujetos un posicionamiento activo y reactivo frente a situaciones visualizadas
como riesgosas 0 que exigen un reacomodamiento. Para ello, buscan adquirir recursos que les ayuden

a atenuar los efectos negativos de esas situaciones y que fortalezcan su sentido de autoeficacia, asi
como su capacidad de regular y controlar los eventos que le acontecen. Es evidente en estos adultos
mayores una imagen de si mismos como sujetos con potencialidades por desarrollar y con cierta
capacidad para efectuar previsiones y anticipaciones frente a las transformaciones que producen el
cambio y el tiempo.

Metaforicamente, los discursos denotan una nocion arquitectonica del desarrollo personal. Por esa razén
aparecen reiterados discursos que refieren a la construccion, el disefio y la prevision, lo que pone en
evidencia fuertes procesos reflexivos conscientes como base de la decisién de seguir aprendiendo en
instancias de educacién formal. La accion de aprender es un proceso de remocion de las «telarafias de
las neuronas» y un modo de no claudicar, de «no aflojar», para lo que hay que estar «alertas».

Las respuestas de este grupo de mayores muestra que poseen una percepcion diferenciada y precisa de
sus necesidades, cambios y problematicas, lo que contribuye a que puedan seleccionar
estratégicamente las actividades, recursos y capacidades que necesitan. Debe destacarse que las
situaciones que son visualizadas por los mayores como amenazantes remiten tanto al orden de lo
sociocultural como a lo personal. Entre estas Ultimas adquiere mayor visibilidad la preocupacion para la
disminucién de las capacidades fisicas y cognitivas. Estos mayores consideran que la educacion es una
herramienta para enfrentar lo novedoso del cambio que irrumpe (y en ello estéd lo amenazante) y el
reconocimiento de que lo adquirido puede no servir como recurso para esta nueva situacion.
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En el caso de los mayores de 75 afios, se advierte que el afrontamiento se vincula mas a la elaboracion
de pérdidas y el aprendizaje es resignificado como una herramienta que ayuda a «llenar los vacios que
se producen en los cambios». Los recursos y capacidades que pueden adquirirse mediante el
aprendizaje son interpretados como medios para fortalecer y apuntalar las bases del yo y emprender
con mayor confianza los caminos mas inciertos de la ancianidad.

Aprender como proceso de autocomprension

Finalmente, podemos caracterizar un nucleo de significacion que relaciona el aprendizaje con la
autocomprension. En estos sujetos se advierte que el aprendizaje se vincula a la exploracién de nuevas
experiencias y a la experimentacion personal en nuevas situaciones. Los mayores de este grupo
parecen ubicarse en una posicién de apertura en la que pueden reconocer este momento de su vida
como una oportunidad para lograr una comprensién y entendimiento de si mismo. Aparecen en sus
discursos referencias a una disponibilidad de tiempo personal que permite un trabajo de introspeccion y
de reconocimiento de necesidades profundas que fueron postergadas o dejadas pendientes por las
exigencias de la realidad.

Aprender es un proceso de acomodacion a las necesidades actuales que son reinterpretadas a partir de
la «experiencia» y «la madurez». Aprender es la accion de exploracion de potencialidades y

capacidades aln no conocidas o ejercitadas, y como un proceso de autodescubrimiento que propicia
una renovacion, «un renacer intelectual y espiritual». Aprender es descubrir/se y trazarse nuevas
metas que sostengan el proyecto vital.

En este grupo, el aprendizaje es lo que deviene en ideal para el proyecto de vida, y la voluntad es lo
que impulsa el sentido de posibilidad. Se pone a prueba la voluntad del ser en el hacer y se confirma la
propia actitud de que «querer es poder». El aprendizaje es investido de cualidades transformadoras y
motivadoras en tanto sostiene el trabajo del yo para proyectarse en el tiempo y conservar la esperanza.
El dispositivo educativo es valorado como el continente que facilita la exploracion y reestructuracion del
proyecto de vida.

en la vejez

En el apartado anterior se ha presentado una tipologia de significados acerca del aprendizaje en la
vejez mostrando diferentes posicionamientos subjetivos que expresan formas diversas de atravesar la
vejez y de desplegar procesos que permitan una adaptacién satisfactoria a los cambios personales y
sociales. Cada nucleo de significacion integra un modo de relacién con el conocimiento, una disposicion
para la realizacion de diferentes formas de aprender, una determinada actitud para afrontar los
cambios y utilizar las capacidades intelectuales. En definitiva, esta tipologia permite sostener que los
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AM poseen una fuerte autorregulacion de sus procesos de desarrollo psiquico y, en ese marco, el acto
de aprender deviene en una accidn estratégica y diversa que les permite sostener su integridad e
identidad personal y social (Freund y Baltes, 2007).

En lo que sigue se tratara de aportar un modelo conceptual que fundamente —desde una perspectiva
psicosocial— una explicacion dinamica acerca del aprendizaje en las edades avanzadas de la vida,
avanzando en la proposicion de que el aprendizaje se vincula al proceso de complejizacion psiquica.
Durante el proceso de envejecimiento, el trabajo psicosocial que enfrentan las personas mayores pone
en conflicto los logros y adquisiciones basicas asimiladas y adquiridas en otros ciclos del curso vital.
Este conflicto psicosocial es el que impulsa a los mayores a reactualizar sus esquemas de percepcion
para promover procesos progresivos de maduracion que permitan incorporar, asimilar y significar los
cambios que se producen en sus capacidades fisicas, psiquicas y sociales.

En ese intento de reactualizacion personal, los dispositivos de educacién no formal aparecen como
continentes legitimados socialmente para satisfacer esas necesidades y, a la vez, brindar herramientas
y recursos para afrontar los cambios. Ya situados en el espacio educativo, el conflicto psicosocial que se
promueve en los procesos de ensefianza-aprendizaje se sostiene en las normas culturales, el estilo
comunal y en las cosmovisiones dominantes que se encuentran implicitas en los metadiscursos de las
instituciones educativas de/para adultos mayores (Urbano, 2010).

La idea de conflicto que sostiene esta interpretacion conlleva en si la connotacién de cambio de posicién
subjetiva. El conflicto interpela los modos habituales de funcionamiento, lo que les permite a los
sujetos, en este caso los AM, relativizar las posiciones existenciales en las que se asientan sus
visiones/versiones de si mismos, iniciando asi un trabajo de revision de la sintesis de si. El trabajo de
resignificaciéon identitaria que deben afrontar los AM se produce en el interior de dispositivos
socioculturales que disponen al yo particular y subjetivo a la realizacion de un trabajo psicosocial que
complejiza y apuntala sus nucleos estables y renueva sus soportes moviles, en los que se reconoce
como idéntico a si mismo a través de sus cambios.

El trabajo psicosocial permite al yo del adulto mayor apuntalar sus condiciones de mismidad, integridad
y permanencia a través de lo que sobrevive de si en el devenir de su acontecer temporal. Por esta
razon, el conflicto psicosocial que se produce en los procesos de aprendizaje se sostiene en la
resolucién y adquisicién de logros previos, permitiendo a cada sujeto optimizar selectivamente aquello
que considera que debe sostener y, a la vez, reactualizar y/o desarrollar habilidades, competencias y
destrezas.

Si bien los diferentes significados y sentidos asignados al aprendizaje revelan posicionamientos
subjetivos —y, por tanto, inscritos en las experiencias vitales de sujetos singulares—, los mismos son
elaborados y provistos por el campo social que, a través de las instituciones y los imaginarios, presenta
a las personas mayores recursos, exigencias e ideales que modulan el trabajo de complejizacion
psicosocial que se produce durante la vejez. De esa manera, para desplegar los procesos de
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resignificacion identitaria y de reconfiguracion subjetiva, los AM ponen en juego alguno de los diversos
modos de significacion del aprendizaje propuestos por la cultura. Esos significados son portadores de
cualidades basicas en cuya tension dialéctica el sujeto puede adquirir nuevos logros, que no
necesariamente implican una continuidad con los otros ciclos vitales, sino que albergan la posibilidad de
una reestructuracion y reorganizacion cualitativamente diferente.

La adquisicion de estos logros enfrenta complementariamente cualidades basicas que se apoyan en
posiciones subjetivas polares. Se utiliza el término versus como un recurso linglistico que denota la
potencial oposicion de posiciones subjetivas dindmicas y polares. Con la particula versus se intenta no
solo enfrentar a las cualidades basicas sino, por el contrario, asociarlas en una relacidon de pasaje
complementario que contiene el movimiento versatil de posiciones subjetivas moviles, dinamicas y
complejas que caracteriza al proceso identitario a lo largo del curso vital.

A continuacion se exponen las cualidades basicas del trabajo psicosocial vinculado a los procesos de
resignificacion de la identidad personal y social como adultos mayores. Estas cualidades se organizan
en pares de opuestos complementarios que movilizan las tensiones del trabajo psicosocial mediante el
cual el AM realiza el esfuerzo por aprehender las cualidades que la estructuran y alcanzar los logros que
devienen de su adquisicion. Cabe aclarar que, si bien estas cualidades tienen cierto grado de
correlacion y correspondencia con alguna de las tipologias de significacion del aprendizaje, no son
exclusivas de ellas sino que se atraviesan y complementan en el acto mismo de aprender.

Vigencia versus obsolescencia: competencia

Estas cualidades basicas aparecen predominantemente en el aprendizaje que adquiere la significacion
de actualizacion. La vigencia es la cualidad basica promovida por la cultura, que mueve al AM a realizar
una revision tendiente a evaluar si los logros psicosociales adquiridos se encuentran actualizados y son
funcionales en relacion con las demandas actuales. Pareciera que la vigencia es una cualidad
instrumental que alude a las competencias practicas para enfrentar y afrontar una situacion que se
presenta como problematica mediante alternativas de resolucidn eficaces. Sin embargo, en el nucleo de
la cualidad basica la vigencia contiene en si la valoracion interna/externa que remite al valor de utilidad
social que un sujeto mayor posee para ser incluido dentro de procesos de integracion e inclusidon
comunal. No basta con creerse capaz para hacer, sino que también hay que demostrar que se es capaz
de sostenerse aggiornado en el despliegue de la dindmica de la vida social.

El caracter instrumental de la vigencia se complementa con la fecha de vencimiento de las
adquisiciones psicosociales que tienden a la productividad, al ritmo, a la industria y destreza para llevar
adelante una demanda social. Aparece el fantasma de la obsolescencia como una cualidad basica
representante del repliegue en el ritmo del desarrollo y que ubica al mayor en una posicion de
perentoriedad respecto a los movimientos de los cambios sociales. La obsolescencia deja al adulto
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mayor fuera de la novedad y hace que su competencia sea insuficiente para acoplarse de modo
transformador o tan solo funcional a la dindmica social que se presenta como cambiante.

En los mayores que se adentran en la vejez tardia (75 afios y mas) la vigencia adquiere un caracter
sociovincular mas que instrumental. En este ciclo de la vejez hay un claro reconocimiento y aceptacion
de la perentoriedad de las adquisiciones psicosociales actuales. La generatividad se orienta al
apuntalamiento del sentido de trascendencia personal. La mirada se centra en continuar vigente en el
proyecto comunal del entorno préximo y en seguir siendo mirados en sus cualidades vitales. La
obsolescencia se representa como quedar guardados, lo que equivale a ser invisibilizados por un otro
significativo y excluidos del intercambio vincular.

La resolucion de las tensiones que se dan entre las cualidades basicas de la vigencia y la obsolescencia
se traduce en el logro psicosocial de la competencia, entendida como la capacidad para hacer que
conecta al adulto mayor con una posicion subjetiva de «ser capaz de y para» continuar enfrentando,
afrontando y resolviendo adecuadamente las situaciones que se presentan en el trabajo de vivir.

Autodeterminacion versus dependencia: voluntad

Estas cualidades basicas se expresan con mayor preponderancia en el aprendizaje significado como
proceso de desarrollo personal. La autodeterminacion es la cualidad basica que se liga con la fuerza

confiada de poder ejercer la voluntad para decidir acerca de la propia vida y sus circunstancias. En la
autodeterminacion se encuentra el germen de la potencia que apuntala la necesidad del AM de
sostenerse por sus propios medios y mediante las propias convicciones. La cualidad basica de la
autodeterminacion conlleva implicita la apropiacién de si para si y la posibilidad de hacer por si lo que
se necesita y desea para si. El deber ser se encuentra autodeterminado por la perspectiva de una
consciencia existencial que mueve al mayor a sostener la mirada en un proyecto para si.

Aquello de lo generativo que en el ciclo de la adultez estuvo depositado en cuidar a y cuidar de los
productos que salen de si, en este ciclo del curso vital se orienta al cuidado de si, al hacer algo por si y
para si como un modo de sostener el despliegue del propio desarrollo. Lo novedoso se encuentra en
aprehenderse en aquello que necesita ser gratificado. La autodeterminacién adquiere un caracter
reflexivo que orienta la consciencia del mayor hacia la realizacidon de procesos psicoafectivos-cognitivos
que renueven la confianza en si, para realizarse segun los propios ideales.

La contrapartida de la autodeterminacion encuentra su complemento en la cualidad basica de la
dependencia que suscita en el AM la desconfianza en las propias posibilidades para orientar su vida
conforme a las prescripciones de sus necesidades, intereses y deseos. El reconocimiento del paso del
tiempo y la consciencia de que se ha cumplido con las prescripciones del «deber ser» impuesto por los
otros puede generar fantasmas que confronten con la (im)posibilidad de ser para si lo que se desea;
esto parece incidir sobre la confianza en el proyecto vital, que se ve amenazado por la desconfianza
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que engendra la desesperanza de poder autogestionar los procesos de autonomia, autovalidez y
autocontrol.

La autodeterminacion en los mayores de 75 anos adquiere connotaciones mas instrumentales que
existenciales, pues mediante esta cualidad basica se intenta sostener aquello que enciende la voluntad
de seguir viviendo. Mediante la autodeterminacién se apuntala la seguridad de sostener el autocontrol
sobre si mismo y la autonomia, las que se apoyan en la confianza de que, mediante el ejercicio de la
propia voluntad, es posible conservar la vitalidad que se escapa en el reconocimiento del debilitamiento
de las fuerzas.

Despliegue versus repliegue: finalidad

Estas cualidades basicas se encuentran concentradas predominantemente en el aprendizaje concebido
como desafio de superacion. El despliegue es una cualidad basica que se asocia al reconocimiento por
parte del AM de las posibilidades de declinacidén y deterioro que pueden sobrevenir con el trascurso del
tiempo. Mediante el despliegue, el mayor emprende la iniciativa por conservar, explorar y expandir los
limites potenciales de sus recursos; para ello pone a prueba los alcances de las competencias,
habilidades y destrezas consolidadas en los aprendizajes adquiridos. La cualidad basica del despliegue
adquiere un caracter de incentivo que moviliza al AM hacia la accidon consciente y voluntaria de renovar
los motivos e intereses en el trabajo de seguir obteniendo logros e ideales de superacién que apuntalan
el sentimiento de autocontrol que orienta la finalidad del desarrollo personal. La cualidad basica del
despliegue permite al adulto mayor animar el movimiento de su vitalidad, la que dirige hacia fines
creativos que se encuentran al servicio del sostenimiento de la esperanza y la confianza en que
mediante el trabajo intencional es posible incrementar la percepcion de sentirse y saberse capaz de
superarse. El despliegue adquiere el caracter de una cualidad extrinseca que se vincula a la resolucion
de situaciones externas que estimulan e incentivan la condicién auténoma del AM de ejercer
voluntariamente el derecho de autodeterminarse.

Sin embargo, el despliegue encuentra su opuesto en la cualidad basica del repliegue, que activa en el
adulto mayor la angustia y el temor de no ser capaz de sostener el control eficaz de sus competencias.
El repliegue amenaza con detener el despliegue potencial del desarrollo y estancar las intenciones y
finalidades de evolucionar progresivamente hacia procesos de mayor integracion. Por el contrario,
despierta la fantasmatica de la disolucion de su capacidad para hacer, generando condiciones de
inseguridad que promueven la cristalizacion de posiciones subjetivas asentadas en una desconfianza
desesperada. Esto genera en la persona mayor el apaciguamiento de la iniciativa que orienta la
finalidad de sus intenciones hacia el trabajo de superacion, obstruyendo la circulacion de la energia vital
generativa.
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En los mayores de 75 anos la cualidad basica de despliegue adquiere una connotaciéon intrinseca al
desarrollo personal, lo que sustenta la esperanza de seguir aprehendiéndose en el deseo de ser mas,
deseo que no cesa y sostiene el ideal de elaborar metas a corto plazo.

Apuntalamiento versus claudicacion: fidelidad

Estas cualidades basicas se encuentran presentes de forma predominante en el aprendizaje entendido
como situacion de afrontamiento. La cualidad basica de apuntalamiento sobreviene al reconocimiento
del AM de que en el atravesamiento del acontecer temporal hay algo de cambio que se impone y
desubica de las certezas y seguridades elaboradas en los aprendizajes psicosociales previos. Se sabe
con seguridad que el tiempo ha realizado su accidn sobre el cuerpo, pero no hay una percepcion cabal
de cdmo ha incidido sobre los sistemas psicoafectivos y sociovinculares.

La cualidad basica de apuntalamiento le permite al AM buscar, explorar y decidir hacer algo para
sostener no solo las capacidades sino el sentimiento de integridad de quién es él a través del tiempo. El
apuntalamiento adquiere connotaciones extrinsecas que surgen del reconocimiento por parte de la
persona mayor de que es necesario anticiparse a las (im)posibilidades que sobrevienen con el paso del
tiempo. Se hace necesario reaprender a pensarse a través de los cambios respecto a la identidad social
de AM, que reubica en roles y posiciones diferentes a las conocidas.

Mediante la cualidad basica de apuntalamiento, el adulto mayor orienta su intencién de encontrar
recursos externos que le permitan posicionarse subjetivamente a partir de acciones que compensen lo
que se ha perdido con los afios; que sostenga lo que aun se encuentra fortalecido y que amplie los
recursos necesarios para adaptarse a los cambios. Lo novedoso se encuentra al servicio de continuar
ampliando los horizontes del propio desarrollo, manteniéndose fiel a la promesa de ser si mismo a
través de los cambios.

Sin embargo, el apuntalamiento tiene como su contrario a la claudicacién, que apaga el deseo vivaz de
ser fiel para sostener la intencion de seguir siendo y seduce al mayor a quedar anclado en aquello
perdido. La claudicacion desmiente la certeza del potencial ideal del propio proyecto e instaura la
incertidumbre que ubica al AM en posiciones subjetivas nostalgiosas de lo pasado. Esto genera en la
persona mayor una angustia existencial que afiora lo perdido y que lo extravia del tiempo presente en
la busqueda de lo irrecuperable, sin la iniciativa de rescatarse de aquello que se ha sido; en que todo
tiempo pasado fue mejor. Se produce asi un desdanimo que desalienta la iniciativa de ser fiel a lo que se
es y perseverante en lo que sostiene el deseo de continuar explorando la que depara el acontecer
temporal.

En los mayores de 75 y mas anos el apuntalamiento profundiza su caracter extrinseco, pues existe un
pleno reconocimiento de lo perecedero del ser en el acontecer temporal; por lo que se busca motivos
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externos que revitalicen y renueven los motivos e intereses para sostener la voluntad de
autodeterminarse en la elaboracion de un ideal que adquiere dimensiones de cotidianeidad.

Continuidad versus estancamiento: sabiduria

Estas cualidades basicas estdn presentes predominantemente en el aprendizaje significado como
proceso de autocomprension. La continuidad es una cualidad basica que adquiere connotaciones
introspectivas mediante la cual el AM se otorga la oportunidad para generar y gestionar procesos de
autocomprension de las inscripciones que ha dejado sobre su existencia el acontecer temporal. Estos
procesos introspectivos conectan al mayor con una intimidad respecto del reconocimiento de si, en una
revision que pone en perspectiva aquello cristalizado en sus esquemas de percepcion. La continuidad
permite dinamizar los esquematismos psicoafectivos y sociovinculares, mediante la puesta en cuestién
de las cosmovisiones elaboradas por el mayor en experiencias pretéritas. La continuidad genera en el
mayor una actitud de apertura para observarse y objetivarse a través de los cambios; lo que le permite
realizar acciones de reconocimiento, reorientacion y restitucion de las condiciones parciales propias de
la necesidad de autorrealizacion. La experiencia de madurez se abre a la continuidad de seguir
expandiendo los horizontes del seguir siendo/estando en la vida, a partir de una mirada renovada que
permita reeditar las visiones/versiones de lo sido y redefinir los ideales de lo que se anhela ser.

Sin embargo, la continuidad tiene su opuesto complementario, que estd representado por la cualidad
basica del estancamiento que amenaza con irrumpir sobre la circulacién del despliegue del desarrollo. El
estancamiento promueve en el adulto mayor experiencias de autoaislamiento, que no representan
modos de contacto creativos consigo mismo; sino por el contrario, constituyen expresiones de
desanimo y desdén de la confianza ilusionante de lo que se avecina en lo porvenir. El estancamiento
genera en el AM sensaciones de profunda soledad y sentimientos de desvalimiento respecto de sus
capacidades para tomar contacto consigo mismo y con los otros, lo que puede devenir en un
socavamiento de la autonomia e independencia.

En los mayores de 75 afios la continuidad adquiere un caracter extrinseco, a partir de la cual intentan
buscar actividades que les permitan no solo sostener el despliegue de sus procesos de maduracion, sino
que les ayuden a ubicarse en una posicidon subjetiva promotora del reconocimiento de sus derechos
como integrantes de una comunidad. La continuidad se entrelaza con el sentido de pertenencia a un
grupo social y con las posibilidades de desplegar procesos de integracion e inclusidn en proyectos
comunales.

La sabiduria es el logro psicosocial que se extrae de las tensiones entre las cualidades basicas de la
continuidad y el estancamiento, y consiste en una posicién subjetiva que integra y articula
versiones/visiones de si mismo que son paraddjicas. En esta integracion el AM alinea lo que piensa que
siente, siente lo que piensa y puede responder por si en un hacer que lo represente en su pensar y
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sentir. La sabiduria le permite al AM saberse/sentirse a si mismo, siendo/estando idéntico en la
continuidad de sus cambios.

5. Los dispositivos de educacion no formal para AM: espacios para transformar/se y
empoderarse

Para que un sujeto pueda continuar su proceso de desarrollo personal en las edades avanzadas de la
vida, es necesario que sea participe de redes vinculares que sostengan su despliegue, reconociendo las
demandas subjetivas que satisfagan y gratifiquen lo indispensable de sus necesidades vy
retroalimentando la circulacion de las legalidades del juego de su deseo. En los juegos de su deseo
vital, el adulto mayor apuntala las ligazones a través de las cuales ha constituido su unicidad
identitaria; renueva/recrea las imagos identificatorias con las que ha elaborado su narcisismo y
sustituye los baluartes en los que apoyaba su sentimiento de valia y autoeficacia respecto de si mismo,
en los contextos socioculturales en los que participa.

Sin embargo, para que la constitucidn subjetiva del AM no se cristalice y desligue en las uniones en las
que ha elaborado su integridad, es necesario que el campo social a través de sus dispositivos culturales
oferte discursos amorosos que incentiven y otorguen valia al transcurrir de la temporalidad, a la
elaboracidn/construccién de la memoria biografica y a la experiencia de vida como el lugar en donde se

establece el debate que interpela lo aprehendido, poniendo en movimiento la sedimentacion de las
adquisiciones psicosociales. De este modo, los sujetos mayores se ven confrontados en sus
adquisiciones pretéritas con la necesidad de asimilar nuevos logros psicosociales, promovidos por las
demandas de la zona préxima de la cultura en constante devenir, revitalizando asi los ideales yoicos en
lo porvenir de sus potencialidades.

Es funcion del campo social construir redes vinculares que reaseguren cuidadosamente la confianza
basica de los AM, promoviendo contactos humanizables y humanizantes en donde el cuerpo social
constituido por las instituciones oferte significados y sentidos que anuncien/enuncien un yo ideal para
los sujetos envejecientes. Las instituciones formulan asi un anuncio de que son posibles y deseables
otros modos de envejecer y de ser una persona mayor; y a la vez que portan ese anuncio formulan una
promesa de que en ellas la persona podra encontrar los recursos y el espacio para resignificar su
identidad atravesada por los cambios y las transformaciones que ellos imponen. De ese modo, es el
campo social quien a través de sus dispositivos culturales oferta/propone/estructura el espacio que
permitira al AM posicionarse en el lugar de sujeto deseante/deseable, ofreciéndole una red simbdlica
tejida con significantes que lo sostengan en sus posibilidades de seguir siendo.

Para que un sujeto AM pueda apuntalar con vitalidad los destinos y devenires de su acontecer temporal,
se requiere de un espacio de filiaciéon habilitado por el campo social que le otorgue una posicion de
reconocimiento y valia en las posibilidades de su condicion subjetiva. Lugar de reconocimiento que le
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permita a la persona mayor ser parte del deseo del campo social y no constituirse en el representante
de su propia herida narcisistica.

En la apertura de dispositivos culturales de educacion no formal para AM, el campo social asume la
funcion de ensanchar los limites de lo simbdlico en el proceso de constitucién subjetiva, ya que el acto
educativo se oferta como objeto/fuente satisfactor de la necesidad de humanizacién. Pero, al cubrir esa
necesidad, le otorga un plus de significacidon y sentido que conecta lo instrumental de la accidon
institucional con lo socioafectivo que excede la intervencion educativa.

De este modo, la institucién educadora en el cumplimiento de su funcién educativa otorga significados
extraidos del escenario del campo social y los deja abiertos a la interpretacion de sentido; con ello
permite que el sujeto mayor se apropie de ellos a través de sus propios itinerarios y los traduzca a sus
esquemas haciéndolos significativos. En la accién de apropiarse de este «plus» de sentido es donde se
produce el acto subjetivante que permite a la persona mayor no solo conectarse con la fuente de
satisfaccion a los fines de sostener su necesidad; sino que le permite ir en busca de ese «plus»
socioafectivo que lo vincula con la gratificacion y el deseo.

Sostener a un sujeto en la posicion de deseante le significa al dispositivo cultural educativo
revisar/resignificar y proponer modos de ser/estar en la vida, apuntalados en la posibilidad de que la
promesa de que su accién performante sea efectiva. Promesa que se traduce en las metas con que
cada dispositivo de educacion para AM se anticipa en su oferta hacia la comunidad. Esta promesa es la
representante de la «apuesta» e inversion que el dispositivo promueve respecto de las posibilidades de
satisfacer la necesidad de una demanda; y pone de manifiesto el deseo que inviste el registro de lo
simbdlico de actos institucionales tendientes a regenerar los significados, representaciones, valores,
mitos y prejuicios respecto de las posibilidades de humanizacion de los AM.

Los objetivos en los que se engendran los dispositivos de educaciéon no formal para AM develan el deseo
del campo social, que en su funcién de socializacion humanizante propone/impone condiciones de
posibilidad para que los sujetos mayores interactlen entre si, en su contexto, con la sociedad y la
cultura. Estos objetivos responden a intencionalidades configuradas en la matriz misma del campo
simbdlico y son los representantes de un orden social, politico, econdmico e histérico dominante.

De este modo, en las promesas anticipadas enunciadas en los objetivos de los dispositivos de educacién
para AM se encuentran los gérmenes de los ideales que la cultura asigna a los sujetos mayores y, con
ellos, las exigencias a las que los expone. En la dinamica del intercambio entre los AM y el dispositivo
cultural educativo se producen modos practicos de ser/estar que modifican reciprocamente a ambos.
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6. Algunas reflexiones finales

En los caminos emprendidos en pos de completar lo que falta, los AM, la cultura y sus dispositivos
sostienen el fuego ardiente que alumbra/enciende la circulacion del deseo vital, que liga la presencia
material de la vida a las acciones de cuidado de la autoconservacion del ser/estar en la existencia.
Estas acciones de cuidado de lo vital adquieren sentido y significacion en la corporeidad de
simbolizaciones (palabras, teorias, creencias, inventivas ficcionales, relatos) que intentan representar
las intencionalidades, las fantasias, la espera, la confianza de que en/a través de estos cuidados el
ser/estar subjetivo se despierta a la humanidad, se asombra con ella, se reinventa en su humanizacion
en el contexto en devenir de la cultura.

Es a través del aprendizaje —como tarea existencial y experiencia autorregulada de transformacién
personal— que los adultos mayores experimentan la resignificacion de su identidad personal y social.
No obstante, el aprender, como tarea de humanizacidon y complejizacion psiquica que continta en la
vejez, supone una accién que sigue, de un modo no determinista, itinerarios flexibles y dindmicos que
pueden ser recorridos de formas novedosas.

La dindmica de transformacion personal y de empoderamiento en la vejez no es la resultante de
trayectorias que predefinen un destino de envejecimiento saludable y exitoso, sino un itinerario flexible
y dindmico en el que se encuentran remansos y albergues que cobijen al adulto mayor de la intemperie
y las inclemencias del envejecer. En tal sentido, los dispositivos educativos pueden representar un
techo que proteja y cobije a los adultos mayores, ofreciéndoles recursos que les permitan adquirir
poder sobre si mismos y sobre sus entornos.
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