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Resultados y Discusion

Introduccion

El Ministerio de Educacién (2023) reporta una tasa de interrupcién de estudios del 12.2% hasta agosto de (La motivacioén intrinseca es un predictor positivo y significativo del afecto positivo)
2022. La desercidon acumulada fue de 23.2% (Secretaria Nacional de la Juventud, 2022).
Los bajos niveles de motivacion y bienestar influyen negativamente en el rendimiento académico y la

Una motivacidén instriseca esta vinculada a niveles mas altos de bienestar emocional y psicoldgico de
acuerdo con la TAD (Deci & Ryan, 2000). Como el realizar actividades por motivaciones internas

promueven sentimientos positivos de satisfaccion y felicidad en estudiantes universitarios. (Bailey &
Phillips, 2015; Merkle et al., 2023).

permanencia en el ambito universitario (Kahu, 2013).
Segun la teoria de la autodeterminacion (TAD):
e La motivacion auténoma (incluyendo la motivacidn intrinseca y la regulacion identificada) se asocia con
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niveles mas altos de bienestar psicolégico y florecimiento (Deci & Ryan, 2008) La motivacidn intrinseca y la regulacion identificada son predictores significativos
Estudios revelan que:

Y positivos del florecimiento

e La monotonia en las clases y la falta de apoyo social afectan la motivacion y bienestar (Carranza- /
Esteban et al., 2017). Segun la TAD, las fuentes de motivacion autodeterminadas se asocian con mayores niveles de
e La relacion entre motivacion intrinseca y bienestar se ha vinculado con un mayor compromiso realizacion personal (Deci & Ryan, 2000). Ademas, la busqueda de satisfaccion de las necesidades
académico y satisfaccion con la vida (Bailey & Phillips, 2015; Ryan et al., 2008). psicoldgicas basicas influiria de manera positiva en el bienestar emocional y el florecimiento (Ryan &
Deci, 2017). Como a su vez, la sastisfaccion de la necesidad de autonomia, la cual influye en una
Objetivo: Hallar el grado de influencia que tiene la motivacion en el bienestar de estudiantes motivacién mas auténoma, se asocia con la resilencia, el afrontamiento del estrés y el bienestar (Kwong
universitarios de Lima Metropolitana. et al., 2024).
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Se encontré que las mujeres presentan una motivacion intrinseca y @
M z regulacion identificada mas alta que los hombres, mientras que estos *”
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La muestra se conformé de 119 estudiantes universitarios entre 18 y 30 anos de universidades privadas y amotivacion. Esto podria ocurrir debido a que las mujeres suelen
publicas de Lima Metropolitana, contactados en funcion de la accesibilidad de los investigadores Interiorizar e invertir mas energia en su metas y objetivos personales,
Se les brindé el protocolo de manera virtual, el cual contenia consentimiento informado, descripcién del mientras que en los hombres suelen dirigir su esfuerzo a factores
objetivo de estudio, y medidas que aseguren la privacidad y anonimato de los datos para asegurar la Lefter_nos_(BcizgiyikE et_al.,_202_2)._ L vorinuinseca Regudentfcad Regu. Eems  Amoivaden )

confidencialidad.

Motivacion: Situational Motivation Scale (SIMS, Guay et al.,, 2000) adaptada por Martin-Albo et al. (2009)
de 14 items evaluando cuatro dimensiones: amotivacion, regulacion externa, regulacion identificada y

Conclusiones

motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca se asocia significativamente con un mayor bienestar en estudiantes
universitarios, lo que respalda TAD al subrayar la importancia de la satisfaccion de necesidades
psicoldgicas basicas. Tanto la motivacion intrinseca como la regulacion identificada se presentan como

Bienestar: Short Scales to Assess Flourishing and Positive and Negative Feelings (Diener
et al.,, 2009) en la version de Cassaretto y Martinez (2017) de tres escalas: florecimiento,
afectos positivos y negativos.

Se usdé IBM-SPSS v29, se realizd un analisis descriptivo, de normalidad , y de
comparacion de grupos con variables sociodemograficas. Para el objetivo general, se
hizo analisis de correlacion entre las dimensiones de motivacion y de bienestar, y analisis
de regresion lineal multiple para evaluar si la motivacion influye en el bienestar integral.

predictores positivos del bienestar, mientras que la amotivacidon no muestra una influencia significativa,
sugiriendo que la falta de impulso afecta negativamente este bienestar. Ademas, se observa que las
mujeres reportan niveles mas altos de motivacion intrinseca y regulacion identificada en comparacion con
los hombres, quienes tienden a tener mayores niveles de regulaciédn externa y amotivacién; estas

diferencias pueden estar influenciadas por expectativas sociales y roles de género.
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