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Referencias

La muestra se conformó de 119 estudiantes universitarios entre 18 y 30 años de universidades privadas y
públicas de Lima Metropolitana, contactados en función de la accesibilidad de los investigadores
Se les brindó el protocolo de manera virtual, el cual contenía consentimiento informado, descripción del
objetivo de estudio, y medidas que aseguren la privacidad y anonimato de los datos para asegurar la
confidencialidad.
Motivación: Situational Motivation Scale (SIMS, Guay et al., 2000) adaptada por Martín-Albo et al. (2009)
de 14 ítems evaluando cuatro dimensiones: amotivación, regulación externa, regulación identificada y
motivación intrínseca. 

La motivación intrínseca es un predictor positivo y significativo del afecto positivo

Conclusiones

El Ministerio de Educación (2023) reporta una tasa de interrupción de estudios del 12.2% hasta agosto de
2022. La deserción acumulada fue de 23.2% (Secretaría Nacional de la Juventud, 2022).
Los bajos niveles de motivación y bienestar influyen negativamente en el rendimiento académico y la
permanencia en el ámbito universitario (Kahu, 2013).
Según la teoría de la autodeterminación (TAD):

La motivación autónoma (incluyendo la motivación intrínseca y la regulación identificada) se asocia con
niveles más altos de bienestar psicológico y florecimiento (Deci & Ryan, 2008)

Estudios revelan que:
La monotonía en las clases y la falta de apoyo social afectan la motivación y bienestar (Carranza-
Esteban et al., 2017). 
La relación entre motivación intrínseca y bienestar se ha vinculado con un mayor compromiso
académico y satisfacción con la vida (Bailey & Phillips, 2015; Ryan et al., 2008).

La motivación intrínseca y la regulación identificada son predictores significativos
y positivos del florecimiento

Hallar el grado de influencia que tiene la motivación en el bienestar de estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana.
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La motivación intrínseca se asocia significativamente con un mayor bienestar en estudiantes
universitarios, lo que respalda TAD al subrayar la importancia de la satisfacción de necesidades
psicológicas básicas. Tanto la motivación intrínseca como la regulación identificada se presentan como
predictores positivos del bienestar, mientras que la amotivación no muestra una influencia significativa,
sugiriendo que la falta de impulso afecta negativamente este bienestar. Además, se observa que las
mujeres reportan niveles más altos de motivación intrínseca y regulación identificada en comparación con
los hombres, quienes tienden a tener mayores niveles de regulación externa y amotivación; estas
diferencias pueden estar influenciadas por expectativas sociales y roles de género.  

“Vitalidad académica: El papel de la motivación
en el bienestar de los estudiantes universitarios”

Bienestar:  Short Scales to Assess Flourishing and Positive and Negative Feelings (Diener
et al., 2009) en la versión de Cassaretto y Martínez (2017) de tres escalas: florecimiento,
afectos positivos y negativos. 
Se usó IBM-SPSS v29, se realizó un análisis descriptivo, de normalidad , y de
comparación de grupos con variables sociodemográficas. Para el objetivo general, se
hizo análisis de correlación entre las dimensiones de motivación y de bienestar , y análisis
de regresión lineal múltiple para evaluar si la motivación influye en el bienestar integral.

Una motivación instríseca esta vinculada a niveles más altos de bienestar emocional y psicológico de
acuerdo con la TAD (Deci & Ryan, 2000). Como el realizar actividades por motivaciones internas
promueven sentimientos positivos de satisfacción y felicidad en estudiantes universitarios. (Bailey &
Phillips, 2015; Merkle et al., 2023).

Según la TAD, las fuentes de motivación autodeterminadas se asocian con mayores niveles de  
realización personal (Deci & Ryan, 2000). Además, la búsqueda de satisfacción de las necesidades
psicológicas básicas influiría de manera positiva en el bienestar emocional y el florecimiento (Ryan &
Deci, 2017). Como a su vez, la sastisfacción de la necesidad de autonomía,  la cual influye en una
motivación más autónoma, se asocia con la resilencia, el afrontamiento del estrés y el bienestar (Kwong
et al., 2024).

Se encontró que las mujeres presentan una motivación intrínseca y
regulación identificada más alta que los hombres, mientras que estos
últimos presentaron mayores puntuaciones en regulación externa y
amotivación. Esto podría ocurrir debido a que las mujeres suelen
interiorizar e invertir más energía en su metas y objetivos personales,
mientras que en los hombres suelen dirigir su esfuerzo a factores
externos (Bozgeyikli et al., 2022).
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