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JUAN A. PEZET,

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE-LA RE}’UBLfCA

CONSIDERANDO: .

Que la Sociedad de Beneficencia de esta Capital
necesita reorganizarse para que pueda llenar los im-
portantes objetos de su mstitucion:

Que el reglamento de 9 de Seticmbre de 1848 fué
dictado en uua época en que no habia adquirido la
Sociedad el gran ensanche que hoy tiene, ni el servi-
cio de sus establecimientos requeria todas las condi-
ciones que actualmente exigen las mejoras introduci-
das en ellos: P

Por tanto: y con vista del proyecto presentado por
la misma Sociedad, y de lo expuesto por el Fiscal de
la Corte Suprema de Justicia, he venido en dictar el
siguiente, :

L e

REGLAMENTO.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD.

ArtiouLo 19—La Sociedad de Beneficencia se com-
pondra de cien socios elégidos por la misma corpora-
cion del modo que se previene en este reglamento.

ArT. 2°—Los Fiscales de la Corte Superior, y el
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Decano de la Facultad de Medicina son miembros
natos de la Sociedad.

ArT. 39—Si llega el caso de que este personal no
baste & satisfacer todas las necesidades de la institu-
cion, queda facultada la Sociedad para aumentarlo
hasta donde fuere necesario;dando cuenta al Gobierno. .

~Art. 42—Fl cargo de socio de beneficencia es vo-
luntario, gratuito y honorifico; y no es incompatible
con ningun otro empleo 6 destino publico.

ArT. 5°—Todos los socios son 1guales en conside-
raciones y prerogativas, sin mas distincion entre si
qué la de su antigiiedad, y la que sea inherente al ofi-
cio 6 comision que desempeiien:

ArT. 69—No pueden ser soeios de beneficencia:

12 Los deudores a sus rentas;

22 Los que tengan litis pendiente con ella;

32 Los empleados con sueldo en sus estableci-
mientos, 4 excepcion de los médicos y cirujanos.
~ArT. 7°—Se deja de ser-miembro de la Sociedad:

12 Por resultar deudor 4 la institucion;

2¢. Por litis que se entable de una 1 otra parte;

82 Por admitir algun empleo del ramo que tenga
sueldo, excepto el de médico 6 cirujano;

142 Por ausencia sin aviso, durante un afio, 6 por
mas de dos, aun cuando se hubiese llenado esta for-
malidad; et e

259, Por renuncia- . - :

Art. 8°—La Sociedad tendra un Director y dos Vi-
ce-directores, elegidos de entre sus propios miembros.
1 ART9%—~Para cada uno de los hospitales y demas
establecimientos se nombrara un socio inspector y un
sub-inspector. .

ART. 10— Para la direccion de pleitos, parala del

~ramo de suertes y para cualesquiera otros oficios per-
manentes de la: corporacion, seran elegidos de igual
modo individuos de su seno.

1 ART- 11.~~Fstos cargos duraran un aiio, y son uni-

-camente renunciables en'los casos de reeleceion, pues
-el desempeiiarlos es un deber que se contrae al admi-
tir el titulo. de socio de beneficencia.
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ARrT. 12.—Vacan de hecho:
12 Por ausencia del socio nombrado en cuanto
pase de tres meses;
22 Por incapacidad declarada por la corporacion;
3° Por terminar su periodo. '

Arr. 13.—La Sociedad de Beneﬁéencia depende

immmediatamente del ministerio del ramo, sin privarse
por esto ala prefectura, del ejercicio de Jas atribu-
ciones que la ley le acuerda. (100

OBJETOS Y ATRIBUCIONES DE LA SOCIEDAD. oi%

ArTicuLo 14.—Son objetos de la Sociedad de Be-
neficencia: | ,

12 Atender a la  conservacion, mejora, buen ré-
gimen y disciplina de los establecimientos de caridad
que le estan encomendados. :

Estos son por ahora: los Hospitales de San Andres
y de Santa Ana—el de Incurables--el de Maternidad
con la Escuela de obstetricia que le esta ascrita—
el Hospicio de amentes—-la Casa de huérfanos lactan-
tes—el Colegio de huérfanos con sus anexos de es-
cuela gratuita, sala de asilo y dispensaria——el Cemen-
terio general—los Hospicios de Ruiz Davila, Jesus
Nazareno, Navarrete y Vargas; = 3

22 Administrar los bienes y rentas propias quele
pertenecen: conservarlas eentralizadas: velar por su
mas fiel y exacta recaudacion: y promover el aumen-
to de los ingresos, asi como la economia en los gastos;

32 Estipular contratos que llenen estos objetos
con sujecion & las disposiciones del cédigo, y confor-
me a lo prevenido en este reglamento;

4? Procurar por cuantos medios franquean las
leyes qne se realicen todas las: acciones y derechos
correspondientes a la Beneficencia, y los que recaye-
ren en ella posteriormente; il 6510

5° Representar a las antiguas hermandadés de

“los hospitales en todos sus goces y privilegios, excep-
tuandose el ejercicio de los patronates de capellanfas
y dotes, cuya provision solo corresponde al Gobierno:

=
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62 Administrar el producto de los patronatos y
buenas memorias que tiene a su cargo; y hacer que se
cumplan puntualmente las_fundaciones;

.. .7° Vigilar que tengan cabal observancia las pres-
‘eripciones_de este reglamento, -y los decretos y or-
denes que dictare el Gobierno relativas a4 Benefi-
cencia. Sy ‘?'s',: o
ARrT. 15.—Son atribuciones de la sociedad,

12 Declarar cuales son Jos socios que han dejado
de pertenecer 4 la corporagion, por comprenderles al-
guno de los casos determinados en el articulo 7?

22 Llenar las vacaintes de socios que ocurran;

3* Elegir anualmente Jos que deban desempeiiar
los carges que sc enumeran en los articulos 82,99 y 10.

42 Plantificar cuantas me@gv‘lﬁendan 4 la per-
feccion del régimen iiiterno, dedos ,;@é’ﬁblecimientos;

52 . Aprobar sué;reglame’ri@og‘“@sp’eciales;

62 Cuidar de que los.inyentarios sean exactos, y
de que se conserven arreglades los archivos, cuentas,
margesies y demas papeles; « =

72 Fstablecer en la cuenta general del ramo el
sistema de partida.doble, y en la particular de cada
est;lxb(]iecimieug,q,}gl que le parezca mas seguroy ar-
regiados . N e E e Y
g 8?0&)et*eﬁfﬁ'§;axcma]éé son los ramos, 6 estableci-
mientos productivos,’que deban ponerse en adminis-
tracion; . - Wk W
- ... 9% Promover en%s demas negociados de su in-
cumbencia las mejoras que la practica mndique y le
sugiera el celo de los socios; e ST
1. 102 Proponer al Gobietno cualesquiera otras re-
formas que se encuentren .flrllera del hinite de sus fa-
cultades; e

112 Crear y suprimer empleos en los diversos es-
tablecimientos de su cargo, y asignarles la respectiva
dotagion. Exceptuanse los de la oficina cenfral cuya
facultad se reserva el Gobierno;

12* Exammar la cuenta general del aiio y apro-
bar el presupuesto que: debe regir en el inmediato, en
el cual se fijara una cantidad para gastos extraordi-
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narios, con vista del informe de un¢
de su seno que al efecto nombrara;

132 Elevar la mencionada bilen
del ramo, con una exposicion que contenga
nor del examen practicado, para goe dxspbng%f el Go
bierno su juicio y fenecimier :

142 Decretar todo ga

m"”

"Uw
9’.

gasts gxtraoﬁimarlo é 1mpr¥
visto que exceda de 500 8. Cuando se haya agotado
la suma des;gnad 1 el presupuesto “anual para di-
chos gastos, la Sociedad no_podra decretar los que
excedan de 500 $, si o es solicitando prevnameute la

autorizacion d

152 Aprobar la sacciones que, conforme
los codigos, se hagan con" deudores 6 acroedores 4 Ia
Beneficencia, cu “pase de 500 $ el monto de la
accion que se cuesti one; ¥k Ay

162 Aceptar ninistracion de las obrmlas
que se le encomxende; pre que cuenten con fon- i€
dos bastantes para su . cio, de suerte queen nin- :

gun evento puedan grava:' las entr adas genemles de
la Sociedad; -

17* Consultar al
sin estar en este caso, ft
concepto de la Sociedad,
miento ser atendido con la

18 Proponer asimismi
cion de las nuevas casz
niere establecer y acu
con los fondos propios

aquellas _que,
) fancia en
su. sostem—

obierno la plant1ﬁch~
lise cordia que convi-
0 pudiera atenderse

tucion;
192 Mandar que se pubhque la*memoria anual
que le presentara el Director junto conla razon de

mgresos y egresos v

_ JUNTA GENER\AI..
3

ARTIG‘ULO 16.—La Sociedad se reunira eﬁ“t&m o
general siempre que tenga que poner en ejerblcm al-
guna de sus atribuciones.

ART. 17.—Para celebrarse Junta gener o,l, basta el
numero de treinta y tres socios. :
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7 @’W enerales seran presididas
el Director, y 4 falta c;e' éste por el primero 6 se-
' 9’ v‘i € :@td[‘h ,. _’ : '___;‘, g S

ARrT. 19.—Los asuntos sometidos al conocimiento

~de la Junta general, se resolveran por mayoria abso-
~ luta de votos: el del Presi

dente sera decisivo en el

. caso de empate. . e
~ JUART. 20:—Los socios Vot
~ medio‘del acto de pararse ¥
* nominalmente, cuando asi 1o a
¢ion' dé alguno de sus miembros
* ArT. 21.—Las actas se rec
den una idea exacta de .
tomados por la Junta, y al
dran los nombres de los soc
cadasesion. ~ & &
“ARe.'22.—La Junta d
aprobando el acta de la &
ART. 23.—L0850c108 ¢
tiva para todo asunto ‘qu
la Junta general; y 3
dividual ¢ ¢o
6 modificael
como 4 las j PR
ArT. 24— v'de ellos tiene tambien dere-
cho 4 que conste en ¢lacta su voto particular.
nta: erales ordinarias dos
veces en el afio: una s del mes de Diciem-
bre, y otra en cualquiera. “dias utiles posteriores
al 20 del mismomes.  © ¢ ; :
"ART. 26.—La primera tended por objeto oir la lec-
“tura de la memoria quée debe presentar el Director,
instruirse de la cuenta correspondiente al afio venci-
.do y del presupuesto que debe regir_en el subsecuen-
te, nombrar la comision que examine y le mforme
sobre éstos documentos, y llenar la: primera 'y segun-
(ﬁ; de sus atribuciones. iy
“Agpr. 27.—La otra reunion sé ocupara de los obje-

tos 4 que se contrael la 33 y 12! de sus mismas atri-
; JEEREER S 0 A

~ colectivamente por
e; pero lo haran
fa Junta 4 peti-
e

de modo que
6 acuerdos
e ellas se pon-
yan asistido a
4 sus sesiones
R

| derecho de inicia-
la’ competencia de
‘tanto presentar n-
iones, y adiciones
stén en discusion,

&1 -

buciones.
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do rustico 6 urbano, y cuales son los que deban dejar-
se simplemente alquilados: : R

6 Nombrar a propuesta del respectivo inspecto
los capellanes, m’é(i)ibos. y citujanos de los estableci
mientos, lo mismo que a propucsta del Director, los
empleados de la oficina central, los curiales, recauda-
dores y demas que gozan renta: GRS D RS I
~ 7 Removerlos a peticion del Director; cuando
no cumplan con sus deberes: Hisriw e e

8% Aumentar en caso indispensable, ¢l numero
de los subalternos euya dotacion ne exceda de 30 $
al mes. , AT

9t Completar en el mismo caso hasta 30 $ men-+ =
suales, el sueldo de aquellos que tuvieren sefialado un’
haber inferior: : e e

102 Instruirse del estado de los pleitos pendien-
tes para deliberar respecto de ellos; lo que fuere as
conveniente: e : T 4

11* Decidir sobre la utilidad 6 necesidad de ini-
ciar otros nuevos: O Cedt L

12* Revisar mensualmente la razon de deadores
para hacer que se compela al pago 4 los morosos.

132 Nombrar comisiones especiales deuné 6 mas’
socios, para que, prévio un examen eserupuloso y de:!
tenido de cualquier asunto que ocurra en materia dé
pleitos, 6 acciones que deban promoverse;* le expon-
gan su parecer, y pueda resolverlos con mas acierto
y provecho de la institucion: =~ CeE

. 14" Celebrar transacciones en materia de pleitos,
6 deudas litigiosas, activas y pasivas, siempre giie

ofrezcan alguna ventaja; y no pasen de 500 $: v
- 152 Decretar.los. gastos extraordinarios € impre - -

vistos que sean indispensables, dentxjo_‘_i@é‘ los-limités
de la partida designada para ellos en el presupuesto
anual, cuando su importe no pasede 500 $; y prestar
su aeuerdo, para que sean presentados 4 Ta Juuta g
neralﬁtf%ﬁel‘los que Suban & mayor cantidads

- 162 Llenar interiniamente las vacantes queocur-
ran en'los cargos dque se reﬁet‘eﬁ'los-'%ii‘]ffé»ﬁ]ﬁ@ﬁg 100;

“17¢ Nombrar comisiones para que  desempen

*
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bro de la Sociedad, cada vez que lo juzgue necesario
para consultar el mejor acierto en sus ﬁ%(')vif}iencias; 5

6% Rechazar toda representacion que se haga so- %
bre rebaja, en el arrendamiento de las fineas, proroga
de las escrituras, otorgamiento de estas sin que pre-
ceda remate; y en general, aquellas en que se solici- %5
ten alteraciones sustanciales en los contratos, 6 que "
se opougan 4 las clisposiciones econémicas de este re-
glamento: ‘ ;

7t Proponer a la Junta particular, los individuos
& quienes considere idéneos para servir los empleos
vacantes: :

8" Informar en las propuestas que-hagan los ins-
pectores de los establecimientos, para los cargos de
capellanes, médicos y cirujanos:

92 Suspender por tiempo determinado, y con jus-
ta causa, 4 los empleados que gozan sueldo, dando
cuenta & la Junta partieular de su procedimiento, na-
ra que nombre aceidentalmente quienes los subroguean: 5 D -

10? Pedir & la misma Junta particular la destj-« /
tucion de_aquellos empleados que sean inhabiles, 67
que desatiendan sus obfigaciones; fee =

11* Remover por si, & oyendo al respective ins-
pector, a los dependientes que sirven en los estable-
cimientos: ' > ",’

12¢ Visitar los hospitales y demas casas de mi-
sericordia, con la mayor frecuencia posible, a fin de
remediar inmediatau;ente los abHSOS;g’;j desérdene

-ellas notare. . . e 1

- 132 Dictar las providencias que con
tunas, para la puntual ejecucion de s

peci it el cumplimients :
unta general y particular: o

¢ Compeler 4 los deudores moroso 2l pago
0 que adeuden, y mandarlos ejecutar en uso de
facultades coactivas de que se halla investida la

=H ig)lsponer que se cubran, segun corresponda,
las cantidades asignadas en el presupuesto general pa- -
ra_gastos ordinarios 6 extraordinarios, y de "f,étarﬁppg‘_«i*

- , 232 &, AR

. = [




2 N

— 14 —
por st los impzfevistos y urgentes que no pasen de 100
pesos: . :

162 Presentar & la Junta particular los expedien-
res que se organicen para la ejecucion de cualesquier
otros gastos indispensables no presupuestados, a fin
de que pueda votarlos, 6 someterlos a la resolucion
de la Junta general, 6 ala del Gobierno, segun su
cuantia:

172 Ordenar que en los establecimientos y enlas
fincas se ejecuten las obras nuevas, y las refacciones
"6 reparos que hubiere resuelto la respectiva Junta;
pudiendo comisionar 4 uno 6 mas socios para que, de
acuerdo con el inspector, se encarguen del cuidado del
trabajo y de intervenir en la inversion de los fondos:

i8¢ Fijar, con acuerdo de la Junta permanente,

Jas condiciones que deben servir de base para los con-

tratos enfitéuticos 6 de locacion, como igualmente

ara cualesquier otros que convenga estipular sobre
Fos Dbienes 6 rentas que administra la Sociedad:

. 192 Observar en todos ellos las formalidades y

requisitos que exige el reglamento, y otorgar las cor-
respondientes escrituras, mandando imnsertar entre sus
ulas los acuerdos que hubieren precedido:

20% Inspeccionar las operaciones de la contadu-
rfa y de todas las dependencias de la Sociedad, y ha-
cer mensualmente el corte y tanteo en la cuenta ge-
neral y en la caja. . :

~ 21* Proponer 4 la Junta las reformas 6 mnova-
ciones que estime convenientes para mejorar el servi-
cio, especialmente en lo que diga relacion con el sis-
tema de contabilidad de los establecimientos.

- 9228 Hacer que la contadurfa forme & fin de cada
mes, una razon de ingresosy egresos que dnriga de
‘ministerio del ramo: i o
- 23* Hacer que la misma contadurfa, organice y
rindala cuenta general del afio,adjuntandole | os esta-
dos y razones que deben publicarse, para que la Junta
general en su primera sesion, pueda instruirse de ella y
darle el jiro conveniente: e
.« 194% Ordenarle por ltimo, que forme el proyecto

¥
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de presupuesto debe regir en el afio siguiénte, para
que asi mismo la Junta general pueda oeuparse de su
examen y aprobacion:

25* Dar cuenta & la Junta, en la misma primera
sesion de fin de afio, del estado de los diversos ramos
de la administracion, presentandole una memoria que
comprenda todo lo que se hubiese hecho en ellos, y lo
que aun quede por hacerse:

DE LOS VICE-DIRECTORES.

ArTticuro 44.—El primer Vice-director es el Fiscal
nato de la Sociedad; tiene como tal la obligacion de
mspeccionar los establecimientos y las operaciones de
la contaduria, y la facultad de representar al Direc-
tor y 4 la Junta particular las faltas notables que ad-
vierta, y de proponer los remedios que 4 su juicio
deban adoptarse. Ademas, ejerce la presidencia de
todas las comisiones especiales que se nombren.
Art. 45.—El primer Vice-director Peemplazara;%i
Director en los casos de vacancia, ausencia 1 otro im-
pedimento; y el segundo Vice-director asumira el ejer-
cicio de las funciones que competen al primero, ¢uan-
do este se halle impedido de ejercerlas. e e

ArT. 46.—Si en el trascurso del afio resultaren va-
cantes dos de estos cargos, la Direccion recaera en el
socio que ocupe el tercero, quien prqc‘edé?‘a a convo-

' ' ija un -director

car la Junta general para que elija un V
que sirva ese puesto, hasta fin del afio, en g
ra la renovacion general de todos los oft
DE LOS INSPECTORES .3 i

-ARTICULO 47.—Los inspectores son jefe _ :
inmediatos de los establecimientos, para que se les
nombra: es de su competencia todo lo relativo 4la
icfa, 6rden y gobierno interior de ellos; y tienen la_

p. X RS . o .
direceion imnediata de la parte econémica.

- ART. 48.~—Beran reemplazados por sus respectivos .

ol

2.
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bucianes y labores de estos empleados,’en el cual se
impondra al contador y al eajero la obligacion de dar
fianzas por el valor de $ 6000 cada une.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

ArTicULO 55.—ka administracion de los bienes y
rentas de Beneficencia correra exclusivamente a car-
go de la Sociedad, en quien reside el derecho de in-
vertirlas en beneficio de la Institucion.

Art. 56.—Los contratos que la Socicdad celebre
sobre los bienes y rentas que administra, se sujetaran
a las disposiciones sigmientes: =

12 La Beneficencia no puede hipotecar, vender,
empefiar, condonar ni gravar en manera alguna los
bienes y rentas que corren & su cargo. En el caso de
Juzgarse indispensable la celebracion de algun con-
trato de esta naturaleza, se solicitara del Gobierno el
permiso. prévio que se requiere elevandose el expe-

diente original, en el que, ademas de estar acreditada

la necesidad y utilidad de la negociacions obrara el
acuerdo de la Sociedad reunida en Junta general.

2% Para darse en enfitéusis cualquiera fundo rus-
tico 6 urbano procedera la Sociedad con sujecion ex-
tricta & las formalidades que puntualiza el eddigo;
pero estipulando forzosamente el pago de algun lau-
demio en cada vez quese enajene el fundo enfitéutico.

3¢ Los arrendamientos bajo eseritura no podran
exceder del plazo de diez afios; y, so pena de rfulidad,
se haran siempre en publica subasta anunciada con
veinte 6 treinta dias de anticipacion, segun las cir-

_cunstancias, y ante una Junta compuesta del Direc-
~ tor, del Vice- director, de dos socios de Beneficencia

por turno, y de uno de los Fiscales de la Cérte Su-.

erior. » * g
, 42 Las bases para el remate las fijara el Director
de acuerdo con la junta particular, conteniendo pre-
cisamente en sus clausulas, bajo la misma pena de
nualidad, las siguientes condiciones—1* Que no podra
haber sosfitucion  sub-arrendamiento sin permiso ex-

e 5 s



- casos. fortuitos, 4 no ser
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preso de la Direccion.—2* Que el pago debera hacer-
se por mensualidades en moneda corriente, y que si
el arrendatario dejase de pagar tres de ellas quedara
de hecho rescindido ¢l contrato. 32 Que aun cuando
se promueva pleito sobre el mismo contrato continua-
ran los pagos haciéndose mensualmente, y que por
ningun motivo podra retenerse el fundo cump(}ido que
sea el término del arrendamiento.—42 Que la. Benefi-
cencia jamas abonara mejora que no se hubiese esti-
pulado expresamente, y c}ue tampoco respondera de

os de ruina, terremoto, in-
cendio, esterilidad general, 6 fuerza mayor, que le
hayan causado notorio y grave detrimento al arren-
datario.—5% Que ningun postor sera admitido sin que
antes otorgue una fianza mancomunada 4 satisfaccion
del Director, cuya cuantia se determinara, para ha-
cerla efectiva por via de multa en el caso de obtener
la subasta, y negarse a firmar la escritura. :

52 El alquiler de los fundos que no deban escri-
turarse; lo efectuara el Director por si mismo, 6 por
medio de los recaudadores, pero consultando siem--
pre la mayor seguridad y ventajas posibles.

6* En los ramos 6 establecimientos- productivos
uede adoptarse el sistema de admunistracion si asi
o decide la Junta general de la Sociedad. s

72 El cobro de las rentas y demas ingresos de la
Tesoreria se hard por medio de recaudadores; el ren-
tado por la Beneficencia cobrara todos los_ingresos
mayores, y aun los productos de pequefia, importan-
cia siempre que no ofrezcan diﬁcultag en su recauda-
cion. Los demas ingresos se percibiran por medio de
recaudadores contratados, 4 quienes se abonara un
tanto por ciento sobre los enteros que hagan en Te-
soreria. oS ;

.8* Todos los-recaudadores otorgaran una fianza
para responder por su manejo, cuya cuantia sera fija-
da por el Director, quien de acuerdo con la junta par-
ticular hara la_clasificacion de las cobranzas, y esti-
pulara contratos para las de segunda clase.

9% La provision de los articulos necesarios para
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el consumo e los establecimientos se hara—12 por
remate publico—2° por contrata particular—3° por
compra por mayor en este mercado 6 en el extranjero
—4% por compra por menor en cada establecimiento.

10% Se hara por remate la compra de todos los
articulos que existan en diversas manos, y en los que
fa-competencia del remate pueda producir alguna di-
minucion de precio, sin perjudicar su buena calidad.

11# Se contratara particularmente la provision
de aquellos que por su naturaleza deban entregarse
en periodos fijos, y cuya condicion preferente deba
ser la superior calidad del articulo.

12¢ Se compraran por mayor en esta plaza,
cuando no sea posible hacerlo en Europa 6 Estados
Unidos, todas las producciones y manufacturas pro-
cedentes de esos mercados y que sean de gran con-
sumo. -

132 Se hara directamente en los establecimientos
la adquisicion por menor de todos los que por su in-
tima calidad, 6 por ser poco considerable las cantida-
des que se necesitan, no pueda 6 no convenga hacer-
se de otra manera. ‘

14* El Director, de acuerdo con la junta parti-
cular, determinara cuales.son los articulos cuya pro-
vision deba sacarse 4 remate, y cuales aquellas que
deba hacerse por contrata- :

152 Los remates para el suministro de articulos
se renovaran todos los afos en la época que fuere mas
conveniente para cada uno. Los avisos, que conten-
dréan las bases del contrato, se fijaran con quince dias
de antelacion; y durante este periodo estaran las

muestras exhibidas en la Secretarfa. Una junta com-
~ puesta del Director, del Vice-director, del contador,
y de dos inspectores sacados por suerte, ‘admitira las
propuestas que se hagan, y adjudicara el remate al
mejor postor.
© 162 Las contratas para la provision de consumos,
se haran por el Director con aprobacion de la junta
particular, prévia la convocatoria de contratistas: y
podran celebrarsé, 6 bien con el mejor postor, 6 bien
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con el que & juicio de la junta ofrezcamas garantias
para el exacto cumplimiento de las obligaciones que
contrae.

172 Para las compras por mayor enesta plaza
nombrara el Dircetor un socio que no tenga ningun
otro cargo;y en el exiranjero se realizaran por medio
de personas de reconocida responsabilidad; que se
presten al desempeiio de esta comision.  La cuenta
chancelada del vendedor en este mercado, y las fac-
turas originales de los efectos procedentes del extran-
jero, seran los unicos comprobantes admisibles.

18* En cuanto 4 las adquisiciones por menor que
se hagan en los establecimientos, se observara por
sus jefes todo cuanto dispongan los reglamentos es-
peciales. , |

© 192 ‘Las obras y refacciones de fincas de la Be-
neficencia se sacaran 4 remate sobre la base del pre-
- supuesto que mandara formar el Director. En caso
de que por este medio no puedan llevarse a cabo, se
haran por contratas, prévias las corrrespondientes
propuestas; y solo cuando sea absolutamente imposi-
ble conseguirlo por ninguno de los modos propuestos,
6 cuando la junta por razones especiales no los crea
oportunos, se verificaran por administracion.

20* Las escrituras relativas 4 la ejecucion de las
‘obras que se contraten, se extenderan detallada y
minuciosamente, y con las debidas precauciones, a fin
de evitar dudas 6 litigios. ;

212 Una comision compuesta de dos 6 mas  so-
cios se nombrara por el Director, para que interven-
ga en los presupuestos, fiscalice las obras que se ha-
gan por remate 6 contrata, y dirija aquellas que se
ejecuten por administracion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ArTicuLo 57.—Tan luego como se comunique es-
te reglamento, la Sociedad procedera a completar el
personal que le esta sefialado en el articulo 19 sobre
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la‘base del numero habil de socxosgue acimﬂme’ﬁte
existe: ! 5

ART. 58.— Practicara en segmdd las eleccmnes de
todos sus cargos y oficios, & fin de que los socios que
resulten nombrados; eniren inmediatamente 4 ejercer
sus funciones, y contintien en ellas hasta fin delafio-
que es cuando debe hacerse la renovacion ordinaria.

Dado en la casa del Supremo Gobiernoen era a
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