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evitando asi una desconexion siempre perjudicial para ambas, la uvniversidad y la
sociedad.

Finaliza el autor la parte introductoria, con esquematicas consideraciones sobre
los distintos tipes de universidad y la superabundancia de la poblacién estudiantil, El
primer punio nos parece un acierto; en nuesiro medio sudamericang adolecemos de
dos defectos: que los son por los extremistas: o pensamos que Ia universidad latino-
americana es una rezlidad absclutamente distinta a las demds, anica en su género, sin
continuidad alguna con los tipos tradicionales, o bien saltamos al extremo opuesto
creyendo que Ja nuestra es una universidad mezquioz, cuya salvacion reside en la
imitacion literal de los modelos europeos. Ninguna de las dos posiciones creemos en
la realidad exacts; es cierto que nuestras universidades tienen ya un contenido per-
sonal, pero gque en modo alguno rompe con el entrongue de la tradicion europea. La
otra posicion muestra al desnudo el tradicional complejo de inferioridad latinoameri-
cano: aqui tenemos que reconocer que lo europeo puede servir de guia y orientacion,
pero jamas llegara hasta el extremo de exigir un trasplante. En este punto, el libro
que comentarnos no escapa del todo a estos extremos, pues entre los tipos de univer-
sidades que cita, no existe la correspondiente a nuestra realidad. Creemos que no seria
trabajo dificil hacer un pequefio acdpite sobre las caracteristicas de nuestras univer-
sidades, le cual hubiera servido para un trabajo de comparacion: quiza el auter haya
pensado gque debia presentar los modelos, mas también de nuestre hay algo que
aprender.

Pasando ahora al contenido de la primera parte de lz shra. indiguemos que aborda
ella tres temas basicos de la metodologia pedagdgica de la ensefianza superior: los
planteamientos generales, las bases psicolégicas de una didactica correcta y las leyes
del aprendizaje, mds ciertos temas secundarios dentro del plan del libro. En coenjunto.
esta parte da una visiée muy sintética y amplia de la metodologia universitaria, sienda
de resaltar que todas las materias se hallan "al dia”, esto es, de acuerdo con los mas
nuevos progresos de la ciencia de la educacion. Detallande alqunos puntos, por cuanto
es imposible un detalle total so pena de reproducir al indice, digamos que el autor
delimita correctamente la manera aficla de concebir la ensefianza universitaria, y la
que corresponde a fos ultimos progresos de las diversas ciencias. En este sentido, se
indica que la ensefianza superior debe evitar la orientacién que la reduce a un mero
transmitir conocimientos por parte del profesor, ¥y a un simple recibir por parte del
alumno. situacién ya superada por cuanto que la ensefianza se concibe, hoy por hoy,
como una vivencia activa del alumnado de las materias de estudio, con el fin de asi-
milarlas a Ja experiencia personal. Entonces la misidon del profesor queda centrada en
la orientacién de esas vivencias, procurando darles la mayor eficacia posible. Para
realizar esta finalidad, se construyen los planes de estudic. los cvales pueden ir desde
ei plan rigido de materias y afos de estudio, hasta los programas liberzles que casi
puede decirse son "a la carta”, desde que el alumno puede confeccionar su propic
curriculum.

Planes de estudio y fines de la universidad se vuclven reales mediante la docencia
propiamente dicha. Lo fundamental en este campo, como lo dijéramos lineas arriba, es
el aprendizaje activa, que supone un correcto conocimients de la psigue del alurnno,
la idoneidad del maestro, aunado todo a una clara distincidén de lo que es la simple
ensefianza y la tarea de innvestigacidn; se redondea esta labor con un trabajo efectivo,
donde el discipulo llegue a vivir lo que el maestro propone. Métodos practicos al res-
pecto, son especialmente los propuestos por Dalton y el Namade “sistema Winnetka'.
El autor resalta la importancia de esta fase de la ensefanza universitaria, que junto
con €] consideramos esencial conocerla a fondo; en nuestro medio es frecuente que
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confunda la labor de investigacion, (en el caso de que el catedratico investigue...)
corl Ja ensefanza, no fallando cursos donde se pretende conseguir del universitzrio una
investigacion profunda sobre temas que recién cenoce, o en malerias a las cuales atn
=e estd introduciendo. Esto es una grave deficiencia, desde que la labor de investiga-
cién, a mas de suponer una cierto dominio de las bases fundamentales de }a materia de
trabajo, exige también una vocacién definida, Cosa que en verdad es diferente tanto
en ¢l alumno que s56lo pretende ser un buen profesional, como en el alumno que desea
ir hasta los fundamentos de la verdad. Ambos alumncs tienen plena justificacién en
la vida universitaria, pero son diferentes. La confusién suele producirse en nuestras
universidades en dos campos: primero, en las facultades profesionales, donde, aparte
de la labor de seminarios, se forman profesionales que actuaran en actividades prac-
ticas lel abogado que defiende causas por ejemple); en segundo lugar, tambicn se
presenta en los llamados estudios de “Pre”, que son destinados a proporcionar les
conocimientos generales necesarios para un futuro estudic ya especializado. Agqui
exister cursos de cultura general, pero en muchos casos el catedritico es un inves-
tigador de nota, y por ello pierde de vista la finalidad de este tipo de estudios, so-
metiendo por ello a sus alumnos 2 un trabajo de profundizacién que francamente des-
borda sus posibilidades; de agui los cursos “dificiles”, aridos, que en buena cuenta
dejan escasa huella en quien los recibe, Es claro gue alguros alumnos. muy pocos
obtienen fruto de un curso de estn naturaleza, mas cllo se debe principalmente a la
vocacion de! estudiante y no al curse mismo. En las secciones de "Pre” o cultura
general, los cursos deben proporcionar unaz visidn sintética de la materia, accesible a
todos {esto no quiere decic gue se deforme el curso en aras de upa comprensién ge-
nerai; si la materia es ardua de por si, pues que lo siga siendo, mas si es simple ro
lz compliqueros con analisis técnicos, y si es ardua, no Ja agravemos mas), y que
deje um residuo eficaz en la mayor cantidad de alumnos, Quiza se objete gue el alumpo
con verdadera vocacién por un trabajo intelectual quede aqui bastante descuidade, pero
no es este el caso; el profesor que es maestro, ¥ ent la universidad todos tenemos obli-
gacién de serlo un poco, 'sabra individualizar a ese alumno, guiarlo personalmente para
que vaya ahondando la materia y confirmando su vocacién. 5i esto resulta imposible,
es mejor dejar la cétedra.

Los planos practicos que presenta el autor nos hacen pensar en el otro aspecto
de la realidad universitaria de nuestro medio. En muchos de los diversos afios de
estudio, existe un problema de solucién casi imposible: ¢l ndmero de alumnos por clase
o curso. Generalmente, en los primercs afios, sobrepasa a los 300: frente a esta masa
de alumnos solo se halla un profesor, salta a la vista 1a dificultad: Ja clase se convierte
en un monédlogo sobre un tema, mondlogo que permite a ciertos alumnos dormir co-
modamente, a otros conversar sobre temas de actualidad, no faltando desde Juego los
gue se interesan por el dictade del profesor y en todo caso el provecho es siempre
escaso. En algunos cursos se procura salvar la dificultad mediante el comentario de
textos. o la realizacidn de ejercicios. en los cuales tienen gue intervenir todos los
alumnos, mas como el “todos” tiene significacién de 3 cifras v la clase dura sélo 60
minutos en el mejor de los casos, también el provecho es pobre. Otros métodos se han
ensayado, asi la divisién de la clase en grupos de practicas, pero como las practicas
tienen que estar encomendadas a los llamados Instructores y no al catedrdtico mismo,
se pierde algo de unidad en el curso, con todo es quiza este el sistersa gque mas frutos
ha rendide. La solucién tal vez pudiera hallarse meditando algo sobre los métodos
gue trae este libro; en este sentido, tenemos que pensar primero en la finalidad de la
ensefianza: e] aprendizaje por la vivencia, y esto supone el trabajo de fodos los alum-
nos. En el caso del método "Dalton”, que trabaja con tareas individuales, no impor-
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tando el nimero de éstos, podria intentarse una solucidn practica, donde los Instruc-
tores tendrian una intervenridn directa, y el contacto con el profesor no se perderia.
conservandose asi la upidad del curso: desgraciadamente. este sisterna supone una can-
tidad bastante grande de medios practicos de trabajo; se necesitan, por ejempla, -
bliotecas especializadas. con varios volimenes de cada obra, salones de clases espe-
ciales, etc., y a decir verdad en nuestras universidades estos recurces fiquran siemprs
en €l campo de los proyectos para el futuro.

Luego de exponer los puntos anteriores, ¢l autor encara otro problema de tras-
cendencia: Ja ensefianza productiva. Practicamente, este es uno de los problemas cru-
ciales de Latinoamérica. Nuestro estudiante tiene que trabajar para vivir: tan sole en
los primeros aiios de estudio podrd consagrarse exclusivamente al estudio, en cuanto
el tiempo trascurre. a menos que provenga de unma familia sin problemas econémices
¥ éstos son los menos, tendrd que trabajar, surgiendo asi el problema: o e} trabajo
dificulta sus estudios {cuestién de horarios, tlempo para preparar los examenes, etc.)
o cuando no lo dificulta, e« de una naturaleza tan distinta al estudio que bien pronto
le plantea la necesidad de abandeonar uno u otro. Este problema tiene en el libro que
comentamos una solucién tedrica, si bien sdlo para nuestro medio por cuanto en otros
va se aplica. La zolucidon es esta: que el estudiante, por el hecho misme de estudiar,
obtenga los medios de ganarse la vida, en otras palabras, que su estudio le proporcione
algin beneficio econémico. Esta solucion implica de por si, una actividad practica de
la Universidad, en la cual el alwono, y también el profesorado, puedan ubicarse y
aun sostenerse econdmicamente. La solucién no es tan tedrica como peodria parecer.
pues los consultorios juridicos de una Facultad de Derecbo, el consultorio Psicologico
de una Especialidad de Psicologia, son soluciones del todo reales, dentro de ellas es
posible que el alumno, en cuanto tiene el nivel de estudios requerido, puede hallar
un principio de solucién a su problema econdémico,

La ensefianza propiamente dicha, se ve completada con una exposicidén sobre al-
gunos métodos pricticos, come las ayudas audiovisuales, y la disertacion tipo confe-
rencia, Este dltimo método esta algo desprestigiado por cuanto va contra las ideas
actuales de la emsefianzal activa, mas el autor hace una defensa bastante acertada del
sistema. mostrando como en ciertos casos es necesaria esta forma de ensefiar, sobre
todo cuando son para comunicar los resultados de las investigaciones personales de
Catedratico, porque se supone que los profesores investigan para progresar en e} mayor
dominio de su materia.

Finaliza la primera parte, un capitulo integro dedicado a la tavea de investiga-
cién. Se determina su finalidad, se muestran los diversos métodos de trabajo. desde
aquellos que se emplean en las especialidades de Letras, hasta los que corresponden
a las de ciencias, pasando por los institutos técnicos. Se anota igualmente la tarea de
los Nlamados Pre-Seminarios, que es fundamental para el trabajo ulterior.

Completa estas apreciaciones un tema clave: la funcidn de las Bibliotecas en la
vida universitaria. Encontramos desarroflados sus principios generales, y vatiadas in-
ticaciones de aplicaciones précticas. Por altime, un comentario genzral al valor for-
mativo de las tareas de iovestigacion.

La segunda parte, como se dijera lineas atrds, se halla dedicada al estudio de
la organizacién en la ensedanza universitaria. Se inicia con los problemas gencrales
de la organizacién Universitaria, todo elle se traduce: 19 en la legislacién adecuada
que debe dictarse y 2¢ en las dlversas clases de ensefianza superior que ella puede
reglamentar, dentro de las cuales no sélo se comprende a las universidades. sino a los
colegios universitarios, los politécnicos, pues todos ellos suponen una ensefianza su-
petior, diferente a la secundaria, Determinada la organizacién juridica de la univer-
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sidad, se presenia el problema del alumnado, pero visto desde ef angulo de la idoneidad
para los estudios superiores. Este es un punto capital, por cuanto exige la revision de
las fuentes de ese alumnado, camino gue nos lleva directamente a los estudios secun-
darics. Esta educacion deberia suponer ya principio de seleccion de los mas aptos,
pero reconoce el autor gue ello no siempre es posible, quedando entonces la universi-
dad con el problema de escoger a su alumnado. Acertadamente sefiala Larroyo, tres
condiciones para el ingreso en general a una universidad. inteligencia apropioda, pre-
paracton suficiente y sentide de responsabilidad estudiantil ({cualidad exdtica en los
estudiantes actuales por decir lo menos). Pero estas condiciones no son suficizates
para la vida universitaria. se requieren dos puntos: mas orientacién profesional y
vocacional. En wverdad este es un punto, pensamos nosotros, cue exige meditacion.
pues es cierto gue estos dos puntos suelen olvidarse en toda eeleccién para la vida
unjversitaria. En nuestro medio los llamados exdamenas de ingreso complen con la cop-
dicién general, por lo menos en un plano tedrico, pues en la practica la tradicienal
falta de recursos adecvados proporciona un caricter bastante relative a los resultados
de esas pruebas: pero astag condiciones gemerales nada dicen de la vocacién especi-
fica del alumno, Y2 cual queda enteramente librada a la iniciativa del recién ingresado.
Por lo comin ingresa a Ja Facultad que le sefialaron sus padres. o que parece proper-
cionar mayor horizonte econémico, jCudntas veces en los examenes de ingreso hemos
oido la frase de "quiero ser abogado porque asi ganaré muche dinero”l. Pero cuando
el Hempo transcurte, ¥ la realidad de los estudios se impune, 12 desilusién es grande
y la amargura interna mayor adn, pues muchas veces hemos visto jovenes profesio-
nales con éxito econdmico pero con una enorme melancelia por la frustracidn de po-
sibilidades descubiertas muy, perc muy tarde. La Universidad suele defendzrse ale-
gando que tal orientacién no le corresponde a ella, sino mas bien a la escucla se-
cundaria, pero ello no resuelve el problema desde que esa escucla tampoco encara el
problema en la medida necesatia. Aqui la Universidad de nuestro medio tiene una
grave responsabilidad, pues como existen las Secciones de “Pre”, hien puede reali-
zartse esa otientacion en ese periodo. Muy rara vez se hace, y jamas en una forma
orgdnica; siempre es el resultado del trabajo de algin profesor en particular, o lo
que es mas grave. producta de la reflexién personal del alumno, auien solo, sin la
ayuda a la que tiene derecho, Hega a conocerse a si mismo.

Termina la obra con una revisién de diversos problemas de organizacion, como
son los tipos de exdmenes, de obtencidn de titulos, las ciudades universitarias, las
relacioues internacionales necesarias a toda universidad, en una palabra, una visién
completa de todas ‘as actividades de la enseflanza universitaria, vistas desde un anqulo
cientifico y reflexivo,

llnz obra como la presente tiene necesariamente que ser fecunda; en nuestros
medios universitarios faltan obras que orienten cientificamente la realizacion de la
docencia umiversitaria y la estructuracién de la Universidad. Rara ver, cuando es pre-
ciso organizar en la universidad, se piensa en una teoria orgénica. normalmente se
recurre a la Jlamada “reforma unjversitaria’™; v se intenta aplicar sus principios, pero
he aqui que se olvida un hecho fundamental: que toda reforma universitaria, hoy en
dia, es una actividad eminentemente cientifica. El calificarla de cientifica impone un
estudio concienzudo de la realidad, al lado del conocimiente de la teoria de la uni-
versidad. y por tal cosa no se entiende una disertacién sobre los fines o el papel dentro
de la sociedad, no ello no es suficiente, sino mas bien una reflexidén del "cémo” se
organiza una institucién de este tipe. En este punto quizad esta la parte débil de todas
las reformas en nuestro medic y en Latinoamérica, pues por lo comin se orientan en
dos sentidos ¢ una especulacién abstracta sobre la esencia de la universidad. o bien
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una teoria politica de ella. Generalmente, en nuestro medio, la reforma es siempre po-
litica; rara vez la vemos desligada de 2lgin vinculo que aspira el gobierno del pais
y cuando se preduce dentro del mismo ambiente estudiantil reviste las formas de una
lucha por alcanzar el control absoluto de la institucion. Es claro aue estos punios
quiza tengan alguna base real. asi, la reforma de la universidad no puede estar des-
vinculada de la organizacién de la sociedad entera, pero se corre el peligro de olvidar
lo propio de todo movimiento universitario: el respetar la naturaleza de la insttucion.
En este sentido la reforma universitaria, lo creemos sinceramente, debe tomar en nues-
tros dias un caricter técnico. Ya no es posible hablar de una reforma tipo principios
de siglo, la vida no se ha detenido en esa etapa, ha progresado mostrando asi que s
universidad ticne otras necesidades, siendo ellas la imperiosa urgencia de un plantea-
miento cientifico de sus organismos y medios de accién. Al entrar en este terreno. se
descubre con facilidad que es preciso olvidar los planteamientos politicos en faver de
Ja organizacion técnica. Por ejemplo, siempre se ha propugnado la asistencia libre,
basades en la necesidad de que trabaje el alumne para sostenerse, pera he aqui gque
los resultados son negativos. Supongamos en este aspecto un 2lumno corriente de
nuestro medio, que necesita trabajar para estudiar y que esté cursande la carrera de
Deerecho. Quiere ser abogado. ;Qué sucede con la asistencia libre? Que la emplea
para trabajar en ocupaciones diferentes a la carrera que sigue, en el caso presente es
comin que enseiie en colegios, es decir, que =e dedica a la ensefianza para ser abo-
gado, Esto es un contrasentido. jPor qué? Porque cuando termine sus cincoe afos de
estudios, se hallard con una desagradable realidad: que en la ensefianza tiene ya una
situacidn hecha, y que si quiere forjdrsela en la zbogacia, ticne que abandonar la
anterior y comenzar desde la nada. El resultado no es fécil de imaginar: no puede
llegar a ser un bren atogado. Aqui, entonces, la solucién no era la asistencia libre.
sino la organizacién de un servicio de trabajo universitario gue Je permitiera trabajar
en la materia que se estudia,

Claro diran algunos, que eso es utdpico, hoy por hoy, muestra upiversidad no es
capaz de slegar a tales niveles y la asistencia libre es la sclucién transitoria, pero...
corramos ¢l riesqo de quedarnos en la solucién transitoria, y de seguir produciendo
alumnos fracasados en su verdadera vocacién. Es preciso afrontar la resolucisn del
ptoblema en toda su magnitud, v no intentar soluciones transitorias gque tan funestas
son enire nosotros por terminar siends sclucicnes a perpetuidad.

Otro caso. La docencia universitaria adolece de enormes defectos entre nosotros.
La reforma la afronta con cierte matiz propios de principios de siglo, asi se habla de
catedra paralela, catedrn libre y muchas otras expresiones que ce repiten sin compren-
der todo su verdadero sentide. Mas como en el case anterfor, se olvida ¢l verdadero
problema; la eficacia de la dogencia, cosa que conseguimos sdlo cuando ella se orga-
niza cientificamente. Una organizacidn cientilica de la docencia universitaria supone
v esto es esencial, una forma de preparar a los fuburos docentes. ;Tenemos algin
medio de hacerlo? Pasemos una breve revista a los modos come s¢ puede llegar a dictar
una céatedra en la Universidad.

Una primera forma, consiste en ser un alumno destacado por el estudio o por la
realizaciép de algunas pequefias investigaciones, muchas veces hechas bajo la direc-
cién de verdaderos maestras ¥, otras, por propia iniciativa, con todos los males apejos
a la autoformacién. Cuando este alumno se ha formade cierto prestigio, es lamado
por algtin profesor gentroso a colaborar en su catedra, Entonces recibe unas cuantas
instrucciones generales [caracter de los alumnos que va a tener, materia por ensefar.
etc.) y se lanza a perorar con todo entusiasmo. Puede que com el tiempo Hegue a ser
un profesor de nota.
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Mas ¢ha tenido preparacion técnica para desempefiar tan delicada tarea? Minguna.
Siempre es un empirismo. No comprendemos porque se piensa que la docencia supe-
rior exige ciencia infusa para ejercerla, Veamos otrc medic de llegar a la docencia
en la universidad. Basta con ser un profesional, fijese bien. un profesicnal de pres-
tigio; en el caso de una Facultad de Derecho. es suficientemente haber ganado cuatro
o cinco casos de resonancia. La consecuencia es el llamado a la catedra. 1Se pensd si
ese profesional tenia espiritu didactico, nociones de lo gue es enseiiar, métodos de
trabajo? Tampoco. Si gand juicios, debe saber ensefiar como garnarlos. También se
alcanza una cdtedra haciendo investigaciones tedricas de wvalor. Quiza este el coso
menos grave, por cuante supone ya una wvinculacién con el ambiente universitario,
pero tenemos que reconocer que no siempre la calidad de investigador va aparezda
con la calidad decente; casos hay muthos de sabies que han descublerto cosas im-
portantes de Iz humanidad, pero que también son incapaces de transmitir conocimien-
tos o de formar espiritus. Estas deficiencias pretenden salvar ciertos sistemas de ob-
tencién de la catedra, por ejemplo, los concursos, las oposiciones, pero el concurso y
la oposicién no garantizan nada de la preparacién docente; sslo muestra que en ef
momento de su realizacién hay méritos, generalmente preducto de publicaciones ¢ da
habilidad en la exposlcidn.

La docencia universitaria exige, de acuerdo al tiempo culiural que estamos vi-
viendo, una formacidn especifica. Se prepara cuatro o cinco largos afics a Jos pro-
fesores gue iran a la ensefianza secundaria, pero el docente universitario se improvisa
lisa y llanamente. Hoy. por el avance de la cultura, no cebe nada al acaso, es pre-
ciso conacer métodos, sistemas, teorias, tener un entrenamiento. Todo esto debe poseer
nuestra docencia universitaria, Quien desee ingresar a ella. deberia pasar por wna
época de formacién pravla. En el libro que comentamos, se aprecia que existen medios
para llegar a esta situacidn, siendo por esto su valor muy grande, los métodos de
Dalton y otros, si bien empleados en la ensefianza secundaria, pueden tener una ex-
tension a la docencla superior. El hecho que no hayan sido creados especificamente
para esta actividad, solo muesfra una cosa; que la docencia universitaria ha sido des-
cuidada. Si en nuestros dias se tiende a convertir la docencia de la universidad en
una carrera, que permita el trabajo a “tiempo completo”’ debe pensarte en la contra-
parte, en la preparacion adecvada, en el estudio previo y formativo. No hay porque
pensar que una preparacidn tal es innata a guienes desean emsefiar.

Estas reflexiones nos permiten pensar en una "sequnda reforma universitaria”, o
nuizd expresiéndolo en un lenguaje mas adecvado, en un sequndo momento de la re-
forma de nuestra universidad, El primer paso fué dado por los postulados del llamado
"movimiento de Cordoba”, dobde se descubre la necesidad de reformar la universidad.
y $e presentan los puntos mas inmediatos, El sequndo paso debe estar constituido por
la estructuracién de upa visién cientifica y técnica de nuestra universidad, Existen
multitud de puntos que exigen aplicacidén a nuestro medio para que los problemas sean
comprendidos en su justo alcance. Ya no se puede hablar de movimientos roménticos.
es preciso hablar de realidades concretas, de sistemas, de métodos. Existe una con-
cepcién precisa de la organizacion universitaria, y es necesario aprovecharla aplican-
dola a nuestro medio, con las modificaciones que ésta exija.

Quuisiera precisar un punlo. Pues cuande se habla de una reorganizacién total de
la universidad, segin canones nuevos y técnicos se tropieza con una objeccién: esa
et la universidad ideal, o mejor adm, eca una universidad utopica. No hay medios
para llevarla a la practica. Se requieren millones, y las universidades no tienen rentas.
Es cierto... pero si esperamos gque los millones lleguen, mo las veran ni nuestros
nietos, porque lo que ¢asi nunca llega en la vida son los millones, Este s un defecto
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muy particular de muestro medio; se piensa que para hacer algo a fondo, se requier2
una contidad ideal de medios, donde sobre y no falte. Asi el psicologo que no dis-
pone de un laboratorio completo, supone que no puede ensefiar. Fe que desconocemos
el valor del esfuerzo con medios encasos; si esperamos grandes recursos, nunca hare-
mos nada; en cambio si comenzamos con lo gque se tiene, se procura adaptarias v,
sobre todo, si buscamos los medios por nosotros mismos, ¥y no esperamos que otros
los hallen. los iremos encontrando poco a poco. Desde luego que este supone que
muchos de los aplausos los ganardn los que vengan después de mnosotros, pero sin
generosidad y entrega silenciosa, no se logra nada, absclutamente nada.

Este es el principal valor de la obra que comentamos, hacer meditar sobre la
realidad de nuestra universidad, y pensar como puede ser mejorada. La obra es, antes
que nada, un excelente manual, capaz de orientar al profesor gne la pusea para ol
mejor desarrollo de su docencia. Posee pequefios defectos de detalle, algunos los ano-
tamos mas arriba, pero en conjunto es un esfuerzo Gtil y digno de encomio. Seria
interesante en nuestro medio, que se &iguiera el ejemplo, y muchas obras semejantes
vieran la luz para proporcionar asi, mayores recursos a nuestra imperfecta pero que-
rida docencia universitaria.

Luis Felipe Guerra M,

ARMANDO ZUBIZARRETA, “Don Migue! de IInamuno, lector del Padre Faber”
Separata de l2 Revista Salmanticensis. Afi> 1960, nimeo 7.

Documento precioso para el estudio de la naturaleza religiosa v la orientacién
espiritual de Unamuno, este nuevo estudio de Armando Zubizarreta enfoca muy bien
el contacto del gran escritor salmantino con unas concepciones religiosas caracteristi-
cas del “movimiento de Oxford”,

Conocedor de Unamune como muy pocos, Zubizarreta nos ofrece en esta valiosa
investigacion, un ejemplo de potable prudencia y ponderacién de los juicios; sin em-
bargo, de la lectura de este estudio, aparece bien delineado e} perfil de Unamuno
como “homo religiosus” y sus peculiaridades. Luego de uma buena presentacién del
movimiento de Oxford, Zubszarreta relieva la presencia del Padre Faber en el diario
de Unamuno y estudia ordenada y escrupulosamente las reacciones del lector que de-
fine "de corazén catdlico y de mente protestante™.

Respuesta de 1a tradicién auténtica de la antigua [glesia de Inglaterra 2l tradi-
cionalismo conservador y nacionalista de la Iglesia Anglicana moderna. el movimien-
to de Oxford ha producide en verdad testimonios multiples de su catolicismo sustan-
tivo, que no falta tampoco a las manifestaciones doctrinales de Ja High Church en
general. Resulta pues de singular interés aootar las reaccicnes de un lector como
Unamuno, Hevado tal vez por el drama religioso a identificarse con la aniropologia
protestante, gue se detiene a admirar los pasajes que revelan vivencias cat6licas in-
discutibles, Tal contradiccién y el problema que plantea no se pueden negar. Los pa-
sajes sefialados mos inckinan a pensar en el terreno en el cual se electua el curioso
encuentro entre un anglicano convertido al catolicismo romano y un catélico romano
——y espafiol— que ha aceptade buena patte de la teologiz y antropelogia protestantes.
Este terrenc es el del sentimiento religicso y aunque en Faber éste se mueva alre-
dedor de los Dogmas catélicos, la posibilidad de una explicacién no deja da asomarse.
Una educaci6én intelectual de tipo protestante —<con todo el arraige que se Je pueda
atribuir en la mentalidad de doa Miguel— no puede haber destruido del todo los pia-
dosos arquetipos. catélicos de la infancia de Unamuno, El calor y la intimidad que
se desprenden de las paginas misticas del Padre Faber. en lenguaje casi exclusivamen-





