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La violencia de género demanda un abordaje profundo para su entendimiento y 

erradicación. Por un lado, la violencia es todo aquello que produzca daños físicos, psicológicos y 

económicos (Pacheco, 2016), mientras que el género son una serie de creencias y expectativas sobre 

la apariencia y roles femeninos y masculinos (Abascal y Díaz, 2020). Así, la violencia de género es 

aquella cometida por la identidad, expresión o género percibido (Cotter y Savage, 2019) y, en el 

Perú, ha incrementado paulatinamente, pasando de 47,375 casos en 2017 a 322,154 en 2019 

(Ministerio Público Fiscalía de la Nación, 2022). Dos constructos que explican la violencia a grupos 

subordinados son Orientación a la Dominancia social (SDO, por sus siglas en inglés) y el Sexismo 

Ambivalente. 

 La SDO implica la disposición psicológica según la cual las personas avalan las 

desigualdades y la dominación entre grupos (Pratto et al, 1994). Así, los que presentan mayores 

puntajes de SDO suelen tener creencias sexistas o racistas que justifican y preservan su dominancia 

(Pratto et al, 1994). La SDO tiene dos dimensiones: la Oposición al igualitarismo (SDO-A), que 

favorece el acceso diferencial al poder, y la Dominancia intergrupal (SDO-D), que implica la 

preferencia por la subyugación activa de grupos subordinados (García et al., 2022). 

Ahora bien, se ha evidenciado que los hombres gozan de mayor poder social, una disparidad 

legitimada socialmente a través del sexismo (Cooney et al., 2023). Este fenómeno, definido como las 

actitudes y conductas basadas en el sexo biológico, es un constructo que promueve el 

mantenimiento de roles de género tradicionales (Glick & Fiske, 1997). Así, se ha planteado el 

Sexismo ambivalente como una construcción bidimensional: el sexismo hostil implica sentimientos 

de antipatía hacia las mujeres (Cowie et al., 2019) y el sexismo benevolente son las actitudes de tono 

afectivo positivo que refuerzan estereotipos y roles tradicionales (Janos y Espinosa, 2018).  

Al respecto, se encontró que la SDO se relaciona con el sexismo ambivalente en la 

predicción de prejuicios y adherencia a creencias sobre la violencia sexual en universitarios (Llanco 

et al., 2021). Se infiere que la prevalencia de altos niveles de SDO y Sexismo ambivalente es 

problemática, pues podría conducir a la violencia de género. De esta manera, el presente trabajo se 
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centra en la problemática de violencia contra la mujer y tiene como objetivo conocer la relación 

entre la SDO y el Sexismo Ambivalente. Más aún, el objetivo específico es identificar si existen 

diferencias en las puntuaciones de SDO y sexismo ambivalente en hombres y mujeres universitarios 

de Lima Metropolitana.  

En relación a la metodología, la muestra estuvo conformada por 31 estudiantes de ambos 

sexos y edades entre 18 y 24 años (M= 20.650, DE= 1.330) de universidades privadas (90%) y 

públicas (9%) de Lima Metropolitana. Para ello, se usó un muestreo no probabilístico y se incluyó el 

sexo, edad, residencia, religión, tipo de universidad, ciclo y carrera. Para la recolección de datos, se 

usó la Adaptación de la escala de Orientación a la Dominancia Social (SDO) con 16 ítems 

agrupados en dos dimensiones: SDO- D y SDO-A, cada uno con 8 ítems (García-Sánchez et. al., 

2022). El instrumento presentó alta confiabilidad (α = .907 para Dominancia Grupal y α = .962 para 

Oposición al Igualitarismo) y el análisis factorial confirmatorio mostró un adecuado ajuste del 

modelo. Asimismo, se empleó la adaptación de Cárdenas et al. (2016) de la Escala de Sexismo 

Ambivalente (ISA) con 22 ítems divididos en Sexismo Benevolente y Sexismo Hostil. La 

confiabilidad del ISA fue excelente, con α = .913 para Sexismo Benevolente y α = .988 para Sexismo 

Hostil. En ambas dimensiones, se realizaron análisis factoriales que confirmaron la validez del 

instrumento: con una confiabilidad de .740 y una consistencia interna de .913 para el Sexismo 

Benevolente; y .85 de confiabilidad y .988 de consistencia interna para Sexismo Hostil. Cabe 

recalcar que, parte de las incorporaciones éticas empleadas en el presente trabajo, fueron el 

consentimiento informado de los participantes y la confidencialidad de los datos, los cuales fueron 

discutidos solo entre las investigadoras del estudio y los asesores.  

El estudio investigó la relación entre la SDO y el Sexismo Ambivalente en universitarios de 

18 a 25 años, encontrando una asociación significativa y de gran tamaño entre ambos constructos. 
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Las subdimensiones de SDO también se asociaron de manera directa y significativa con el Sexismo 

Benevolente y Hostil lo que se justifica en que el sexismo ambivalente se ha relacionado con la 

concepción tradicional de creencias sobre el género que posiciona y legitima a los grupos sociales en 

jerarquías de poder (Bareket y Fiske, 2023; Rottenbacher, 2012).  Tanto en hombres como en 

mujeres, se encontró la correlación más fuerte entre el Sexismo Hostil y la SDO-D. Esto debido a 

que el Sexismo Hostil implica sentimientos de antipatía y aversión hacia las mujeres; es decir, se 

manifiesta en la subyugación activa de grupos subordinados (Cowie et al., 2019). Mientras que la 

correlación más débil, tanto en hombres como en mujeres, fue entre el Sexismo Benevolente y la 

SDO-D, lo que se justifica porque el sexismo benevolente representa a la mujer como un ser frágil, 

por lo que el estigma no se expresa de forma agresiva (García et al., 2022).  

En segundo lugar, se cumplió la hipótesis que remite a la existencia de diferencias 

significativas en las puntuaciones de SDO y sexismo ambivalente en hombres y mujeres. Estas se 

podrían explicar por la socialización de género diferenciada, donde los hombres son criados en base 

a la dominancia y la asunción de roles de liderazgo, mientras que las mujeres se les insta a la 

docilidad y complacencia (Contreras y Flores, 2022). Del mismo modo, las puntuaciones más bajas 

en mujeres se podrían asociar a que desarrollan conciencia crítica hacia las estructuras de igualdad 

debido a campañas de sensibilización y políticas gubernamentales (Pesce y Etchezahar, 2019).  

En tercer lugar, se confirmó la hipótesis de que los hombres obtuvieron puntajes más altos 

que las mujeres en el SDO y en el sexismo ambivalente. Esto se debe a que tienden a mostrar 

actitudes más negativas hacia las mujeres como mecanismo para mantener su dominancia 

(Rottenbacher, 2012). Por otro lado, las mujeres presentaron menores puntuaciones en la 

dimensión de sexismo benevolente, lo que puede deberse a una mayor conciencia crítica 

desarrollada a partir de la experiencia directa de desigualdad de género (Pesce y Etchezahar, 2019).  

La investigación sobre violencia de género es fundamental por su amplia repercusión en la 

sociedad y su relación con los roles de género y estereotipos sexistas. Los estudios avanzan en 

psicología social al demostrar cómo el SDO se conecta con la violencia de género a través del sexismo 

ambivalente. Esto proporciona evidencia de cómo las creencias jerárquicas influyen en actitudes 
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sexistas, lo que abre caminos para futuras investigaciones e intervenciones para promover la igualdad 

de género. Pero, el estudio presenta limitaciones, como el uso de la aplicación virtual, que pudo 

haber introducido distracciones y afectado la validez interna, y la falta de criterios de exclusión 

adicionales, que pudieron sesgar las respuestas. Se recomienda, en futuras investigaciones, aumentar 

el tamaño de la muestra, explorar diferencias entre subgrupos y realizar estudios mixtos con 

métodos cualitativos.  
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