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Resumen

El fortalecimiento de lineas de accién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI), desde una perspectiva de
género, concibe un espacio que permite el disefio de politicas piblicas, considerando la articulacién entre
las entidades del entramado cientifico - tecnoldgico, con el objetivo de promover la igualdad de oportuni-
dades, lainclusién, la diversidad y |a eliminacién de prejuicios en cuanto a género, para disponer de solu-
ciones mas efectivas y completas que aborden las necesidades y perspectivas de toda la poblacién.

En este sentido, la Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Provincia de Jujuy, teniendo como
antecedentes distintas acciones asociadas a CTly género, como promocién de carreras STEM para nifias y
jovenes, el reconocimiento de aportes de cientificas, encuentros y conversatorios con mujeres de ciencia,
entre otros, constituyen la base del “Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con perspectiva de gé-
nero” (CTI+G), como una propuesta interinstitucional.

El programa CTI+G propone el trabajo en red, integrando instituciones del Sistema Cientifico y Tecnolé-
gico, el sistema educativo, el sector piblico y privado, para acompanar la generacién, difusién y aprovecha-
miento del conocimiento, teniendo como premisa los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) referidos
alalgualdad de Género (5) y Alianzas para lograr los Objetivos (17). Este programa es un instrumento que
incluye estrategias para la gestion de CTI con perspectiva de género, como el disefio de politicas y planes
interinstitucionales, capacitaciones, participacion activa de mujeres en toma de decisiones, fomento de la
diversidad e inclusién.

Las acciones con perspectiva de género en Ciencia, Tecnologia e Innovacién permiten que las capacida-
des de las personas sean valoradas, independientemente del género, garantizando que la investigacion, el
desarrolloy la innovacién sean mas inclusivos y efectivos.
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1. Introduccion

El proceso de institucionalizacion del Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién desde la perspectiva
de géneroy diversidad comprende la complejidad de las historias sociopoliticas y culturales de poder, des-
igualdades estructurales y sus formas de conocimiento.

El fortalecimiento de lineas de accién y la articulacién entre las entidades del entramado cientifico tec-
noldgico es una agenda con visién de futuro para la visibilizacién de las mujeres y diversidades del campo.
Todavia hoy en dia contintia siendo la hoja de rutay el marco de politicas provinciales, nacionales e interna-
cionales la orientacién e inspiracion para lograr la igualdad de géneroy los derechos humanos de las muje-
resy las nifias para el establecimiento de redes, promocidn, capacitaciény el intercambio de conocimientos.

La representacion de las mujeres en las comunidades cientificas es una visién que pretende promocio-
nary contribuir a la reduccién de las brechas de género y reforzar el papel de la mujer en el proceso de
transformacion con vistas a aprovechar los beneficios que su presencia conlleva en la sociedad.
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Desde la perspectiva de los planes y programas piblicos nacionales y provinciales que tienen como pre-
misa garantizar la igualdad de oportunidades, se contempla que la validez y eficacia de estos enfoques
dependen de la madurez del ecosistema cientifico tecnolégico en cada provincia y cada pais.

Avanzar en el conocimiento de las variables condicionantes de género que guian el proceso de toma de
decisiones, tanto por parte de las personas gestoras de programas del ambito, para propiciar una trans-
formacion cultural, permite dotar de un enfoque de género sistematico a las politicas piblicas, a través la
creacién de programas especificos para facilitar el acceso al instrumento de apoyo para la labor de mujeres
cientificas y tecnélogas de la provincia de Jujuy.

La Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Provincia de Jujuy asume el compromiso de traba-
jar con distintas instituciones del Sistema Cientifico Tecnolégico y otras organizaciones, con el propdsito
de fortalecer la participacién de mujeres y diversidades en el ambito de la Ciencia, la Tecnologiay la Inno-
vacion. El desafio es promover una vision compartida y transversal de la perspectiva de género, apostando
a un desarrollo con igualdad.

La socializacién de conocimientos, tecnologias e innovaciones producidas en la provincia de Jujuy, en
general, y con una mirada enfocada en la perspectiva de género, contribuye a la difusion de los aportes CTI
para el desarrollo de la provincia y la generacién de nuevas alianzas para la aplicacién de conocimientos.

Cada una de las acciones emprendidas en este aspecto, deben ir acompanadas con politicas piblicas de
CTI, garantizando las politicas en materia de género.

Tomando como referencia varios estudios, la participacion de hombres y mujeres en campos STEM, en-
tre ellos: Las mujeres en ciencias, tecnologias, ingenieria y matematicas en América Latinay el Caribe, de
ONU Mujeres (2020), coinciden en la persistente subrepresentacidn de las mujeres, aportando a la brecha
de género existente en el mercado de trabajo. Segiin datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en
2019, la tasa mundial promedio de mujeres investigadoras era de 29,3%. Asimismo, los datos recogidos
mediante el relevamiento anual sobre la formacién profesional que realiza el Centro Interamericano para
el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional, Organizacién Internacional del Trabajo (OIT/
Cinterfor), indica una mayor representacién femenina en areas tradicionalmente femeninas como ser co-
mercioy servicios.

A nivel nacional el techo de cristal se evidencia en el acceso de las mujeres a puestos de toma de deci-
sion. En 2020 sélo el 11% de rectores de universidades eran mujeres y el 30% vicerrectorias.

En cuanto a los espacios generados en la provincia de Jujuy el mayor porcentaje de mujeres cientificas
corresponde al area de las ciencias naturales y exactas; mujeres 65%, varones 34%, de acuerdo a datos
relevados de la base de datos SICYTAR 2013.

En cuanto a la direccién de los organismos de investigacion de la provincia, actualmente se registra un
40% de mujeres dirigiendo Unidades Ejecutoras de CONICET.

La desigual distribucion se replica a nivel nacional en los escalafones de investigacion de CONICET.

Si bien existe paridad en los totales y en el inicio de la carrera, considerando investigadores asistentes,
adjuntos e independientes, sdlo el 8% de las mujeres consigue la categoria de investigador principal frente
al12,9% de los varones.

Ademas, el 0,9% de las mujeres llega a investigador superior, frente al 3,1% de sus pares varones. A nivel
provincial, a partir de la recoleccidon de datos primarios no se aprecian diferencias significativas en detri-
mento de las mujeres, aunque puede tratarse de un sesgo muestral.

En base a estos datos, el programa propone abordar género y la difusién de las areas STEM, buscando
aportar a la eliminacién de estereotipos asociados a determinadas areas de desarrollo profesional y a la
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reduccidn de la brecha de género en el acceso de mas mujeres a estas “disciplinas”, con el objetivo de aunar
saberesy esfuerzos para avanzar en la transversalizacion de la perspectiva de género, mediante el fortale-
cimiento de la participacién de mujeres en areas de formacion STEM.

Por ello, la vinculacidn con el Sistema Cientifico-Tecnolégico, incorporando la perspectiva de género en
los procesos de I+D+i, permitira atender las particularidades que se vivencian dentro del ambito de trabajo
de las investigadoras, cientificas y tecndlogas.

El trabajo a concretar conlleva la consolidacién de las estructuras, a favor de la igualdad e incorporacién
de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas pablicas, y el trabajo con la sociedad en general.
Por otro lado, se tiene en cuenta la visibilizacién de las mujeres en el campo cientifico-tecnolégico, consi-
derando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) referidos a la Igualdad de Género (5) y Alianzas para
lograr los Objetivos (17).

2. Metodologia

La metodologia aplicada a la presente propuesta fue a partir del estudio de caso, el cual permitié abor-
dar las multiples facetas que atraviesa el papel de la mujer cientifica en el Sistema Cientifico Tecnolégico
provincial, a través de un andlisis de las acciones puestas en marcha por la Agencia de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la Provincia de Jujuy, para la visibilizacién de los aportes en la produccién y transferencia
cientificay tecnoldgica, como asi también otras organizaciones que conforman la sociedad jujena.

Las acciones precedentes representan los esfuerzos asociados a la transversalizacion de perspectiva de
género en acciones CTly Género, generando el camino para el trabajo interinstitucional incluidos en pro-
gramas de accidn especificos: Programa de Ciencia, Tecnologia y Género 2020-2021-2022, como asi tam-
bién Programas de instituciones de referencia, tales como: Programa Nacional para la Igualdad de Géne-
ros en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Articulacién Cientifico Tecnoldgica, Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad, Red Argentina de Género,
Ciencia y Tecnologia (RAGCyT), Consejo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género, Provincia de Jujuy,
Foro Federal de Mujeresy Diversidades en Gestién de Politicas Piblicas en Cienciay Tecnologia “TERRITIA”,
Subsecretaria de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién

3. Desarrollo

Existen distintas iniciativas en instituciones a nivel provincial, nacional e internacional, en cuanto a Cienciay
Tecnologia, con perspectiva de género, siendo referencia para la creacién de instrumentos a nivel provincial.
En este sentido, para se estudia y presentan los antecedentes de programas de género y diversidades, que
permiten dar un marco a las acciones provincialesy luego se presentan las iniciativas especificas en cuanto a
género, cienciay tecnologia, que se registran en la Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Provin-
ciadeJujuy, como unade lasinstituciones que realiza acciones para promovery estimular la participacién de

mujeresy diversidades en el ambito CTly que convoca a otras instituciones para el trabajo en red.

3.1. Programas provinciales de apoyo y asistencia a Mujeres y Diversidades

Existe un trabajo a nivel provincial, que puede considerarse como un antecedente integral que acompana
conel desarrollo de politicas plblicas que asisten a los derechos de las mujeres y personas de la diversidad,
con marco en la Ley 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra

las mujeres en los ambitos en qué desarrollan sus relaciones interpersonalesy la Ley 25.929 de Deteccidn,
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intervencion y derivacion de violencias basadas en género. Este trabajo se realiza a través de un abordaje
interinstitucional, en el cual participan el Consejo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género, el Ministe-
rio de Salud, y la Iniciativa Spot light (Alianza de UEy ONU para la lucha contra el feminicidio. Asi también,
se registran actuaciones dentro del Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria de Paridad de
Géneroy Direcciones Provinciales.

El objetivo es que los equipos incorporen los protocolos de actuacién especificos de deteccidn precoz y
atencién de todo tipo de violencia contra las mujeres y personas de la diversidad, resguardando la intimi-
dad de la persona asistida y promoviendo una practica médica libre de estereotipos.

El presente estudio permitio relevar programas que se llevan adelante en la provincia, en relacién a gé-
neroy diversidades, de manera integral, los cuales se mencionan a continuacion:

= Direccion de Promocion de Derechos de la Mujer y Paridad de Género:
o Programa con +derechos+igualdad.
o Proyecto Talleres de Promocion de derechos para la igualdad de género.
o Proyecto maternidad precoz.
o Programadiversidad sexual.
o Proyecto derecho a laidentidad sexual.
o Programa las cosas por sunombre.
o Proyecto de capacitacidén a agentes plblicos y profesionales.

= Direccion Provincial de Atencion Integral de la Violencia de Género:
o Programa de prevencién de la violencia de género con insercién en la comunidad.
o Programade atencion integral de la violencia de género.
o Responsable de asistenciajuridica.
o Responsable Terapéutico.

o Programa de descentralizacién, capacitacién y monitoreo.

= Direccion Provincial de Asistencia a Mujeres con Alto Riesgo:
o Programalujuy libre de trata.
o Proyecto de prevencién de la trata de personas.
o Proyecto de atencién integral a las victimas de trata.
o Programa de acompafiamiento a familiares de victimas de feminicidio.

o Programa de apoyo a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad.

3.2. Acciones y programas asociados a Ciencia, Tecnologia y Género
La Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Provincia de Jujuy, presenta una aproximacion al tra-
bajo con perspectiva de género, a partir de distintas acciones que marcaron el norte para integrar un Pro-
grama de CTl y Género. Entre las acciones destacadas se pueden mencionar distintos talleres y eventos
especificos relacionados a la tematica, entre ellos:

= “Editaton: Edicion de biografias de mujeres investigadoras y tecnélogas”, reconociendo la trayec-
toria de mujeres de Cienciay Tecnologia, que realizan aportes desde Jujuy.

= Robdticay programacién para chicas, vinculados a Robética Educativa y Practicas Experimentales

para promover vocaciones cientificas-tecnolégicas.
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= "Encuentro con cientificos ;Por qué es importante pensar como cientificas?'

= Conferencia Dra. Karen Hallberg “Por las mujeres en la Ciencia” Premio L'Oreal — UNESCO”, opor-
tunidad en la que la Dra. Karen Hallberg, investigadora del Centro Atémico Bariloche, se presentd en un
encuentro que tuvo destinado a cientificos, investigadores, docentes de Jujuy y a la comunidad académica.

= “LANCHIX: Chicas + Ciencia + Tecnologia”, evento destinado a chicas de entre 16 y 24 afios, con
el objetivo de acercar a las estudiantes a la Ciencia y la Tecnologia y, contando con la participacion de tec-
nélogas e investigadoras, con el objetivo de conformar redes de mujeres que interaccionen en areas de la
Cienciay la Tecnologfa, promoviendo su participacién en la provincia.

Estas acciones y eventos, representan las bases para proponer un programa que integre las acciones en
cuanto a CTl y Género. En tal sentido se trabajé en el planteo de principios rectores de un programa que
guie las acciones futuras. Los principios rectores son: Principio de igualdad y no discriminacién, Principio
de Transversalizacion de la perspectiva de género, Principio de Interdisciplinariedad, Principio de progre-
sividad, Principio de interculturalidad y el Principio de inter-institucional, con actividades concretas al mo-
mento de la intervencion, definiendo estrategias coordinadas con los agentes participantes.

3.3. Programa de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Género

El programa de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Género (CTI+G), de la Agencia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Provincia de Jujuy, se plantea con el objetivo propdsito de articular con diferentes organis-
mos plblicosy privados, cooperando en la socializacién y desarrollo de estudios, investigaciones y transfe-
rencia de conocimiento con otros organismos.

En referencia al disefio y elaboracion del documento “Comunicacién de la ciencia y la tecnologia con
perspectiva de género’, en donde se presentan herramientas para reflexionar y generar propuestas de
cambio institucional. Partiendo de la necesidad de incorporar acciones de comunicacién no sexista, con el
objetivo de incluiry visibilizar a las mujeres y LGTBI+ para comenzar a desandar las desigualdades existen-
tes en pos de una ciencia y una tecnologia mas igualitaria y libre de violencias.

Como parte de las propuestas del programa CTI+G, se plantean:

= Agendadeactividades de difusidony sensibilizacion sobre género, ciencia, tecnologia e innovacion.

= Propuestasinnovadoras para visibilizar la labor cientifica tecnolégica de mujeresy diversidades, a
través de ciclos de charlasy capacitaciones.

= Promocién de vocaciones cientificas en areas STEM.

= Mesasde trabajoy de coordinacién, con perspectiva de género; a nivel provincial, nacional e inter-
nacional para el intercambio y puesta en com(n de conocimientos, experiencias, buenas practicas, recur-
sos, aprendizajes y procesos en materia de igualdad de género.

= Desarrollo de seminarios, charlas, talleres con especialistas y referentes en el ambito CTly género
para fomentar el interés por carreras con perfil cientifico - tecnolégico.

= Redesde trabajo a nivel provincial, nacional e internacional entre mujeres cientificas, tecnélogas,
estudiantes de gradoy postgrado de areas STEMy su participacién en temas prioritarios relacionados a CTI.

= Cooperaren el desarrollo de estadisticas en CTI: Carreras en ciencia y tecnologia, evaluacién de la
cienciay la tecnologia, financiamiento de proyectos CTI.

= Evaluaciény asistencias técnicas: Las asistencias técnicas para la incorporacion de la perspectiva de
género endiversos instrumentos de politica de CTl del Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: CTI+G.
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El programa CTI+G requiere de recursos para llevar adelante la propuesta, por lo cual se plantean:
= Acciones de visibilizacion de la problematica en el sector, tales como: entrevistas, videos, campa-
fias en redes y eventos presenciales.
= Ciencia con perspectiva de género, a través de conversatorios vinculados con la tematica y la sen-
sibilizacién de personal de gestion de la ciencia para su incorporacidn en instrumentos de politica de CTI.
= Conformacién de mesas de trabajo, como espacios de co-construccion interinstitucional.
= Articulacién con politicas transversales como la participacién de universidades, organismos publi-
cosy privados para la Transversalizacion de las politicas de género.
= Realizacion de actividades de visibilizacién de casos de mujeres referentes en Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn, para reconocer institucionalmente el papel decisivo que han desempefiado en el desarrollo
cientifico tecnolégico de nuestra provincia.
El reconocimiento del Programa CTI+G permitid tener una vision de las acciones que orientadas al forta-
lecimiento de participacién de mujeresy diversidades en Ciencia, Tecnologia e Innovaciény laimportancia

representada a partir del planteo de un trabajo en red.

4.Resultados

La creacion del Programa CTI+G, que si bien surge como una propuesta de una institucién, procura concen-
trar los esfuerzos interinstitucionales y articular acciones que visibilicen los perfiles de mujeres del ambito
de la Ciencia, la Tecnologiay |a Innovacién, a nivel provincial.

Através del establecimiento del programa, es posible gestionar recursos para alcanzar los objetivos plan-
teados, entre los que se mencionan: instrumentos estimulos para acciones en Cienciay Tecnologia con pers-
pectiva de género, informes tematico de capacidades de Cienciay Tecnologia con “perspectiva de género”.

Las acciones del programa permitieron trabajar en fomentary mantener criterios objetivos sin prejuicios
y sesgos subjetivos. En tal sentido, fue posible incrementar las acciones positivas como por ejemplo las pon-

deraciones especiales, la seleccidn positiva y las ternas paritarias en aquellas situaciones que lo requieran.

5. Discusion

El programa CTI+G plantea como propésito socializar y describir experiencias cientificas tecnolégicas que
inciden en la sociedad jujena relacionadas a la produccién y transferencia de conocimiento abordado por
mujeres.

Se pretende analizar cual es el impacto de los eventos desarrollados para detectar fortalezas y debilida-
des para las mejoras en las acciones abordadas y ejecutadas.

La desigualdad de género en el ambito cientifico es una problematica que ha sido estudiada y docu-
mentada desde diversos aspectos en las dltimas décadas, de alli se genera la necesidad de visibilizar el
trabajo de mujeres que trabajan en diversos ambitos de la ciencia y tecnologia, considerando desde la
investigacion hasta la gestion.

Se toma en consideracién que las politicas deberian evidenciarse con acciones firmes para resolver la
desigualdad en ambitos laborales y cuestionar la meritocracia del sistema cientifico.

Como institucién de gestion de la Ciencia, la Tecnologia e la Innovacién, la Agencia de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién de la Provincia de Jujuy, es un espacio propicio para la gestién y el apoyo del desempeno
de la ciencia con equidad, para promover la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de

[+Dy acompanar en todo el proceso de generacién de politicas piblicas vinculadas a tales tematicas.
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6. Conclusiones
El Programa CTI+G es un camino transformador en relacién con laigualdad de género, teniendo en cuenta
los vinculos que se generan entre géneroy las STEAM en estos Gltimos cinco afios.

Por ello se considera necesaria una transformacion cultural como desafio permanente y se requiere el
apoyo desde el trabajo sistematico para generar un cambio social viable en la provincia tomando el conoci-
miento como herramienta para la gestion de I+D+i incorporando la perspectiva de género.

En cuanto a las condiciones laborales en el campo de la ciencia y tecnologia que enfrentan las mujeres
en la provincia de Jujuy, el presente estudio moviliza a plantear, si la ciencia y la tecnologfa estan incluyen-
do una perspectiva diversa, que incluya a las mujeres en la toma de decisiones conjuntas que permitan
avanzar hacia un futuro justo, inclusivo y sostenible para todos.

Puede inferirse que las mujeres que se desempefian laboralmente en campos STEAM, son afectadas por
los obstaculos y barreras de género transversales que enfrentan en diversos ambitos, los cuales deberian
representar oportunidades para la produccion y transferencia de conocimiento en tematicas tales como
la transicién energética, las energias renovables, |a revolucién digital para la sostenibilidad, la industria
manufacturera de la salud, el desarrollo de la economia circular, una recuperacién sostenible del sector
turistico, la economia del cuidado (CEPAL, 2020b).

La articulaciény trabajo en redes permitird articular trayectorias de desarrollo basadas en la ciencia, tec-
nologia e innovacién y ser abordados desde una perspectiva critica en clave de género, que permita trans-
formar los patrones de desigualdad presentes histéricamente en la cienciay la tecnologia.

Desandar los nudos estructurales de la desigualdad de género, implica transformar los patrones andro-
céntricos y patriarcales que han constituido las ciencias modernas, y que aln se siguen reproduciéndose.

Como Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la provincia de Jujuy se promueveny se generan li-
neas de accién que permitan integrar diversas estrategias con procesos de reformas legislativas o de igual-
dad de oportunidades y procesos de transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género dentro de
los sectores vinculados, favoreciendo las instancias de trabajo y coordinacién intersectorial, que potencien
el desarrollo de politicas sobre género facilitando la convergencia de objetivos de desarrollo para superar
la fragmentacion.

La promocién de politicas integrales, que consideren una combinacion de estrategias y un abordaje
multidimensional de las desigualdades de género implica combinar las acciones afirmativas, con la trans-
versalizacion de género como estrategia.

Finalmente, es necesario ampliar y problematizar el debate publico en torno a las desigualdades de
género, ya que es un tema abordado de manera extendida y contingente por las agendas provinciales, na-
cionales e internacionales.
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