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| estudio que presentamos en este boletin surgid de una iniciativa

de Javier Iguifiiz y varios miembros del Instituto de Desarrollo Hu-

mano de América Latina de la PUCP (IDHAL-PUCP). La intencién del
estudio fue conocer las condiciones laborales y ocupacionales de los pe-
ruanos y peruanas, asi Como sus percepciones y experiencias con respec-
to al “mundo del trabajo”. Segun los resultados de este sondeo, el Peru
aparece como un pais de trabajadores independientes (42%), mas que de
asalariados dependientes. Curiosamente, en el segundo lugar en porcen-
taje, se encuentran las “amas de casa”, en un 21%, algo superior al 15% de
los asalariados del sector privado, y bastante superior al 6% de los traba-
jadores dependientes del sector publico. Trabajadores independientes vy
“amas de casa” representarian, segln estos resultados, el 63% de la po-
blacion peruana mayor de 18 anos. En un panorama asi, no resulta llamati-
VO entonces, que la gran mayoria de peruanos y peruanas afirmen no con-
tar con beneficios laborales como, por ejemplo: vacaciones pagadas,
aportaciones a algun sistema de pensiones —ya sea la ONP o alguna AFP-,
compensacion por tiempo de servicios (CTS), y mucho menos, el derecho
a formar parte de un sindicato o el derecho a la huelga. Pese a ello, y en
contra de lo que se hubiera esperado, el 49.1% de los encuestados y en-
cuestadas afirma que se siente “muy satisfecho” con su trabajo actual.
Quizas el hecho de ser trabajador independiente ofrezca otro tipo de
“beneficios” laborales: autonomia con respecto al tiempo de dedicacion al
trabajo, libertad de horarios, la capacidad de decidir trabajar mas horas -
con el consiguiente aumento de los ingresos—, la ausencia de “jefes”, entre
otros. Si analizamos los resultados de los beneficios laborales segun ambi-
to, los datos muestran un panorama bastante desigual. En el mundo rural,
solo el 19.2% esta afiliado a algun seguro de salud, frente a un 52.2% en
Lima. Sdlo el 9.6% recibe gratificaciones, frente al 41.7% en Lima. Finalmen-
te, solo el 5.8% de los trabajadores en el ambito rural aportan a algun sis-
tema de pensiones, frente a un promedio de 24% de aportantes en el am-
bito urbano (22% en Lima y 26% en el interior urbano). Estos y otros datos
hacen de este informe un documento de consulta indispensable para to-
dos aquellos interesados en conocer y estudiar el “mundo del trabajo” en
el Peru. Como siempre, los invitamos a revisarlo.

Jan Marc Rottenbacher
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A Nivel Nacional Urbano-Rural

Total %
Independiente / trabaja por cuenta ; ! Independiente / trabaja
g propia =P W 42% ppor cuenta proina 42.4
Asalariado en sector publico s 6% i i Asalariado er;)zebclzitsor 6.2
Asalariado en sector privado W ‘1:5% i Asalariado er;)rsi\e/ggoor 15.0
Ama de casa, no trabaja fuera del hogar - 21% i Ama de ?jzaré rézltf:;é? 20.8
Estudiante 99 E E Estudiante 8.7
| | Retirado / jubilado 3.2
Retirado /jubilado 3% i i Actualmente esté 21
! ! desempleado ’
Actualmente estad desempleado 2% | | Ayuda a un miembro del 07
) | | hogar en el trabajo ‘
Ayuda a un miembro del hogar en el o | | No trabai 5
trabajo 1% | | © trabaja po
No trabaja por discapacidad | | discapacidad 0-7
1% I I permanente
permanente E E Otra situacidn 0.4
Otra situacion por la que no trabaja 0% ! ! por la que no trabaja i
. Total %  100.0
0% 20% 40% 60% N° de Casos 1,203
Ambito Nivel Socioecondmico Sexo
Lima- Interior Interior .
Callao Urbano Rural A/B C D/E Hombre Mujer
Independiente / trabaja por cuenta propia 35.3 45.2 49.6 315  36.1 49.4 54.3 30.6
Asalariado en sector publico 5.8 8.7 1.3 105 10.5 2.1 8.2 4.1
Asalariado en sector privado 22.8 12.0 6.7 284 194 8.5 20.0 9.9
Ayuda a un miembro del hogar en el trabajo 0.4 0.4 1.7 0.0 0.7 0.8 0.3 1.0
Actualmente estd desempleado 0.9 1.4 5.8 1.2 1.2 2.9 2.5 1.7
Retirado / jubilado 4.9 3.1 0.0 5.6 3.8 2.1 4.2 2.2
Ama de casa, no trabaja fuera del hogar 19.4 18.3 288 13.0 16.0 260 0.0 41.4
Otra situacion por la que no trabaja 0.9 0.0 0.4 1.2 0.0 0.5 0.5 0.3
Estudiante 8.9 10.1 5.4 8.6 117 6.7 9.0 8.4
No trabaja por discapacidad permanente 0.7 0.8 0.4 0.0 0.5 1.0 1.0 0.3
Total % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N° de Casos 448 515 240 162 418 623 599 604




